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1. FORSLAG TILL EUROPAPARLAMENTETS BESLUT

om ansvarsfrihet for genomforandet av budgeten for Europeiska arbetsmyndigheten for
budgetiret 2022
(2023/2155(DEC))

Europaparlamentet fattar detta beslut

— med beaktande av den slutliga arsredovisningen for Europeiska arbetsmyndigheten for
budgetaret 2022,

— med beaktande av revisionsrittens arsrapport om EU:s byrder for budgetaret 2022, med
byréernas svar!,

— med beaktande av forklaringen om rikenskapernas tillforlitlighet och de underliggande
transaktionernas laglighet och korrekthet?, som avgetts av revisionsrétten for budgetéret
2022 i enlighet med artikel 287 i fordraget om Europeiska unionens funktionssitt,

— med beaktande av ridets rekommendation av den 22 februari 2024 om att bevilja
myndigheten ansvarsfrihet for genomforandet av budgeten for budgetaret 2022
(00000/2024 — C9-0000/2024),

— med beaktande av artikel 319 i1 fordraget om Europeiska unionens funktionssitt,

— med beaktande av Europaparlamentets och radets forordning (EU, Euratom) 2018/1046
av den 18 juli 2018 om finansiella regler for unionens allminna budget, om dndring av
forordningarna (EU) nr 1296/2013, (EU) nr 1301/2013, (EU) nr 1303/2013, (EU)
nr 1304/2013, (EU) nr 1309/2013, (EU) nr 1316/2013, (EU) nr 223/2014, (EU)
nr 283/2014 och beslut nr 541/2014/EU samt om upphédvande av forordning
(EU, Euratom) nr 966/20123, sarskilt artikel 70,

— med beaktande av Europaparlamentets och radets forordning (EU) 2019/1149 av
den 20 juni 2019 om inrdttande av Europeiska arbetsmyndigheten, om éndring av
forordningarna (EG) nr 883/2004, (EU) nr 492/2011 och (EU) 2016/589 och om
upphdvande av beslut (EU) 2016/3444, sarskilt artikel 28,

— med beaktande av kommissionens delegerade forordning (EU) 2019/715 av den
18 december 2018 med rambudgetforordning for de organ som inréttats enligt
EUF-fordraget och Euratomf6rdraget och som avses 1 artikel 70 1 Europaparlamentets
och radets forordning (EU, Euratom) 2018/1046°, sirskilt artikel 105,

— med beaktande av artikel 100 och bilaga V 1 arbetsordningen,

'EUT, C/2023/594, 27.10.2023.
2EUT C, C/2023/112, 12.10.2023.
SEUTL 193, 30.7.2018, s. 1.
4EUTL 186, 11.7.2019, s. 21.
SEUTL 122, 10.5.2019, s. 1.
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— med beaktande av yttrandet fran utskottet for sysselsittning och sociala frégor,
- med beaktande av betidnkandet fran budgetkontrollutskottet (A9-0131/2024).

1.  Europaparlamentet beviljar verkstillande direktéren for Europeiska arbetsmyndigheten
ansvarsfrihet for genomforandet av myndighetens budget for budgetiret 2022.

2. Europaparlamentet redovisar sina iakttagelser i resolutionen nedan.

3. Europaparlamentet uppdrar at talmannen att dversdnda detta beslut och den resolution
som utgor en del av beslutet till verkstdllande direktoren for
Europeiska arbetsmyndigheten, rddet, kommissionen och revisionsritten, och att se till
att de offentliggors 1 Europeiska unionens officiella tidning (L-serien).
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2. FORSLAG TILL EUROPAPARLAMENTETS BESLUT

om avslutande av rikenskaperna for Europeiska arbetsmyndigheten for budgetaret
2022
(2023/2155(DEC))

Europaparlamentet fattar detta beslut

— med beaktande av den slutliga drsredovisningen for Europeiska arbetsmyndigheten for
budgetéret 2022,

— med beaktande av revisionsréttens arsrapport om EU:s byréer for budgetaret 2022, med
byraernas svar!,

— med beaktande av forklaringen om rakenskapernas tillforlitlighet? och de underliggande
transaktionernas laglighet och korrekthet, som avgetts av revisionsrétten for budgetéaret
2022 i enlighet med artikel 287 1 fordraget om Europeiska unionens funktionssitt,

—  med beaktande av raddets rekommendation av den 22 februari 2024 om att bevilja
myndigheten ansvarsfrihet for genomforandet av budgeten for budgetaret 2022
(00000/2024 — C9-0000/2024),

— med beaktande av artikel 319 1 fordraget om Europeiska unionens funktionssitt,

— med beaktande av Europaparlamentets och rddets forordning (EU, Euratom) 2018/1046
av den 18 juli 2018 om finansiella regler for unionens allménna budget, om dndring av
forordningarna (EU) nr 1296/2013, (EU) nr 1301/2013, (EU) nr 1303/2013, (EU)
nr 1304/2013, (EU) nr 1309/2013, (EU) nr 1316/2013, (EU) nr 223/2014, (EU)
nr 283/2014 och beslut nr 541/2014/EU samt om upphévande av forordning
(EU, Euratom) nr 966/20123, sarskilt artikel 70,

— med beaktande av Europaparlamentets och radets forordning (EU) 2019/1149 av
den 20 juni 2019 om inrdttande av Europeiska arbetsmyndigheten, om dndring av
forordningarna (EG) nr 883/2004, (EU) nr 492/2011 och (EU) 2016/589 och om
upphédvande av beslut (EU) 2016/3444, sarskilt artikel 28,

- med beaktande av kommissionens delegerade forordning (EU) 2019/715 av den
18 december 2018 med rambudgetforordning for de organ som inréttats enligt
EUF-fordraget och Euratomfordraget och som avses 1 artikel 70 1 Europaparlamentets
och radets forordning (EU, Euratom) 2018/1046°, sarskilt artikel 105,

— med beaktande av artikel 100 och bilaga V i arbetsordningen,

'EUT, C/2023/594, 27.10.2023.
2EUT C, C/2023/112, 12.10.2023.
SEUTL 193, 30.7.2018, s. 1.
4EUTL 186, 11.7.2019, s. 21.
SEUTL 122, 10.5.2019, s. 1.
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— med beaktande av yttrandet fran utskottet for sysselséttning och sociala frégor,
— med beaktande av betinkandet fran budgetkontrollutskottet (A9-0131/2024).

1.  Europaparlamentet godkédnner avslutandet av rdkenskaperna for
Europeiska arbetsmyndigheten f6r budgetiret 2022.

2. Europaparlamentet uppdrar at talmannen att Gversidnda detta beslut till verkstéllande

direktoren for Europeiska arbetsmyndigheten, radet, kommissionen och revisionsritten,
och att se till att det offentliggors i Europeiska unionens officiella tidning (L-serien).
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3. FORSLAG TILL EUROPAPARLAMENTETS RESOLUTION

med de iakttagelser som utgor en del av beslutet om ansvarsfrihet for genomforandet av
budgeten for Europeiska arbetsmyndigheten for budgetiret 2022
(2023/2155(DEC))

Europaparlamentet utfdrdar denna resolution

med beaktande av sitt beslut om ansvarsfrihet for genomforandet av budgeten for
Europeiska arbetsmyndigheten for budgetaret 2022,

med beaktande av artikel 100 och bilaga V i arbetsordningen,
med beaktande av yttrandet fran utskottet for sysselsittning och sociala frégor,

med beaktande av betidnkandet fran budgetkontrollutskottet (A9-0131/2024), och av
foljande skal:

Enligt ssmmanstdllningen 6ver inkomster och utgifter for Europeiska
arbetsmyndigheten (myndigheten)! uppgick myndighetens slutliga budget for budgetéret
2022 till 34 689 842 EUR, vilket innebér en 6kning med 43,23 % jamfort med 2021.
Myndigheten blev finansiellt autonom i maj 2021, och uppstartsperioden beréknas
fortsétta fram till 2024, och savél dess personal som budget forvéntas 6ka gradvis under
hela denna period. Myndighetens budget kommer huvudsakligen fran unionens budget.

Revisionsritten forklarar i sin rapport om myndighetens drsredovisning for budgetaret
2022 att man har uppnatt en rimlig sédkerhet om att myndighetens rikenskaper ar
tillforlitliga och att de underliggande transaktionerna &r lagliga och korrekta.

Budgetforvaltning och ekonomisk forvaltning

1.

Europaparlamentet noterar att insatserna for uppfoljning av budgeten under budgetéret
2022 resulterade 1 ett genomforande av atagandebemyndigandena for det innevarande
aret pd 96,52 %, vilket utgdr en 6kning med 0,72 % jamfort med 2021, och att
genomforandegraden for betalningsbemyndigandena for det innevarande aret var
34,93 %, vilket dr en 6kning med 4,56 % jamfort med 2021.

Europaparlamentet noterar med oro att myndighetens budget for 2022 antogs av
myndighetens styrelse den 17 december 2021 men att den inte offentliggjordes 1
Europeiska unionens officiella tidning forran den 31 maj 2023. Parlamentet padminner
om att detta strider mot artikel 31 i myndighetens finansiella bestimmelser och den
princip om transparens som foreskrivs dér.

Europaparlamentet betonar att detta &r myndighetens andra ansvarsfrihetsbetéinkande.
Parlamentet understryker att myndigheten alltjamt &r en ny myndighet som befinner sig
1 utvecklingsfasen. Parlamentet pAminner om att myndigheten inledde sin verksamhet
2019 och uppnadde fick finansiell autonomi 2021. Parlamentet betonar att det ar

'EUT C 119, 31.03.2023, s. 22.
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avgorande att de interna processerna utvecklas och integreras ytterligare under den
kommande perioden innan myndigheten far full operativ status 2024.

Europaparlamentet konstaterar att revisionsritten rapporterar att myndigheten hade fort
over 21,8 miljoner EUR (65 %) av de tillgéngliga d&tagandebemyndigandena for 2022
till 2023, inklusive 3,4 miljoner EUR (eller 79,6 %) av anslagen under avdelning II
avseende administrativa utgifter ( jamfort med 63,2 % 2021) och 16,4 miljoner EUR
(eller 90,6 %) av anslagen under avdelning III avseende driftsutgifter (jamfort med
37,7 % 2021). Parlamentet pdminner om att en dterkommande hog andel overforingar
strider mot principen om budgetens ettarighet och tyder pa strukturella problem i
budgetprocessen och budgetens genomforandecykel. Parlamentet noterar myndighetens
svar 1 denna fraga dir det betonas att en betydande del av 6verforingarna under
avdelning III beror pd den stora osékerheten rorande Eures-portalen och att
budgetplaneringen bor bli effektivare efter antagandet av strategin for Eures-portalen
2023-2030, och att kontrakt i slutet av juni 2023 redan ingétts for mer dn 80 % av
overforingarna frn avdelningarna I och II.

Europaparlamentet betonar att myndigheten, sedan den fick finansiell autonomi i maj
2021, har ackumulerat en ansenlig méngd 6verforingar. Parlamentet understryker att
myndigheten, som en myndighet med operativ verksamhet, 1 hog grad forlitar sig

pé medlemsstaternas deltagande och att omfattningen av deras deltagande i1 betydande
grad pdverkar verkstéllandet av och tillimpningsomridet for denna verksambhet.
Parlamentet betonar att alla medlemsstater inte deltar i all verksamhet pa grund av att
denna till storsta delen ar frivillig, och att vissa bara deltar 1 begrdnsad utstrackning.
Parlamentet uppmanar medlemsstaterna att erkdnna de fordelar som myndigheten ger
och att stirka samarbetet mellan sina behdriga myndigheter och myndigheten.

Prestation

6.

Europaparlamentet noterar att myndigheten under 2022 {or forsta géngen lade fram ett
arbetsprogram inom en flerarig ram (det samlade programdokumentet for 2022-2024)
och fortsatte att forbéttra sina programplaneringsdokument. Parlamentet noterar vidare
att myndigheten faststidllde de viktigaste strategiska arbetsomradena och sina mél och
utvecklade en ny uppséttning nyckelprestationsindikatorer kopplade till de strategiska
omradena. Parlamentet observerar att dessa indikatorer, som ingér i det samlade
programdokumentet for 2023-2025, kommer att anvédndas frin och med 2023.

Europaparlamentet vilkomnar myndighetens resultat nér det géller att fullgora sitt
uppdrag och uppfylla mélen i det samlade programdokumentet for 20222024, sarskilt
arbetet for 2022, trots de utmaningar som foljer av att organisationens fortsdtter att vixa
och utvecklas.

Europaparlamentet noterar att myndigheten framgéngsrikt har genomfort atgérdsramen
for vigtransporter och den tillhdrande #Road2FairTransport-kampanjen, 1 samarbete
med andra myndigheter i medlemsstaterna, arbetsmarknadens parter och intressenter,
med flera. Parlamentet noterar vidare att myndigheten genomforde 33 samordnade och
gemensamma kontroller med deltagande av 25 medlemsstater samt hjdlpte till med en
véigkontroll i demonstrationssyfte.
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10.

11.

12.

13.

Europaparlamentet lovordar myndighetens dtagande att utdka sin
kapacitetsuppbyggande verksamhet, med lanseringen av IMI-PROVE-programmet och
genom att frimja digital teknik och innovation, med anordnandet av myndighetens
TECH-konferens 2022. Parlamentet noterar vidare att myndigheten lanserat sin
medlingstjdnst, som nu har hanterat sina forsta drenden.

Europaparlamentet noterar med uppskattning myndighetens reaktion pa situationen for
dem som flyr frdn Rysslands angrepp mot Ukraina, och att informationsinsatser och
exekutiva atgirder genomforts med fokus pa att hjélpa medlemsstaterna att skydda
utsatta personer mot risker kopplade till odeklarerat arbete och exploatering pa
arbetsplatsen.

Europaparlamentet noterar med oro den betydande minskningen av antalet registrerade
jobb och andelen arbetsgivare som &r registrerade i det europeiska nitverket for
arbetsformedlingar (Eures) (—77 % respektive —37 % jamfort med 2021) till f6ljd av
inforandet av krav pa EU Login. Parlamentet uppmanar myndigheten att forenkla
processen 1 samarbete med kommissionen.

Europaparlamentet uppskattar myndighetens arbete med att bistd medlemsstaterna och
kommissionen nir det géller att sékerstélla en rattvis och effektiv tillimpning av
unionens regler om arbetskraftens rorlighet och samordning av de sociala
trygghetssystemen, underldtta en effektiv rorlighet for arbetstagare 1 Europa genom
Eures, och konkret underlétta for medborgare och foretag att dra nytta av den inre
marknaden. Parlamentet vilkomnar 1 detta avseende det arbete som utforts av
myndighetens fyra arbetsgrupper for information, inspektioner, medling och det
europeiska forumet mot odeklarerat arbete.

Europaparlamentet konstaterar att myndighetens mal &r att underlétta och forbéttra
samarbetet mellan medlemsstaterna vid genomdrivandet av relevant unionslagstiftning 1
hela unionen, bland annat genom att underlitta samordnade och gemensamma
inspektioner. Parlamentet ser fram emot kommissionens kommande utvérdering 2024
av myndighetens resultat i forhallande till dess mal, uppdrag och uppgifter. Parlamentet
noterar att kommissionen pé grundval av denna utvirdering vid behov kan ldgga fram
lagstiftningsforslag for att se 6ver myndighetens verksamhetsomrade.

Effektivitet och forbittringar

14.

15.

Europaparlamentet observerar att myndigheten under 2022 utvecklade sitt samarbete
med andra unionsorgan och unionsorganisationer for att undvika dverlappning och
framja synergier. Parlamentet noterar vidare att myndigheten har undertecknat ett
samforstandsavtal med kommissionen, Europeiska institutet for forbattring av levnads-
och arbetsvillkor och Europeiska centrumet for utveckling av yrkesutbildning.
Parlamentet observerar att myndigheten ocksa har undertecknat en ram for samarbete
med Europeiska arbetsmiljobyran och inlett samtal med unionens byré for samarbete
inom brottsbekdmpning.

Europaparlamentet vilkomnar att myndigheten frimjar en modern, digital och flexibel
arbetsmiljo som forbattrar personalens vélbefinnande och minskar myndighetens
miljopaverkan genom inférandet av regler for hybridarbete, vilket bidrar till att minska
koldioxidutsldppen. Parlamentet noterar vidare myndighetens framsteg nir det giller
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16.

17.

18.

dess lokaler i1 Slovakien, efter att ha myndigheten erhallit energi- och
miljodesigncertifikatet Leadership in Energy and Environmental Design Gold
Certificate, och ddrmed uppfyllt Europeiska kommissionens strianga kriterier.

Europaparlamentet noterar att myndigheten har fortsatt att genomfora sina funktioner 1
det avancerade registersystemet ARES, Sysper-systemet, eProcurement och Speedwell,
med flera, for att forbéttra effektiviteten i system och arbetsfloden.

Europaparlamentet noterar att myndigheten hor till de unionsbyraer som énnu inte har
uppréttat en verksamhetsplan for att forbattra energieffektiviteten och
klimatneutraliteten 1 sin verksamhet.

Europaparlamentet uppmuntrar myndigheten att utveckla ett aktivt samarbete med andra
byréer och att regelbundet rapportera till parlamentet om sina framsteg.

Personalpolitik

19.

20.

21.

22.

Europaparlamentet noterar att tjansteforteckningen var genomford till 86 % den

31 december 2022, med 49 tillfalligt anstéllda av de 57 tillfdlligt anstéllda som far
tillsattas enligt unionsbudgeten. Parlamentet noterar dessutom att 13 kontraktsanstillda
och 55 utstationerade nationella experter, inklusive 27 nationella kontaktpersoner,
arbetade for myndigheten 2022. Parlamentet noterar att myndigheten uppnadde en
betydande personaltillvéxt efter intensiva rekryteringsinsatser under 2022.

Europaparlamentet noterar konsférdelningen bland myndighetens hogre chefer
mellanchefer, dér 4 av 6 chefer (67 %) &r mén. Parlamentet noterar konsfordelningen
bland myndighetens styrelseledamoter, dir 20 av 34 ledamoter (59 %) dr mén.
Parlamentet noterar vidare konsbalansen bland myndighetens totala personal, dir 41 av
65 anstéllda (63 %) ar kvinnor. Parlamentet pAminner om vikten av att sékerstilla
konsbalans och uppmanar myndigheten att fortsétta att ta hinsyn till denna aspekt nér
det giller framtida rekryteringar av personal och utndmningar, sarskilt pa hogre
chefsniva och mellanchefsniv. Parlamentet uppmanar kommissionen och
medlemsstaterna att beakta vikten av att sékerstilla konsbalans nir de nominerar sina
ledaméter till myndighetens styrelse. Parlamentet observerar med tillfredsstéllelse att
myndigheten hade 27 nationaliteter pa grundval av tjansterna i dess tjansteforteckning
(anstdllda enligt tjédnsteforeskrifterna) i slutet av 2022.

Europaparlamentet noterar att myndighetens kapacitet har dkat betydligt under 2022
tack vare dess atagande att locka till sig talanger av hog kvalitet, med 117 anstdllda
(2022). Parlamentet noterar vidare att myndigheten méste fortsatta sina kraftfulla
insatser sévél nér det giller rekrytering som introduktion for nyanstédllda och hantering
av utmaningar sisom personalomséttning och féarre jobb. Parlamentet noterar vidare att
myndighetens rekryteringspolicy kommer att fortsétta att bygga pé principerna om
likabehandling och 6ppna och transparenta rekryteringsforfaranden samt offentliggdras
och meddelas alla berdrda parter.

Europaparlamentet observerar att andelen tillfalliga arbetstagare (utstationerade
nationella experter och interimsanstéllda) i slutet av 2022 var 58 %. Parlamentet
framhaller att det stora beroendet av tillfélliga arbetstagare leder till en konstant hog
personalomséttning och risk att expertkunskaper gar forlorade (specialkunskaper och
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23.

24.

25.

26.

kontaktnit som byggts upp med intressenter), vilket kan ha en negativ inverkan pa
myndighetens operativa kapacitet. Parlamentet uppskattar myndighetens begiran att

15 tjanster for utstationerade nationella experter ska omvandlas till tjénster for tillfalligt
anstéllda, utan att den budget som planeras i den flerdriga finansieringsdversikten
behover utdkas, 1 syfte att sdkerstélla operativ stabilitet, bevarande av kunskap och
effektivt genomforande av myndighetens mal.

Europaparlamentet noterar att myndigheten anstédllde en interimsanstélld och en
praktikant for fem méanader (november 2022—mars 2023) och gav dem behorigheter 1
systemet for periodiserad redovisning (ABAC) sé att de kunde fora in uppgifter och
initiera transaktioner till stod for arbetet med det drliga budgetavslutet. Parlamentet
paminner om att anvdndningen av interimsanstéllda for att utféra myndighetens
finansiella kdrnverksamhet i samband med budgetgenomférandet strider mot

artikel 41.1 1 dess finansiella bestimmelser, dér det anges att befogenheter att
genomfora budgeten endast far delegeras till ordinarie anstéllda. Parlamentet observerar
att enligt myndigheten och for att sékerstélla verksamhetens kontinuitet vid brist pa
ordinarie anstillda och onormal arbetsbelastning tilldelades
interimsanstéllda/praktikanter undantagsvis roller som dataregistrerare och finansiellt
beredningsansvarig under en begrinsad period, efter att de hade fatt nodvéndig
utbildning, och med 6vervakning av en kontrollant for alla finansiella transaktioner.

Europaparlamentet vilkomnar att myndigheten fortsatte att anta och genomfora regler
och foreskrifter om personalresurser, sdsom policyn for skydd av individens vardighet
och forebyggande av mobbning och sexuella trakasserier, nya personalregler om
arbetstid och hybridarbete och ramen for utveckling av lirande genom vilken
bestimmelserna om utfoérandet av administrativa utredningar och disciplinéra
bestammelser genomfors.

Europaparlamentet noterar att myndigheten erbjod atgérder till stod for integration,
inbegripet teambyggande och sociala evenemang och aktiviteter, informationspaket,
olika utbildningstillféllen samt stdd till personal och familjemedlemmar for registrering
hos de nationella myndigheterna. Parlamentet noterar vidare att myndigheten arligen
genomfor en vélbefinnandepulsundersokning for att méta vilbefinnande,
personalndjdhet och samla in personalens synpunkter. Parlamentet vilkomnar att
myndigheten genomforde ett forsta val till personalkommittén och med framgéng
inrattade denna under 2022.

Parlamentet noterar att myndigheten har dtagit sig att frimja och agera for jamlikhet och
mangfald pé arbetsplatsen och se till att dess rekryteringsforfaranden inte diskriminerar
péd grund av bland annat kon, hudférg eller etniskt ursprung. Parlamentet noterar att
detta arbete ledde till en forbattring av statistiken om personalens méngfald jaimfort med
2021. Parlamentet noterar vidare att myndigheten har tagit fram en rad atgérder for
integrering av personer med funktionsnedséttning, for att sikerstilla jamlikt deltagande
1 intervjuer och tester.

Upphandling

27.

Europaparlamentet noterar att myndigheten 2022 faststéllde sin upphandlingsplan i linje
med den operativa verksamheten och sina affarsbehov, samtidigt som den tog hénsyn

RR\1299230SV.docx 11/24 PE753.523v02-00

SV



SV

28.

29.

till miljoméssiga och sociala aspekter 1 anbudsinfordringar och frimjade socialt
ansvarsfull offentlig upphandling. Parlamentet noterar vidare att myndigheten arbetade
med att effektivisera sin upphandlingsplan och att genomféra den i tid, och har for
avsikt att anvdnda forfrdgningsmodulen i1 verktyget for hantering av offentlig
upphandling vid utarbetandet av sin upphandlingsplan f6r 2023.

Europaparlamentet noterar att det i kravspecifikationen till ett upphandlingsforfarande
for att stodja myndighetens verksamhet inom utformning, anordnande och
genomforande av utbildningsevenemang, enligt revisionsrétten angavs att
kontraktsvardet fick uppga till hogst 6 miljoner EUR under fyra ar. Parlamentet
observerar att myndigheten tilldelade kontraktet till en anbudsgivare vars anbud
uppgick till 12,9 miljoner EUR. Parlamentet pdminner att detta strider mot punkt 12.3 a
1 bilaga I till budgetférordningen, som foreskriver att ett anbud ska anses vara
oacceptabelt ndr ’dess pris Overskrider det hogsta budgetanslag som beslutats och
dokumenterats av den upphandlande myndigheten innan upphandlingsforfarandet
inleds”. Parlamentet noterar vidare att revisionsrétten drog slutsatsen att denna
upphandling och tilldelningen av kontrakt 4r oriktiga, &ven om inga betalningar i
samband med detta kontrakt gjordes under 2022.

Europaparlamentet pAminner om att reglerna for offentlig upphandling &r att
upphandlande enheter ska kunna anskaffa de varor och tjanster de behover till bésta pris
samtidigt som de sékerstéller rattvis konkurrens mellan anbudsgivare och efterlevnad av
principerna om transparens, proportionalitet, likabehandling och icke-diskriminering.
Parlamentet uppmanar myndigheten att ytterligare forbéttra sina forfaranden for
offentlig upphandling for att sékerstilla att de fullt ut f6ljer gillande regler och for att se
till att de ger bista mojliga virde for offentliga medel.

Forebyggande och hantering av intressekonflikter samt transparens

30.

31.

32.

33.

Europaparlamentet noterar myndighetens befintliga atgarder och pagéende arbete for att
sékerstélla transparens och att forebygga och hantera intressekonflikter, samt
konstaterar att styrelseledamoternas meritforteckningar och forklaringar om
intressekonflikter publiceras pa byrans webbplats.

Europaparlamentet noterar att myndigheten har publicerat meritférteckningen for sin
verkstillande direktdr och under 2023 arbetar pé att publicera meritforteckningarna for
sina styrelseledamoter och mellanchefer. Parlamentet uppmanar myndigheten att
rapportera till den ansvarsfrihetsbeviljande myndigheten om hur detta arbete fortskrider.

Europaparlamentet dr medvetet om att myndigheten under 2023 antog ett beslut av
verkstéllande direktoren om offentliggdrande av information om mdéten med foretradare
for intressegrupper och andra externa aktorer. Parlamentet noterar att myndigheten
genom detta beslut ska offentliggéra information om alla méten som hélls av den
verkstillande direktdren samt styrelsens ordforande och vice ordférande nér de agerar i
denna egenskap samt av enhetschefer med foretradare for intressegrupper och andra
externa aktorer.

Europaparlamentet noterar att myndigheten i november 2022 antog en policy for
intressekonflikter som omfattar ledamdter och observatorer i1 styrelsen,
intressentgruppen, myndighetens arbetsgrupper och paneler, inbegripet forumet for att
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34.

forbattra samarbetet nér det géller att bekdmpa odeklarerat arbete, externa experter och
utstationerade nationella experter, inbegripet nationella kontaktpersoner. Parlamentet
noterar vidare att inga fall av intressekonflikter och visselblasning rapporterades under
2022.

Europaparlamentet noterar att myndigheten har infort en checklista och ett
sekretessformulér for all personal som slutar, med hénvisningar till de skyldigheter
géller for personal som slutar enligt tjdnsteforeskrifterna.

Internkontroll

35.

36.

37.

Europaparlamentet noterar med oro fran revisionsrittens rapport att myndighetens
interna regler foreskriver att utstationerade nationella experter och nationella
kontaktpersoner méste vara bosatta i1 Bratislava. Parlamentet 4r medvetet om att
nationella experter och nationella kontaktpersoner far dagtraktamenten och
manadsersattning for att ticka levnadskostnaderna i Bratislava och att de for att fa dessa
madste ldmna en formell forklaring om att de faktiskt bor dér och ata sig att pa begéran
tillhandahélla bevis pa bosittning. Parlamentet observerar att myndigheten inte kunde
lagga fram nagra bevis pa att en viss nationell kontaktperson bodde i Bratislava nér
revisionsritten begérde detta, vilket ledde till att revisionsrétten drog slutsatsen att de
traktamenten och den erséttning som denna nationella kontaktperson erhéllit — som for
2022 uppgick till 83 734 EUR, varav 50 700 EUR betalades ut under 2022 — var
oriktiga. Parlamentet anser att myndighetens forhandskontroller av dessa forklaringar ar
bristfalliga eftersom de enbart bygger pa de utstationerade nationella experternas och de
nationella kontaktpersonernas egna forklaringar och inte p styrkande handlingar.
Parlamentet beklagar bristen pa efterhandskontroller och att detta skapar en risk for att
de belopp som myndigheten betalar for dessa ersittningar kanske inte &r korrekta.
Parlamentet noterar att myndigheten fran och med 2023 har stirkt forvaltningen och
kontrollen av dokumentation for utstationerade nationella experter, sérskilt nar det
géller forhandskontroller, dér alla utstationerade nationella experter ombeds att styrka
sin boséttning.

Europaparlamentet framhaller revisionsrittens iakttagelse att myndigheten inte hade
faststdllt och formaliserat sina forhandskontroller fullt ut eller uppréttat
efterhandskontroller nér det géller genomforande av kontrakt. Parlamentet noterar
sarskilt att myndigheten hade godként betalningar for 6verséttning, evenemang,
utbildning och kommunikationsverksamhet utan att fullt ut kontrollera viktiga
parametrar som var avgdrande for vilket pris som skulle betalas, sésom mingden
tjanster som tillhandaholls, uppfyllande av minimikrav pé kvalitet och tillimpade
enhetspriser. Parlamentet uttrycker sin djupa oro i detta avseende och papekar att dessa
brister och underlatenheten att atgdrda dem kan utgora en risk for anvindningen av
offentliga medel.

Europaparlamentet uppmanar entraget myndigheten att omprova och uppdatera sina
interna processer, forhandskontroller och efterhandsmetoder for att pd ett trovardigt sétt
ta itu med revisionsrittens iakttagelser och att rapportera tillbaka till den
ansvarsfrihetsbeviljande myndigheten om de atgérder som vidtagits i detta avseende.

RR\1299230SV.docx 13/24 PE753.523v02-00

SV



SV

38.

39.

40.

41.

42.

Europaparlamentet understryker att det frdn och med 2023 har genomforts initiativ for
att forbattra myndighetens forhandskontroller, inbegripet specialiserad utbildning for
anstillda om finansiella forfaranden och férhandskontroller.

Europaparlamentet noterar att myndighetens styrelse antog sin ram for internkontroll
under 2020 och att utformningen av denna kommer att slutféras under 2023, pa
grundval av internrevisionstjinstens (IAS) rekommendationer om ramen for intern
kontroll.

Europaparlamentet noterar att myndigheten genomfor en arlig riskbedomning och under
2022 fardigstillde och utarbetade ett utkast till handlingsplan for att minska sina risker.
Parlamentet noterar vidare att myndigheten antog och genomforde sin strategi for
bedrigeribekdmpning 2021-2023 och att genomfdrandet av strategin Gvervakas genom
en sdrskild handlingsplan.

Europaparlamentet pAminner om att myndigheten dnnu inte har antagit sin
kontinuitetsplan, som nu héller pd att tas fram och som kommer att fardigstédllas under
2023.

Europaparlamentet dr medvetet om att myndigheten for nérvarande befinner sig i en
tillvixtperiod. Parlamentet noterar att utarbetandet av indikatorerna for ramen f6r intern
kontroll kommer att slutforas pa grundval av rekommendationerna fran IAS revision av
ramen for intern kontroll, som ska genomforas under 2023.

Ovriga kommentarer

43.

44,

45.

46.

Europaparlamentet noterar med oro det omfattande arbete som myndigheten har att
slutfora, sdrskilt ndr det géller att stidrka sina interna kontrollmekanismer. Parlamentet
konstaterar att myndigheten ligger efter nir det giller att genomfora de planer som
planerats for 2023, och den ansvarsfrihetsbeviljande myndigheten forvéntar sig att
myndigheten ska leverera och meddela konkreta resultat for att pé ett effektivt sétt ta itu
med de konstaterade bristerna. Parlamentet forstar dock att arbetet fortfarande pagar
sedan myndigheten inledde sin verksamhet 2019.

Europaparlamentet noterar att myndigheten har genomfort viktiga dtgirder for att 6ka
sin cybersikerhet, sésom CERT EU, som bland annat omfattar logg, dubbel
nyckelkryptering samt konnektivitet med kommissionens system, och for att digitalisera
sina upphandlingsforfaranden.

Europaparlamentet vilkomnar att myndigheten har inlett en miljoanalys och
forberedelser for sin miljocertifiering och handlingsplan for genomforandet av
Emas-certifieringen, som kommer att slutforas senast 2023.

Europaparlamentet noterar att myndigheten 1 bérjan av 2023 antog sin nya
kommunikationsstrategi for 2023—-2026 som syftar till att 6ka dess synlighet, anseende
och medvetenheten om dess arbete. Parlamentet noterar vidare att myndigheten
tillsammans med andra byrder och i samarbete med parlamentet anordnade ett
evenemang for att utforska utmaningar och mojligheter for ungdomar.
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47. Europaparlamentet noterar att myndigheten har genomfort flera atgérder for att minska
sin miljopaverkan, men att den dnnu inte har tagit fram nagon skriftlig miljostrategi och
planerar att paborja detta 2023.

48. Niér det géller andra dvergripande iakttagelser som utgdr en del av beslutet om
ansvarsfrihet hanvisar Europaparlamentet till sin resolution av den ...2 om byraernas
verksamhetsresultat, ekonomiska forvaltning och kontroll.

2 Antagna texter, P9_TA(2024)0000.
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BILAGA: ENHETER ELLER PERSONER SOM FOREDRAGANDEN HAR
MOTTAGIT SYNPUNKTER FRAN

Foredraganden forklarar pa eget ansvar att han inte har mottagit ndgra synpunkter frin ndgon
enhet eller person som ska tas upp i denna bilaga i enlighet med artikel 8 i bilaga I till
arbetsordningen.
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5.2.2024

YTTRANDE FRAN UTSKOTTET FOR SYSSELSATTNING OCH SOCIALA

FRAGOR

till budgetkontrollutskottet

over ansvarsfrihet for genomforandet av budgeten for Europeiska arbetsmyndigheten
(2023/2155(DEC))

Foredragande av yttrande: Romana Tomc

FORSLAG

Utskottet for sysselsdttning och sociala frdgor uppmanar budgetkontrollutskottet att som
ansvarigt utskott infoga foljande forslag i det forslag till resolution som antas:

med beaktande av revisionsréttens arsrapport om genomforandet av EU:s budget {for
budgetéret 2022.

med beaktande av Europeiska revisionsréttens drsrapport om EU:s byraer for budgetiret
2022,

med beaktande av Europeiska arbetsmyndighetens konsoliderade érliga
verksamhetsrapport for 2022.

Europaparlamentet uttrycker sin tillfredsstillelse over att revisionsrétten forklarat att de
transaktioner som ligger till grund for Europeiska arbetsmyndighetens (myndigheten)
arliga rakenskaper for budgetaret 2022 ar lagliga och korrekta och att dess finansiella
stallning per den 31 december 2022 dterges pd ett réttvisande sétt.

Europaparlamentet noterar att 2022 var myndighetens forsta hela ar efter det att den fick
ekonomiskt sjdlvbestimmande (i maj 2021), och myndigheten &r fortfarande

1 en tillvaxtfas och nar sin fulla kapacitet forst 2024. Parlamentet vialkomnar att
myndighetens budget for budgetaret 2022 uppgick till 54 miljoner EUR

(31 miljoner EUR 2021)'. Parlamentet uttrycker sin tillfredsstéllelse 6ver att
myndighetens budget for 2022 genomfordes till 97 % (95,8 % 2021). Parlamentet
noterar dock med oro den hoga andelen 6verforingar av tillgédngliga
atagandebemyndiganden for 2022 till 2023, vilket strider mot principen om budgetens
ettarighet och tyder pa strukturella problem i budgetprocessen och
genomforandecykeln. Parlamentet betonar vikten av att man fortsatt sdkerstiller att det
finns tillrackligt med personal och finansiella resurser sé att myndigheten kan fullgdra

! Dessa budgetsiffror har hdmtats fran revisionsréttens &rsrapport om EU:s byréder for budgetaret 2022 och
bygger pa de totala betalningsbemyndiganden som var tillgdngliga under budgetaret.
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sitt mandat och fortsitta att genomf0ra sitt arbetsprogram med en mycket hog
genomforandegrad.

3.  Europaparlamentet uppskattar att myndigheten reagerade snabbt pa situationen for dem
som flyr frdn Rysslands anfallskrig mot Ukraina och genomforde informations- och
verkstillighetsétgarder med fokus pa att hjdlpa medlemsstaterna att skydda dessa utsatta
personer mot risker kopplade till odeklarerat arbete och exploatering pd arbetsplatsen.

4.  Europaparlamentet uppskattar myndighetens arbete med att bistd medlemsstaterna och
kommissionen nér det géller att sikerstilla en rittvis och effektiv tillimpning av
unionens regler om arbetskraftens rorlighet och samordning av de sociala
trygghetssystemen, underlétta en effektiv rorlighet for arbetstagare i Europa genom det
europeiska natverket for arbetsformedlingar (Eures), och konkret underlétta for
medborgare och foretag att dra nytta av den inre marknaden. Parlamentet vilkomnar
1 detta avseende det arbete som utforts av myndighetens fyra arbetsgrupper for
information, inspektioner, medling och det europeiska forumet mot odeklarerat arbete.

5. Europaparlamentet noterar att myndigheten dnnu inte har natt sin fulla operativa
potential. Parlamentet betonar att i slutet av 2022 uppgick andelen tillfdlligt anstéllda
(utstationerade nationella experter och tillfdlligt anstédllda) vid myndigheten till 58 %,
vilket dr den hogsta andelen jamfort med alla EU:s decentraliserade byrder. Parlamentet
upprepar sin tidigare begidran om en omvandling av 152 av tjdnsterna for utstationerade
nationella experter till tjénster for tillfélligt anstdllda for att sdkerstélla att myndigheten
har den personal som behovs for att den ska kunna fortsédtta att fullgora sitt uppdrag.
Parlamentet noterar att ett stort beroende av tillfélligt anstéllda innebér en regelbunden
hog personalomsittning, vilket medfor en risk for forlust av expertis (specialkunskaper,
kontaktnétverk som byggts upp med berdrda parter), vilket skulle kunna péverka
myndighetens operativa kapacitet negativt. Parlamentet noterar att en hog
personalomséttning ocksé kan paverka driftskontinuiteten och fa negativa konsekvenser
for myndighetens dvergripande resultat.

6.  Europaparlamentet konstaterar att myndighetens mal ar att underlétta och forbittra
samarbetet mellan medlemsstaterna vid genomdrivandet av relevant unionslagstiftning
1 hela unionen, bland annat genom att underlétta samordnade och gemensamma
inspektioner. Parlamentet ser fram emot kommissionens kommande utvérdering 2024
av myndighetens resultat i forhallande till dess mal, uppdrag och uppgifter.
Parlamentet noterar att kommissionen pa grundval av denna utvardering vid behov kan
lagga fram lagstiftningsforslag for att se dver myndighetens verksamhetsomréde.

7. Europaparlamentet noterar med oro att revisionsritten rapporterade brister
1 forfarandena for offentlig upphandling, sérskilt nér det géller transaktionernas
laglighet och korrekthet, i ett fall dér ett kontrakt tilldelades en anbudsgivare vars anbud
overskred den maximala budgeten med mer dn 100 %. Parlamentet uppmanar
myndigheten att ytterligare forbéttra sina forfaranden for offentlig upphandling for att
sakerstdlla att de fullt ut foljer gdllande regler och finansiella bestimmelser och for att
se till att de ger basta mojliga valuta for pengarna, Parlamentet uppmanar myndigheten
att foregd med gott exempel och utnyttja den sociala klausulen 1 EU:s befintliga direktiv
om offentlig upphandling for att sékerstélla att ekonomiska aktorer som &r involverade

2 EMPL-utskottets yttrande dver ansvarsfrihet for genomforandet av budgeten for Europeiska arbetsmyndigheten
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1 offentliga kontrakt uppfyller alla tillimpliga miljo-, social- eller arbetsrittsliga
skyldigheter som faststélls 1 unionsrétten, nationell ritt eller kollektivavtal, eller
1 tillampliga internationella miljo-, social- eller arbetsrittsliga bestimmelser.

8. Europaparlamentet beklagar att revisionsritten fann systematiska brister i myndighetens
forvaltnings- och kontrollsystem, sirskilt nir det giller utbetalning av dags- och
mdnadsersattningar till utstationerade nationella experter och nationella
kontaktpersoner. Parlamentet konstaterar att myndigheten sedan 2023 har stirkt
forvaltningen och kontrollen av drendet om nationella experter. Parlamentet vdalkomnar
att myndigheten uppmairksammat revisionsrittens iakttagelser och att den atar sig att
1 god tid atgérda dessa brister.

9.  Europaparlamentet betonar att trots att myndigheten har inrittats under svara
omstdndigheter dr personalen mycket engagerad. Parlamentet betonar dock att
personalen behdver stdd pa omrédet for personalresurser, och uppmanar myndigheten
att vidta nddvindiga atgarder for att sékerstélla hélsa och sidkerhet pa arbetsplatsen,
inbegripet utbildning for personal, och information om tillgang till tillgdngliga
hélso- och sjukvérdssystem.

10. Europaparlamentet noterar att myndigheten hor till de EU-byrder som dnnu inte har
uppréttat en verksamhetsplan for att forbattra energieffektiviteten och
klimatneutraliteten 1 sin verksamhet.

11.  Europaparlamentet uppmuntrar myndigheten att utveckla ett aktivt samarbete med andra
byraer och att regelbundet rapportera till parlamentet om sina framsteg.

12.  Europaparlamentet rekommenderar utifran tillgéingliga fakta att verkstdllande direktdren

for Europeiska arbetsmyndigheten beviljas ansvarsfrihet for genomforandet av
myndighetens budget for budgetaret 2022.
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BILAGA: ENHETER ELLER PERSONER SOM FOREDRAGANDEN AV
YTTRANDE HAR MOTTAGIT SYNPUNKTER FRAN

Foredraganden forklarar pa eget ansvar att hon inte har fatt information fran nagon enhet eller
person som ska omnidmnas 1 denna bilaga i enlighet med artikel 8 i1 bilaga I till
arbetsordningen.
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INFORMATION OM ANTAGANDET | DET RADGIVANDE UTSKOTTET

Antagande 11.1.2024

Slutomrostning: resultat +: 35
- 1
0: 3

Slutomrostning: nirvarande ledaméter | Jodo Albuquerque, Atidzhe Alieva-Veli, Dominique Bilde, Vilija
Ilan De Basso, Jarostaw Duda, Estrella Dura Ferrandis, Lucia Duri§
Nicholsonové, Cindy Franssen, Chiara Gemma, Helmut Geuking,
Elisabetta Gualmini, Agnes Jongerius, Radan Kanev, Adam Kosa,
Katrin Langensiepen, Elena Lizzi, Sara Matthieu, Jozef Mihal, Max
Orville, Dennis Radtke, Antonio Maria Rinaldi, Mounir Satouri,
Monica Semedo, Eugen Tomac, Nikolaj Villumsen, Maria Walsh

Slutomrostning: nirvarande suppleanter | Catherine Amalric, Romeo Franz, Lina Galvez Muiioz, Jos¢ Gusmao,
Carina Ohlsson

Slutomrostning: nirvarande suppleanter | Maria Noichl, Vera Tax, Romana Tomc
(art. 209.7)
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SLUTOMROSTNING MED NAMNUPPROP | DET RADGIVANDE UTSKOTTET

35 +

NI Adam Késa

PPE David Casa, Jarostaw Duda, Cindy Franssen, Helmut Geuking, Radan Kanev, Dennis Radtke, Eugen Tomac,
Romana Tomc, Maria Walsh

Renew Atidzhe Alieva-Veli, Catherine Amalric, Jordi Caiias, Lucia Duri§ Nicholsonova, Jozef Mihal, Max Orville,
Monica Semedo

S&D Joao Albuquerque, Vilija Blinkevi¢itité, Milan Brglez, Ilan De Basso, Estrella Dura Ferrandis, Lina Galvez
Muiioz, Elisabetta Gualmini, Agnes Jongerius, Maria Noichl, Carina Ohlsson, Vera Tax

The Left Leila Chaibi, José Gusmao, Nikolaj Villumsen

Verts/ALE Romeo Franz, Katrin Langensiepen, Sara Matthieu, Mounir Satouri
1 -

1D Dominique Bilde

ECR Chiara Gemma

ID Elena Lizzi, Antonio Maria Rinaldi
Teckenforklaring:
+ : Ja-rOster
- : Nej-roster

0 : Nedlagda roster
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INFORMATION OM ANTAGANDET | DET ANSVARIGA UTSKOTTET

Antagande 4.3.2024

Slutomrostning: resultat +: 21
- 2
0: 0

Slutomrostning: nirvarande ledaméter

Dominique Bilde, Gilles Boyer, Olivier Chastel, Caterina Chinnici,
Ilana Cicurel, Carlos Coelho, Daniel Freund, Isabel Garcia Mufioz,
Monika Hohlmeier, Joachim Kuhs, Markus Pieper, Petri Sarvamaa,
Frangois Thiollet

Slutomrostning: nirvarande suppleanter

Katalin Cseh, Bas Eickhout, Hannes Heide, Marian-Jean Marinescu,
Sabrina Pignedoli, Wolfram Pirchner

Slutomrostning: nirvarande suppleanter
(art. 209.7)

Malin Bjork, Michael Gahler, César Luena, Miguel Urban Crespo
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SLUTOMROSTNING MED NAMNUPPROP | DET ANSVARIGA UTSKOTTET

21 +
NI Sabrina Pignedoli
PPE Caterina Chinnici, Carlos Coelho, Michael Gahler, Monika Hohlmeier, Marian-Jean Marinescu, Markus
Pieper, Wolfram Pirchner, Petri Sarvamaa
Renew Gilles Boyer, Olivier Chastel, [lana Cicurel, Katalin Cseh
S&D Isabel Garcia Mufoz, Hannes Heide, César Luena
The Left Malin Bjork, Miguel Urban Crespo
Verts/ALE Bas Eickhout, Daniel Freund, Frangois Thiollet
2 -
ID Dominique Bilde, Joachim Kuhs
0 0
Teckenforklaring:
+ : Ja-rOster
- : Nej-roster

0 : Nedlagda roster
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