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1. AZ EUROPAI PARLAMENT HATAROZATARA IRANYULO JAVASLAT

az ENISA (Euro6pai Uniés Kiberbiztonsagi Ugynokség) 2022. évi pénziigyi évre sz616
koltségvetésének végrehajtasara vonatkozo mentesitésrol
(2023/2159(DEC))

Az Eurdpai Parlament,

— tekintettel az ENISA (Eurdpai Uniés Kiberbiztonsagi Ugynokség) 2022. évi pénziigyi
évre vonatkoz6 végleges éves beszamoldjara,

—  tekintettel a 2022. évi pénziigyi évre vonatkozdan az unids ligyndkségekrol szolo éves
szamvevOszéki jelentésre az ligynokségek valaszaival egyiitt!,

— tekintettel a Szdmvevdszéknek a 2022. évi pénziigyi évre vonatkozoan az elszamolas
megbizhatdsagat, valamint az alapjaul szolgalo ligyletek jogszeriiségét €s
szabalyszerliségét igazolo, az Eurdpai Unio miikddésérdl szolo szerzodés 287. cikke
szerinti megbizhatdsagi nyilatkozatara?,

— tekintettel a 2022. évi pénziigyi évre sz6l6 koltségvetés végrehajtasa tekintetében az
Ugynokség szamara adando mentesitésrél szol, 2024. februar 22-i tanacsi ajanlasra
(00000/2024 — C9-0000/2024),

— tekintettel az Eurdpai Uni6é miikddésérdl szolo szerzddés 319. cikkére,

— tekintettel az Unio altaldnos koltségvetésére alkalmazand6 pénziigyi szabalyokrol, az
1296/2013/EU, az 1301/2013/EU, az 1303/2013/EU, az 1304/2013/EU, az
1309/2013/EU, az 1316/2013/EU, a 223/2014/EU és a 283/2014/EU rendelet és az
541/2014/EU hatarozat modositasarol, valamint a 966/2012/EU, Euratom rendelet
hatalyon kiviil helyezésérdl sz616, 2018. jalius 18-i (EU, Euratom) 2018/1046 eurdpai
parlamenti és tanacsi rendeletre?, és kiilonosen annak 70. cikkére,

— tekintettel az ENISA-r6l (az Eurdpai Unios Kiberbiztonsagi Ugynokségrél) és az
informacios €s kommunikécids technoldgidk kiberbiztonsagi tanusitasarol, valamint az
526/2013/EU rendelet hatalyon kiviil helyezésérdl (kiberbiztonsagi jogszabaly) szo616,
2019. aprilis 17-1 (EU) 2019/881 eurodpai parlamenti és tanacsi rendeletre?, és kiilondsen
annak 31. cikkére,

— tekintettel az Eurdpai Uni6d miikddésérdl szolo szerzddés és az Euratom-Szerzddés
keretében létrehozott és az (EU, Euratom) 2018/1046 eurdpai parlamenti és tanacsi
rendelet 70. cikkében emlitett szervekre vonatkozo6 pénziigyi keretszabalyzatrol szolo
2018. december 18-i (EU) 2019/715 felhatalmazason alapulé bizottsagi rendeletre?, és

'HL C, C/2023/594, 2023.10.27.
2HL C, C/2023/112,2023.10.12.
SHL L 193.,2018.7.30, 1. o.
4HLL 151.,2019.6.7., 15. o.
SHL L 122.,2019.5.10, 1. o.
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kiilonosen annak 105. cikkére,

—  tekintettel eljarasi szabalyzata 100. cikkére és V. mellékletére,

— tekintettel a Koltségvetési Ellendrzo Bizottsag jelentésére (A9-0134/2024),

1.  mentesitést ad az ENISA (Eurdpai Unids Kiberbiztonsagi Ugyndkség) ligyvezetd
igazgatoja szamara az ligyndkség 2022. évi pénziigyi évre sz016 koltségvetésének
végrehajtasara vonatkozoan;

2. megjegyzéseit a mellékelt allasfoglalasban foglalja 6ssze;

3. utasitja elnokét, hogy tovabbitsa ezt a hatarozatot, valamint az annak szerves részét
képezd allasfoglalast az ENISA (Eurdpai Unids Kiberbiztonsagi Ugyndkség) iigyvezetd
igazgatdjanak, a Tanacsnak, a Bizottsdgnak ¢és a Szdmvevdszéknek és gondoskodjon az
Europai Unio Hivatalos Lapjaban (L sorozat) vald kozzétételiikrol.
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2. AZ EUROPAI PARLAMENT HATAROZATARA IRANYULO JAVASLAT

az ENISA (Eurépai Unios Kiberbiztonsagi Ugynokség) 2022. évi pénziigyi évre
vonatkozo elszamolasanak lezarasarol
(2023/2159(DEC))

Az Eurdpai Parlament,

tekintettel az ENISA (Eurépai Unids Kiberbiztonsagi Ugyndkség) 2022. évi pénziigyi
évre vonatkoz6 végleges éves beszamolojara,

tekintettel a 2022. évi pénziigyi évre vonatkozoan az unios tigynokségekrol szolo éves
szamvev6széki jelentésre az ligynokségek valaszaival egyiitt!,

tekintettel a Szdmvevdszéknek a 2022. évi pénziigyi évre vonatkozoan az elszamolas
megbizhatdsagat, valamint az alapjaul szolgalo iigyletek jogszerliségét és
szabalyszerliségét igazold, az Europai Unid mukodésérdl szolo szerzodés 287. cikke
szerinti megbizhatdsagi nyilatkozatara?,

tekintettel a 2022. evi penziigyi évre sz010 kéltsegvetes vegrehajtasa tekinteteben az
Ugynokség szamara adando mentesitésrol szo16, 2024. februar 22-i tanacsi ajanlasra
(00000/2024 — C9-0000/2024),

tekintettel az Eurdpai Unié miikodésérol sz616 szerz8dés 319. cikkére,

tekintettel az Uni¢ altaldnos koltségvetésére alkalmazando pénziigyi szabalyokrol, az
1296/2013/EU, az 1301/2013/EU, az 1303/2013/EU, az 1304/2013/EU, az
1309/2013/EU, az 1316/2013/EU, a 223/2014/EU és a 283/2014/EU rendelet és az
541/2014/EU hatarozat modositasarol, valamint a 966/2012/EU, Euratom rendelet
hatalyon kiviil helyezésérdl szol6, 2018. julius 18-1 (EU, Euratom) 2018/1046 europai
parlamenti és tanacsi rendeletre?, és kiilonosen annak 70. cikkére,

tekintettel az ENISA-r6l (az Eurdpai Unids Kiberbiztonsagi Ugynokségrél) és az
informacids és kommunikacids technologidk kiberbiztonsagi tanusitasarol, valamint az
526/2013/EU rendelet hatalyon kiviil helyezésérdl (kiberbiztonsagi jogszabaly) szolo,
2019. aprilis 17-i (EU) 2019/881 eurdpai parlamenti és tanacsi rendeletre?, és kiilonosen
annak 31. cikkére,

tekintettel az Eurdpai Unié miikodésérdl sz616 szerz8dés és az Euratom-Szerzédés
keretében létrehozott és az (EU, Euratom) 2018/1046 eurdpai parlamenti €s tanacsi
rendelet 70. cikkében emlitett szervekre vonatkozo pénziigyi keretszabalyzatrol szold
2018. december 18-i (EU) 2019/715 felhatalmazason alapul6 bizottsagi rendeletre’, és
kiilonésen annak 105. cikkére,

'HL C, C/2023/594, 2023.10.27.
2HL C, C/2023/112,2023.10.12.
SHL L 193.,2018.7.30, 1. o.
4HLL 151.,2019.6.7., 15. o.
SHL L 122.,2019.5.10, 1. o.
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—  tekintettel eljarasi szabalyzata 100. cikkére és V. mellékletére,
— tekintettel a Koltségvetési Ellendrzo Bizottsag jelentésére (A9-0134/2024),

1.  jovahagyja az ENISA (Eurépai Unids Kiberbiztonsagi Ugynokség) 2022. évi pénziigyi
évre vonatkozo elszamolasanak lezarasat;

2. utasitja elnokét, hogy tovabbitsa ezt a hatarozatot az ENISA (Eurdpai Unids
Kiberbiztonsagi Ugynokség) ligyvezetd igazgatojanak, a Tanacsnak, a Bizottsdgnak és a
Szamvevdszéknek és gondoskodjon az Europai Unio Hivatalos Lapjaban (L sorozat)
vald kozzétételérdl.
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3. AZ EUROPAI PARLAMENT ALLASFOGLALASARA IRANYULO INDITVANY

az ENISA (Euro6pai Uniés Kiberbiztonsagi Ugynokség) 2022. pénziigyi évre sz616
koltségvetésének végrehajtasara vonatkozo mentesitésrol szolo hatarozat szerves részét
képezo6 megjegyzésekkel

(2023/2159(DEC))

Az Eurdpai Parlament,

— tekintettel az ENISA (Eurépai Unids Kiberbiztonsagi Ugyndkség) 2022. évi pénziigyi
évre sz016 koltségvetésének végrehajtasara vonatkozd mentesitésrdl sz616 hatarozatara,

— tekintettel eljarasi szabalyzata 100. cikkére és V. mellékletére,
— tekintettel a Szdmvevdszék 05/2022. sz. kiilonjelentésére,
— tekintettel a Koltségvetési Ellendrzd Bizottsag jelentésére (A9-0134/2024),

A.  mivel bevételi és kiadasi mérlegkimutatasa' szerint az ENISA (az tigynokség) 2022. évi
pénziigyi évre sz6lo végleges koltségvetése 39 207 625 EUR volt, ami a 2021. évhez
képest 67,03%-0s ndvekedést jelent; mivel az ligynokség koltségvetésének novekedése
foként a kiberbiztonsagi tdmogatasi cselekvési program kisérleti végrehajtasdhoz
kapcsolodo tobbletfeladatokkal magyardzhato; mivel a hivatal kdltségvetése foként az
unios koltségvetésbdl szarmazik;

B.  mivel a Szamvevdszék az ligyndkség 2022. évi pénziigyi évre vonatkozo
beszamolojardl készitett jelentésében (a tovabbiakban: a szamvevdszéki jelentés)
megallapitotta, hogy kell6 mértékben megbizonyosodott az ligyndkség éves
beszamolojanak megbizhatosagarol, valamint arr6l, hogy az annak alapjaul szolgalod
tigyletek jogszerliek és szabélyszertiek;

Koltségvetési és pénzgazdalkodas

1. elismeréssel megéllapitja, hogy a 2022-es pénziigyi év soran folytatott kdltségvetés-
ellendrzési eréfeszitések eredményeként a folyo év kotelezettségvallalasi
eldiranyzatanak koltségvetési végrehajtasi ardnya 99,93% volt, ami 2021-hez képest
0,42%-0s novekedést jelent; megjegyzi tovabba, hogy a kifizetési eldiranyzatok folyd
évi végrehajtasi aranya 52,02%-o0s volt, ami 2021-hez képest 25,38%-0s csokkenést
jelent;

2. kiemeli, hogy az ligynokség végleges koltségvetésének Osszege az igazgatotanacs altal
2022. augusztus 5-én elfogadott, 15 000 000 EUR 6sszegli modositas eredménye, amely
egy kiberbiztonsagot timogat6 fellépés végrehajtasanak koszonhetd, amelynek célja,
hogy meger0sitse az ligynokség reagalasat a tagallamok tamogatasa terén, 6sszhangban
megbizatasaval; megjegyzi, hogy a kiberbiztonsagot tamogat6 fellépés keretében tett
kotelezettségvallalasok tobbségét az év végén irtak ald, ami magyarazatot ad a

'HL C 377/3.,2022.9.30., 2. o.
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viszonylag alacsony kifizetési aranyra (és az azt kovetd jelentds atvitelre);
Teljesitmény

3.  elismerését fejezi ki amiatt, hogy az ligynokség 2022-ben munkaprogramjanak 100%-at
végrehajtotta; tidvozli, hogy az ligyndkség {6 teljesitménymutatokat alkalmaz
tevékenységeinek €s eredményeinek értékelésére a munkaprogramban kitlizott céljai
tekintetében; megallapitja, hogy egyes outputok nem érték el teljes mértékben a
célkitlizéseiket, mivel az Oroszorszag altal Ukrajna ellen inditott jogellenes és
provokacio nélkiili invazidra valaszul atrangsoroltak az eréforrasokat a kiberbiztonsagi
tamogatasi fellépés biztositasa érdekében; megjegyzi, hogy a prioritasok fent emlitett
atrendezése miatt leginkabb érintett outputok kozott volta a 4.2. ,,Szabvanyos mitkddési
politikak, eljarasok, modszertanok és eszk6zok kidolgozasa és javitasa a kibervalsagok
kezelésére” és az 5.3. ,,Az értékesitok/szallitok megbizhatd haldzata fejlesztésének
kezdeményezése”;

4.  tudataban van annak, hogy 2022-ben az Oroszorszag altal Ukrajna ellen inditott
jogellenes és provokacio nélkiili invazid uralta az Uni6 biztonsagi menetrend;jét;
megelégedéssel veszi tudomasul, hogy az ligyndkség fokozta koordinacidjat és
felkésziiltségét, €s a kibertevékenységrol szolo rendszeres helyzetjelentésekkel
hozzajarult az Uni6 kozos helyzetismeretéhez; hangsulyozza, hogy intenzivebbé valt a
koordinacié és az informaciocsere a kiberbiztonsagi halozatokkal is, példaul a
kiberbiztonsagi valsagkezeld hatdsagokbol allo eurdpai kibervalsagiigyi kapcsolattartd
szervezetek halozatdval (EU-CyCLONe) és az ligynokség altal tamogatott szamos
agazati kozosséggel; tidvozli az ligyndkség arra iranyul6 erdfeszitéseit, hogy
kommunikécids csatorndkat biztositson a politikai, operativ €s technikai szintek kozott,
valamint fokozza az egyiittmiikodést a szdmitogépes biztonsagi eseményekre reagalo
csoportok halozataval;

5. megelégedéssel veszi tudomasul, hogy 2022-ben az ligyndkség tesztelte az unids
hétérképet, amelynek célja az volt, hogy gyors attekintést nytjtson az Ukrajna elleni
orosz agressziv haborthoz kapcsolddo kibertevékenység kovetkeztében az Unio kritikus
agazatait érinto kiberbiztonsagi incidensekrdl €s kibereseményekrdl; megjegyzi, hogy
ezek az dgazatok hozzdjarultak a Bizottsag integralt helyzetismereti és -elemzési
jelentéséhez, amely 52 naprakész informaciot nyujtott az Ukrajna elleni orosz agressziv
haboruaval kapcsolatos jelenlegi helyzetrdl és incidensekrdl, hozzajarulva az unios
valsagkezelési mechanizmushoz;

6. tudomasul veszi, hogy a Szamvevdszék 05/2022. sz. kiilonjelentése szerint ,,az unios
szervek elleni kibertdmadasok szama meredeken novekszik €s az uniods szerveken beliili
kiberbiztonsagi felkésziiltség szintje valtozd, de dsszességében nem all ardnyban a
novekvo fenyegetésekkel”; megjegyzi, hogy mivel az unids szervek szorosan
kapcsolodnak egymashoz, az egyik gyenge pontja biztonsagi fenyegetéseknek teheti ki
a tobbit; kiemeli, hogy a Szamvevdszék azt ajanlja, hogy az iigyndkség a CERT-EU-val
(az unids intézmények, szervek és tigynokségek szamitogépes vészhelyzeteket elharitd
csoportjaval) egyiitt helyezzen nagyobb hangsulyt azokra az uniés szervekre, amelyek
kevesebb tapasztalattal rendelkeznek a kiberbiztonsag kezelése terén azaltal, hogy: a)
azonositja azon kiemelt teriileteket, ahol az uniés intézményeknek, szerveknek és
tigynokségeknek a legnagyobb tdmogatasra van sziikségiik, példaul érettségi értékelések
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révén, valamint b) kapacitasépitési intézkedéseket hajt végre egyetértési
megallapodasukkal 6sszhangban; felhivja az tigynokséget, hogy foglalkozzon a
SzamvevOszek altal felvetett kérdésekkel, €s tegyen jelentést a mentesitésért felelds
hatdsdgnak az ezzel kapcsolatban tett 1épésekrol;

tudomasul veszi, hogy az ligyndkség 2022-ben kiilonbzo tevékenységeket folytatott
annak érdekében, hogy betoltse szerepét az Unid tamogatasaban; megjegyzi, hogy bar
az ligynokség szamos szakpolitikai ligyhdz tudott timogatast nyujtani, mint példaul a
haldzat- és informaciobiztonsdghoz, a kiberreziliencidhoz és a digitalis miikodési
reziliencidhoz, az eréforrasok sziikossége megakadalyozta az tigynokséget abban, hogy
kiberbiztonsagi rendelkezésekkel aktivan timogassa a szakpolitikai dossziékat, példaul
az eurdpai egészségligyi adatteret €s mas kulcsfontossagu dossziékat, példaul a digitélis
piacokat és a digitalis szolgaltatasokat; megjegyzi, hogy az egyéb tevékenységek kdzott
szerepelt a politikai dontéshozok tajékoztatasa a meglévo kiberbiztonsagi keretek
hatékonysagarol, valamint a kritikus agazatok tdmogatasa; megjegyzi tovabba, hogy az
(EU) 2022/2555 eurdpai parlamenti és tanacsi iranyelv? (NIS 2 iranyelv) elfogadasa a
kihivasok kezelésére és a szakpolitikak Unio-szerte torténd harmonizalasara szolgalo
intézkedés; tudomasul veszi, hogy a NIS 1 iranyelv végrehajtasa terén a harmonizacio
hianya széttoredezett szakpolitikai kdrnyezethez vezetett, amellyel a NIS 2 irdnyelv
foglalkozik; tudatdban van annak, hogy ez utobbi kiterjeszti hatalyat, és 1) horizontalis
feladatokat vezet be az ligynokség szamara, példaul a digitalis szervezetek unios
nyilvantartasat; kiemeli, hogy az ligyndkség a kiberbiztonsagi kornyezet valtozo
igényeinek kielégitése érdekében 0 stratégiaval igazitotta ki szolgaltatasait és
er6forrasait;

Hatékonysag és hasznok

8.

10.

megjegyzi, hogy az iigynokség arra torekedett, hogy fokozza a més tigynokségekkel
¢és/vagy a Bizottsaggal megosztott szolgaltatdsok hasznalatat, tobbek kozott
tigynokseégek kozotti €s intézménykozi kdzbeszerzési eljarasok, valamint a
szolgaltatasoknak az Eurdpai Szakképzésfejlesztési Kozponttal (Cedefop) és az Eurdpai
Kiberbiztonsagi Kompetenciakézponttal (ECCC) valé megosztasa révén; megjegyzi
tovabba, hogy 2022-ben az ligyndkség szolgalati megallapodast irt al4 az Gjonnan
1étrehozott Eurdpai Kiberbiztonsagi Ipari, Technologiai €s Kutatasi
Kompetenciakdzponttal egy adatvédelmi tisztviseld €s konyveldi szolgaltatasok
biztositasarol a kdzpont szamara, amelyet 2023-ban kell végrehajtani;

tudomasul veszi az ligynokség altal annak érdekében tett 1épéseket, hogy a
hagyomanyos személyzeti modszertantol elmozduljon a stratégiai munkaerd-tervezes
felé a személyzeti hidnyossagok eldrejelzése és kezelése érdekében, hogy agilis
munkaer6t épitsen ki, és forrasokat kiilonitsen el a kiemelt teriiletekre;

tidvozli, hogy az tigyndkség szamos haldzaton keresztiil hozzajarul az ligyndkségek
kozotti megosztott szolgaltatasok elomozditasahoz a kdzbeszerzés, az emberi
er6forrasok, az IKT, a kockazatkezelés, a teljesitménymenedzsment, az adatvédelem, az

2 Az Eurdpai Parlament és a Tanacs (EU) 2022/2555 iranyelve (2022. december 14.) az Unio egész teriiletén
egységesen magas szintii kiberbiztonsagot biztositd intézkedésekrdl, valamint a 910/2014/EU rendelet és az
(EU) 2018/1972 iranyelv mddositasardl és az (EU) 2016/1148 iranyelv hatalyon kiviil helyezésér6l (NIS

2 iranyelv) (HL L 333.,2022.12.27., 80. 0.).
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informaciobiztonsag €s a szamvitel teriiletén; ramutat az egyiittmiikodés és a bevalt
gyakorlatok kiigazitdsanak horizontalis el6nyeire, valamint arra, hogy a kozds
kezdeményezések kiilonb6zd nézOpontokat egyesitenek, csokkentik a parhuzamos
eréfeszitéseket, fokozzak a tanulést és erdsitik a résztvevok kozotti kapcsolatokat;
0sztonzi az ligynokséget, hogy talaljon olyan belso eljarasokat, amelyeket j
informatikai eszk6zokkel lehetne egyszeriisiteni;

11. megelégedéssel veszi tudomasul, hogy az ligynokség részt vett az uniods ligyndkségek
haldzatan beliili kisérleti projektben, amelynek célja, hogy tdmogassa az unids
tigynokseégeket a kdzelgd 0j kiberbiztonsagi rendeletre valo felkésziiltségiik
novelésében;

12. emlékeztet, hogy fokozni kell az ligyndkség digitalizalasat a belsé miikodés €s iranyitas
tekintetében, de az eljarasok digitalizalasadnak felgyorsitasa érdekében is; hangstlyozza,
hogy az ligynokségnek ezzel dsszefliggésben tovabbra is proaktivnak kell lennie, hogy
elkeriilhet6 legyen az ligynokségek kozotti digitalis szakadék;

Személyzeti politika

13. megallapitja, hogy 2022. december 31-¢én a létszamterv 89,02%-ban volt végrehajtva: az
unids koltségvetés értelmében engedélyezett 82 ideiglenes alkalmazott (szemben a
2021. évi 76 engedélyezett allashellyel) helyén 73 kinevezett ideiglenes alkalmazott
dolgozott; megjegyzi, hogy ezen feliil 27 szerzddéses alkalmazott, 10 kirendelt nemzeti
szakértd, valamint 10 kdlcsonmunkaerd és 16 szerzddéses alkalmazott dolgozott az
tigynokségnél 2022-ben;

14. aggodalommal allapitja meg, hogy az ligynokség felsd és kozépvezetésében (17-bol 12
férfi, 71%) nem érvényesiil a nemek kozotti egyensuly; ugy véli, hogy javitani kell a
nemek kozotti egyensulyt az ligynokség felso €s kdzépvezetésében; emlékeztet a
személyzet nemek kozotti egyensulya biztositasanak fontossagara, €s felhivja az
ligynokséget, hogy vegye figyelembe ezt a szempontot a felsd- és kozépvezetésén beliili
jovobeli kinevezések tekintetében; tudomasul veszi, hogy az ligynokség teljes
személyzetének nemek szerinti megoszlasat: 55-bdl 41 férfi (75%); elismeri, hogy az
igazgatdtanacs Osszetétele nagymértékben fiigg a tagallamok jeldlésétdl; nyomatékosan
kéri a Bizottsagot és a tagallamokat, hogy az ligynokség igazgatdtanacsi tagjainak
kinevezésekor tartsdk szem eldtt a nemek k6zotti egyensuly biztositdsanak fontossagat;
tudomasul veszi a nemek kiegyensulyozott megoszlasat az iigyndkség teljes
személyzetén beliil: 57 férfi (52%) €és 53 nd (48%); tudomasul veszi az ligynokség altal
a nemek kozotti egyensuly problémainak kezelése érdekében tett 1épéseket, amelyek
magukban foglaljak munkaerd-felvételi politikajanak feliilvizsgalatat a nék
jelentkezésének 0sztonzése érdekében; megjegyzi tovabba, hogy az ligynokség céges

crer

kivalosagi tantsitvanyat a sokszinliség és a befogadas terén;

15. megjegyzi, hogy az ligyndkség rendelkezik az emberi méltosag védelmére, valamint a
lelki és szexualis zaklatds megel6zésére vonatkozo politikaval, és hogy az ligynokség
tagja a bizalmi személyek ligynokségkozi munkacsoportjanak; varakozassal tekint
jelentésiik €s ajanlasaik elé; megjegyzi, hogy 2022-ben nem szamoltak be zaklatési
esetekrdl, és 0sztonzi az ligynokséget, hogy a jovében is folytassa és fejlessze a
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16.

17.

18.

19.

jovobeni esetek megeldzésével kapcsolatos munkat;

aggodalmat fejezi ki az ligynokség személyzetén, illetve felsd- és kozépvezetésén beliili
foldrajzi egyensulyhiany miatt, mivel a gérog allampolgarok aranya 40,9%; kitart
amellett, hogy javulasra van sziikség; kéri az ligynokséget, hogy errdl szamoljon be a
mentesitésért felelds hatosagnak;

aggodalommal 4llapitja meg, hogy a 2023. évi munkaprogram kidolgozasa soran az
tigynokseég 734 000 EUR forrashianyt allapitott meg, €s két teljes munkaidds egyenérték
hianyat rogzitette a miikodés terén, valamint 2,5 milli6 EUR hidnyat a céges
szolgaltatasok terén; megjegyzi tovabba, hogy a 2023-2025 kozotti idészakra
vonatkoz6 humanerdforras-igények alapos értékelése jelentds hidnyossagra deritett
fényt, kiilonosen a kritikus tevékenységek terén, és ujabb allashelyek lIétrehozasa nélkiil
eléfordulhat, hogy az ligyndkségnek priorizalnia és modositania kell a jovébeli
munkaprogramokat az eréforrashiany ellenstlyozasa érdekében; tudomasul veszi, hogy
az igynokség igazgatotanacsa azt is jelezte, hogy novelni kell az allashelyek szamat
annak érdekében, hogy az ligynokség teljes mértékben €s fenntarthatdé modon tudja
ellatni megbizatasat;

idvozli az ligynokség arra irdnyulo eréfeszitéseit, hogy fogyatékossaggal €16
személyeket alkalmazzon, akadalymentes infrastruktirat és timogatd szolgaltatasokat
biztositva;

megjegyzi, hogy az ligyndkség 2022-ben folytatta a személyzet kiegészitd timogatasat
utalvanyok, az internet koltségeinek megtéritése €s a fit@work program révén, ¢és
kidolgozta magatartasi kodexét, felvazolva az ligyndkségnek a személyzet
magatartasaval €s magatartasaval kapcsolatos elvarasait;

Kozbeszerzes

20.

21.

aggodalommal allapitja meg, hogy a Szdmvevdszék két olyan esetet talalt, amikor az
tigynokség alacsony értékii szerzédéseket (15000 eurd alatt) itélt oda anélkiil, hogy
értékeld jelentést €s az engedélyezésre jogosult tisztviseld altal megfeleléen jovahagyott
¢s alairt odaitélési hatarozatot bocsatott volna ki, ami ellentétes a kdltségvetési rendelet
I. mell¢kletének 30.3. és 30.4. pontjaval; e tekintetben emlékeztet, hogy a
Szamvevdszek 2021. évi jelentésében mar tett egy hasonlo észrevételt, és az ligyndkség
valaszaban kijelentette, hogy mar megtette a sziikséges 1épéseket ezen aggaly kezelése
érdekében; kitart amellett, hogy fontos az eljardsok végrehajtasa a koltségvetési
rendeletnek valo6 teljes korti megfelelés biztositasa érdekében; felhivja az tigyndkséget,
hogy foglalkozzon a Szamvevdszék altal felvetett kérdésekkel, és tegyen jelentést az
ezzel kapcsolatos fejleményekrdl a mentesitésért felelds hatosagnak;

tudomasul veszi, hogy a Szdmvevdszék szerint 2022-ben az ligyndkség az ligynokség
altal kijelolt kiils6 szolgaltatd altal végzett szakmai értékelést ajanlott fel vezetdinek;
megjegyzi, hogy harom esetben az ligynokség kozvetleniil fizetett a szolgaltatonak e
szolgaltatasokért, a fennmarado6 23 esetben pedig a vezetok maguk fizették ki a
szolgéltatot, és az ligyndkség visszatéritette nekik ezt a koltséget; megjegyzi, hogy az
ligynokség altal a 26 értékelésért kifizetett teljes 0sszeg 120 276 EUR volt; sajnalja,
hogy az tigynokség nyilt kdzbeszerzési eljaras nélkiil valasztotta ki a szolgaltatot, és
ezért a SzamvevoszEk arra a kovetkeztetésre jutott, hogy ezek a kifizetések
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22.

szabalytalanok voltak; felhivja az ligynokséget, hogy foglalkozzon a SzamvevOszék
altal felvetett kérdésekkel, és tegyen jelentést a mentesitésért felelds hatosagnak az ezzel
kapcsolatban tett 1épésekrol;

kitart amellett, hogy a kozbeszerzési szabalyok célja, hogy lehetdvé tegyék a beszerzést
végzd szervek szamara a sziikséges aruk és szolgaltatasok legjobb aron torténd
beszerzését, biztositva ugyanakkor az ajanlattevok kozotti tisztességes versenyt,
valamint az atlathatosag, az ardnyossag, az egyenld bandsmad ¢€s a
megkiilonboztetésmentesség elvének érvényesiilését; felhivja az tigynokséget, hogy
javitsa tovabb kozbeszerzési eljarasait, biztositva az alkalmazandé szabalyoknak valo
teljes korti megfelelést annak biztositasa érdekében, hogy azok a lehetd legjobb ar-érték
aranyt érjék el;

Az Osszeférhetetlenségek megelozése és kezelése, valamint az dtlathatosag

23.

24.

25.

26.

tudomasul veszi az ligynokségnek az atlathatdsaggal, valamint az §sszeférhetetlenségek
megeldzésével és kezelésével kapcesolatos meglévo intézkedéseit és az azok
biztositasara iranyul6 folyamatos erdfeszitéseit, €s megjegyzi, hogy az igazgatotanacs
tagjainak onéletrajzait, valamint kotelezettségvallalasi és érdekeltségi nyilatkozatait
kozzétették az ligyndkség honlapjan, bar néhany onéletrajz hidnyzik;

megjegyzi, hogy az ligyndkség 2022-ben nem szamolt be dsszeférhetetlenségi esetekrol;
tudomadsul veszi tovabba, hogy az ligynokség elfogadta az igazgatdtanacs 15/2021. sz.
hatérozatat az §sszeférhetetlenség megeldzésérdl és a nyilatkozatok sablonjainak
frissitésérol; kitart amellett, hogy eljarasokat kell bevezetni a ,,forgoajtd-jelenségre”
vonatkoz6 szabalyok betartasanak ellendrzésére és vezetd alkalmazottaik szakmai
tevékenységének aktiv nyomon kdvetésére (beleértve azokat is, akik az elmult két
évben hagytak el az ligynokséget) annak érdekében, hogy felderithessék a be nem
jelentett ,,forgoajto-jelenség” eseteit;

tudomasul veszi, hogy az ligyndkség vezetdsége €s a kiilsd érdekelt felek kozotti
talalkozok menetrendje nyilvanosan elérhet6 az ligynokség honlapjan;

emlékeztet annak fontossdgara, hogy az ligynokség munkdjanak ismertebbé tétele
érdekében a polgarok korében legyen lathatobb a médidban, az interneten és a kozosségi
médiaban;

Belso kontrollrendszerek

27.

28.

megjegyzi, hogy a Belsd Ellendrzési Szolgalat 2021-ben ellendrzést végzett a stratégiai
tervezes programozasara ¢€s a teljesitménymenedzsmentre vonatkozoan és 2022
aprilisdban kozzétette végleges ellendrzési jelentését, amelyben harom fontos ajanlas
szerepel; megjegyzi tovabba, hogy az ligyndkség egyetértett az ellendrzési
észrevételekkel, és megtette a sziikséges 1épéseket ezen aggalyok kezelése érdekében;

megjegyzi, hogy a SzamvevOszék szerint az ligyndkségnek nincs olyan eldre
meghatarozott értékelési modellje, azaz irdnymutatasa, amely segitené az értékeld
bizottsagot az ajanlatok értékelésében; megjegyzi, hogy ez azzal a kockazattal jar, hogy
az ajanlatokat az értékeld bizottsag kiillonbozd tagjai nem értékelik egységesen; felhivja
az igynokséget, hogy foglalkozzon ezzel a Szamvevdszék altal felvetett kérdéssel, és
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tegyen jelentést a mentesitésért felelds hatosagnak;

29. tudomasul veszi, hogy 2022-ben az ligyndkség az (EU) 2019/715 bizottsagi
felhatalmazason alapul6 rendelet® 45. cikkének (8) és (9) bekezdése alapjan utolag
ellendrizte a 2021-es pénziigyi évben végrehajtott pénziigyi tranzakciokat; felhivja a
figyelmet arra, hogy harom hianyossagot azonositottak, amelyek a pénziigyi
tranzakciokra vonatkozo harom ajanlashoz vezettek, amelyek egyikét sem tekintették
kritikusnak; megjegyzi, hogy a {6 hidnyossag kezelése érdekében 2022-ben heti
nyomon kovetést vezettek be a kifizetési hatariddkre vonatkozo jogi keretnek valod
megfelelés érdekében, hogy figyelmeztessék az érintett pénziigyi személyzetet a még
feldolgozand¢ siirgds tranzakciokra;

30. megjegyzi, hogy 2022-ben az ligyndkség belsé kontrollrendszerei hatékonysaganak
értékelése a keret mutatoin, valamint a konkrét (kockéazat)értékelési jelentésekbdl,
ellendrzési megallapitasokbol €s mas relevans forrasokbol szarmazé tovabbi
informaciokon alapult; megallapitja, hogy az ligyndkség belsd
kontrollmechanizmusainak értékelése megalapozott bizonyossagot mutat az eredményes
¢s hatékony miiveletek megkonnyitése, a mindségi jelentéstétel és a szabalyoknak valo
megfelelés tekintetében, de bizonyos elvek tekintetében némi javitasra van sziikség a
hatékonysag novelése és a belsd kontrollok megfeleld végrehajtasanak biztositasa
érdekében; felszolitja az ligynokséget, hogy tajékoztassa a mentesitésért felelds
hatdsagot a javulas értékelése tekintetben tett 1épésekrdl;

Tovabbi megjegyzések

31. megjegyzi, hogy az ligyndkség fontos intézkedéseket hajtott végre a kiberbiztonsagi
védelem fokozésa érdekében, példaul egy biztonsagos e-mail-megoldast (SECEM?2),
voros csapatgyakorlatot, nyomon kovetd javitasokat €s szigoritdsokat, a megorokolt
rendszerek leszerelését, a belsd kiberbiztonsagi szakpolitikai keret aktualizalasat;

32. udvozli, hogy az ligyndkség igazgatotanacsa az ligyndkség 2022-2024-es egységes
programozasi dokumentumahoz hozzaadta azt a célt, hogy 2030-ra valamenny1i
tevékenysége klimasemleges legyen; megjegyzi, hogy az ligynokség vallalati
EMAS-tanusitas és a z6ld kozbeszerzés; tudomasul veszi, hogy a tanusitasi folyamat
varhatdan 2024 folyaméan fejezddik be;

33. amentesitd hatarozatot kisérd horizontalis jellegli egyéb észrevételei tekintetében utal
az ligynokségek teljesitményérol, pénzgazdalkodasarol és ellendrzésérdl szo1o, ...-i
allasfoglalasara®.

3 A Bizottsag (EU) 2019/715 felhatalmazason alapul6 rendelete (2018. december 18.) az Eurdpai Unid
miikddésérol szolo szerz6dés és az Euratom-Szerz6dés keretében 1étrehozott és az (EU, Euratom) 2018/1046
eurdpai parlamenti és tanacsi rendelet 70. cikkében emlitett szervekre vonatkozo pénziigyi keretszabalyzatrol
(HL L 122.,2019.5.10., 1. 0.).

4 E napon elfogadott szovegek, P9_TA(2024)0000.
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MELLEKLET: AZON SZERVEZETEK VAGY SZEMELYEK, AMELYEKTOL,
ILLETVE AKIKTOL AZ ELOADO ESZREVETELEKET KAPOTT

Az el6ado kizarolagos feleldsségi korében kijelenti, hogy az eljarasi szabélyzat 1.
mellékletének 8. cikke értelmében feltiintetendd egyetlen szervezettdl vagy személytol sem
kapott észrevételeket.
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