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FORSLAG TIL EUROPA-PARLAMENTETS AFGØRELSE

om ændringer til Parlamentets forretningsorden vedrørende kurser om forebyggelse af 
konflikter og chikane på arbejdspladsen og om god kontorledelse

(2024/2006(REG))

Europa-Parlamentet,

– der henviser til forretningsordenens artikel 236 og 237,

– der henviser til betænkning fra Udvalget om Konstitutionelle Anliggender 
(A9-0163/2024),

1. vedtager at optage nedenstående ændringer i forretningsordenen;

2. vedtager, at disse ændringer træder i kraft den 16. juli 2024;

3. pålægger sin formand at sende denne afgørelse til Rådet og Kommissionen til 
orientering.

Ændringsforslag 1

Europa-Parlamentets forretningsorden
Artikel 10 – stk. 6 – afsnit 2

Gældende ordlyd Ændringsforslag

Et medlem kan ikke vælges til hverv i 
Parlamentet eller dets organer, udpeges til 
ordfører eller deltage i en officiel 
delegation eller interinstitutionelle 
forhandlinger, hvis den pågældende ikke 
har underskrevet erklæringen vedrørende 
denne kodeks.

Et medlem kan ikke vælges til hverv i 
Parlamentet eller dets organer, udpeges til 
ordfører eller deltage i en officiel 
delegation eller interinstitutionelle 
forhandlinger:

a) hvis den pågældende ikke har 
underskrevet erklæringen, der bekræfter 
vedkommendes tilsagn om at overholde 
denne kodeks, herunder gennemførelsen 
af de særlige kurser, som Europa-
Parlamentet arrangerer for 
medlemmerne, om forebyggelse af 
konflikter og chikane på arbejdspladsen 
og om god kontorledelse, eller
b) hvis den pågældende ikke har 
gennemført de i litra a) omhandlede 
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kurser inden for den frist og på de 
betingelser, der er fastsat i nævnte kodeks.

Ændringsforslag 2

Europa-Parlamentets forretningsorden
Artikel 21 – stk. 1

Gældende ordlyd Ændringsforslag

Formandskonferencen kan med et flertal på 
3/5 af de afgivne stemmer, der 
repræsenterer mindst tre politiske grupper, 
foreslå Parlamentet at afskedige 
formanden, en næstformand, en kvæstor, 
en formand eller en næstformand for et 
udvalg, en formand eller en næstformand 
for en interparlamentarisk delegation eller 
enhver anden, der er valgt til et hverv i 
Parlamentet, såfremt den finder, at det 
pågældende medlem har begået en alvorlig 
forseelse. Parlamentet træffer afgørelse om 
et sådant forslag med et flertal på 2/3 af de 
afgivne stemmer, der repræsenterer et 
flertal af dets medlemmer.

Formandskonferencen kan med et flertal på 
3/5 af de afgivne stemmer, der 
repræsenterer mindst tre politiske grupper, 
foreslå Parlamentet at afskedige 
formanden, en næstformand, en kvæstor, 
en formand eller en næstformand for et 
udvalg, en formand eller en næstformand 
for en interparlamentarisk delegation eller 
enhver anden, der er valgt til et hverv i 
Parlamentet, såfremt den finder:

a) at det pågældende medlem har 
begået en alvorlig forseelse, eller
b) at det pågældende medlem ikke 
har gennemført de særlige kurser, som 
Europa-Parlamentet arrangerer for 
medlemmerne, om forebyggelse af 
konflikter og chikane på arbejdspladsen 
og om god kontorledelse inden for den 
frist og på de betingelser, der er fastsat i 
kodeksen for behørig adfærd for 
medlemmer af Europa-Parlamentet under 
udøvelsen af deres hverv 12a.
Parlamentet træffer afgørelse om et sådant 
forslag med et flertal på 2/3 af de afgivne 
stemmer, der repræsenterer et flertal af dets 
medlemmer.

___________________
12a Se bilag II.
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Ændringsforslag 3

Europa-Parlamentets forretningsorden
Artikel 21 – stk. 2

Gældende ordlyd Ændringsforslag

Tilsidesætter en ordfører bestemmelserne i 
adfærdskodeksen for Europa-
Parlamentets medlemmer vedrørende om 
integritet og gennemsigtighed13, kan det 
udvalg, der har udpeget den pågældende, 
på formandens initiativ og efter forslag fra 
Formandskonferencen, fratage den 
pågældende ordførerskabet. Kravene til 
flertal i stk. 1 finder tilsvarende anvendelse 
på hvert stadium af denne procedure.

Hvis en ordfører har begået en alvorlig 
forseelse eller ikke har gennemført de 
kurser, der er omhandlet i stk. 1, litra b), 
inden for den frist og på de betingelser, 
der er fastsat i kodeksen for behørig 
adfærd for medlemmer af Europa-
Parlamentet under udøvelsen af deres 
hverv, kan det udvalg, der har udpeget den 
pågældende, på formandens initiativ og 
efter forslag fra Formandskonferencen, 
fratage den pågældende ordførerskabet. 
Kravene til flertal i stk. 1 og 2 finder 
tilsvarende anvendelse på hvert stadium af 
denne procedure.

Ændringsforslag 4

Europa-Parlamentets forretningsorden
Artikel 176 – stk. 1 – afsnit 3

Gældende ordlyd Ændringsforslag

Med hensyn til artikel 10, stk. 6, kan 
formanden kun træffe en begrundet 
afgørelse i henhold til nærværende artikel, 
når det er fastslået, at der er begået 
chikane, i overensstemmelse med den 
gældende interne administrative procedure 
vedrørende chikane og forebyggelse heraf.

Med hensyn til forbuddet mod enhver 
form for psykisk eller seksuel chikane 
som fastsat i artikel 10, stk. 6, første 
afsnit, kan formanden kun træffe en 
begrundet afgørelse i henhold til 
nærværende artikel, når det er fastslået, at 
der er begået chikane, i overensstemmelse 
med den gældende interne administrative 
procedure vedrørende chikane og 
forebyggelse heraf.

Ændringsforslag 5

Europa-Parlamentets forretningsorden
Bilag II – punkt 5

Gældende ordlyd Ændringsforslag

5. Om nødvendigt anvender 5. Om nødvendigt samarbejder 
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medlemmerne omgående og fuldt ud de 
eksisterende procedurer til håndtering af 
konfliktsituationer eller chikane (psykisk 
eller seksuel) og reagerer omgående på 
eventuelle påstande om chikane. 
Medlemmerne bør deltage i særlige kurser, 
der arrangeres for dem, om forebyggelse 
af konflikter og chikane på arbejdspladsen 
og om god kontorledelse.

medlemmerne fuldt ud i overensstemmelse 
med de procedurer, der er fastsat af 
Præsidiet, for at håndtere 
konfliktsituationer eller chikane (psykisk 
eller seksuel), herunder ved at reagere 
omgående på eventuelle påstande om 
chikane.

Medlemmerne, der endnu ikke har gjort 
det, skal deltage i særlige kurser, som 
Europa-Parlamentet arrangerer for dem, 
om forebyggelse af konflikter og chikane 
på arbejdspladsen og om god 
kontorledelse. Disse kurser gennemføres 
inden for de første seks måneder af 
medlemmets mandatperiode, undtagen i 
behørigt begrundede undtagelsestilfælde. 
Medlemmernes beviser for gennemførelse 
af disse kurser vil blive offentliggjort på 
Parlamentets websted.
Det betragtes som en alvorlig overtrædelse 
af artikel 10, stk. 6, hvis et medlem ikke 
har gennemført de særlige kurser i strid 
med andet afsnit. En sådan overtrædelse 
medfører, jf. artikel 176, at der pålægges 
en eller flere sanktioner.
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BILAG: ENHEDER ELLER PERSONER,
SOM ORDFØREREN HAR MODTAGET INPUT FRA

Ordføreren erklærer på eget ansvar ikke at have modtaget input fra nogen enhed eller person, 
der skal nævnes i dette bilag i henhold til artikel 8 i bilag I til forretningsordenen.
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OPLYSNINGER OM VEDTAGELSE I KORRESPONDERENDE UDVALG

Dato for vedtagelse 3.4.2024

Resultat af den endelige afstemning +:
–:
0:
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Til stede ved den endelige afstemning – 
medlemmer

Gabriele Bischoff, Leila Chaibi, Włodzimierz Cimoszewicz, Ana 
Collado Jiménez, Daniel Freund, Charles Goerens, Sandro Gozi, Brice 
Hortefeux, Jaak Madison, Antonio Maria Rinaldi, Domènec Ruiz 
Devesa, Helmut Scholz, Pedro Silva Pereira, Sven Simon, Loránt 
Vincze, Rainer Wieland

Til stede ved den endelige afstemning – 
stedfortrædere

Gilles Boyer, Mercedes Bresso, Christian Doleschal, Sophia in ‘t Veld, 
Miapetra Kumpula-Natri, Niklas Nienaß

Til stede ved den endelige afstemning – 
stedfortrædere (forretningsordenens art. 
209, stk. 7)

François Thiollet, Lucia Vuolo
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ENDELIG AFSTEMNING VED NAVNEOPRÅB
I KORRESPONDERENDE UDVALG
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