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EUROOPAN PARLAMENTIN PAATOSEHDOTUS

Euroopan parlamentin tydjirjestyksen muuttamisesta silti osin kuin on kyse konfliktien
ja hiirinnin ehkiisemisti tyopaikalla ja hyviéa toimiston johtamista koskevasta

koulutuksesta

(2024/2006(REG))

Euroopan parlamentti, joka

— ottaa huomioon tydjarjestyksen 236 ja 237 artiklan,

— ottaa huomioon perussopimus-, tydjarjestys- ja toimielinasioiden valiokunnan

mietinnon (A9-0163/2024),

1.  paittdd muuttaa tyojarjestystd jaljempana esitetyllé tavalla;

2. paittdd, ettd muutokset tulevat voimaan 16. heindkuuta 2024;

3. kehottaa puhemiestd vilittiméédn tdman paatoksen tiedoksi neuvostolle ja komissiolle.

Tarkistus 1

Euroopan parlamentin tyojirjestys
10 artikla — 6 kohta — 2 alakohta

Nykyinen teksti

Jasenti ei voida valita parlamentin tai sen
elinten luottamustehtdviin, nimitt4a
esittelijaksi tai lausunnon valmistelijaksi
tai valita osallistumaan viralliseen
valtuuskuntaan tai toimielinten vélisiin
neuvotteluihin, jos hin ei ole
allekirjoittanut ndihin sédntéihin liittyviii
ilmoitusta.
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Tarkistus

Jasenti ei voida valita parlamentin tai sen
elinten luottamustehtdviin, nimittaa
esittelijaksi tai lausunnon valmistelijaksi
tai valita osallistumaan viralliseen
valtuuskuntaan tai toimielinten valisiin
neuvotteluihin,

(a)  jos hén ei ole allekirjoittanut
ilmoitusta, jossa hédn vahvistaa
sitoutuneensa noudattamaan nditi
sddntojd, mukaan lukien Euroopan
parlamentin jiisenilleen konfliktien ja
hiiirinndin ehkdisemisesti tyopaikalla ja
hyvdstd toimiston johtamisesta
jérjestimdn erikoiskoulutuksen
suorittaminen; tai

PE759.748v03-00

Fl



Fl

Tarkistus 2

Euroopan parlamentin tyojirjestys
21 artikla — 1 kohta

Nykyinen teksti

Puheenjohtajakokous voi annettujen dénten
kolmen viidesosan enemmistolla siten, ettd
edustettuna on véhintdan kolme poliittista
ryhmad, ehdottaa, ettd parlamentti paattaa
puhemiehen, varapuhemiehen, kvestorin,
valiokunnan puheenjohtajan tai
varapuheenjohtajan, parlamenttien vélisista
suhteista vastaavan valtuuskunnan
puheenjohtajan tai varapuheenjohtajan tai
muun parlamentin jdsenten keskuudesta
valitun toimihenkilon toimikauden, jos se
katsoo, ettd kyseinen jdsen on syyllistynyt
vakavaan védrinkdytokseen. Parlamentti
tekee ehdotuksesta paitoksen
tdysistunnossa kahdella kolmasosalla
annetuista d4nistd ja parlamentin jasenten
enemmistolla.
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(b)  jos hdn ei ole suorittanut a
alakohdassa tarkoitettua koulutusta
kyseisissd sddnnoissd vahvistetun
mddrdajan ja niissd vahvistettujen ehtojen
mukaisesti.

Tarkistus

Puheenjohtajakokous voi annettujen dénten
kolmen viidesosan enemmistolla siten, etti
edustettuna on véhintddn kolme poliittista
ryhmaéa, ehdottaa, ettd parlamentti paattaa
puhemiehen, varapuhemiehen, kvestorin,
valiokunnan puheenjohtajan tai
varapuheenjohtajan, parlamenttien vélisista
suhteista vastaavan valtuuskunnan
puheenjohtajan tai varapuheenjohtajan tai
muun parlamentin jdsenten keskuudesta
valitun toimihenkil6n toimikauden, jos se
katsoo,

(a) ettd kyseinen jdsen on syyllistynyt
vakavaan védrinkdytokseen tai

(b) ettii kyseinen jiisen ei ole
suorittanut Euroopan parlamentin
Jjésenilleen jiirjestimdid erikoiskoulutusta
konfliktien ja hdirinndin ehkdisemisesti
tyopaikalla ja hyviisti toimiston
johtamisesta Euroopan parlamentin
jédsenten asianmukaista kiyttiytymistdi
edustajantoimensa hoitamisessa
koskevissa sddinndissd vahvistetun
mdidrdajan ja niissd vahvistettujen ehtojen
mukaisesti'? .,

Parlamentti tekee ehdotuksesta paatoksen
taysistunnossa kahdella kolmasosalla
annetuista d4nista ja parlamentin jasenten
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Tarkistus 3

Euroopan parlamentin tyojirjestys
21 artikla — 2 kohta

Nykyinen teksti

Jos esittelijd rikkoo tydjiirjestykseen
liitettyji nuhteettomuutta ja avoimuutta
koskevia Euroopan parlamentin jésenten
menettelysdintojd'>, hinet nimittanyt
valiokunta voi pdittdd hinen toimikautensa
puhemiehen aloitteesta ja
puheenjohtajakokouksen ehdotuksesta.
Ensimmaisessé alakohdassa vaadittuja
enemmistdji sovelletaan soveltuvin osin
kaikissa timdn menettelyn vaiheissa.
Ensimmédisessd alakohdassa vaadittuja
enemmistojd sovelletaan soveltuvin osin
kaikissa timédn menettelyn vaiheissa.

Tarkistus 4

Euroopan parlamentin tyojirjestys
176 artikla — 1 kohta — 3 alakohta

Nykyinen teksti

Kun kyseessd on 10 artiklan 6 kohta,
puhemies voi tehdé tdmén artiklan
mukaisen perustellun padtoksen ainoastaan
sen jdlkeen, kun tyopaikkahéirintd on
todettu tapahtuneeksi tyopaikkahdirintda ja
sen ehkiisemistd koskevan sisdisen
hallinnollisen menettelyn mukaisesti.
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enemmistolla.

12a Katso liite I1.

Tarkistus

Jos esittelija on syyllistynyt vakavaan
vddrinkdytokseen tai ei ole suorittanut
ensimmdiisen kohdan b alakohdassa
tarkoitettua erikoiskoulutusta Euroopan
parlamentin jasenten asianmukaista
kdyttiytymisti edustajantoimensa
hoitamisessa koskevissa sidnnoissd
vahvistetun mddrdajan ja niissd
vahvistettujen ehtojen mukaisesti, hinet
nimittdnyt valiokunta voi pdéttdd hanen
toimikautensa puhemiehen aloitteesta ja
puheenjohtajakokouksen ehdotuksesta.
Ensimmadisessa ja toisessa kohdassa
vaadittuja enemmistojd sovelletaan
soveltuvin osin kaikissa timédn menettelyn
vaiheissa.

Tarkistus

Mitd tulee edelli 10 artiklan 6 kohdan
ensimmdiisessd alakohdassa
vahvistettuun, kaikenlaista
tyopaikkakiusaamista ja sukupuolista
hdirintid koskevaan kieltoon, puhemies
voi tehdi tdmén artiklan mukaisen
perustellun paitoksen ainoastaan sen
jélkeen, kun tyOpaikkahiirintd on todettu
tapahtuneeksi tyopaikkahdirintii ja sen
ehkéisemistd koskevan sisdisen

PE759.748v03-00



Fl

Tarkistus 5

Euroopan parlamentin tyojirjestys
Liite IT — S kohta

Nykyinen teksti

5. Tarvittaessa jdsenten on toimittava
viipymiitti ja olemassa olevia menettelyja
taysimddrdisesti noudattaen
konfliktitilanteiden tai
tyopaikkakiusaamisen taikka sukupuolisen
héirinnén késittelemiseksi muun muassa
vastaamalla nopeasti mahdollisiin hdirintaa
koskeviin viitteisiin. Jdsenten olisi
osallistuttava heille jdrjestettiiviiin
erikoiskoulutukseen konfliktien ja
héirinndn ehkiisemisestd tyopaikalla ja
hyvistd toimiston johtamisesta.
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hallinnollisen menettelyn mukaisesti.

Tarkistus

5. Tarvittaessa jdsenten on tehtdvii
kaikilta osin yhteistyoti puhemiehiston
vahvistamia menettelyji noudattaen
konfliktitilanteiden tai
tyopaikkakiusaamisen taikka sukupuolisen
héirinnén késittelemiseksi muun muassa
vastaamalla nopeasti mahdollisiin hdirintda
koskeviin viitteisiin.

Jasenten on osallistuttava Euroopan
parlamentin heille jirjestimdidin
erikoiskoulutukseen konfliktien ja
hdirinndn ehkdisemisesti tyopaikalla ja
hyvésté toimiston johtamisesta, elleiviit he
ole vielii siihen osallistuneet.
Erikoiskoulutus on suoritettava jisenen
toimikauden kuuden ensimmdisen
kuukauden aikana paitsi asianmukaisesti
perustelluissa poikkeustapauksissa.
Erikoiskoulutuksen suorittamisesta
annetut jisenten todistukset julkaistaan
parlamentin verkkosivustolla.

Sitd, ettd jisen ei ole suorittanut
erikoiskoulutusta toisen alakohdan
mukaisesti, pidetddn tydjirjestyksen

10 artiklan 6 kohdan vakavana
rikkomisena. Kyseisen rikkomisen
Jjohdosta mdirdtddiin 176 artiklan nojalla
yksi tai useampi seuraamus.
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LITE: YHTEISOT TAI HENKILOT,
JOILTA ESITTELIJA ON SAANUT TIETOJA

Esittelija ilmoittaa yksinomaisella vastuullaan, ettei hén ole saanut tietoja miltdén yhteisolta
tai henkil6ltd, joka olisi mainittava tissa liitteessa tyojérjestyksen liitteessd I olevan 8 artiklan
mukaisesti.
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TIEDOT HYVAKSYMISESTA
ASIASTA VASTAAVASSA VALIOKUNNASSA

Hyviksytty (pvi) 3.4.2024

Lopullisen diinestyksen tulos +: 14
- 9
0: 0

Lopullisessa fidnestyksessa lisna olleet
jisenet

Gabriele Bischoff, Leila Chaibi, Wlodzimierz Cimoszewicz, Ana
Collado Jiménez, Daniel Freund, Charles Goerens, Sandro Gozi, Brice
Hortefeux, Jaak Madison, Antonio Maria Rinaldi, Doménec Ruiz
Devesa, Helmut Scholz, Pedro Silva Pereira, Sven Simon, Lorant
Vincze, Rainer Wieland

Lopullisessa ‘ldnestyksessa Lisni olleet
varajisenet

Gilles Boyer, Mercedes Bresso, Christian Doleschal, Sophia in ‘t Veld,
Miapetra Kumpula-Natri, Niklas Nienaf3

Lopullisessa fdnestyksessa lisni olleet
sijaiset (209 art. 7 kohta)

Frangois Thiollet, Lucia Vuolo
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LOPULLINEN AANESTYS NIMENHUUTOAANESTYKSENA

ASIASTA VASTAAVASSA VALIOKUNNASSA

14 +
Renew Gilles Boyer, Charles Goerens, Sandro Gozi
S&D Gabriele Bischoff, Mercedes Bresso, Wiodzimierz Cimoszewicz, Miapetra Kumpula-Natri, Doménec Ruiz
Devesa, Pedro Silva Pereira
The Left Leila Chaibi, Helmut Scholz
Verts/ALE Daniel Freund, Niklas Nienal3, Frangois Thiollet
9 -
ID Jaak Madison, Antonio Maria Rinaldi
PPE Ana Collado Jiménez, Christian Doleschal, Brice Hortefeux, Sven Simon, Lorant Vincze, Lucia Vuolo,
Rainer Wieland
0 0
Symbolien selitys:
+ : puolesta
- @ vastaan
0 : tyhjaa
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