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PROJEKT DECYZJI PARLAMENTU EUROPEJSKIEGO

w sprawie zmian w Regulaminie Parlamentu Europejskiego dotyczących szkoleń na 
temat zapobiegania konfliktom i molestowaniu w miejscu pracy oraz właściwego 
zarządzania biurem

(2024/2006(REG))

Parlament Europejski,

– uwzględniając art. 236 i 237 Regulaminu,

– uwzględniając sprawozdanie Komisji Spraw Konstytucyjnych (A9-0163/2024),

1. postanawia wprowadzić do swojego Regulaminu poniższe zmiany;

2. postanawia, że zmiany te wejdą w życie 16 lipca 2024 r.,

3. zobowiązuje swoją przewodniczącą do przekazania niniejszej decyzji Radzie i Komisji 
tytułem informacji.

Poprawka 1

Regulamin Parlamentu Europejskiego
Artykuł 10 – ustęp 6 – akapit 2

Tekst obowiązujący Poprawka

Posłowie nie mogą być wybrani do 
sprawowania funkcji w Parlamencie lub w 
jednym z jego organów, nie mogą być 
wyznaczeni na sprawozdawców ani 
uczestniczyć w oficjalnej delegacji bądź w 
negocjacjach międzyinstytucjonalnych, 
jeżeli nie podpisali oświadczenia 
związanego z tym kodeksem.

Posłowie nie mogą być wybrani do 
sprawowania funkcji w Parlamencie lub w 
jednym z jego organów, nie mogą być 
wyznaczeni na sprawozdawców ani 
uczestniczyć w oficjalnej delegacji bądź w 
negocjacjach międzyinstytucjonalnych:

a) jeżeli nie podpisali oświadczenia, w 
którym zobowiązują się przestrzegać tego 
kodeksu, w tym ukończyć specjalistyczne 
szkolenie zorganizowane dla nich przez 
Parlament Europejski z zapobiegania 
konfliktom oraz nękaniu i molestowaniu 
w miejscu pracy i z właściwego 
zarządzania biurem; lub
b) jeżeli nie ukończyli 
specjalistycznego szkolenia, o którym 
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mowa w lit. a), z naruszeniem terminu i 
warunków określonych w tym kodeksie.

Poprawka 2

Regulamin Parlamentu Europejskiego
Artykuł 21 – akapit 1

Tekst obowiązujący Poprawka

Stanowiąc większością trzech piątych 
oddanych głosów reprezentujących co 
najmniej trzy grupy polityczne, 
Konferencja Przewodniczących może 
przedstawić Parlamentowi wniosek o 
odwołanie ze stanowiska 
Przewodniczącego, 
wiceprzewodniczącego, kwestora, 
przewodniczącego lub 
wiceprzewodniczącego komisji, 
przewodniczącego lub 
wiceprzewodniczącego delegacji 
międzyparlamentarnej lub każdego innego 
posła wybranego do pełnienia funkcji w 
Parlamencie, jeśli uzna, że poseł ten 
dopuścił się poważnego uchybienia. 
Parlament stanowi w sprawie tego 
wniosku większością dwóch trzecich 
oddanych głosów stanowiącą większość 
całkowitej liczby posłów do Parlamentu.

Stanowiąc większością trzech piątych 
oddanych głosów reprezentujących co 
najmniej trzy grupy polityczne, 
Konferencja Przewodniczących może 
przedstawić Parlamentowi wniosek o 
odwołanie ze stanowiska 
Przewodniczącego, 
wiceprzewodniczącego, kwestora, 
przewodniczącego lub 
wiceprzewodniczącego komisji, 
przewodniczącego lub 
wiceprzewodniczącego delegacji 
międzyparlamentarnej lub każdego innego 
posła wybranego do pełnienia funkcji w 
Parlamencie, jeśli uzna, że:

a) poseł ten dopuścił się poważnego 
uchybienia, lub
b) poseł ten nie ukończył 
specjalistycznego szkolenia 
zorganizowanego przez Parlament 
Europejski na temat zapobiegania 
konfliktom i molestowaniu w miejscu 
pracy oraz właściwego zarządzania 
biurem, z naruszeniem terminu i 
warunków określonych w Kodeksie 
właściwego zachowania posłów do 
Parlamentu Europejskiego przy 
wykonywaniu obowiązków służbowych12a.
Parlament stanowi w sprawie tego 
wniosku większością dwóch trzecich 
oddanych głosów stanowiącą większość 
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całkowitej liczby posłów do Parlamentu.
___________________
12a Zob. załącznik II.

Poprawka 3

Regulamin Parlamentu Europejskiego
Artykuł 21 – akapit 2

Tekst obowiązujący Poprawka

Jeżeli sprawozdawca naruszy przepisy 
Kodeksu postępowania posłów do 
Parlamentu Europejskiego dotyczącego 
uczciwości i przejrzystości13 , komisja, 
która go powołała, może odwołać go ze 
stanowiska, z inicjatywy 
Przewodniczącego i na wniosek 
Konferencji Przewodniczących.  
Większości, o których mowa w pierwszym 
akapicie, stosuje się odpowiednio do 
wszystkich etapów powyższej procedury.

Jeżeli sprawozdawca dopuścił się 
poważnego uchybienia lub nie ukończył 
specjalistycznego szkolenia, o którym 
mowa w akapicie pierwszym lit. b), z 
naruszeniem terminu i warunków 
określonych w Kodeksie właściwego 
zachowania posłów do Parlamentu 
Europejskiego przy wykonywaniu 
obowiązków służbowych, komisja, która go 
powołała, może odwołać go ze stanowiska, 
z inicjatywy Przewodniczącego i na 
wniosek Konferencji Przewodniczących. 
Większości, o których mowa w pierwszym 
i drugim akapicie, stosuje się odpowiednio 
do wszystkich etapów powyższej 
procedury.

Poprawka 4

Regulamin Parlamentu Europejskiego
Artykuł 176 – ustęp 1 – akapit 3 

Tekst obowiązujący Poprawka

Jeśli chodzi o art. 10 ust. 6 
Przewodniczący może przyjąć na mocy 
niniejszego artykułu umotywowaną 
decyzję – dopiero po ustaleniu, że doszło 
do molestowania, zgodnie z obowiązującą 
wewnętrzną procedurą administracyjną 
dotyczącą molestowania i zapobiegania 
mu.

W odniesieniu do zakazu molestowania 
psychicznego i seksualnego wszelkiego 
rodzaju, określonego w art. 10 ust. 6 
akapit pierwszy, Przewodniczący może 
przyjąć na mocy niniejszego artykułu 
umotywowaną decyzję dopiero po 
ustaleniu, że doszło do molestowania, 
zgodnie z obowiązującą wewnętrzną 
procedurą administracyjną dotyczącą 
molestowania i zapobiegania mu.
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Poprawka 5

Regulamin Parlamentu Europejskiego
Załącznik II – punkt 5

Tekst obowiązujący Poprawka

5. W stosownych przypadkach 
posłowie bezzwłocznie i w pełni 
współpracują w ramach obowiązujących 
procedur zarządzania sytuacjami konfliktu 
lub molestowania (psychologicznego lub 
seksualnego), włącznie z szybkim 
reagowaniem na wszelkie zarzuty 
molestowania. Posłowie powinni 
uczestniczyć w przeznaczonych dla nich 
specjalistycznych szkoleniach na temat 
zapobiegania konfliktom i molestowaniu 
w miejscu pracy oraz właściwego 
zarządzania biurem.

5. W stosownych przypadkach 
posłowie w pełni i zgodnie z procedurami 
ustanowionymi przez Prezydium 
współpracują w celu zarządzania 
sytuacjami konfliktu lub molestowania 
(psychologicznego lub seksualnego), 
włącznie z szybkim reagowaniem na 
wszelkie zarzuty molestowania.

Posłowie, którzy jeszcze tego nie uczynili, 
uczestniczą w specjalistycznych 
szkoleniach zorganizowanych dla nich 
przez Parlament Europejski na temat 
zapobiegania konfliktom i molestowaniu 
w miejscu pracy oraz właściwego 
zarządzania biurem. To specjalistyczne 
szkolenie należy ukończyć w ciągu 
pierwszych sześciu miesięcy kadencji 
posła z wyjątkiem należycie 
uzasadnionych przypadków. 
Zaświadczenia o ukończeniu tego 
specjalistycznego szkolenia przez posłów 
publikuje się na stronie internetowej 
Parlamentu.
Nieukończenie tego specjalistycznego 
szkolenia przez posła z naruszeniem 
akapitu drugiego uznaje się za poważne 
naruszenie art. 10 ust. 6. Zgodnie z 
art. 176 konsekwencją tego naruszenia 
jest nałożenie jednej lub większej liczby 
sankcji.
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ZAŁĄCZNIK: PODMIOTY LUB OSOBY,
OD KTÓRYCH SPRAWOZDAWCZYNI OTRZYMAŁA INFORMACJE

Sprawozdawczyni oświadcza w ramach swojej wyłącznej odpowiedzialności, że nie 
otrzymała żadnych informacji od podmiotu ani osoby, które należałoby wskazać w tym 
załączniku zgodnie z art. 8 załącznika I do Regulaminu.
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INFORMACJE O PRZYJĘCIU PRZEZ KOMISJĘ PRZEDMIOTOWO WŁAŚCIWĄ

Data przyjęcia 3.4.2024

Wynik głosowania końcowego +:
–:
0:

14
9
0

Posłowie obecni podczas głosowania 
końcowego

Gabriele Bischoff, Leila Chaibi, Włodzimierz Cimoszewicz, Ana 
Collado Jiménez, Daniel Freund, Charles Goerens, Sandro Gozi, Brice 
Hortefeux, Jaak Madison, Antonio Maria Rinaldi, Domènec Ruiz 
Devesa, Helmut Scholz, Pedro Silva Pereira, Sven Simon, Loránt 
Vincze, Rainer Wieland

Zastępcy obecni podczas głosowania 
końcowego

Gilles Boyer, Mercedes Bresso, Christian Doleschal, Sophia in ‘t Veld, 
Miapetra Kumpula-Natri, Niklas Nienaß

Zastępcy (art. 209 ust. 7) obecni podczas 
głosowania końcowego

François Thiollet, Lucia Vuolo
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GŁOSOWANIE KOŃCOWE W FORMIE GŁOSOWANIA IMIENNEGO W KOMISJI 
PRZEDMIOTOWO WŁAŚCIWEJ
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Verts/ALE Daniel Freund, Niklas Nienaß, François Thiollet
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ID Jaak Madison, Antonio Maria Rinaldi

PPE Ana Collado Jiménez, Christian Doleschal, Brice Hortefeux, Sven Simon, Loránt Vincze, Lucia Vuolo, 
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