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NAVRH USNESENi EVROPSKEHO PARLAMENTU

o0 navrhu rozhodnuti Evropského parlamentu a Rady o wuvolnéni prostiedki
z Evropského fondu pro prizptisobeni se globalizaci na pomoc propusténym pracovnikim
na zakladé Zadosti Némecka — EGF/2023/003 DE/Vallourec

(COM(2024)0030 — C9-0041/2024 — 2024/0049(BUD))

Evropsky parlament,

— s ohledem na navrh Komise pfedlozeny Evropskému parlamentu a Radé
(COM(2024)0030 — C9-0041/2024),

— s ohledem na nafizeni Evropského parlamentu a Rady (EU) 2021/691 ze dne 28. dubna
2021 o Evropském fondu pro piizptusobeni se globalizaci na pomoc propusténym
pracovnikiim (EFG) a o zruseni nafizeni (EU) ¢. 1309/2013! (,,nafizeni o EFG*),

— s ohledem na natizeni Rady (EU, Euratom) 2020/2093 ze dne 17. prosince 2020, kterym
se stanovi vicelety finanéni rdmec na obdobi 2021-2027%> ve znéni nafizeni (EU,
Euratom) 2024/7653, a zejména na ¢lanek 8 tohoto nafizeni,

— s ohledem na interinstitucionalni dohodu ze dne 16. prosince 2020 mezi Evropskym
parlamentem, Radou Evropské unie a Evropskou komisi o rozpoc¢tové kdzni, spolupraci
v rozpoCtovych zaleZitostech a fddném finannim fizeni, jakoZ i o novych vlastnich
zdrojich, véetné planu zavadéni novych vlastnich zdroji*, a zejména na bod 9 této
dohody,

— s ohledem na dopis Vyboru pro zaméstnanost a socialni véci,
— s ohledem na zpravu Rozpoctového vyboru (A9-0166/2024),

A. vzhledem k tomu, ze Unie vytvofila legislativni a rozpo¢tové néstroje, aby mohla
poskytovat dodate¢nou podporu pracovnikiim, ktefi jsou postizeni disledky
vyznamnych zmén ve struktufe svétového obchodu nebo dusledky celosvétové finanéni
a hospodaftské krize, a pomahat jim pfi opétovném zaclenéni na trh prace; vzhledem
k tomu, Ze tato pomoc je poskytovana v podob¢ finan¢ni podpory pracovnikiim
a podnikim, pro které pracovali,

B.  vzhledem k tomu, ze Némecko piedlozilo zddost EGF/2023/003 DE/Vallourec o
finan¢ni ptispévek z Evropského fondu pro pfizplisobeni se globalizaci (EFG) v
navaznosti na propusténi 1 518 pracovnik’® v hospodaiském odvétvi, které je v ramci
klasifikace NACE Revize 2 fazeno do oddilu 24 (Vyroba zdkladnich kovii), v
sousedicich méstech Diisseldorf a Miilheim an der Ruhr béhem referen¢niho obdobi

I UF. vést. L 153, 3.5.2021, s. 48.

2 Uk vést. L 433 1, 22.12.2020, s. 11.

3 Nafizeni Rady (EU, Euratom) 2024/765 ze dne 29. Gnora 2024, kterym se méni nafizeni (EU, Euratom)
2020/2093, kterym se stanovi vicelety finanéni ramec na obdobi 2021-2027(Ut. vést. L, 2024/765, 29.2.2024,
ELI: http://data.europa.cu/eli/reg/2024/765/0j).

4 Uk, vést. L 433 1, 22.12.2020, s. 28.

3> Ve smyslu ¢lanku 3 nafizeni o EFG.
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1.

zadosti, které trvalo od 26. dubna 2023 do 26. srpna 2023;

vzhledem k tomu, Ze zadost se tyka 1 518 propusténych pracovnikii spolecnosti
Vallourec Deutschland GmbH (VAD);

vzhledem k tomu, Ze Zadost byla podana na zakladé¢ kritérii pro pomoc podle ¢l. 4
odst. 2 pism. a) natfizeni o EFG, podle nichZ musi byt béhem ¢tyfméesi¢niho
referen¢niho obdobi propusténo v jednom podniku v jednom ¢lenském staté nejméné
200 zameéstnancti, véetn€ pracovnikd propusténych dodavateli dotceného podniku

a vyrobci, ktefi jsou jeho odbérateli, nebo osob samostatné vydele¢né ¢innych, které
pfestaly vykonavat svou ¢innost;

vzhledem k tomu, Ze v disledku pandemie COVID-19 a ruské Gto¢né valky proti
Ukrajin€ se v Némecku snizila hospodaiska konkurenceschopnost a zpomalil se
hospodaisky rist;

vzhledem k tomu, Ze spolecnost VAD, némecké dcefiné spolecnost spole¢nosti
Vallourec S.A, Francie, vyrabéla bezeSvé ocelové trubky valcované za tepla ve dvou
ocelarnach v Némecku; vzhledem k tomu, zZe po n€kolika letech finan¢nich ztrat, byla
v roce 2018 spusténa fada restrukturalizacnich a zmenSovacich opatieni a zahajen
specializovany plan obnovy, jehoZ souc¢asti byly 1 istupky pracovnik tykajici se
pracovnich podminek; vzhledem k tomu, ze navzdory ur¢itému tspéchu se hospodarska
situace némeckych valcovacich stolic a valcovacich trati na trubky dostala po pandemii
COVID-19 do dalSich obtizi a Ze nasledné v disledku restrukturalizace doslo od roku
2015 ke ztrate vice nez 1 400 pracovnich mist; vzhledem k tomu, Ze v roce 2021 se
spolecnost Vallourec S.A. rozhodla prodat némecké valcovaci stolice a valcovaci traté
na trubky a pfesunout vyrobu do Brazilie; vzhledem k tomu, Ze prodej se nepodaftilo
uskutecnit, coz vedlo k definitivnimu uzavieni zavodi a k tomu, ze do 1. ledna 2025
budou propusténi zbyvajici pracovnici;

vzhledem k tomu, Ze spole¢nost VAD odsouhlasila zfizeni pfechodové spole¢nosti pro
kazdou skupinu propusténych pracovnikl a rovnéz nabidla plan pfed¢asného odchodu
do diichodu pro zaméstnance narozené v roce 1966 nebo diive, jakoZz i plany
dobrovolného ukonceni pracovniho poméru pro osoby, které ziejmeé nebudou
potiebovat dlouhodobé&jsi pomoc pii hledani nového zaméstnani;

vzhledem k tomu, Ze finanéni ptispévky z fondu EFG by mé&ly byt primarné smétovany
na aktivni opatfeni politiky trhu prace a individualizované sluzby, jejichzZ cilem je
rychle zaclenit ptijemce pomoci do diistojné¢ho a udrzitelného zaméstnani v plivodnim
nebo jiném odvétvi jejich €innosti a zaroven je piipravit na klimaticky neutralni

a digitalizovanéjsi evropské hospodafstvi;

vzhledem k tomu, Ze revidovany VFR sniZuje maximalni ro¢ni ¢astku EFG ze

186 miliond EUR na 30 miliontt EUR (v cenach roku 2018), jak je stanoveno v ¢lanku 8
nafizeni Rady (EU, Euratom) 2020/2093 ve znéni natizeni (EU, Euratom) 2024/765;
vzhledem k tomu, Ze Komise by méla monitorovat provadéni EFG a vSechny organy

a instituce by meély pfijmout veskera nezbytna opatfeni k zajisténi toho, aby bylo mozné
vyhovét vS§em odliivodnénym Zadostem o podporu z tohoto fondu jako projev solidarity
Evropské unie;

souhlasi s Komisi, Ze podminky stanovené v ¢l. 4 odst. 2 pism. a) nafizeni o EFG byly
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splnény, a Némecko ma proto podle uvedeného natizeni narok na finanéni ptispévek ve
vysi 2 984 627 EUR, coz predstavuje 60 % celkovych naklada, které Cini

4 974 379 EUR a zahrnuji vydaje na individualizované sluzby ve vysi 4 783 057 EUR
a vydaje na piipravné, fidici, informacni a propagacni, kontrolni a vykazovaci ¢innosti
ve vysi 191 322 EUR;

2. konstatuje, Zze némecké organy podaly Zadost dne 15. listopadu 2023 a ze poté, co
Némecko poskytlo dalsi informace, dokoncila Komise své posouzeni dne 29. tinora
2024 a tentyz den o tom informovala Parlament;

3. konstatuje, Ze zadost se tyka 1 518 propusténych pracovniki spolecnosti Vallourec
Deutschland GmbH (VAD); dale poznamenava, Ze celkem 835 pracovnikl bude
cilovymi piijemci;

4.  zdaraziuje, ze tato propousténi budou mit zna¢ny negativni dopad na mistni
hospodafstvi, které v uplynulych desetiletich €elilo vyznamnym strukturdlnim zménam,
pii nichZ doslo k vyraznému sniZeni poc¢tu pracovnich mist ve vyrobé, zejména ve
vyrobé kovil; poukazuje na to, Ze propousténi zptisobi zvySeni miry nezaméstnanosti
v Miilheimu o 11,6 % a v Diisseldorfu o 5,6 %;

5. poukazuje na to, Ze profily propusténych pracovniki neodpovidaji dovednostem
pozadovanym na trhu prace; dale zdiraziuje, Ze vétSina dotCenych pracovniki je
v pokrocilé fazi své profesni drahy, nebot’ pro VAD pracovali po dlouhou dobu, maji
uroven formalni kvalifikace, ktera je ¢ini nekonkurenceschopnymi na soucasném trhu
préce, nebot’ 20,1 % z nich je ve véku nad 54 let; vyzdvihuje, Ze prohlubovani
dovednosti a rekvalifikace pracovnikil v souladu s pozadavky trhu prace na
kvalifikovanych pracovnich mistech budou tedy problematické, zejména s ohledem na
vysoky pocet osob, které byly propustény soucasn¢; dale upozoriiuje na to, ze pfti
prohlubovani dovednosti a rekvalifikaci propusténych pracovniki je tieba zohlednit
sttednédobé az dlouhodobé¢ kvalifikacni potieby spojené s transformaci primyslu na
klimaticky neutralni budoucnost;

6.  domniva se, Ze Unie nese socialni odpovédnost za zajiSténi toho, aby byla témto
propusténym pracovnikiim poskytnuta potiebna kvalifikace pro ekologickou
a spravedlivou transformaci pramyslu Unie v souladu se Zelenou dohodou pro Evropu,
nebot pracovali v odvétvi s vysokymi emisemi uhliku; zdlraziiuje vyznam vyzkumu
a inovaci pro to, aby Evropa byla piipravena na budoucnost v primyslové vyrob¢, ma-li
se zabranit tomu, aby se Unie uchylila k dekarbonizaci prostfednictvim
deindustrializace; vita proto individualizované sluzby poskytované pracovnikiim
prostfednictvim EFG, které zahrnuji opatfeni na zvySovani kvalifikace, workshopy,
profesni orientaci, pracovni poradenstvi a ptispévky na odbornou ptipravu a maji
zajistit, aby se tento region a cely trh prace staly v budoucnu udrZitelnéjSimi
a odolng&jSimi;

7. s potéSenim bere na védomi, Ze koordinovany balicek sluzeb na miru Némecko
vypracovalo po konzultaci s cilovymi ptijemci, jejich zastupci a socidlnimi partnery;
ocenuje zejména skutecnost, ze vedeni podniku bezprostfedné po rozhodnuti o uzavieni
valcovaci stolice a valcovaci traté na trubky zahajilo se zastupci zaméstnanct jednani
o socialnim planu, a zejména o zaloZeni pfechodové spole¢nosti; uznava, Ze spolecnost
VAD vyvinula zna¢né usili, aby minimalizovala socialni dopady uzavieni zavodu;
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

pfipomind, Ze pracovnikiim a osobam samostatn¢ vyd¢lecné ¢innym maji byt
poskytnuty tyto individualizované sluzby: individudlni odbornd ptiprava a rekvalifikace,
profesni poradenstvi, individualni pomoc pii hledani zaméstnani a cilené skupinové
aktivity, podpora a ptispévek na zalozeni podniku a také pobidky a ptispévky;

velmi oceniuje navrhované opatieni tykajici se zékladnich digitalnich dovednosti (Digitale
Grundqualifizierung), které zajistuje Sifeni dovednosti pozadovanych v digitalnim
pramyslovém véku, jak je stanoveno v €l. 7 odst. 2 natizeni o EFG; konstatuje, Ze toto
opatieni je zaméfeno zejména na ucastniky, kteti nemaji zadné nebo velmi omezené
digitalni dovednosti; vita, ze ucastnikiim budou poskytnuty notebooky, aby mohli kurz

a praxi absolvovat doma, a také Ze zv1aStni pozornost bude vénovana praktickym
dovednostem, které ucastniklim pomohou pouzivat internetové nastroje pro hledani
zamestnani;

konstatuje, ze Némecko zacalo poskytovat individualizované sluzby cilovym piijemctim
dne 1. prosince 2023, a Ze obdobi zpusobilosti pro financni piispévek z EFG tudiz bude
zacCinat 1. prosince 2023 a potrva 24 mésicii ode dne vstupu rozhodnuti o financovani

v platnost;

konstatuje, ze Némecku zacaly vznikat administrativni vydaje spojené s provadénim
EFG dne 1. ledna 2023, a ze vydaje na ¢innosti spojené s ptipravou, fizenim,
informovanim a propagaci, kontrolou a vykaznictvim jsou proto zptsobilé pro finan¢ni
prispevek z EFG od 1. ledna 2023 po 31 mésicti ode dne vstupu rozhodnuti

o financovani v platnost;

zduraziuje, ze némecké organy potvrdily, Ze na zptsobila opatieni neni poskytovéna
pomoc z jinych fondii nebo finan¢nich nastrojii Unie a ze pfi pfistupu k navrhovanym
opatfenim a jejich provadéni budou dodrzovany zasady rovného zachéazeni

a nediskriminace;

opakuje, ze pomoc z EFG nesmi nahrazovat opatieni, za néz jsou na zaklad¢
vnitrostatnich pravnich predpist nebo kolektivnich smluv odpovédné podniky, ani
piispevky nebo prava propusténych pracovniki, aby se pln¢ zajistil doplnkovy charakter
pridélené pomoci;

schvaluje rozhodnuti uvedené v piiloze k tomuto usneseni;

povéiuje svou predsedkyni, aby podepsala toto rozhodnuti spole¢né s predsedou Rady
a aby zajistila jeho zvetejnéni v Urednim véstniku Evropské unie;

povéiuje svou predsedkyni, aby piedala toto usneseni véetné piilohy Rad¢ a Komisi.
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PRILOHA: ROZHODNUTI EVROPSKEHO PARLAMENTU A RADY

o uvolnéni prostiedkii z Evropského fondu pro prizpiisobeni se globalizaci na pomoc
propusténym pracovnikiim na zakladé Zadosti Némecka — EGF/2023/003 DE/Vallourec

EVROPSKY PARLAMENT A RADA EVROPSKE UNIE,

s ohledem na Smlouvu o fungovani Evropské unie,

s ohledem na nafizeni Evropského parlamentu a Rady (EU) 2021/691 ze dne 28. dubna 2021
o Evropském fondu pro pfizpiisobeni se globalizaci na pomoc propusténym pracovnikiim
(EFG) a o zru$eni natizeni (EU) ¢. 1309/2013!, a zejména na ¢l. 15 odst. 1 prvni pododstavec
uvedeného nafizeni,

s ohledem na interinstitucionalni dohodu ze dne 16. prosince 2020 mezi Evropskym
parlamentem, Radou Evropské unie a Evropskou komisi o rozpoctové kdzni, spolupraci

v rozpoctovych zalezitostech a fadném finan¢nim fizeni, jakoz i o novych vlastnich zdrojich,
véetné planu zavadéni novych vlastnich zdroji?, a zejména na bod 9 této dohody,

s ohledem na navrh Evropské komise,

vzhledem k témto diivodim:

(D) Cilem Evropského fondu pro pfizplsobeni se globalizaci na pomoc propusténym
pracovnikim (EFG) je projevit solidaritu a podporovat distojnou a udrzitelnou
zameéstnanost v Unii poskytovdnim podpory propuSténym pracovnikim a osobam
samostatné vydélecné Cinnym, které prestaly vykondvat svou cinnost, v ptipadech
vyznamné restrukturalizace a pomahat jim, aby se co nejdfive navratili do distojného
a udrzitelného zaméstnani.

2) EFG neptekroc¢i maximalni ro¢ni ¢astku 30 milionit EUR (v cendch roku 2018), jak je
stanoveno v ¢lanku 8 nafizeni Rady (EU, Euratom) 2020/20933.

3) Dne 15. listopadu 2023 predlozilo Némecko zadost o uvolnéni prostiedkti z EFG
vsouladu s ¢l. 8 odst. 1 nafizeni (EU) 2021/691 v souvislosti s propousténim
pracovniki v podniku Vallourec (Vallourec Deutschland GmbH (VAD))
v hospodatském odvétvi zatazeném podle statistické klasifikace ekonomickych ¢innosti
v Evropském spoleéenstvi (NACE)* Revize 2 do oddilu 24 (Vyroba zakladnich kovii)
v klasifikaci uzemnich statistickych jednotek (NUTS) v regionu trovné 2 Diisseldorf
(DEAT) v Némecku. Tato zadost byla doplnéna o dalsi informace poskytnuté v souladu
s ¢l. 8 odst. 5 natizeni (EU) 2021/691. Ma se za to, Ze tato zadost spliiuje podminky pro
poskytnuti financniho piispévku z EFG, jak jsou stanoveny v ¢lanku 13 nafizeni (EU)

1 Uk. vést. L 153, 3.5.2021, s. 48.

2 Ut. vést. L 433 1, 22.12.2020, s. 28

3 Natizeni Rady (EU, Euratom) 2020/2093 ze dne 17. prosince 2020, kterym se stanovi vicelety finan¢ni
ramec na obdobi 2021-2027 (Ut. vést. L 433 1, 22.12.2020, s. 11).

4 Naftizeni Evropského Parlamentu a Rady (ES) €. 1893/2006 ze dne 20. prosince 2006, kterym se zavadi

statisticka klasifikace ekonomickych ¢innosti NACE Revize 2 a kterym se méni nafizeni Rady (EHS)
¢. 3037/90 a néktera natizeni ES o specifickych statistickych oblastech (Ut. vést. L 393, 30.12.2006,
s. 1).
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2021/691, ato na zadkladé¢ posouzeni provedeného Komisi v navrhu rozhodnuti
Evropského parlamentu a Rady o uvolnéni prostiedki >.

(4)  Vsouvislosti suvedenou Zzadosti Némecka by proto mély byt z EFG uvolnény
prostiedky na poskytnuti finan¢niho ptispévku ve vysi 2 984 627 EUR.

(5)  Aby byly prostiedky z EFG uvolnény co nejdiive, mélo by se toto rozhodnuti pouzit
ode dne svého pfijeti,

PRIJALY TOTO ROZHODNUTI:

Clanek 1

V rédmci souhrnného rozpoctu Unie na rozpoctovy rok 2024 se z Evropského fondu pro
prizptisobeni se globalizaci na pomoc propusténym pracovnikiim uvoliluje ¢astka ve vysi
2 984 627 EUR v prostfedcich na zdvazky a na platby.

Clanek 2

Toto rozhodnuti vstupuje v platnost dnem vyhlaseni v Urednim véstniku Evropské unie. Pouzije
se ode dne [datum prijeti tohoto rozhodnuti]".

V..

Za Evropsky parlament Za Radu

predsedkyne predseda

5 COM(2024) 30. ,

. Datum vlozi Parlament pfed vyhlasenim v Ufednim véstniku.
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VYSVETLUJICi PROHLASENI

I. Souvislosti

Evropsky fond pro pfizpisobeni se globalizaci byl zfizen, aby poskytoval dodate¢nou pomoc
pracovnikiim, kter¢ zasahly dusledky velkych strukturdlnich zmén svétového obchodu.

Bod 9 interinstitucionalni dohody ze dne 16. prosince 2020° stanovi, ze Komise v piipadé
kladného posouzeni zadosti pfedlozi rozpoctovému organu navrh na uvolnéni prostiedki
z EFG, kterou doplni o zadost o odpovidajici ptevod do ptislusnych rozpoctovych polozek.

11. Zadost Némecka a navrh Komise

Dne 15. listopadu 2023 podalo Némecko zaddost EGF/2023/003 DE/Vallourec o finan¢ni
ptispévek z EFG v souvislosti s propusténim 1 518 pracovnikd’ podniku Vallourec
Deutschland GmbH (VAD) v disledku uzavieni jeho dvou vyrobnich zavodi. Jedna se o tieti

takovou zadost podanou v roce 2023 a prvni zadost, kterd ma byt posouzena v ramci rozpoctu
na rok 2024.

Po posouzeni této zadosti dospéla Komise v souladu se vSemi piisluSnymi ustanovenimi
nafizeni o EFG k zavéru, Ze podminky pro poskytnuti finan¢niho piispévku z EFG jsou
splnény.

Dne 29. tnora 2024 Komise piijala navrh rozhodnuti o uvolnéni prostiedkti z EFG ve prospéch
Némecka, aby podpofila opétovné zaclenéni 835 cilovych pfijemct, tj. pracovniki
propusténych spole¢nosti VAD, na trh prace. Z EFG bude ve prospéch Némecka uvolnéno
celkem 2 984 627 EUR, coz odpovida 60 % celkovych nakladii na navrzena opatieni.

Komise shledala Zadost Némecka ptipustnou podle kritérii pro poskytnuti pomoci stanovenych
v ¢l. 4 odst. 2 pism. a) natizeni o EFG, které vyzaduje, aby béhem referen¢niho obdobi v délce
Ctyt mésicu dosahl pocet propusténych pracovnikti nejméné 200 v jednom podniku v ¢lenském
staté, veetné pracovnikll propusténych dodavateli uvedené spolecnosti a vyrobci, ktefi jsou jeho
odbérateli, a/nebo osob samostatné vydelecné ¢innych, které prestaly vykonavat svou ¢innost.

O spolufinancovani z EFG bylo pozadano pro tato opatieni, kterd maji byt poskytnuta
propusténym pracovnikiim:

a) Opatieni k prohlubovéni dovednosti. Kurzy uzpiisobené na miru a poskytované
individualné nebo ve skupiné. Dlraz je kladen na kurzy némciny pro ucastniky se
slabymi znalostmi némeckého jazyka a specializované zékladni digitalni dovednosti
pro ucastniky s nizkou urovni digitalnich dovednosti.

b) Poradenstvi a profesni orientace / aktivacni opatieni. Poradci budou poskytovat
individualizovanou podporu. Partnerské skupiny a seminafe se zaméfenim také na
matky samozivitelky nebo star§i osoby. Dalsi diraz bude kladen na opatfeni
zaméfend na stabilizaci a zlepSeni télesného a dusevniho zdravi G€astnik.

®Interinstitucionalni dohoda mezi Evropskym parlamentem, Radou a Evropskou Komisi o rozpoétové kazni,
spolupraci v rozpoctovych zaleZitostech a fadném finanénim fizeni, jakoZ i o novych vlastnich zdrojich, véetné
planu zavadéni novych vlastnich zdroji, Ut. vést. L 4331, 22.12.2020, s. 28.

7 Ve smyslu ¢lanku 3 nafizeni o EFG.
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c) Pomoc pfi hleddni zaméstndni. Profesiondlni zprostfedkovatelé pomohou nalézt
piipadnd volna pracovni mista, kterd dosud nebyla zvefejnéna a kterd by mohla
vyhovovat zplsobilym pracovnikim. Mimoto bude uspofddana tada akci
zaméienych na hledani zaméstnani, jako jsou veletrhy pracovnich piilezitosti.

d) Podpora pfi zaklddéni podniku. Poradenské sluzby pro pracovniky, kteti se zajimaji
o zalozeni vlastniho podniku. Tyto sluzby budou zahrnovat individualni i skupinové
koucovani.

e) Piispévek na zaloZeni podniku. Granty aZ do vySe 21 871 EUR lze pouZit na
investice do vybaveni, ale také na prondjem obchodnich prostor nebo na dalsi
koucovani nebo Skoleni béhem pocatecni taze.

f) Pobidky a pfispévky. 1) Pobidky k prohlubovéani dovednosti. Lze je vyplatit po
uspésné ucasti na nékterych opatienich v zavislosti na druhu, trovni a dob¢ trvani
opatfeni. 2) Dalsi pobidky. Tyto pobidky se zaméti predevSim na integraci ucastnika
na trhu prace a mohou byt vyplaceny jako bonus za nastup do zaméstnani béhem
doby trvani pfechodové spole¢nosti nebo mohou byt vyplaceny formou ptiplatkd,
aby kompenzovaly pokles mzdy v novém zaméstnani. 3) Pfispévek na odbornou
ptipravu. Po dobu plisobeni pracovnikii u piechodové spolecnosti je vyplacen
prispévek ve vysi 1296 EUR. Piedpokladem pro ziskani piispévku je ucast na
aktivnich opatienich na trhu préce.

Popsana opatteni predstavuji podle Komise aktivni opatieni na trhu prace v ramcei zptsobilych
opatfeni podle ¢lanku 7 natizeni o EFG a nenahrazuji pasivni opatfeni socidlni ochrany.

Némecko poskytlo pozadované informace o opatienich, ktera jsou pro dot¢ené podniky povinna
podle wvnitrostatnich pravnich piedpisi nebo kolektivnich smluv. Potvrdilo, ze financ¢ni
ptispévek z EFG nebude takova opatieni nahrazovat.

Postup

Aby mohly byt uvolnény prostiedky z EFG, ptfedlozila Komise rozpoctovému orgdnu zadost
o prevod ¢astky v celkové vysi 2 984 627 EUR z rezervy EFG (rozpoc¢tova polozka 30 04 02;
prostiedky na zédvazky) do EFG (rozpoctové polozky 16 02 02; prostfedky na zavazky).

Podle interni dohody v Parlamentu by mély byt k tomuto procesu ptidruzeny Vybor pro

zaméstnanost a socialni véci a Vybor pro regionalni rozvoj, aby poskytly konstruktivni podporu
a pfispély k posouzeni Zadosti o uvolnéni prostiedkil z fondu.
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19.3.2024
DOPIS VYBORU PRO ZAMESTNANOST A SOCIALNI VECI

Pan Johan Van Overtveldt
predseda

Rozpoctovy vybor
BRUSEL

Véc: Stanovisko k navrhu rozhodnuti Evropského parlamentu a Rady o uvolnéni
prostiedkli z Evropského fondu pro ptizptisobeni se globalizaci na pomoc
propusténym pracovnikiim na zaklad¢ zadosti Némecka —

EGF/2023/003 DE/Vallourec (2024/0049(BUD))

Vazeny pane piedsedo,

Vybor pro zaméstnanost a socialni véci byl v ramci vyse uvedeného postupu pozadan
o predlozeni stanoviska Vasemu vyboru a rozhodl se predat toto stanovisko ve formé dopisu.

Vybor pro zaméstnanost a socidlni véci tuto zalezitost projednal na své schiizi dne 19. biezna
2024 a rozhodl se vyzvat Rozpoctovy vybor jako vécné piislusny vybor, aby do svého navrhu

usneseni zaclenil nasledujici navrhy.

S pozdravem

Dragos Pislaru
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NAVRHY

vzhledem k tomu, Ze dne 15. listopadu 2023 podalo Némecko zadost
EGF/2023/003 DE/Vallourec o finan¢ni ptfispévek z fondu EFG v souvislosti
s propousténim v podniku Vallourec (Vallourec Deutschland GmbH (VAD))
v Némecku;

vzhledem k tomu, zZe zadost se tyka 1 518 propusténych pracovnik, jejichz ¢innost v
podniku VAD byla ukonéena; vzhledem k tomu, ze tento podnik ptsobi v
hospodaiském odvétvi, které je v ramci klasifikace NACE Revize 2 fazeno do oddilu 24
(Vyroba zékladnich kovil); vzhledem k tomu, Ze k propousténi ze strany podniku doslo
v regionu Diisseldorf;

vzhledem k tomu, Ze Komise shledala zadost Némecka piipustnou podle kritérii pro
poskytnuti pomoci stanovenych v €l. 4 odst. 2 pism. a) natizeni o EFG, které¢ vyzaduje,
aby béhem referen¢niho obdobi v délce Ctyt mesicti dosahl pocet propusténych
pracovnikl nejméné 200 v jednom podniku v ¢lenském staté, véetné pracovnika
propusténych dodavateli uvedené spolecnosti a vyrobci, kteti jsou jeho odbérateli, nebo
osob samostatné¢ vydélecné ¢innych, které prestaly vykondvat svou ¢innost;

vzhledem k tomu, Ze dne 29. tinora 2024 Komise pfijala navrh rozhodnuti o uvolnéni
prostiedkti z EFG ve prospéch Némecka, aby podpofila opétovné zaclenéni
835 cilovych pfijemcti na trh préce, tj. pracovniki propusténych spole¢nosti VAD;

vzhledem k tomu, Ze podnik Vallourec Deutschland GmbH (VAD) je némeckou
dcefinou spole¢nosti podniku Vallourec S.A., Francie; vzhledem k tomu, ze podnik
vyrabél bezesvé ocelové trubky valcované za tepla ve svych dvou ocelarnach v
Némecku, konkrétné v sousedicich méstech Diisseldorf a Miilheim an der Ruhr;
vzhledem k tomu, Ze po letech finan¢nich ztrat byla ptijata fada restrukturalizacnich

a reduk¢nich opatfeni a v roce 2018 byl zahajen zvlastni plan obnovy; vzhledem

k tomu, Ze v zdjmu zachrany vyrobnich zavodl zaméstnanci projevili ochotu ucinit silné
ustupky; vzhledem k tomu, Ze navzdory tomu doslo od roku 2015 v disledku této
restrukturalizace ke ztraté vice nez 1400 pracovnich mist;

vzhledem k tomu, Ze v roce 2021 se spolecnost Vallourec S.A. rozhodla prodat
némecké valcovaci stolice a valcovaci traté na trubky a ptresunout vyrobu do Brazilie;
vzhledem k tomu, Ze vSechny pokusy o prodej vyrobnich zavoda selhaly, coz vedlo

k definitivnimu uzavieni zdvodl a k propusténi zbyvajicich pracovnich sil do 1. ledna
2025 (ve tiech fazich, kdy prvni skupina pracovnikl opustila spole¢nost do 1. ledna
2024, druha skupina ji opusti do 1. ¢ervence 2024 a tieti skupina do 1. ledna 2025);

vzhledem k tomu, Ze spolecnost VAD odsouhlasila zfizeni pfechodové spole¢nosti pro
kazdou skupinu propusténych pracovnikll a rovnéz nabidla plan pfed€asného odchodu
do diichodu pro zaméstnance narozené v roce 1966 nebo diive, jakoZ 1 plany
dobrovolného ukonc¢eni pracovniho poméru pro osoby, které ziejmé nebudou
potiebovat dlouhodobé&jsi pomoc pii hleddni nového zaméstnani;

vzhledem k tomu, Ze tato propousténi budou mit znacny negativni dopad na mistni
hospodarstvi, které v uplynulych desetiletich €elilo vyznamnym strukturdlnim zménam,
pfi nichz doslo k vyraznému snizeni poctu pracovnich mist ve vyrobé¢, zejména ve
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vyrobé kovii; vzhledem k tomu, Ze propousténi pravdépodobné zpiisobi zvyseni miry
nezaméstnanosti v Miilheimu o 11,6 % a v Diisseldorfu o 5,6 %;

vzhledem k tomu, Ze mistni trhy prace v rdmci regionu se zna¢né lisi, pficemz

v Miilheimu panuje vysok4 nezaméstnanost a v Diisseldorfu velmi vysoka mira
zameéstnanosti v terciarnim sektoru; vzhledem k tomu, Ze profily propusténych
pracovnikl neodpovidaji dovednostem pozadovanym na trhu prace; vzhledem k tomu,
ze vétSina dotcenych pracovniki je v pokrocilé fazi své profesni drahy, nebot’ pro VAD
pracovali po dlouhou dobu a maji tiroven formalni kvalifikace, ktera je na sou¢asném
trhu prace ¢ini nekonkurenceschopnymi; vzhledem k tomu, Ze prohlubovéani dovednosti
a rekvalifikace pracovnikli v souladu s pozadavky trhu prace na kvalifikovanych
pracovnich mistech budou tedy problematické, zejména s ohledem na vysoky pocet
osob, které byly propustény soucasng;

vzhledem k tomu, Ze Némecko uvedlo, Ze koordinovany bali¢ek individualizovanych
sluzeb byl vypracovan na zaklad¢é konzultaci se socialnimi partnery v souladu s €l. 7
odst. 4 natizeni (EU) 2021/691;

vzhledem k tomu, Ze Némecko potvrdilo, Ze niZze popsana opatteni, ktera ziskaji
finan¢ni ptispévek z EFG, neobdrzi zaroven financni ptispévky z jinych finan¢nich
nastroji Unie;

vzhledem k tomu, Ze EFG nepifekro¢i maximalni ro¢ni ¢astku 186 milionit EUR
(v cenach roku 2018), jak je stanoveno v ¢lanku 8 nafizeni Rady (EU, Euratom)
2020/2093 ze dne 17. prosince 2020, kterym se stanovi vicelety financni rdmec
na obdobi 2021-2027;

Vybor pro zaméstnanost a socidlni véci proto vyzyva Rozpoctovy vybor jako ptislusny vybor,
aby do svého navrhu usneseni zaclenil tyto navrhy:

1.

pfipomind, Ze cilem EFG je projevovat solidaritu s pfijemci a poskytovat jim podporu;
domniva se, Ze financni pfispévky z EFG by mély byt zejména zaméteny na aktivni
opatfeni politiky trhu prace a personalizované sluzby, jejichz cilem je rychlé op&tovné
zaclenovani ptijemct pomoci do pfijatelného a udrzitelného zameéstnani, a to jak

v ramci pivodniho odvétvi jejich ¢innosti, tak mimo né; zdiraziuje, Ze je dulezité
pfipravit pracovniky na naléhavé pottebnou ekologickou a digitalni transformaci
evropského hospodaistvi a spolecnosti; v této souvislosti opétovné zdiirazituje dilezitou
ulohu Unie, tedy Ze pfispiva k financovani kvalifikaci potfebnych pro spravedlivou
transformaci v souladu se Zelenou dohodou pro Evropu, a to i prostfednictvim EFG;

souhlasi s Komisi, Ze podminky stanovené v €l. 4 odst. 2 pism. a) nafizeni o EFG byly
splnény, a Némecko proto mé podle uvedeného natizeni narok na financni ptispévek ve
vysi 2 984 627 EUR, coz piedstavuje 60 % celkovych naklada, které ¢ini

4 974 379 EUR a zahrnuji vydaje na individualizované sluzby ve vysi 4 783 057 EUR

rrrrrr

ve vysi 191 322 EUR;

vita, ze némecky fidici organ EFG zahdjil v listopadu 2022 jednéni s propoustéjicim
podnikem, tfeti smluvni stranou, ktera byla povéfena zaloZenim pfechodové
spole¢nosti, vefejnymi sluzbami zaméstnanosti, jakoz i s ptislusSnymi organy spolkové
zemé Severni Poryni-Vestfalsko o mozné Zadosti o prosttedky z EFG, a dne 13. inora
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odsouhlasili spole¢ny akéni plan;

konstatuje, ze zadost se tyka 1 518 propusténych pracovnikl spole¢nosti Vallourec
Deutschland GmbH (VAD); dale poznamenava, Ze 835 pracovnikl bude cilovymi
prijemci; zdlraziuje, ze 73,5 % cilovych ptijemct je ve véku od 30 do 54 let, 20,1 % ve
veéku nad 54 let, Zze 89,1 % ma vyssi sekundarni nebo postsekundarni vzdélani nebo
niz$i vzdelani a 95,6 % z nich jsou muzi; dale zdiraznuje, Ze pti poskytovani
individualizovanych sluzeb by mély byt zohlednény specifické potieby téchto skupin,
zejmeéna s ohledem na jejich profil dovednosti a situaci na mistnich trzich prace;

zdiraziuje, ze Némecko potvrdilo, Ze niZe popsana opatieni, kterd budou podpoiena
z EFG, neobdrzi finan¢ni ptispévky z jinych finan¢nich néstrojii Unie;

pfipomind, Ze pracovnikiim maji byt poskytnuty individualizované sluzby v souladu

s ¢l. 8 odst. 7 pism h) natizeni o EFG, které obsahuji nasledujici opatteni: a) opatieni ke
zvySovani kvalifikace, b) poradenstvi a profesni orientace/aktivacni opatfeni, c)
poradenskeé sluzby pro zacinajici podniky, d) granty na zah4jeni podnikatelské cinnosti,
e) pomoc pii hledani zaméstnani, f) pobidky k prohlubovéani dovednosti, g) jiné pobidky
a h) ptispévek na odbornou piipravu;

velmi vitd navrhované opatieni tykajici se zakladnich digitalnich dovednosti (Digitale
Grundqualifizierung), které zajiStuje Sifeni dovednosti pozadovanych v digitalnim
primyslovém véku, jak je stanoveno v €l. 7 odst. 2 natizeni o EFG; konstatuje, Ze toto
opatfeni je zaméfeno zejména na ty ucastniky, ktefi nemaji digitalni dovednosti nebo
jejichz digitalni dovednosti jsou jen velmi malé; vita, ze ti€astniklim budou poskytnuty
notebooky, aby mohli kurz a praxi absolvovat doma, a také Ze zvlastni pozornost bude
vénovana praktickym dovednostem, které ucastnikiim pomohou pouzivat internetové
nastroje pro hledani zaméstnani;

pfipomind moznost uplatnéni zvlastnich, ¢asové omezenych opatieni v ramci
koordinovaného balicku, mezi néZ by pattilo mimo jiné vyplaceni ptispévkl na péci
o dité, jak je stanoveno v €l. 7 odst. 2 pism. b) nafizeni o EFG, s cilem usnadnit
uchazecim o zaméstnani ucast na navrhovanych ¢innostech.
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PRILOHA: SUBJEKTY NEBO OSOBY,
OD NICHZ ZPRAVODAJ OBDRZEL PODNETY

Zpravodaj v souladu s ¢lankem 8 piilohy I jednaciho fadu prohlaSuje, Ze pti vypracovavani
zpravy az do okamziku jejiho pfijeti ve vyboru obdrzel podnéty od téchto subjektli nebo osob:

Subjekt nebo osoba
Two representatives of IG Metall (German trade union of steel workers)

Vyse uvedeny seznam je sestaven na vyhradni odpovédnost zpravodaje.
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INFORMACE O PRIJETi V PRISLUSNEM VYBORU

Datum prijeti 8.4.2024

Vysledek kone¢ného hlasovani +: 25
- 0
0: 0

Clenové pritomni pri koneéném
hlasovani

Rasmus Andresen, Olivier Chastel, Andor Deli, Pascal Durand, Eider
Gardiazabal Rubial, Alexandra Geese, Eero Heindluoma, Hervé Juvin,
Fabienne Keller, Joachim Kuhs, Pierre Larrouturou, Margarida
Marques, Siegfried Muresan, Andrey Novakov, Eleni Stavrou, Nils
Torvalds, Nils Usakovs

Nahradnici pFitomni p¥i kone¢ném
hlasovani

Anna-Michelle Asimakopoulou, Herbert Dorfmann, Jan Olbrycht

Nahradnici (¢l. 209 odst. 7) pritomni pri
kone¢ném hlasovani

Karolin Braunsberger-Reinhold, Petra Kammerevert, Wolfram
Pirchner, Dominique Riquet, Mounir Satouri
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JMENOVITE KONECNE HLASOVANI V PRISLUSNEM VYBORU

25 -+
D Joachim Kuhs
NI Andor Deli, Hervé Juvin
PPE Anna-Michelle Asimakopoulou, Karolin Braunsberger-Reinhold, Herbert Dorfmann, Siegfried Muresan,

Andrey Novakov, Jan Olbrycht, Wolfram Pirchner, Eleni Stavrou

Renew Olivier Chastel, Fabienne Keller, Dominique Riquet, Nils Torvalds

S&D Pascal Durand, Eider Gardiazabal Rubial, Eero Heindluoma, Petra Kammerevert, Pierre Larrouturou,
Margarida Marques, Nils Usakovs

Vyznam zkratek:
+ : pro
- : proti

0 : zdrzeli se
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