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FORSLAG TIL EUROPA-PARLAMENTETS BESLUTNING

om forslag til Europa-Parlamentets og Radets afgorelse om mobilisering af Den
Europziske Fond for Tilpasning til Globaliseringen for Afskedigede Arbejdstagere pa
baggrund af en ansegning fra Tyskland — EGF/2023/003 DE/Vallourec
(COM(2024)0030 — C9-0041/2024 — 2024/0049(BUD))

Europa-Parlamentet,

— der henviser til Kommissionens forslag til Europa-Parlamentet og Radet
(COM(2024)0030 — C9-0041/2024),

— der henviser til Europa-Parlamentets og Rédets forordning (EU) 2021/691 af 28. april
2021 om Den Europaiske Fond for Tilpasning til Globaliseringen for Afskedigede
Arbejdstagere (EGF) og om ophavelse af forordning (EU) nr. 1309/2013! ("EGF-
forordningen"),

— der henviser til Radets forordning (EU, Euratom) 2020/2093 af 17. december 2020 om
fastleeggelse af den flerarige finansielle ramme for arene 2021-2027? som @ndret ved
forordning (EU, Euratom) 2024/7653, serlig artikel 8,

— der henviser til den interinstitutionelle aftale af 16. december 2020 mellem Europa-
Parlamentet, Radet for Den Europaiske Union og Europa-Kommissionen om
budgetdisciplin, om samarbejde pa budgetomradet og om forsvarlig skonomisk
forvaltning samt om nye egne indtaegter, herunder en kereplan hen imod indferelse af
nye egne indtaegter?, serlig punkt 9,

— der henviser til skrivelse fra Udvalget om Beskaftigelse og Sociale Anliggender,
— der henviser til beteenkning fra Budgetudvalget (A9-0166/2024),

A.  der henviser til, at Unionen har oprettet lovgivnings- og budgetinstrumenter, der skal
yde supplerende statte til arbejdstagere, der er ramt af konsekvenserne af
gennemgribende strukturelle endringer i verdenshandelsmeonstrene eller den globale
finansielle og ekonomiske krise, og hjelpe dem med at vende tilbage til
arbejdsmarkedet; der henviser til, at denne bistand ydes gennem ekonomisk stette til
arbejdstagere og de virksomheder, som de har arbejdet for;

B.  der henviser til, at Tyskland indgav ansegning EGF/2023/003 DE/Vallourec om
okonomisk stette fra Den Europaiske Fond for Tilpasning til Globaliseringen (EGF)
som folge af 1 518 afskedigelser’ i den ekonomiske sektor, der er klassificeret under
NACE rev. 2, hovedgruppe 24 (Fremstilling af metal), 1 nabobyerne Diisseldorf og

'"EUTL 153 af 3.5.2021, s. 48.

2EUT L 433 1af22.12.2020, s. 11.

3 Rédets forordning (EU, Euratom) 2024/765 af 29. februar 2024 om endring af forordning (EU, Euratom)
2020/2093 om fastlaeggelse af den flerdrige finansielle ramme for &rene 2021-2027 (EUT L, 2024/765,
29.2.2024, ELI: https://eur-lex.europa.cu/eli/reg/2024/765/0j).

4EUT L 433 1af22.12.2020, s. 28.

5> Som omhandlet i EGF-forordningens artikel 3.

RR\1300657DA.docx 3/17 PE759.759v02-00

DA



DA

Miilheim an der Ruhr, for en referenceperiode for ansggningen, der leber fra den
26. april 2023 til den 26. august 2023;

der henviser til, at ansegningen vedrerer 1 518 arbejdstagere, der blev afskediget i
virksomheden Vallourec Deutschland GmbH (VAD);

der henviser til, at ansegningen bygger pa interventionskriterierne i artikel 4, stk. 2,
litra a), 1 EGF-forordningen, som forudsetter mindst 200 afskedigelser af arbejdstagere
1 lobet af en referenceperiode pa fire maneder i en virksomhed i en medlemsstat,
inklusive arbejdstagere, der er blevet afskediget hos leveranderer eller producenter i
efterfolgende produktionsled, og/eller selvstendige, hvis aktivitet er ophert;

der henviser til, at covid-19-pandemien og den russiske angrebskrig mod Ukraine har
reduceret den skonomiske konkurrenceevne og har en negativ indvirkning pa den
gkonomiske vakst 1 Tyskland;

der henviser til, at VAD, som er et tysk datterselskab af den franske virksomhed
Vallourec S.A., fremstillede semleose varmvalsede stdlrer pa sine to stalvarker 1
Tyskland; der henviser til, at der efter flere &r med finansielle tab blev ivaerksat en
rekke omstrukturerings- og nedskearingsforanstaltninger og 1 2018 blev lanceret en
serlig genopretningsplan, der indebar indremmelser fra arbejdstagernes side med
hensyn til deres ansettelsesvilkar, og at over 1 400 job er gaet tabt siden 2015 pa grund
af denne omstrukturering; der henviser til, at Vallourec S.A. i 2021 besluttede at selge
sine tyske stalvaerker og flytte produktionen til Brasilien; der henviser til, at salget faldt
til jorden, hvilket har betydet, at anleggene vil blive lukket permanent og den
resterende arbejdsstyrke afskediget senest den 1. januar 2025;

der henviser til, at VAD indvilligede i at oprette et transferselskab for hver gruppe af de
afskedigede personer, og at virksomheden ogsa tilbed en plan for tidlig tilbagetraekning
for arbejdstagere fodt i 1966 eller tidligere samt en plan for frivillig fratredelse for
personer, der méske ikke havde behov for langvarig hjelp til at finde et nyt job;

der henviser til, at den ekonomiske stotte fra EGF primert ber vare rettet mod aktive
arbejdsmarkedspolitiske foranstaltninger og individualiserede tilbud, der har til formal
hurtigt at reintegrere stottemodtagerne 1 anstendig og baredygtig beskeftigelse inden
for eller uden for deres oprindelige aktivitetssektor, samtidig med at de geres parate til
en klimaneutral og mere digital europisk ekonomi;

der henviser til, at revisionen af den flerarige finansielle ramme (FFR) reducerer det
maksimale arlige beleb til EGF fra 186 mio. EUR til 30 mio. EUR (i 2018-priser) som
fastsat i artikel 8 i Radets forordning (EU, Euratom) 2020/2093 som &ndret ved
forordning (EU, Euratom) 2024/765; der henviser til, at Kommissionen ber overvage
gennemforelsen af EGF, og at alle institutionerne ber treffe alle nedvendige
foranstaltninger for at sikre, at alle berettigede ansegninger om EGF-stotte kan
ime@dekommes som et tegn pa EU's solidaritet;

er enig med Kommissionen i, at betingelserne i artikel 4, stk. 2, litra a), i EGF-
forordningen er opfyldt, og at Tyskland derfor er berettiget til en gkonomisk stette pa
2984 627 EUR 1 henhold til nevnte forordning, hvilket svarer til 60 % af de samlede
omkostninger pa 4 974 379 EUR og omfatter udgifterne til individualiserede tilbud pa
3 783 057 EUR samt udgifter til forberedende arbejde, forvaltning, oplysning, offentlig
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omtale samt kontrol- og rapporteringsaktiviteter pa 191 322 EUR;

bemarker, at de tyske myndigheder indgav ansegningen den 15. november 2023, og at
Kommissionen, efter at Tyskland havde forelagt yderligere oplysninger, den 29. februar
2024 afsluttede sin vurdering heraf og fremsendte den til Parlamentet den samme dag;

bemarker, at ansegningen vedrerer 1 518 arbejdstagere, der blev afskediget 1
virksomheden Vallourec Deutschland GmbH (VAD); bemerker endvidere, at 1 alt 835
arbejdstagere vil vare tiltenkte stottemodtagere;

understreger, at disse afskedigelser forventes at have en betydelig negativ indvirkning
pé den lokale ekonomi, som i de seneste artier har veret genstand for omfattende
strukturelle @ndringer med en markbar reduktion i antallet af job inden for produktion
og is@r fremstilling af metal; papeger, at afskedigelserne vil {4 arbejdsleshedsprocenten
1 byerne Miilheim an der Ruhr og Diisseldorf til at stige med henholdsvis 11,6 % og

5,6 %;

papeger, at profilerne pa de afskedigede arbejdstagere ikke svarer til de faerdigheder, der
soges pa jobmarkedet; understreger endvidere, at de fleste af de bererte arbejdstagere er
langt henne 1 deres erhvervsmaessige karriere, idet de har arbejdet for VAD i lang tid, og
at deres formelle kvalifikationer gor dem ude af stand til at konkurrere pa det
nuverende arbejdsmarked, da 20,1 % af dem er over 54 ar; understreger, at det séledes
vil vaere en udfordring at opkvalificere og omskole arbejdstagerne til et niveau, der
svarer til arbejdsmarkedskravene for kvalificerede job, isa@r 1 betragtning af det store
antal personer, der afskediges pa samme tid; understreger desuden, at der ved
opkvalificeringen og omskolingen af afskedigede arbejdstagere skal tages hensyn til de
kvalifikationsbehov pa mellemlang og lang sigt, der knytter sig til den industrielle
omstilling til en klimaneutral fremtid;

mener, at det er et socialt ansvar for Unionen at give disse arbejdstagere, der er blevet
afskediget, de nedvendige kvalifikationer til den gkologiske og retferdige omstilling af
Unionens industri i overensstemmelse med den europaiske gronne pagt, eftersom de
arbejdede 1 en sektor med hgj kulstofintensitet; understreger vigtigheden af forskning og
innovation for at gere Europa klar til fremtidens industrielle produktion, sa det sikres, at
Unionens vej hen imod dekarbonisering ikke gér gennem afindustrialisering; gleeder sig
derfor over de individualiserede tilbud, som EGF yder arbejdstagerne, og som omfatter
opkvalificeringsforanstaltninger, workshopper, erhvervsvejledning, jobradgivning samt
uddannelsestilskud for at gere regionen og det samlede arbejdsmarked mere
baredygtigt og modstandsdygtigt 1 fremtiden;

glader sig over, at den samordnede pakke af individualiserede tilbud er blevet
udarbejdet af de tyske myndigheder i samrad med de tiltenkte stottemodtagere, deres
repraesentanter og arbejdsmarkedets parter: anerkender, at VAD har gjort en betydelig
indsats for at minimere den sociale virkning af lukningen af anlaeggene;

minder om, at de individualiserede tilbud til arbejdstagere og selvstendige omfatter
folgende foranstaltninger: skraeddersyet uddannelse og omskoling, erhvervsvejledning,
individuel hjelp til jobsegning og malrettede gruppeaktiviteter, stotte og tilskud til
virksomhedsetablering samt incitamenter og godtgerelser;

glaeder sig over den foreslaede foranstaltning vedrerende grundleeggende digitale
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

feerdigheder (Digitale Grundqualifizierung), som tager hgjde for formidling af de
kompetencer, der i henhold til EGF-forordningens artikel 7 stk. 2 er nedvendige i den
digitale tidsalder; bemarker, at denne foranstaltning is@r retter sig mod deltagere med ingen
eller meget fa digitale feerdigheder; gleeder sig over, at deltagerne vil fa udleveret baerbare
computere, sd de kan folge kurset og ove sig hjemmefra, og at der vil vare sarligt fokus pa
maélrettede feerdigheder, der hjelper deltagerne med at bruge internetverktejer i deres
jobsegning;

bemarker, at Tyskland begyndte at yde individualiserede tilbud til de tilteenkte
stottemodtagere den 1. december 2023, og at perioden for berettigelse til gkonomisk
EGF-stette derfor vil vaere fra den 1. december 2023 og indtil 24 maneder efter datoen
for finansieringsafgorelsens ikrafttraeden;

noterer sig, at Tyskland siden den 1. januar 2023 har atholdt de administrative udgifter
til gennemforelsen af EGF, og at udgifterne til forberedelse, forvaltning, oplysning og
offentlig omtale samt kontrol- og rapporteringsaktiviteter derfor er berettigede til
okonomisk EGF-stoette fra den 1. januar 2023 og indtil 31 maneder efter datoen for
finansieringsafgorelsens ikrafttraeden;

understreger, at de tyske myndigheder har bekraeftet, at de stotteberettigede
foranstaltninger ikke modtager stotte fra andre af Unionens fonde eller finansielle
instrumenter, og at principperne om ligebehandling og ikkeforskelsbehandling vil blive
overholdt i forbindelse med adgangen til de foresldede foranstaltninger og deres
gennemforelse;

minder om, at EGF-stette ikke ma erstatte tiltag, som det pdhviler virksomhederne at
gennemfore 1 henhold til national ret eller kollektive overenskomster, eller nogen
godtgerelser eller rettigheder for de afskedigede arbejdstagere med henblik pé at sikre
EGF-bidragets fulde additionalitet;

godkender den afgorelse, der er vedfejet denne beslutning;

palegger sin formand at undertegne denne afgerelse sammen med Radets formand og
drage omsorg for, at den offentliggeres 1 Den Europceiske Unions Tidende;

palagger sin formand at sende denne beslutning sammen med bilaget til Rddet og
Kommissionen.
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BILAG: EUROPA-PARLAMENTETS OG RADETS AFG@RELSE

om mobilisering af Den Europziske Fond for Tilpasning til Globaliseringen for
Afskedigede Arbejdstagere pa baggrund af en ansegning fra Tyskland — EGF/2023/003
DE/Vallourec

EUROPA-PARLAMENTET OG RADET FOR DEN EUROPAISKE UNION HAR —

under henvisning til traktaten om Den Europ@iske Unions funktionsmade,

under henvisning til Europa-Parlamentets og Radets forordning (EU) 2021/691 af 28. april
2021 om Den Europaiske Fond for Tilpasning til Globaliseringen for Afskedigede
Arbejdstagere (EGF) og om ophavelse af forordning (EU) nr. 1309/2013!, serlig artikel 15,
stk. 1, forste afsnit,

under henvisning til den interinstitutionelle aftale af 16. december 2020 mellem Europa-
Parlamentet, Radet for Den Europaiske Union og Europa-Kommissionen om budgetdisciplin,
om samarbejde pd budgetomrédet og om forsvarlig ekonomisk forvaltning samt om nye egne
indteegter, herunder en kereplan hen imod indferelse af nye egne indtegter?, serlig punkt 9,
under henvisning til forslag fra Europa-Kommissionen,

ud fra folgende betragtninger:

(1)  Den Europeiske Fond for Tilpasning til Globaliseringen for Afskedigede Arbejdstagere
(EGF) har til formal at udvise solidaritet og fremme anstendig og baeredygtig
beskaeftigelse i Unionen ved at yde stotte til arbejdstagere, der er blevet afskediget, og
selvstendige, hvis aktivitet er ophert 1 tilfeelde af storre omstruktureringer, og hjelpe
disse med at vende tilbage til ansteendig og baredygtig beskaftigelse sa hurtigt som
muligt.

(2)  EGF mé ikke overstige et maksimalt arligt beleb pa 30 mio. EUR (i 2018-priser), jf.
artikel 8 i Radets forordning (EU, Euratom) 2020/20933.

(3)  Den 15. november 2023 indgav de tyske myndigheder en ansggning om mobilisering af
EGF 1 overensstemmelse med artikel 8, stk. 1, i forordning (EU) 2021/691 i forbindelse
med afskedigelser af arbejdstagere hos Vallourec (Vallourec Deutschland GmbH
(VAD)) i den gkonomiske sektor, som er klassificeret under den statistiske nomenklatur
for okonomiske aktiviteter i Det FEuropziske Fellesskab ("NACE") rev. 2%
hovedgruppe 24 (Fremstilling af metal), i den fzlles nomenklatur for statistiske
regionale enheder ("NUTS"), NUTS 2-regionen Diisseldorf (DEA1) i Tyskland. Den
blev suppleret med yderligere oplysninger i henhold til artikel 8, stk. 5, i forordning
(EU) 2021/691. Ansggningen anses for at vare i overensstemmelse med betingelserne

! EUT L 153 af 3.5.2021, s. 48.

2 EUT L 433 1af22.12.2020, s. 28.

3 Rédets forordning (EU, Euratom) 2020/2093 af 17. december 2020 om fastleeggelse af den flerarige
finansielle ramme for arene 2021-2027 (EUT L 433 1 af 22.12.2020, s. 11).

4 Europa-Parlamentets og Radets forordning (EF) nr. 1893/2006 af 20. december 2006 om oprettelse af

den statistiske nomenklatur for gkonomiske aktiviteter NACE rev. 2 og om @ndring af Radets
forordning (EQF) nr. 3037/90 og visse EF-forordninger om bestemte statistiske omrader (EUT L 393 af
30.12.2000, s. 1).
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for at yde en gkonomisk stette fra EGF som omhandlet i artikel 13 i forordning (EU)
2021/691 pé baggrund af Kommissionens vurdering i forslaget til Europa-Parlamentets
og Radets afgarelse om mobilisering.

4 Som folge af Tysklands ansegning ber EGF derfor mobiliseres til at yde en ekonomisk
stotte pa 2 984 627 EUR.

®)) Med henblik pd at minimere den tid, som det tager at mobilisere EGF-midlerne, ber
denne afgoarelse anvendes fra vedtagelsesdatoen —

VEDTAGET DENNE AFGORELSE:

Artikel 1

Inden for rammerne af Unionens almindelige budget for regnskabsaret 2024 stilles der et belab
til rddighed fra Den Europziske Fond for Tilpasning til Globaliseringen pd 2 984 627 EUR 1
forpligtelses- og betalingsbevillinger.

Artikel 2

Denne afgorelse treder 1 kraft pd dagen for offentliggerelsen i Den Europziske Unions
Tidende. Den anvendes fra den [datoen for vedtagelsen]-.

Udferdigeti|[...], den [...].

Pa Europa-Parlamentets vegne Pad Radets vegne
Formand Formand
s COM(2024)0030.

. Dato indsettes af Parlamentet inden offentliggerelsen i EUT.
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BEGRUNDELSE

I. Baggrund

Den Europziske Fond for Tilpasning til Globaliseringen (EGF) blev oprettet for at yde
supplerende stotte til arbejdstagere, der er ramt af folgerne af gennemgribende strukturelle
@ndringer 1 verdenshandelsmenstrene.

I overensstemmelse med punkt 9 i den interinstitutionelle aftale af 16. december 2020° skal
Kommissionen efter en positiv vurdering af en ansegning foreleegge budgetmyndigheden et
forslag om mobilisering af fonden og supplere det med en tilsvarende anmodning om
overforsel til de relevante budgetposter.

II. Tysklands ansegning og Kommissionens forslag

Den 15. november 2023 indsendte de tyske myndigheder ansegning EGF/2023/003
DE/Vallourec om gkonomisk EGF-stette efter 1 518 afskedigelser’ i Vallourec Deutschland
GmbH (VAD) i Tyskland som felge af lukningen af virksomhedens to produktionsanleg.
Dette er den tredje ansegning fra 2023 og den forste, der skal behandles under 2024-
budgettet.

Efter en vurdering af denne ansegning konkluderede Kommissionen i overensstemmelse med
de geeldende bestemmelser 1 EGF-forordningen, at betingelserne for tildeling af ekonomisk
EGF-stotte er opfyldt.

Kommissionen vedtog den 29. februar 2024 et forslag til afgerelse om mobilisering af EGF til
fordel for Tyskland for at stette reintegrationen pé arbejdsmarkedet af 835 tilteenkte
stottemodtagere, dvs. arbejdstagere, der blev afskediget af VAD. I alt vil der blive mobiliseret
2 984 627 EUR fra EGF til Tyskland, hvilket svarer til 60 % af de samlede omkostninger ved
de foresldede foranstaltninger.

Kommissionen vurderede, at Tysklands ansegning opfyldte interventionskriterierne i EGF-
forordningens artikel 4, stk. 2, litra a), som forudsatter mindst 200 afskedigelser af
arbejdstagere i labet af en referenceperiode pa fire maneder i en virksomhed i en medlemsstat,
inklusive arbejdstagere, der er blevet afskediget af leveranderer og producenter i
efterfolgende produktionsled, og/eller selvstendige, hvis aktivitet er ophert.

Der er ansogt om medfinansiering fra EGF til folgende typer foranstaltninger, der skal ydes til
afskedigede arbejdstagere:

a) Opkvalificeringsforanstaltninger: skreeddersyede kurser, der udbydes individuelt
eller i grupper. Der laegges veaegt pa tyskkurser for deltagere med ringe
tyskferdigheder samt specialiserede grundleggende digitale feerdigheder for
deltagere med ringe digitale ferdigheder.

¢ Interinstitutionel aftale mellem Europa-Parlamentet, Rdet og Kommissionen om budgetdisciplin, om
samarbejde pa budgetomradet og om forsvarlig ekonomisk forvaltning samt om nye egne indtagter, herunder en
kereplan hen imod indferelse af nye egne indteegter (EUT L 433 I af 22.12.2020, s. 28).

7 Som omhandlet i EGF-forordningens artikel 3.
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b) Vejledning og erhvervsvejledning/aktiveringsforanstaltninger: individualiseret
stotte fra rddgivere. Foranstaltningerne omfatter peergrupper og workshopper, bl.a.
med fokus pa enlige madre eller &ldre deltagere. Et andet fokus vil vaere pa
foranstaltninger, der har til formal at stabilisere og forbedre deltagernes fysiske og
mentale helbred.

c) Hjalp til jobsegning: Professionelle headhuntere vil hjelpe med at lokalisere
potentielle ledige job, der endnu ikke er offentliggjort, og som maske passer til de
statteberettigede arbejdstagere. Desuden vil der blive organiseret en raekke
jobsggningsarrangementer sdsom jobmesser.

d) Stette til etablering af virksomheder: Der vil blive ydet rddgivningstjenester til
personer, der er interesseret i at etablere deres egen virksomhed, herunder
individualiserede skraeddersyede coachingforanstaltninger samt coachingmeder 1

grupper.

e) Tilskud til etablering af virksomheder: Tilskud pé op til 21 871 EUR kan bruges til
investeringer i udstyr, men ogsa til leje af forretningslokaler eller yderligere
coaching eller uddannelse 1 lgbet af opstartsfasen.

f) Incitamenter og godtgerelser: 1) Opkvalificeringsincitamenter. Kan udbetales efter
vellykket deltagelse 1 visse foranstaltninger afhaengigt af foranstaltningernes type,
niveau og varighed. 2) Yderligere incitamenter. Disse incitamenter vil primeert
fokusere pé deltagernes integration pa jobmarkedet og kan udbetales som en bonus
for at g 1 beskaeftigelse 1 lobet af transferselskabets eksistens eller 1 form af
lentilskud for at kompensere for en lennedgang 1 forbindelse med skiftet til det nye
job. 3) Uddannelsestilskud. Der vil blive udbetalt tilskud pa 1 296 EUR i lebet af
arbejdstagernes tid 1 transferselskabet. Deltagelse 1 aktive
arbejdsmarkedsforanstaltninger er en forudsetning for at modtage et tilskud.

Ifolge Kommissionen udger de beskrevne foranstaltninger aktive
arbejdsmarkedsforanstaltninger, som herer under de stotteberettigede aktioner, jf. artikel 7 1
EGF-forordningen, og erstatter ikke passive socialsikringsforanstaltninger.

Tyskland har indgivet de krevede oplysninger om foranstaltninger, der i medfer af national
lovgivning eller kollektive overenskomster er obligatoriske for de bererte virksomheder. De
har bekraftet, at skonomisk stette fra EGF ikke erstatter sddanne foranstaltninger.

Procedure

Med henblik pa at mobilisere EGF har Kommissionen forelagt budgetmyndigheden en
anmodning om overfersel af et samlet beleb pa 2 984 627 EUR fra EGF-reserven (budgetpost
30 04 02, forpligtelsesbevillinger) til EGF (budgetpost 16 02 02, forpligtelsesbevillinger).

Ifolge en intern aftale med Parlamentet skal Udvalget om Beskaftigelse og Sociale

Anliggender og Udvalget om Regionalpolitik inddrages i1 processen for at yde konstruktiv
stotte og bidrage til vurderingen af ansegninger om mobilisering af fonden.
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19.3.2024

SKRIVELSE FRA UDVALGET OM BESKAFTIGELSE OG SOCIALE

ANLIGGENDER
Johan Van Overtveldt
Formand
Budgetudvalget
Bruxelles
Om: Forslag til Europa-Parlamentets og Radets afgerelse om mobilisering af Den

Europaiske Fond for Tilpasning for Afskedigede Arbejdstagere pa baggrund af en
ansegning fra Tyskland — EGF/2023/003 DE/Vallourec (2024/0049(BUD))

Keare formand

I forbindelse med ovennavnte procedure fik Udvalget om Beskaftigelse og Sociale
Anliggender til opgave at afgive en udtalelse til Deres udvalg og vedtog at fremsende sin
udtalelse 1 form af en skrivelse.

Udvalget om Beskeftigelse og Sociale Anliggender behandlede spergsmaélet pé sit mede den
19. marts 2024 og besluttede at opfordre Budgetudvalget, som er korresponderende udvalg, til
at optage folgende forslag i det beslutningsforslag, det vedtager:

Med venlig hilsen

Dragos Pislaru
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FORSLAG

der henviser til, at de tyske myndigheder den 15. november 2023 indsendte ansggningen
EGF/2023/003 DE/Vallourec om gkonomisk EGF-stette som folge af afskedigelser i
Vallourec (Vallourec Deutschland GmbH (VAD)) i Tyskland;

der henviser til, at ansegningen vedrerer 1 518 afskedigede arbejdstagere, hvis aktivitet
er ophert 1 VAD; der henviser til, at denne virksomhed er aktiv i den gkonomiske
sektor, som er klassificeret under NACE rev. 2, hovedgruppe 24 (fremstilling af
basismetaller); der henviser til, at de afskedigelser som virksomheden har foretaget,
hovedsagelig er lokaliseret i Diisseldorf-regionen;

der henviser til, at Kommissionen vurderede, at den tyske ansegning opfyldte
interventionskriterierne i EGF-forordningens artikel 4, stk. 2, litra a), ifelge hvilke der
skal ske mindst 200 afskedigelser i lobet af en referenceperiode pa fire méneder i en
virksomhed 1 en medlemsstat, inklusive af arbejdstagere hos leveranderer og
producenter 1 efterfolgende produktionsled, og/eller selvstendige, hvis erhvervsaktivitet
er ophert;

der henviser til, at Kommissionen den 29. februar 2024 vedtog et forslag til afgerelse
om mobilisering af EGF til fordel for Tyskland for at stette reintegrationen pa
arbejdsmarkedet af 835 tilteenkte stottemodtagere, dvs. arbejdstagere, der blev
afskediget af VAD;

der henviser til, at virksomheden, Vallourec Deutschland GmbH (VAD), er det tyske
datterselskab af Vallourec S.A. i Frankrig; der henviser til, at virksomheden fremstillede
somlgse varmvalsede stélrer pa dets to stalvaerker i Tyskland, nemlig i nabobyerne
Diisseldorf og Miilheim an der Ruhr; der henviser til, at der efter flere 4r med finansielle
tab blev iverksat en reekke omstrukturerings- og nedskearingsforanstaltninger, og at der
12018 blev lanceret en s@rlig genopretningsplan; der henviser til, at medarbejderne var
villige til at gere store indremmelser for at redde produktionsstederne; der henviser til,
at der til trods for dette er gdet mere end 1 400 arbejdspladser tabt siden 2015 péd grund
af denne omstrukturering;

der henviser til, at Vallourec S.A. 12021 besluttede sig for at selge sine tyske rermoller
og flytte produktionen til Brasilien; der henviser til, at alle forseg pa at salge
produktionsstederne faldt til jorden, hvilket har betydet, at anleggene vil blive lukket
permanent og den resterende arbejdsstyrke afskediget senest den 1. januar 2025 (i

tre faser, hvor den forste gruppe af arbejdstagere forlod firmaet den 1. januar 2024, den
anden gruppe forlader firmaet senest den 1. juli 2024, og den tredje gruppe senest den
1. januar 2025);

der henviser til, at VAD indvilligede 1 at oprette et transferselskab for hver gruppe af de
afskedigede personer, og at virksomheden ogsa tilbed en plan for tidlig tilbagetraekning
for arbejdstagere fodt i 1966 eller tidligere samt en plan for frivillig fratreedelse for
personer, der méske ikke havde behov for langvarig hjlp til at finde et nyt job;

der henviser til, disse afskedigelser forventes at have en betydelig negativ indvirkning
pé den lokale ekonomi, som i de seneste artier har veret genstand for omfattende
struktureendringer med en maerkbar reduktion i antallet af produktionsjob og isaer
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fremstilling af metal; der henviser til, at afskedigelserne forventes at fa
arbejdsleshedsprocenten 1 byerne Miilheim an der Ruhr og Diisseldorf til at stige med
henholdsvis 11,6 % og 5,6 %;

der henviser til, at de lokale arbejdsmarkeder i1 regionen er meget forskellige, hvor der
er hoj arbejdsleshed 1 Miilheim og en meget hoj grad af beskeftigelse i den tertiere
sektor 1 Diisseldorf; der henviser til, at de afskedigede arbejdstageres profiler ikke
svarer til de faerdigheder, som arbejdsmarkedet eftersperger; der henviser til, at de fleste
af de berorte arbejdstagere er langt henne 1 deres erhvervsmaessige karriere, idet de har
arbejdet for VAD i lang tid, og at deres formelle kvalifikationer ikke gor dem
konkurrencedygtige péa det nuvaerende arbejdsmarked; der henviser til, at det siledes vil
vare en udfordring at opkvalificere og omskole arbejdstagerne til et niveau, der svarer
til arbejdsmarkedskravene for kvalificerede job, is@r 1 betragtning af det store antal
personer der afskediges pd samme tid;

der henviser til, at de tyske myndigheder har tilkendegivet, at den samordnede pakke af
individualiserede tilbud er blevet udformet i samrédd med arbejdsmarkedets parter, jf.
artikel 7, stk. 4, 1 forordning (EU) 2021/691 (EGF-forordningen);

der henviser til, at de tyske myndigheder har bekraftet, at de foranstaltninger, der
modtager eskonomisk EGF-stette, ikke samtidig modtager skonomisk stette fra andre af
Unionens finansielle instrumenter;

der henviser til, at EGF-bidraget ikke ma overstige et maksimalt arligt belab pé

186 mio. EUR (i 2018-priser), jf. artikel 8 i Radets forordning (EU, Euratom)
2020/2093 af 17. december 2020 om fastleeggelse af den flerarige finansielle ramme for
arene 2021-2027;

Udvalget om Beskaftigelse og Sociale Anliggender opfordrer derfor Budgetudvalget, som er
korresponderende udvalg, til at indarbejde folgende forslag i det beslutningsforslag, det
vedtager:

1.

minder om, at formalet med EGF er at udvise solidaritet med og yde stotte til
stattemodtagere; mener, at den gkonomiske stotte fra EGF primart ber rettes mod
aktive arbejdsmarkedspolitiske foranstaltninger og individualiserede tilbud, der har til
formal hurtigt at reintegrere stottemodtagerne i anstendig og baredygtig beskeaftigelse
inden for eller uden for deres oprindelige aktivitetssektor; understreger betydningen af
at forberede arbejdstagerne pa den hérdt tiltreengte grenne og digitale omstilling af den
europiske gkonomi og det europeiske samfund; gentager i den forbindelse den vigtige
rolle, som Unionen spiller, herunder gennem EGF, med hensyn til at bidrage til
finansieringen af de nedvendige kvalifikationer til den retferdige omstilling 1
overensstemmelse med den europeiske gronne pagt;

er enig med Kommissionen i, at betingelserne i artikel 4, stk. 2, litra a), i EGF-
forordningen er opfyldt, og at Tyskland derfor er berettiget til skonomisk stette pa
2984 627 EUR 1 henhold til nevnte forordning, hvilket svarer til 60 % af de samlede
omkostninger pa 4 974 379 EUR og omfatter udgifterne til individualiserede tilbud pa
4 783 057 EUR samt udgifter til forberedende arbejde, forvaltning, oplysning, offentlig
omtale samt kontrol- og rapporteringsaktiviteter pa 191 322 EUR;

glader sig over, at den tyske EGF-forvaltningsmyndighed i november 2022 indledte
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dreftelser med den afskedigende virksomhed, den udenforstdende kontrahent, der havde
faet til at opgave at oprette transferselskabet, de offentlige arbejdsformidlinger og de
relevante myndigheder i den tyske delstat Nordrhein-Westfalen om en eventuel EGF-
ansegning og at en felles handlingsplan blev vedtaget den 13. februar 2023;

bemarker, at ansegningen vedrerer 1 518 arbejdstagere, der blev afskediget 1
virksomheden Vallourec Deutschland GmbH (VAD); bemerker endvidere, at 1 alt

835 arbejdstagere vil vere tilteenkte stottemodtagere; understreger, at 73,5 % af de
tilteenkte stottemodtagere er mellem 30 og 54 ar, at 20,1 % er over 54 ar, at 89,1 % har
en gymnasial eller en videregdende uddannelse eller en lavere uddannelse og at 95,6 %
af dem er mand; understreger endvidere, at disse gruppers specifikke behov skal tages 1
betragtning, nar der ydes individualiserede tilbud, serligt set i lyset af deres
kompetenceprofil og situationen pé de lokale arbejdsmarkeder;

fremhaver, at de tyske myndigheder har bekreaftet, at de EGF-stottede foranstaltninger
ikke vil modtage ekonomisk stette fra andre af Unionens finansielle instrumenter;

minder om, at de individualiserede tilbud til arbejdstagere i overensstemmelse med
artikel 8, stk. 7, litra h), i EGF-forordningen omfatter folgende foranstaltninger: a)
Opkvalificeringsforanstaltninger, b) vejledning og erhvervsvejlednings-
/aktiveringsforanstaltninger, c¢) radgivning 1 forbindelse med nyetablerede
virksomheder, d) tilskud til nyetablerede virksomheder, e) hjelp til jobsegning, f)
incitamenter til opkvalificering, g) yderligere incitamenter og h) uddannelsesydelser;

gleder sig over den foreslédede foranstaltning vedrerende grundleggende digitale
feerdigheder (Digitale Grundqualifizierung), som tager hgjde for formidling af de
kompetencer, der 1 henhold til EGF-forordningens artikel 7 stk. 2 er nedvendige i den
digitale tidsalder; bemerker, at denne foranstaltning isar retter sig mod deltagere med
ingen eller meget fa digitale faerdigheder; glaeder sig over, at deltagerne vil fa udleveret
barbare computere, si de kan folge kurset og eve sig hjemmefra, og at der vil vaere
serligt fokus pa malrettede feerdigheder, der hjelper deltagerne med at bruge
internetverkteajer 1 deres jobseggning;

minder om muligheden for s@rlige, tidsbegreensede foranstaltninger inden for den
samordnede pakke, hvilket bl.a. omfatter udbetaling af bernepasningsydelser som
fastsat 1 artikel 7, stk. 2, litra b), i EGF-forordningen for at lette jobsegendes deltagelse 1
de foreslaede aktiviteter.
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BILAG: ENHEDER ELLER PERSONER,
SOM ORDFOREREN FOR UDTALELSEN HAR MODTAGET INPUT FRA

I henhold til artikel 8 1 bilag I til forretningsordenen erklerer ordfereren at have modtaget
input fra folgende enheder eller personer som led i udarbejdelsen af beteenkningen, inden
vedtagelsen i udvalget:

Enhed og/eller person
Two representatives of IG Metall (German trade union of steel workers)

Ordfereren har udarbejdet ovenstéende liste pé eget ansvar.
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OPLYSNINGER OM VEDTAGELSE | KORRESPONDERENDE UDVALG

Dato for vedtagelse 8.4.2024

Resultat af den endelige afstemning +: 25
— 0
0: 0

Til stede ved den endelige afstemning —
medlemmer

Rasmus Andresen, Olivier Chastel, Andor Deli, Pascal Durand, Eider
Gardiazabal Rubial, Alexandra Geese, Eero Heindluoma, Hervé Juvin,
Fabienne Keller, Joachim Kuhs, Pierre Larrouturou, Margarida
Marques, Siegfried Muresan, Andrey Novakov, Eleni Stavrou, Nils
Torvalds, Nils Usakovs

Til stede ved den endelige afstemning —
stedfortradere

Anna-Michelle Asimakopoulou, Herbert Dorfmann, Jan Olbrycht

Til stede ved den endelige afstemning —

stedfortraedere (forretningsordenens art.

209, stk. 7)

Karolin Braunsberger-Reinhold, Petra Kammerevert, Wolfram
Pirchner, Dominique Riquet, Mounir Satouri
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ENDELIG AFSTEMNING VED NAVNEOPRAB
| KORRESPONDERENDE UDVALG

25 +
1D Joachim Kuhs
NI Andor Deli, Hervé Juvin
PPE Anna-Michelle Asimakopoulou, Karolin Braunsberger-Reinhold, Herbert Dorfmann, Siegfried Muresan,

Andrey Novakov, Jan Olbrycht, Wolfram Pirchner, Eleni Stavrou

Renew Olivier Chastel, Fabienne Keller, Dominique Riquet, Nils Torvalds

S&D Pascal Durand, Eider Gardiazabal Rubial, Eero Heindluoma, Petra Kammerevert, Pierre Larrouturou,
Margarida Marques, Nils USakovs

Verts/ALE Rasmus Andresen, Alexandra Geese, Mounir Satouri
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