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PRIJEDLOG REZOLUCIJE EUROPSKOG PARLAMENTA

o Prijedlogu odluke Europskog parlamenta i Vijeca o mobilizaciji Europskog fonda za
prilagodbu globalizaciji za radnike koji su proglaseni viSkom na temelju zahtjeva
Njemacke — EGF/2023/003 DE/Vallourec

(COM(2024)0030 — C9-0041/2024 — 2024/0049(BUD))

Europski parlament,

— uzimajuci u obzir prijedlog Komisije upucen Europskom parlamentu 1 Vijecu
(COM(2024)0030 — C9-0041/2024),

— uzimajuci u obzir Uredbu (EU) 2021/691 Europskog parlamenta i Vijeca od
28. travnja 2021. o Europskom fondu za prilagodbu globalizaciji za radnike koji su
proglaseni viskom (EGF) i stavljanju izvan snage Uredbe (EU) br. 1309/2013! (,,Uredba
o EGF-u”),

— uzimajuci u obzir Uredbu Vije¢a (EU, Euratom) 2020/2093 od 17. prosinca 2020.
kojom se utvrduje visegodisnji financijski okvir za razdoblje 2021. — 2027.2, kako je
izmijenjena Uredbom (EU, Euratom) 2024/7653, a posebno njezin ¢lanak 8.,

— uzimajuci u obzir Meduinstitucijski sporazum od 16. prosinca 2020. izmedu Europskog
parlamenta, Vije¢a Europske unije 1 Europske komisije o proracunskoj disciplini,
suradnji u proracunskim pitanjima i dobrom financijskom upravljanju te novim
vlastitim sredstvima, uklju¢ujuéi plan za uvodenje novih vlastitih sredstava*, a posebno
njegovu toc¢ku 9.,

— uzimajuci u obzir pismo Odbora za zapoSljavanje i socijalna pitanja,
—  uzimajuéi u obzir izvjeS¢e Odbora za proracune (A9-0166/2024),

A. bududi da je Unija uspostavila zakonodavne i prora¢unske instrumente kako bi pruzila
dodatnu potporu radnicima suocenima s posljedicama velikih strukturnih promjena u
tokovima svjetske trgovine ili svjetske financijske 1 gospodarske krize te kako bi im se
pomoglo da se ponovno ukljuce na trziSte rada; buduci da se ta pomo¢ ostvaruje u
obliku financijske potpore radnicima 1 poduze¢ima za koja su radili;

B.  bududi da je Njemacka podnijela zahtjev EGF/2023/003 DE/Vallourec za financijski
doprinos iz Europskog fonda za prilagodbu globalizaciji (EGF) nakon otpustanja 1518
radnika’ u gospodarskom sektoru svrstanom u odjeljak 24 NACE-a Rev. 2 (Proizvodnja
metala) u susjednim gradovima Diisseldorf 1 Miilheim an der Ruhr, u referentnom

I'SL L 153, 3.5.2021., str. 48.

2SL L 4331,22.12.2020., str. 11.

3 Uredba Vijec¢a (EU, Euratom) 2024/765 od 29. veljace 2024. o izmjeni Uredbe (EU, Euratom) 2020/2093
kojom se utvrduje visegodisnji financijski okvir za razdoblje 2021. — 2027. (SL L, 2024/765, 29.2.2024., ELI:
http://data.europa.eu/eli/reg/2024/765/0j).

4SL L 4331,22.12.2020., str. 28.

5> U smislu ¢lanka 3. Uredbe o EGF-u.
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razdoblju za podnosenje zahtjeva od 26. travnja 2023. do 26. kolovoza 2023.;

budu¢i da se zahtjev odnosi na 1518 otpustenih radnika u poduzec¢u Vallourec
Deutschland GmbH (VAD);

budu¢i da se zahtjev temelji na intervencijskim kriterijima iz ¢lanka 4. stavka 2. tocke
(a) Uredbe o EGF-u prema kojima se zahtijeva da najmanje 200 radnika u poduze¢u u
drzavi ¢lanici bude proglaseno viskom u referentnom razdoblju od Cetiri mjeseca,
ukljucujuéi radnike proglaSene viskom kod dobavljaca i daljnjih proizvodaca 1/ili
samozaposlene osobe koje su prestale obavljati svoju djelatnost;

buduci da su pandemija bolesti COVID-19 1 ratna agresija Rusije na Ukrajinu smanjile
razinu gospodarske konkurentnosti i negativno utjecale na gospodarski rast u
Njemackoj;

bududi da je VAD, njemacko drustvo kéi poduzeca Vallourec S.A., Francuska, u svojim
dvjema Celicanama u Njemackoj proizvodio beSavne toplovaljane Celi¢ne cijevi; buduci
da je nakon godina financijskih gubitaka 2018. uveden niz mjera restrukturiranja i
smanjenja aktivnosti te je pokrenut poseban plan oporavka koji je ukljuc¢ivao ustupke
radnika kad je rije¢ o uvjetima zaposljavanja; buduci da je unato¢ odredenom uspjehu
gospodarska situacija nakon pandemije bolesti COVID-19 dovela do daljnjih poteskoca
za njemacke valjaonice cijevi, a od 2015. zbog restrukturiranja je izgubljeno viSe od
1400 radnih mjesta; buduc¢i da je Vallourec S.A. 2021. odlucio prodati svoje njemacke
valjaonice cijevi 1 premjestiti proizvodnju u Brazil; buduéi da prodaja nije uspjela, $to je
dovelo do kona¢nog zatvaranja spomenutih objekata te do otpustanja preostale radne
snage do 1. sijecnja 2025.;

buduci da je VAD pristao osnovati prijelazno poduzece za svaki val otpuStanja te da je
ponudio i plan prijevremenog umirovljenja za zaposlenike rodene 1966. ili prije, kao 1
planove dobrovoljnog prestanka radnog odnosa za osobe kojima mozda nece biti
potrebna dugotrajna pomo¢ u pronalasku novog posla;

buduci da bi financijski doprinos iz EGF-a ponajprije trebao biti usmjeren na aktivne
mjere politike trZisSta rada i usluge prilagodene potrebama ¢iji je cilj brza reintegracija
korisnika na dostojanstvena i odrziva radna mjesta u istom ili drugom sektoru, pri ¢emu

ih treba pripremiti na klimatski neutralnije i digitalnije europsko gospodarstvo;

budu¢i da se revizijom VFO-a maksimalni godis$nji iznos EGF-a smanjuje sa

186 milijuna EUR na 30 milijuna EUR (u cijenama iz 2018.), kako je utvrdeno
¢lankom 8. Uredbe Vijec¢a (EU, Euratom) 2020/2093 kako je izmijenjena Uredbom
(EU, Euratom) 2024/765; budu¢i da bi Komisija trebala pratiti provedbu EGF-a i da bi
sve institucije trebale poduzeti sve potrebne mjere kako bi se zajamcilo ispunjavanje
svih opravdanih zahtjeva za potporu iz EGF-a i tako iskazala solidarnost EU-a;

slaze se s Komisijom da su uvjeti iz ¢lanka 4. stavka 2. tocke (a) Uredbe o EGF-u
ispunjeni 1 da Njemacka u skladu s tom Uredbom ima pravo na financijski doprinos u
iznosu od 2 984 627 EUR, odnosno 60 % ukupnog troska od 4 974 379 EUR, §to
obuhvaca troSkove za personalizirane usluge u iznosu od 4 783 057 EUR 1i troskove za
aktivnosti pripreme, upravljanja, informiranja i promidzbe te kontrole i izvjes¢ivanja u
iznosu od 191 322 EUR;
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napominje da su njemacke vlasti zahtjev podnijele 15. studenoga 2023. te da je, na
temelju dodatnih informacija koje je Njemacka dostavila, Komisija ocjenjivanje
zahtjeva dovrsila 29. veljace 2024. 1 o tome istoga dana obavijestila Parlament;

konstatira da se zahtjev odnosi na 1518 otpuStenih radnika u poduzecu Vallourec
Deutschland GmbH (VAD); nadalje, napominje da ¢e ukupno 835 radnika biti ciljani
korisnici;

istice da se oCekuje da Ce ta otpusStanja imati znatan negativan uc¢inak na lokalno
gospodarstvo koje je posljednjih desetljeca izlozeno velikim strukturnim promjenama
uz znatno smanjenje broja radnih mjesta u proizvodnji, a posebno u proizvodnji metala;
isti¢e da ¢e otpustanja dovesti do povecanja stope nezaposlenosti u tim gradovima, u
Miilheimu za 11,6 % i u Disseldorfu za 5,6 %;

isti¢e da profili radnika koji su proglaseni viSkom ne odgovaraju vjeStinama koje se
traze na trziStu rada; nadalje, isti¢e da se vecina njih nalazi u kasnijoj fazi svoje
profesionalne karijere, da su dugo radili za VAD te da ih njihove razine formalnih
kvalifikacija ¢ine nekonkurentnima na sadasnjem trzistu rada, pri cemu je 20,1 %
spomenutih radnika starije od 54 godine; stoga istie da ¢e usavrSavanje i
prekvalifikacija radnika u skladu sa zahtjevima trZiSta rada za kvalificirana radna mjesta
biti izazov, posebno s obzirom na velik broj osoba otpustenih u isto vrijeme; nadalje,
naglaSava da se pri usavrSavanju i prekvalifikaciji otpustenih radnika moraju uzeti u
obzir kvalifikacije koje ¢e srednjoro¢no i dugorocno biti potrebne za industrijsku
preobrazbu u klimatski neutralnu buducénost;

smatra da je druStvena odgovornost Unije da tim otpustenim radnicima pruZi potrebne
kvalifikacije za ekoloSku i pravednu transformaciju industrije Unije u skladu s
europskim zelenim planom, s obzirom na to da su radili u sektoru s visokim emisijama
ugljika; naglasava vaznost istrazivanja i inovacija kako bi Europa bila spremna za
buduénost industrijske proizvodnje i kako bi se sprijecilo da Unija krene prema
dekarbonizaciji deindustrijalizacijom; stoga pozdravlja sve prilagodene usluge koje
EGF pruZa radnicima, §to ukljuCuje mjere usavrSavanja, radionice, strukovno
usmjeravanje, poslovno savjetovanje, kao 1 pruzanje naknada za obuku, kako bi 1 regija
1 cjelokupno trziste rada u buduénosti postali odrZiviji 1 otporniji;

pozdravlja ¢injenicu da je Njemacka, nakon savjetovanja s ciljanim korisnicima,
njihovim predstavnicima i socijalnim partnerima sastavila koordinirani paket usluga
prilagodenih potrebama; posebno pozdravlja ¢injenicu da su neposredno nakon odluke o
zatvaranju valjaonica cijevi, uprava poduzeca i predstavnici zaposlenika zapoceli
pregovore o socijalnom planu, a posebno o osnivanju prijelaznog poduzeca; prima na
znanje da je VAD ulozio znatne napore kako bi se socijalni u¢inak zatvaranja navedenih
lokacija sveo na najmanju mogucu mjeru;

podsjeca da se usluge prilagodene potrebama koje ¢e se pruzati radnicima i
samozaposlenim osobama sastoje od sljede¢ih mjera: prilagodenog osposobljavanja i
prekvalifikacije, profesionalne orijentacije, individualnih usluga pomo¢i pri traZzenju
posla i ciljanih grupnih aktivnosti, potpore i pruzanja doprinosa za osnivanje poduzeéa,
kao 1 poticaja i naknada;

snazno pozdravlja predlozenu mjeru o digitalnim osnovnim vjestinama (Digitale
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11.

12.

13.

14.

15.

16.

Grundqualifizierung) kojom se omogucuje Sirenje vjestina potrebnih u digitalnom
industrijskom dobu, kako je propisano ¢lankom 7. stavkom 2. Uredbe o EGF-u; konstatira
da se ta mjera posebno odnosi na sudionike koji nemaju digitalne vjestine ili je njihova
razina vrlo niska; pozdravlja ¢injenicu da ¢e se sudionicima osigurati prijenosna racunala
kako bi mogli pohadati te€aj 1 vjezbati kod kuce te da ¢e se posebna pozornost posvetiti
primijenjenim vjestinama koje sudionicima pomazu da koriste internetske alate za traZzenje
posla;

napominje da je Njemacka ciljanim korisnicima pocela pruzati usluge prilagodene
potrebama 1. prosinca 2023. i da ¢e stoga razdoblje prihvatljivosti za financijski
doprinos iz EGF-a trajati od 1. prosinca 2023. do 24 mjeseca nakon datuma stupanja na
snagu odluke o financiranju;

napominje da Njemacka od 1. sijecnja 2023. snosi administrativne izdatke provedbe
EGF-a te da rashodi za aktivnosti pripreme, upravljanja, informiranja i promidzbe te
kontrole i izvje$¢ivanja stoga ispunjavaju uvjete za financijski doprinos iz EGF-a od 1.
sijecnja 2023. do datuma koji nastupi 31 mjesec nakon stupanja na snagu odluke o
financiranju;

naglaSava da su njemacke vlasti potvrdile da za prihvatljive mjere nije dodijeljena
pomo¢ iz drugih financijskih instrumenata ili fondova Unije te da ¢e se u pristupu
predlozenim mjerama 1 u njihovoj provedbi postovati nacela jednakog postupanja i
nediskriminacije;

ponovno istice da pomo¢ iz EGF-a ne smije zamijeniti mjere za koje su prema
nacionalnom pravu ili kolektivnim ugovorima odgovorna poduzeca, kao ni bilo kakve
naknade ili prava radnika proglasenih viskom, kako bi se osigurala potpuna dodatnost te
pomoci;

odobrava Odluku prilozenu ovoj Rezoluciji;

nalaZe svojoj predsjednici da potpise ovu Odluku zajedno s predsjednikom Vijeca te da
je da na objavu u Sluzbenom listu Europske unije;

nalaZe svojoj predsjednici da ovu Rezoluciju, zajedno s njezinim Prilogom, proslijedi
Vijecu i Komisiji.
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PRILOG: ODLUKA EUROPSKOG PARLAMENTA | VIJECA

o mobilizaciji Europskog fonda za prilagodbu globalizaciji za radnike koji su proglaseni
viSkom na temelju zahtjeva Njemacke — EGF/2023/003 DE/Vallourec

EUROPSKI PARLAMENT I VIJECE EUROPSKE UNIJE,

uzimajuc¢i u obzir Ugovor o funkcioniranju Europske unije,

uzimajuci u obzir Uredbu (EU) 2021/691 Europskog parlamenta i Vijeca od 28. travnja 2021.
o Europskom fondu za prilagodbu globalizaciji za radnike koji su proglaseni viskom (EGF) i
stavljanju izvan snage Uredbe (EU) br. 1309/2013!, a posebno njezin ¢lanak 15. stavak 1. prvi
podstavak,

uzimajuci u obzir Meduinstitucijski sporazum od 16. prosinca 2020. izmedu Europskog
parlamenta, Vije¢a Europske unije i Europske komisije o proracunskoj disciplini, suradnji u
proracunskim pitanjima i dobrom financijskom upravljanju te novim vlastitim sredstvima,
ukljuéujuéi plan za uvodenje novih vlastitih sredstava®, a posebno njegovu tocku 9.,
uzimajuci u obzir Prijedlog Europske komisije,

budu¢i da:

(1)  Ciljje Europskog fonda za prilagodbu globalizaciji za radnike koji su proglaseni viskom
(EGF) pokazati solidarnost 1 promicati dostojanstveno i odrzivo zaposlenje u Uniji
pruzanjem potpore radnicima koji su proglaseni viskom i samozaposlenim osobama
koje su prestale sa svojom djelatno$¢u u slucaju velikih restrukturiranja te pruzanjem
pomodi tim radnicima da se §to je prije moguce ponovno ukljuce u dostojanstveno i
odrzivo zaposlenje.

(2)  EGF ne smije premasiti najvisi godis$nji iznos od 30 milijuna EUR (u cijenama iz 2018.),
kako je utvrden ¢lankom 8. Uredbe Vije¢a (EU, Euratom) 2020/20933.

(3)  Njemacka je 15. studenoga 2023. podnijela zahtjev za mobilizaciju EGF-a u skladu s
¢lankom 8. stavkom 1. Uredbe (EU) 2021/691 u vezi s otpuStanjima radnika u
Vallourecu (Vallourec Deutschland GmbH (VAD)) u gospodarskom sektoru
razvrstanom u odjeljak 24 (Proizvodnja osnovnih metala) statisticke klasifikacije
ekonomskih djelatnosti u Europskoj zajednici (,NACE”)* Rev. 2 u Diisseldorfu
(DEAT), regiji razine 2 statisticke nomenklature prostornih jedinica (,,NUTS”) u
Njemackoj. Zahtjev je dopunjen dodatnim informacijama dostavljenima u skladu s
¢lankom 8. stavkom 5. Uredbe (EU) 2021/691. U Prijedlogu odluke Europskog
parlamenta i1 Vije¢a o mobilizaciji EGF-a Komisija je iznijela ocjenu da taj zahtjev

! SL L 153, 3.5.2021., str. 48.

2 SL L 4331, 22.12.2020., str. 28.

3 Uredba Vije¢a (EU, Euratom) 2020/2093 od 17. prosinca 2020. kojom se utvrduje viSegodisnji
financijski okvir za razdoblje 2021. — 2027. (SL L 433 1, 22.12.2020., str. 11.).

4 Uredba (EZ) br. 1893/2006 Europskog parlamenta i Vijec¢a od 20. prosinca 2006. o utvrdivanju

statisticke klasifikacije ekonomskih djelatnosti NACE Revision 2 te izmjeni Uredbe Vijec¢a (EEZ)
br. 3037/90 kao i odredenih uredbi EZ-a o posebnim statistickim podru¢jima (SL L 393, 30.12.2006.,
str. 1.).
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ispunjava uvjete za pruzanje financijskog doprinosa iz EGF-a utvrdene u ¢lanku 13.
Uredbe (EU) 2021/6915.

(4) Stoga bi trebalo mobilizirati EGF kako bi se pruzio financijski doprinos u iznosu od
2 984 627 EUR za zahtjev koji je podnijela Njemacka.

(5)  Kako bi se sredstva iz EGF-a mogla $to prije mobilizirati, ova bi se Odluka trebala
primjenjivati od dana njezina donosenja,

DONIJELI SU OVU ODLUKU:

Clanak 1.

U okviru op¢eg proracuna Unije za financijsku godinu 2024. iz Europskog fonda za prilagodbu
globalizaciji za radnike koji su proglaSeni viskom mobiliziraju se odobrena sredstva za
preuzimanje obveza i odobrena sredstva za placanje u iznosu od 2 984 627 EUR.

Clanak 2.

Ova Odluka stupa na snagu na dan objave u Sluzbenom listu Europske unije. Primjenjuje se od
[datum usvajanja ove Odluke] .

Sastavljeno u,

Za Europski parlament Za Vijece
Predsjednica Predsjednik
5 COM(2024)30.

. Datum unosi Parlament prije objave u SL-u.

PE759.759v02-00 8/17 RR\1300657HR.docx

HR



OBRAZLOZENJE

I. Kontekst

Europski fond za prilagodbu globalizaciji (EGF) osnovan je radi pruZanja dodatne potpore
radnicima suoCenima s posljedicama velikih strukturnih promjena u tokovima svjetske
trgovine.

U skladu s tockom 9. Meduinstitucijskog sporazuma od 16. prosinca 2020.%, Komisija je duzna,
nakon pozitivne ocjene zahtjeva, podnijeti prijedlog za mobilizaciju Fonda proracunskom tijelu
1 dopuniti ga odgovaraju¢im zahtjevom za prijenos u relevantne proracunske linije.

I1. Zahtjev Njemacke i Prijedlog Komisije

Njemacka je 15. studenoga 2023. podnijela zahtjev EGF/2023/003 DE/Vallourec za financijski
doprinos iz EGF-a nakon otpustanja 1518 radnika’ u poduze¢u Vallourec Deutschland GmbH
(VAD) uslijed zatvaranja njegovih dviju proizvodnih lokacija. Rije¢ je o treCem takvom
zahtjevu iz 2023. i prvom zahtjevu koji se razmatra u okviru proracuna za 2024.

Nakon procjene tog zahtjeva Komisija je u skladu sa svim primjenjivim odredbama Uredbe o
EGF-u zakljucila da su ispunjeni uvjeti za dodjelu financijskog doprinosa iz EGF-a.

Komisija je 29. veljace 2024. donijela Prijedlog odluke o mobilizaciji EGF-a u korist Njemacke
radi pruzanja podrske ponovnom ukljucivanju 835 ciljanih korisnika na trziste rada, tj. radnika
koji su proglaseni viskom u poduzec¢u VAD. Za Njemacku ¢e se iz EGF-a mobilizirati ukupno
2984 627 EUR, §to ¢ini 60 % ukupnih troskova predlozenih mjera.

Komisija je njemacki zahtjev ocijenila prihvatljivim na temelju intervencijskih kriterija iz
Clanka 4. stavka 2. toCke (a) Uredbe o EGF-u u skladu s kojom u referentnom razdoblju od
cetiri mjeseca u odredenom poduzecu u jednoj od drzava ¢lanica mora biti otpuSteno najmanje
200 radnika, ukljucujuéi otpustene radnike dobavljaca 1 daljnjih proizvodaca te/ili
samozaposlene osobe koje su prestale obavljati svoju djelatnost.

Sufinanciranje iz EGF-a moze se zatraZiti za sljedece vrste mjera koje ¢e se pruziti otpuStenim
radnicima:

a) Mjere stru¢nog usavrsavanja. Prilagodeni tecajevi koji se pruzaju individualno ili u
grupama. Naglasak na teCajevima njemackog jezika za sudionike s loSim
poznavanjem tog jezika, kao i na specijaliziranim osnovnim digitalnim vjeStinama
za sudionike s niskom razinom digitalnih vjestina.

b) Savjetovanje i1 profesionalno usmjeravanje / mjere aktivacije. Personalizirana
potpora savjetnika za profesionalno usmjeravanje. Skupine osoba u slicnom
polozaju i radionice, medu ostalim usmjerene na samohrane majke ili starije
sudionike. Dodatan ¢e fokus biti na mjerama za stabilizaciju 1 poboljSanje fizickog
1 mentalnog zdravlja sudionika.

¢ Meduinstitucijski sporazum izmedu Europskog parlamenta, Vije¢a i Komisije o proradunskoj disciplini,
suradnji u proracunskim pitanjima i dobrom financijskom upravljanju te novim vlastitim sredstvima, ukljucujuéi
plan za uvodenje novih vlastitih sredstava, SL L 4331, 22.12.2020., str. 28.

7U smislu ¢lanka 3. Uredbe o EGF-u.
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c¢) Pomo¢ u trazenju posla. Profesionalni agenti za zapoSljavanje pomagat ¢e u
pronalaZenju jo$ neobjavljenih potencijalnih slobodnih radnih mjesta koja bi mogla
odgovarati radnicima koji ispunjavaju uvjete. Osim toga, organizirat ¢e se razna
dogadanja za trazenje posla, kao $to su sajmovi poslova.

d) Potpora za osnivanje poduzeca. Savjetodavne usluge za osobe zainteresirane za
osnivanje vlastitog poduzeca, ukljuuju¢i individualizirane prilagodene mjere
mentorstva i grupne seminare.

e) Doprinos za osnivanje poduzeca. Bespovratna sredstva u iznosu do 21 871 EUR
mogu se koristiti za ulaganja u opremu, ali i za najam poslovnih prostora ili daljnje
mentorstvo ili osposobljavanje tijekom start-up faze.

f) Poticaji i naknade. (1) Poticaji za usavrSavanje. Mogu se isplatiti nakon uspjesnog
sudjelovanja u odredenim mjerama, ovisno o vrsti, razini 1 trajanju mjere. (2)
Dodatni poticaji. Bit ¢e prvenstveno usmjereni na integraciju sudionika na trzistu
rada 1 mogu se isplacivati kao bonus za zaposljavanje tijekom postojanja prijelaznog
poduzeca ili u obliku dodataka na placu kako bi se kompenzirala manja placa na
novom radnom mjestu. (3) Naknada za osposobljavanje. Naknada u iznosu od
1296 EUR isplacuje se tijekom boravka radnika u prijelaznom poduzecu.
Sudjelovanje u aktivnim mjerama trziSta rada preduvjet je za dobivanje naknade.

Komisija smatra da su opisane mjere aktivne mjere na trziStu rada u okviru prihvatljivih
djelovanja utvrdenih ¢lankom 7. Uredbe o EGF-u 1 nisu zamjena za pasivne mjere socijalne
zastite.

Njemacka je dostavila trazene informacije o mjerama koje su na temelju nacionalnog
zakonodavstva ili kolektivnih ugovora obvezne za predmetna trgovacka drustva. Potvrdeno je
da financijski doprinos iz EGF-a nece biti zamjena za te mjere.

Postupak

Kako bi se mobilizirao Fond, Komisija je proracunskom tijelu predala zahtjev za prijenos
ukupnog iznosa od 2 984 627 EUR iz pricuve EGF-a (proracunska linija 30 04 02; odobrena
sredstva za preuzimanje obveza) u EGF (proracunska linija 16 02 02; odobrena sredstva za
preuzimanje obveza).

U skladu s internim sporazumom unutar Parlamenta, u postupak bi trebali biti ukljuc¢eni Odbor
za zapoSljavanje i1 socijalna pitanja te Odbor za regionalnu politiku kako bi se pruzila
konstruktivna potpora i doprinos ocjenjivanju zahtjeva za financijski doprinos iz Fonda.
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19.3.2024

PISMO ODBORA ZA ZAPOSLJAVANJE | SOCIJALNA PITANJA

g. Johan Van Overtveldt
Predsjednik

Odbor za proracune
BRUXELLES

Predmet: Misljenje o Prijedlogu odluke Europskog parlamenta i Vije¢a o mobilizaciji
Europskog fonda za prilagodbu globalizaciji za radnike koji su proglaseni viSkom
na temelju zahtjeva Njemacke — EGF/2023/003 DE/Vallourec(2024/0049(BUD))

Postovani g. predsjednice

u okviru navedenog postupka, Odbor za zaposljavanje i socijalna pitanja zaduZen je za
podnoSenje misljenja Vasem odboru i to je misljenje odlucio podnijeti u obliku pisma.

Odbor za zapoSljavanje i socijalna pitanja predmetno je pitanje razmotrio na sjednici od
19. ozujka 2024. 1 odlucio pozvati Odbor za proracune da kao nadlezni odbor u prijedlog
rezolucije koji ¢e usvojiti uvrsti nize navedene prijedloge.

S postovanjem,

Dragos Pislaru
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PRIJEDLOZI

buduci da je Njemacka 15. studenoga 2023. podnijela zahtjev EGF/2023/003
DE/Vallourec za financijski doprinos iz EGF-a nakon otpuStanja radnika u poduzecu
Vallourec (Vallourec Deutschland GmbH (VAD)) u Njemackoyj;

budu¢i da se zahtjev odnosi na 1518 radnika koji su proglaSeni viskom i koji su prestali
obavljati svoju djelatnost u poduzecu VAD; budu¢i da to poduzece posluje u
gospodarskom sektoru razvrstanom u odjeljak 24 NACE-a Revizija 2 (Proizvodnja
metala); buduci da se otpustanja koja je predmetno poduzece provelo odnose na regiju
Diisseldorf;

budu¢i da je Komisija ocijenila taj njemacki zahtjev prihvatljivim na temelju
intervencijskih kriterija iz ¢lanka 4. stavka 2. toc¢ke (a) Uredbe o EGF-u u skladu s
kojom u referentnom razdoblju od Cetiri mjeseca u odredenom poduzecu u jednoj od
drzava ¢lanica mora biti otpusteno najmanje 200 radnika, ukljucujuci otpustene radnike
dobavljaca 1 daljnjih proizvodaca te/ili samozaposlene osobe koje su prestale obavljati
svoju djelatnost;

budu¢i da je Komisija 29. veljace 2024. donijela Prijedlog odluke o mobilizaciji EGF-a
u korist Njemacke radi pruzanja podr§ke ponovnom ukljuc¢ivanju 835 ciljanih korisnika
na trziSte rada, tj. radnika koji su proglaseni viskom u poduzecu VAD;

bududi da je poduzece Vallourec Deutschland GmbH (VAD) njemacko drustvo kéi
poduzeca Vallourec S.A., Francuska; buduc¢i da je to poduzece proizvodilo beSavne
toplovaljane celi¢ne cijevi u svojim dvjema celicanama u Njemackoj, u susjednim
gradovima Diisseldorfu 1 Miilheim an der Ruhru; budu¢i da je nakon godina financijskih
gubitaka donesen niz mjera u pogledu restrukturiranja i smanjenja aktivnosti te da je
2018. pokrenut poseban plan oporavka; budu¢i da su zaposlenici, kako bi spasili
proizvodne pogone, pristali napraviti znacajne ustupke; buduc¢i da je unato¢ tome uslijed
spomenutog restrukturiranja od 2015. izgubljeno vise od 1400 radnih mjesta;

budu¢i da je Vallourec S.A. 2021. odlucio prodati svoje njemacke valjaonice cijevi i
premjestiti proizvodnju u Brazil; buduc¢i da su svi pokusaji prodaje proizvodnih
postrojenja bili neuspjesni, $to je dovelo do kona¢nog zatvaranja pogona te do
otpustanja preostale radne snage do 1. sijecnja 2025. (u tri faze: prva skupina radnika
napustila je poduzece do 1. sijenja 2024., druga skupina otici ¢e do 1. srpnja 2024., a
treca skupina do 1. sije¢nja 2025.);

budu¢i da je VAD pristao osnovati prijelazno poduzece za svaki val otpustanja te da je
ponudio i plan prijevremenog umirovljenja za zaposlenike rodene 1966. ili prije, kao 1
planove dobrovoljnog prestanka radnog odnosa za osobe kojima moZzda nece biti
potrebna dugotrajna pomo¢ u pronalasku novog posla;

budu¢i da se ocekuje da Ce ta otpustanja imati znatan negativan ucinak na lokalno
gospodarstvo koje je posljednjih desetljeca izlozeno velikim strukturnim promjenama
uz znatno smanjenje broja radnih mjesta u proizvodnji, a posebno u proizvodnji metala;
buduéi da se ocekuje da ¢e otpustanja dovesti do poveéanja stope nezaposlenosti u tim
gradovima, u Miilheimu za 11,6 % i u Diisseldorfu za 5,6 %;
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budu¢i da se lokalna trziSta rada znatno razlikuju unutar doti¢ne regije te da u
Miilheimu vlada visoka stopa nezaposlenosti, dok je u Diisseldorfu stopa zaposlenosti u
tercijarnom sektoru vrlo visoka; buduéi da profili radnika koji su proglaseni viskom ne
odgovaraju vjeStinama koje se traze na trziStu rada; buduci da se vec¢ina njih nalazi u
kasnijoj fazi svoje profesionalne karijere, da su dugo radili za VAD te da njihove
formalne razine kvalifikacija nisu konkurentne na trenutacnom trzistu rada; buduci da
¢e usavrSavanje i prekvalifikacija radnika u skladu sa zahtjevima trzista rada za
kvalificirana radna mjesta biti izazov, posebno s obzirom na velik broj osoba otpustenih
u isto vrijeme;

budu¢i da je Njemacka navela da je u dogovoru sa socijalnim partnerima i u skladu s
¢lankom 7. stavkom 4. Uredbe (EU) 2021/691 sastavljen uskladeni paket
personaliziranih usluga;

budu¢i da je Njemacka potvrdila da za mjere za koje prima financijski doprinos iz EGF-
a nece primati financijski doprinos iz drugih financijskih instrumenata Unije;

buduc¢i da EGF ne smije premasiti najvisi godiSnji iznos od 186 milijuna EUR (po
cijenama iz 2018.), kako je utvrdeno ¢lankom 8. Uredbe Vijeca (EU, Euratom)
2020/2093 od 17. prosinca 2020. kojom se utvrduje viSegodiSnji financijski okvir za
razdoblje 2021. — 2027

stoga Odbor za zaposljavanje i socijalna pitanja poziva Odbor za proracune da kao nadleZni
odbor u svoj prijedlog rezolucije uvrsti sljedece prijedloge:

1.

podsjeca da je cilj EGF-a pokazati solidarnost s korisnicima i pruziti im potporu; smatra
da bi financijski doprinos iz EGF-a ponajprije trebao biti usmjeren na aktivne mjere
politike na trziStu rada i personalizirane usluge €iji je cilj brza reintegracija korisnika u
pristojno 1 odrzivo zaposlenje u okviru njihova prvobitnog podrucja djelatnosti ili izvan
njega; naglasava vaznost pripreme radnika za hitno potrebnu zelenu i digitalnu
tranziciju europskoga gospodarstva i drustva; u tom kontekstu ponavlja vaznu ulogu
Unije koja, medu ostalim u okviru EGF-a, doprinosi financiranju potrebnih kvalifikacija

za pravednu tranziciju u skladu s europskim zelenim planom;

slaZe se s Komisijom da su uvjeti iz ¢lanka 4. stavka 2. tocke (a) Uredbe o EGF-u
ispunjeni 1 da Njemacka u skladu s tom Uredbom ima pravo na financijski doprinos u
iznosu od 2 984 627 EUR, odnosno 60 % ukupnog troska od 4 974 379 EUR, §to
obuhvaca troSkove za personalizirane usluge u iznosu od 4 783 057 EUR 1 troSkove za
aktivnosti pripreme, upravljanja, informiranja i promidZbe te kontrole i izvjes¢ivanja u
iznosu od 191 322 EUR;

pozdravlja ¢injenicu da je u studenom 2022. njemacko upravljacko tijelo EGF-a
zapocelo razgovore s poduzecem koje je otpustilo radnike, vanjskim izvodacem
angaziranim za osnivanje prijelaznog poduzeca, javnom sluzbom za zaposljavanje i
odgovarajuc¢im tijelima savezne drzave Sjeverna Rajna-Vestfalija o moguéem zahtjevu
za doprinos iz EGF-a te da je 13. veljace 2023. postignut dogovor o zajedni¢kom
akcijskom planu;

konstatira da se zahtjev odnosi na 1518 otpuStenih radnika u poduze¢u Vallourec
Deutschland GmbH (VAD); nadalje, napominje da ¢e 835 radnika biti ciljani korisnici,
naglaSava da 73,5 % ciljanih korisnika ima izmedu 30 i 54 godine, dok 20,1 % ima viSe
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od 54 godine, da 89,1 % ima vise sekundarno ili visokoskolsko obrazovanje ili nize
obrazovanje te da 95,6 % njih ¢ine muskarci; nadalje, naglasava da bi se pri pruzanju
personaliziranih usluga tim skupina trebale uzeti u obzir posebne potrebe tih skupina,
posebno s obzirom na profil njihovih vjestina 1 stanje na lokalnim trZiStima rada;

isti¢e da je Njemacka potvrdila da za mjere za koje prima financijski doprinos iz EGF-a
nece primati financijski doprinos iz drugih financijskih instrumenata Unije;

podsjeca da se personalizirane usluge koje ¢e se pruzati radnicima u skladu s ¢lankom 8.
stavkom 7. tockom (h) Uredbe o EGF-u sastoje od sljede¢ih mjera: (a) mjera za
stjecanje dodatnih vjeStina, (b) savjetovanja i profesionalnog usmjeravanja / mjera
aktivacije, (c) savjetovanja za pokretanje poduzeca, (d) bespovratnih sredstava za
osnivanje poduzeca, (e) pomoci u trazenju posla, (f) poticaja za stjecanje dodatnih
vjestina, (g) dodatnih poticaja i (h) naknada za osposobljavanje;

snazno pozdravlja predloZzenu mjeru o digitalnim osnovnim vjeStinama (Digitale
Grundqualifizierung) kojom se omogucuje Sirenje vjestina potrebnih u digitalnom
industrijskom dobu, kako je propisano ¢lankom 7. stavkom 2. Uredbe o EGF-u;
naglasava da se ta mjera posebno odnosi na sudionike koji nemaju digitalne vjestine ili
je njihova razina vrlo niska; pozdravlja €injenicu da ¢e se sudionicima osigurati
prijenosna racunala kako bi mogli pohadati tecaj i vjezbati kod kuce te da ¢e se posebna
pozornost posvetiti primijenjenim vjestinama koje sudionicima pomazu da koriste
internetske alate za trazenje posla;

podsjeca na moguénost posebnih vremenski ograni¢enih mjera u okviru uskladenog
paketa, ukljucujuéi, medu ostalim, isplatu doplataka za skrb o djeci, kako je predvideno
¢lankom 7. stavkom 2. to¢kom (b) Uredbe o EGF-u, kako bi se traziteljima zaposlenja
olaksalo sudjelovanje u predloZzenim aktivnostima.

PE759.759v02-00 14/17 RR\1300657HR.docx



PRILOG: SUBJEKTI ILI OSOBE
OD KOJIH JE IZVJESTITELJ PRIMIO INFORMACIJE

U skladu s ¢lankom 8. Priloga I. Poslovniku izvjestitelj izjavljuje da je tijekom pripreme
1zvjesca, prije njegova usvajanja u odboru, primio informacije od sljedecih subjekata ili
osoba:

Subjekt i/ili osoba
Two representatives of IG Metall (German trade union of steel workers)

Navedeni popis sastavljen je pod isklju¢ivom odgovornoscu izvjestitelja.
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INFORMACIJE O USVAJANJU U NADLEZNOM ODBORU

Datum usvajanja 8.4.2024

Rezultat kona¢nog glasovanja +: 25
— 0
0: 0

Zastupnici nazo¢ni na kona¢nom
glasovanju

Rasmus Andresen, Olivier Chastel, Andor Deli, Pascal Durand, Eider
Gardiazabal Rubial, Alexandra Geese, Eero Heindluoma, Hervé Juvin,
Fabienne Keller, Joachim Kuhs, Pierre Larrouturou, Margarida
Marques, Siegfried Muresan, Andrey Novakov, Eleni Stavrou, Nils
Torvalds, Nils Usakovs

Zamjenici nazo¢ni na kona¢nom
glasovanju

Anna-Michelle Asimakopoulou, Herbert Dorfmann, Jan Olbrycht

Zamjenici nazo¢ni na kona¢nom
glasovanju prema ¢l. 209. st. 7.

Karolin Braunsberger-Reinhold, Petra Kammerevert, Wolfram
Pirchner, Dominique Riquet, Mounir Satouri
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POIMENICNO KONACNO GLASOVANJE U NADLEZNOM ODBORU

25 -+
D Joachim Kuhs
NI Andor Deli, Hervé Juvin
PPE Anna-Michelle Asimakopoulou, Karolin Braunsberger-Reinhold, Herbert Dorfmann, Siegfried Muresan,

Andrey Novakov, Jan Olbrycht, Wolfram Pirchner, Eleni Stavrou

Renew Olivier Chastel, Fabienne Keller, Dominique Riquet, Nils Torvalds

S&D Pascal Durand, Eider Gardiazabal Rubial, Eero Heindluoma, Petra Kammerevert, Pierre Larrouturou,
Margarida Marques, Nils Usakovs

Verts/ALE Rasmus Andresen, Alexandra Geese, Mounir Satouri

Koristeni znakovi:
+ : za

- protiv

0 : suzdrzani
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