Europos Parlamentas \\\‘:5

2019-2024 —

Plenarinio posédzio dokumentas

A9-0166/2024

9.4.2024
dél pasiiilymo dél Europos Parlamento ir Tarybos sprendimo dél Europos
prisitaikymo prie globalizacijos padariniy fondo atleistiems darbuotojams 1¢Sy
mobilizavimo pagal Vokietijos paraiska ,,EGF/2023/003 DE/Vallourec*
(COM(2024)0030 — C9-0041/2024 — 2024/0049(BUD))
Biudzeto komitetas
Praneséjas: Jens Geier

RR\1300657LT.docx PE759.759v02-00

LT LT



LT

PR _BUD Funds

TURINYS

Psl
PASIULYMAS DEL EUROPOS PARLAMENTO REZOLIUCHOS.......c.cocoveeeeeieeeenne. 3
PRIEDAS: EUROPOS PARLAMENTO IR TARYBOS SPRENDIMAS ......ccccciviiiiieeen. 7
ATISKINAMOII DALIS ...t 9
UZIMTUMO IR SOCIALINIU REIKALU KOMITETO LAISKAS ..o 11
PRIEDAS: SUBJEKTAI AR ASMENYS, IS KURIU PRANESEJAS GAVO
INFORMACIIOS .ottt ettt ettt e st e et e e st e s st e e et e e s easeesnneesanee 15
INFORMACIJA APIE PRIEMIMA ATSAKINGAME KOMITETE ..........ccccoovvvvieveieiennnnnn 16
GALUTINIS VARDINIS BALSAVIMAS ATSAKINGAME KOMITETE .........cccccoouue.e. 17
PE759.759v02-00 2/17 RR\1300657LT.docx



PASIULYMAS DEL EUROPOS PARLAMENTO REZOLIUCIJOS

del pasialymo dél Europos Parlamento ir Tarybos sprendimo dél Europos prisitaikymo
prie globalizacijos padariniy fondo atleistiems darbuotojams 1éSy mobilizavimo pagal
Vokietijos paraiska ,,EGF/2023/003 DE/Vallourec*

(COM(2024)0030 — C9-0041/2024 — 2024/0049(BUD))

Europos Parlamentas,

— atsizvelgdamas ] Komisijos pasitilymg Europos Parlamentui ir Tarybai
(COM(2024)0030 — C9-0041/2024),

— atsizvelgdamas j 2021 m. balandZio 28 d. Europos Parlamento ir Tarybos reglamenta
(ES) 2021/691 del Europos prisitaikymo prie globalizacijos padariniy fondo atleistiems
darbuotojams (EGF), kuriuo panaikinamas Reglamentas (ES) Nr. 1309/2013! (toliau —
EGF reglamentas),

— atsizvelgdamas j 2020 m. gruodzio 17 d. Tarybos reglamenta (ES, Euratomas)
2020/2093, kuriuo nustatoma 2021-2027 m. daugiameté finansiné programaZ, su
pakeitimais, padarytais Reglamentu (ES, Euratomas) 2024/7653, ypa¢ j jo 8 straipsnj,

— atsizvelgdamas j 2020 m. gruodzio 16 d. Europos Parlamento, Europos Sajungos
Tarybos ir Europos Komisijos tarpinstitucinj susitarimg dél biudZetinés drausmés,
bendradarbiavimo biudzeto klausimais ir patikimo finansy valdymo, taip pat dél naujy
nuosavy iStekliy, jskaitant veiksmy gaires dél naujy nuosavy iStekliy nustatymo?, visy
pirma i jo 9 punkta,

— atsizvelgdamas | Uzimtumo ir socialiniy reikaly komiteto laiska,
— atsizvelgdamas ] Biudzeto komiteto praneSima (A9-0166/2024),

A. kadangi Sajunga, siekdama teikti papildomg parama darbuotojams, patiriantiems zala
dél esminiy struktiiriniy pasaulio prekybos sistemos pokyc¢iy ar pasaulinés finansy ir
ekonomikos krizes, ir padéti jiems vél integruotis i darbo rinka, nustaté teisekiiros ir
biudzeto priemones; kadangi $i parama yra finansin¢ parama, teikiama darbuotojams ir
imonéms, kuriose jie dirbo;

B.  kadangi Vokietija pateiké paraisSka ,,EGF/2023/003 DE/Vallourec* d¢l finansinés
paramos i§ Europos prisitaikymo prie globalizacijos padariniy fondo (EGF), nes
ataskaitiniu laikotarpiu nuo 2023 m. balandzio 26 d. iki 2023 m. rugpjicio 26 d.
kaimyniniuose Diuseldorfo ir Miulheimo prie Riiro miestuose buvo atleista 1 518
darbuotojy?’, dirbusiy NACE 2 red. 24 skyriui (Pagrindiniy metaly gamyba)

'OL L 153,2021 5 3, p. 48.

20LL4331,2020 1222, p. 11.

32024 m. vasario 29 d. Tarybos reglamentas (ES, Euratomas) 2024/765, kuriuo i$ dalies kei¢iamas Reglamentas
(ES, Euratomas) 2020/2093, kuriuo nustatoma 2021-2027 m. daugiameté finansiné programa (OL L 2024/765,
2024 2 29, ELI: http.//data.europa.eu/eli/reg/2024/765/0j).

4OLL4331,2020 1222, p. 28.

5 Kaip tai suprantama EGF reglamento 3 straipsnyje.
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priskiriamame ekonomikos sektoriuje;

pazymi, kad paraiska teikiama dél 1 518 darbuotojy, atleisty 1§ jmonés ,,Vallourec
Deutschland GmbH (VAD)*;

kadangi paraiska pateikta pagal EGF reglamento 4 straipsnio 2 dalies a punkte
nustatytus intervencijos kriterijus, pagal kuriuos per ataskaitinj keturiy ménesiy
laikotarpj i§ valstybés narés jmonés turi biiti atleista ne maziau kaip 200 darbuotojy,
iskaitant darbuotojus, atleistus i$ jos tiekimo ir tolesnés gamybos grandies imoniy, ir
(arba) savarankiSkai dirbancius asmenis, kuriy veikla nutriiko;

kadangi d¢l COVID-19 pandemijos ir Rusijos agresijos karo prie§ Ukraing sumazéjo
ekonomikos konkurencingumas ir daromas neigiamas poveikis Vokietijos ekonomikos
augimui,

kadangi VAD, ,,Vallourec S.A* (Pranciizija) patronuojamoji jmon¢ Vokietijoje, gamino
besitlius karStojo valcavimo plieno vamzdzius dviejose plieno gamyklose Vokietijoje;
kadangi po keleriy finansiniy nuostoliy mety jmoné émé jgyvendinti keleta
restruktiirizavimo ir darbuotojy mazinimo priemoniy, o nuo 2018 m. — specialy
gaivinimo plang, Sios priemonés apéme kompromisus dé¢l darbo salygy darbuotojams;
kadangi, nepaisant tam tikros s€kmés, dél ekonominés padéties po COVID-19
pandemijos Vokietijos vamzdziy gamykloms kilo papildomy sunkumy ir nuo 2015 m.
del restruktiirizavimo jau buvo prarasta daugiau kaip 1 400 darbo viety; kadangi

2021 m. ,,Vallourec S.A.“ nusprend¢ parduoti Vokietijos vamzdziy gamyklas, o gamyba
perkelti j Brazilija; kadangi, gamykly nepavykus parduoti, gamybos vietos bus galutinai
uzdarytos, o like darbuotojai atleisti iki 2025 m. sausio 1 d.;

kadangi imoné VAD sutiko jkurti perkélimo bendrove kiekvienai atleisty darbuotojy
grupei, be to, jmong¢ taip pat pasiiilé ankstyvo i§¢jimo ] pensijg plang 1966 m. arba
anksciau gimusiems darbuotojams, taip pat savanoriSko i8¢jimo i§ darbo planus
asmenims, kuriems gali nebereikéti ilgiau trunkancios pagalbos ieSkant naujo darbo;

kadangi EGF finansinis jnasSas pirmiausia turéty buti skiriamas aktyvioms darbo rinkos
politikos priemonéms ir prie individualiy poreikiy pritaikytoms paslaugoms, kuriomis
siekiama greitai reintegruoti paramos gavejus padedant jiems gauti deramas ir tvarias
darbo vietas pradiniame jy veiklos ar kitame sektoriuje, kartu rengiant juos neutralaus
poveikio klimatui ir labiau skaitmeninei Europos ekonomikai;

kadangi tikslinant DFP EGF didziausia metiné suma sumazinta nuo 186 miln. EUR iki
30 mln. EUR (2018 m. kainomis), kaip nustatyta Tarybos reglamento (ES, Euratomas)
2020/2093, su pakeitimais, padarytais Reglamentu (ES, Euratomas) 2024/765,

8 straipsnyje; kadangi Komisija turéty stebéti EGF jgyvendinimg ir visos institucijos
turéty imtis visy bitiny priemoniy siekiant uZtikrinti, kad bty patenkinti visi pagristi
prasymai del EGF paramos, taip pademonstruojant ES solidaruma;

pritaria Komisijai, kad tenkinamos EGF reglamento 4 straipsnio 2 dalies a punkte
nustatytos salygos ir kad Vokietija turi teis¢ pagal §j reglamenta gauti finansing

2 984 627 EUR parama, kuri sudaro 60 proc. visy i$laidy, siekianciy 4 974 379 EUR ir
apimanciy prie individualiy poreikiy pritaikyty paslaugy iSlaidas (4 783 057 EUR) ir
parengiamosios, valdymo, informavimo ir vieSinimo, kontrolés ir ataskaity teikimo
veiklos i$laidas (191 322 EUR);
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2. pazymi, kad Vokietijos valdZios institucijos paraiska pateikeé 2023 m. lapkricio 15 d. ir
kad, Vokietijai pateikus papildomg informacija, Komisija 2024 m. vasario 29 d. baige
savo vertinimg ir tg pacig dieng informavo Parlamenta;

3.  pazymi, kad paraiSka teikiama d¢l 1 518 darbuotojy, atleisty i§ jmonés ,,Vallourec
Deutschland GmbH (VAD)*; taip pat pazymi, kad i8S viso 835 darbuotojai bus tiksliniai
paramos gavéjai;

4.  pabrézia, jog manoma, kad Sie atleidimai padarys didelj neigiamg poveikj vietos
ekonomikai, kuri pastaraisiais deSimtmeciais iSgyvena struktiirinius pokycius ir
susiduria su dideliu darbo viety mazéjimu gamybos pramonés sektoriuje, visy pirma —
metalo gamybos; atkreipia démesj ] tai, kad dél darbuotojy atleidimo nedarbo lygis
Miulheimo ir Diuseldorfo miestuose turéty atitinkamai padidéti 11,6 proc. ir 5,6 proc.;

5. pazymi, kad atleisty darbuotojy profiliai neatitinka darbo rinkoje reikalingy jgtidziy; be
to, pabrézia, kad dauguma atleisty darbuotojy jau nuéj¢ netrumpa kelig savo
profesiniame gyvenime — 20,1 proc. jy yra vyresni nei 54 mety ir jie ilgg laika pradirbo
VAD, o jy formalios kvalifikacijos lygis dabartin¢je darbo rinkoje daro juos
nekonkurencingus; akcentuoja, kad darbuotojy kvalifikacijos kélimas ir jy
perkvalifikavimas atsizvelgiant i darbo rinkos poreikius, susijusius su kvalifikuotomis
skaiCiaus; taip pat pabréZia, kad keliant atleisty darbuotojy kvalifikacija ir juos
perkvalifikuojant reikia atsizvelgti j vidutinés trukmés ir ilgalaikius kvalifikacijos
poreikius, susijusius su pramonés pertvarka siekiant neutralaus poveikio klimatui
ateities;

6.  mano, kad Sajungos socialin¢ atsakomyb¢ — suteikti Siems atleistiems darbuotojams
biting kvalifikacijg atsizvelgiant ] ekologiSka ir teisingg Sgjungos pramoneés
transformacija pagal Europos Zaligjj kursa, nes jie dirbo sektoriuje, kuris pasizymi
aukstu tarSos anglies dioksidu intensyvumu; pabrézia moksliniy tyrimy ir inovacijy
svarba, kad Europa atitikty gamybos pramoneés poreikius ateityje, ir siekiant uzkirsti
kelig ES priklausomybés nuo iSkastinio kuro mazinimui deindustrializacijos biidu; todél
palankiai vertina pagal EGF darbuotojams teikiamas prie individualiy poreikiy
pritaikytas paslaugas, kurios apima kvalifikacijos kélimo priemones, praktinius
seminarus, profesinj orientavima, konsultavima darbo klausimais, taip pat mokymo
18Smokas, kad regionas ir visa darbo rinka tapty tvaresn¢ ir atsparesné ateityje;

7.  teigiamai vertina tai, kad Vokietija parengé suderintg prie individualiy poreikiy
pritaikyty paslaugy paketg konsultuodamasi su tiksliniais paramos gavéjais, jy atstovais
ir socialiniais partneriais; ypa¢ palankiai vertina tai, kad i§ karto po to, kai buvo
nuspresta uzdaryti vamzdziy gamyklas, jmonés vadovybeé ir darbuotojy atstovai pradéjo
derybas dél socialinio plano, visy pirma dé¢l perkélimo bendrovés kiirimo; pripaZjsta,
kad VAD jdéjo daug pastangy, kad kuo labiau sumazinty socialinj poveikj, atsiradusj
uzdarius gamybos vietas;

8.  primena, kad prie individualiy poreikiy pritaikytas paslaugas, kurias ketinama teikti
darbuotojams ir savarankiskai dirbantiems asmenims, sudaro Sie veiksmai: pagal
poreikius pritaikytas mokymas ir perkvalifikavimas, profesinis orientavimas,
individualios pagalbos ieSkant darbo paslaugos ir tiksliné grupiné veikla, pagalba ir
finansiné parama verslui kurti, taip pat paskatos ir iSmokos;
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

labai palankiai vertina siilomg priemong ,,Pagrindiniai skaitmeniniai jgtidziai* (vok.
Digitale Grundqualifizierung), skirtg skaitmeninés pramonés amziuje reikalingy jgtidziy
sklaidai, kaip reikalaujama EGF reglamento 7 straipsnio 2 dalyje; pazymi, kad §i priemoné
visy pirma skirta tiems dalyviams, kurie neturi skaitmeniniy jgiidziy arba jie yra menki;
palankiai vertina tai, jog dalyviams bus skirti nesSiojamieji kompiuteriai, kad jie galéty
lankyti kursus ir mokytis namuose, taip pat tai, kad ypatingas démesys bus skiriamas
taikomiesiems jgiidZziams, kurie padeda dalyviams naudotis internetinémis darbo paieskos
priemonémis;

pazymi, kad prie individualiy poreikiy pritaikytas paslaugas tiksliniams paramos
gaveéjams Vokietija pradéjo teikti 2023 m. gruodzio 1 d., ir kad todél iSlaidy tinkamumo
finansuoti i§ EGF finansinés paramos laikotarpis bus skai¢iuojamas nuo 2023 m.
gruodzio 1 d. iki tada, kai sueis 24 ménesiai nuo Finansavimo sprendimo jsigaliojimo
dienos;

pazymi, kad pirmasias administracines iSlaidas, susijusias su EGF paramos
igyvendinimu, Vokietija patyré 2023 m. sausio 1 d. ir kad iSlaidos parengiamajai,
valdymo, informavimo ir vieSinimo, kontrolés ir ataskaity teikimo veiklai laikomos
tinkamomis finansuoti i§ EGF finansinés paramos nuo 2023 m. sausio 1 d. iki tada, kai
sueis 31 ménuo nuo Finansavimo sprendimo jsigaliojimo dienos;

pabrézia, kad Vokietijos institucijos patvirtino, jog reikalavimus atitinkantiems
veiksmams neteikiama parama naudojant kitus Sgjungos fondus ar kitas finansines
priemones ir kad suteikiant galimybe naudotis sitilomais veiksmais ir juos jgyvendinant
bus laikomasi vienodo poziiirio ir nediskriminavimo principy;

pakartoja, kad, siekiant uztikrinti skiriamy istekliy papildomuma, EGF parama negali
pakeisti veiksmy, uz kuriuos jmonés atsakingos pagal nacionaling teis¢ ar kolektyvines
sutartis, arba jokiy iSmoky ar atleisty darbuotojy teisiy;

pritaria prie Sios rezoliucijos pridedamam sprendimui;

paveda Pirmininkei pasirasyti §j sprendima su Tarybos pirmininku ir uztikrinti, kad jis
bty paskelbtas Europos Sqjungos oficialiajame leidinyje;

paveda Pirmininkei perduoti §ig rezoliucijg ir jos priedg Tarybai ir Komisijai.
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PRIEDAS: EUROPOS PARLAMENTO IR TARYBOS SPRENDIMAS

dél Europos prisitaikymo prie globalizacijos padariniy fondo atleistiems darbuotojams
1éSy mobilizavimo pagal Vokietijos paraiska ,,EGF/2023/003 DE/Vallourec*

EUROPOS PARLAMENTAS IR EUROPOS SAJUNGOS TARYBA,

atsizvelgdami  Sutartj dél Europos Sajungos veikimo,

atsizvelgdami j 2021 m. balandZio 28 d. Europos Parlamento ir Tarybos reglamentg (ES)
2021/691 dél Europos prisitaikymo prie globalizacijos padariniy fondo atleistiems
darbuotojams (EGF), kuriuo panaikinamas Reglamentas (ES) Nr. 1309/2013!, ypac j jo

15 straipsnio 1 dalies pirma pastraipa,

atsizvelgdami j 2020 m. gruodzio 16 d. Europos Parlamento, Europos Sajungos Tarybos ir
Europos Komisijos tarpinstitucinj susitarimg dél biudzetinés drausmes, bendradarbiavimo
biudzeto klausimais ir patikimo finansy valdymo, taip pat dé¢l naujy nuosavy iStekliy, jskaitant
veiksmy gaires dél naujy nuosavy iStekliy nustatymo?, ypac j jo 9 punktg,

atsizvelgdami ] Europos Komisijos pasitilyma,

kadangi:

(D) Europos prisitaikymo prie globalizacijos padariniy fondo atleistiems darbuotojams
(EGF) tikslas — rodyti solidarumg ir skatinti deramg ir tvary uzimtuma Sajungoje,
teikiant paramg atleistiems darbuotojams ir savarankiSkai dirbantiems asmenims, kuriy
veikla nutriiko didelio masto restruktiirizavimo atveju, ir padedant jiems kuo greiciau
grizti prie deramo ir tvaraus uzimtumo;

(2)  EGF didziausia metiné¢ suma negali virSyti 30 mln. EUR (2018 m. kainomis), kaip
nustatyta Tarybos reglamento (ES, Euratomas) 2020/2093 8 straipsnyje?;

(3) 2023 m. lapkri¢io 15 d. Vokietija pagal Reglamento (ES) 2021/691 8 straipsnio 1 dalj
pateiké paraiSka mobilizuoti EGF 1ésas dél darbuotojy atleidimo i$ ,,Vallourec*
(,,Vallourec Deutschland GmbH (VAD)“) ekonomikos sektoriuje, kuris priskiriamas
Europos bendrijos statistinio ekonominés veiklos rusiy klasifikatoriaus (NACE)* 2 red.
24 skyriui (Pagrindiniy metaly gamyba), Vokietijos Teritoriniy statistiniy vienety
nomenklatiros (NUTS) 2 lygmens Diuseldorfo (DEA1) regione. Paraiska buvo
papildyta papildoma informacija, pateikta pagal Reglamento (ES) 2021/691 8 straipsnio
5 dalj. Remiantis Komisijos vertinimu, pateiktu pasitilyme dél Europos Parlamento ir
Tarybos sprendimo dél 1éSy mobilizavimo, laikoma, kad ta paraiska atitinka Reglamento
(ES) 2021/691 13 straipsnyje nustatytas EGF finansinés paramos suteikimo sglygas >;

! OL L 153, 2021 5 3, p. 48.

2 OL L 4331,2020 12 22, p. 28.

3 2020 m. gruodzio 17 d. Tarybos reglamentas (ES, Euratomas) 2020/2093, kuriuo nustatoma 2021—
2027 m. daugiameté finansiné programa (OL L 433 1, 2020 12 22, p. 11).

4 2006 m. gruodzio 20 d. Europos Parlamento ir Tarybos reglamentas (EB) Nr. 1893/2006, nustatantis

statistinj ekonominés veiklos riisiy klasifikatoriy NACE 2 red. ir i$ dalies keiiantis Tarybos reglamenta
(EEB) Nr. 3037/90 bei tam tikrus EB reglamentus dél konkreciy statistikos sri¢iy (OL L 393,
2006 12 30, p. 1).

3 COM(2024) 30.

RR\1300657LT.docx 717 PE759.759v02-00

LT



(4)  todé¢l i§ EGF turéty buti mobilizuota 2 984 627 EUR suma finansinei paramai pagal
Vokietijos pateiktg paraiska suteikti;

(5) siekiant kuo grei¢iau mobilizuoti EGF léSas, Sis sprendimas turéty biti taikomas nuo jo
priémimo dienos,

PRIEME S] SPRENDIMA:

1 straipsnis

2024 finansiniy mety Sajungos bendrajame biudzete Europos prisitaikymo prie globalizacijos
padariniy fondo atleistiems darbuotojams mobilizuojamos 1éSos siekiant skirti 2 984 627 EUR
jsipareigojimy ir mokéjimy asignavimy suma.

2 straipsnis

Sis sprendimas jsigalioja jo paskelbimo Europos Sgjungos oficialiajame leidinyje diena. Jis
taikomas nuo [priémimo data].

Priimta ...
Europos Parlamento vardu Tarybos vardu
Pirmininkas / Pirmininké Pirmininkas / Pirmininké

. Data jraso Europos Parlamentas pries paskelbiant OL.
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AISKINAMOJI DALIS

I. Pagrindiniai faktai

Europos prisitaikymo prie globalizacijos padariniy fondas (EGF) jsteigtas siekiant teikti
papildoma paramg darbuotojams, nukentéjusiems nuo esminiy pasaulio prekybos sistemos
struktiiriniy poky¢iy.

Pagal 2020 m. gruodZio 16 d. tarpinstitucinio susitarimo® 9 punkta Komisija, teigiamai
jvertinusi paraiska, biudzeto valdymo institucijai turi pateikti pasitilymg mobilizuoti Fondo
1é8as ir jj papildyti atitinkamu praSymu perkelti [eSas | atitinkamas biudzeto eilutes.

II. Vokietijos paraiska ir Komisijos pasitilymas

2023 m. lapkric¢io 15d. Vokietija pateiké paraiska ,,EGF/2023/003 DE/Vallourec* dél
finansinés paramos i§ EGF, nes i§ jmonés ,,Vallourec Deutschland GmbH (VAD)* uzdarius dvi
jos gamyklas atleista 1 518 darbuotojy’. Tai tre¢ioji 2023 m. parai$ka ir pirmoji paraiska, kuri
bus nagrin¢jama vykdant 2024 m. biudzeta.

Ivertinusi $ig paraiska ir laikydamasi visy taikytiny EGF reglamento nuostaty, Komisija padaré
iSvada, kad finansinés EGF paramos suteikimo salygos yra ivykdytos.

2024 m. vasario 29 d. Komisija priémé pasitilymag dél sprendimo dél EGF léSy mobilizavimo
Vokietijos reikméms siekiant remti 835 tiksliniy paramos gaveéjy, t. y. darbuotojy, atleisty i§
darbo jmon¢je VAD, reintegracija j darbo rinkg. IS EGF Vokietijai 1§ viso bus mobilizuota
2 984 627 EUR suma, atitinkanti 60 proc. sitilomy veiksmy bendry i$laidy.

Komisija nustaté, kad Vokietijos paraiska yra priimtina pagal EGF reglamento 4 straipsnio
2 dalies a punkte nustatytus intervencijos kriterijus, pagal kuriuos reikalaujama, kad per keturiy
ménesiy ataskaitinj laikotarpj 1§ valstybés narés jmonés turi buti atleista ne maZziau kaip 200
darbuotojy, jskaitant darbuotojus, atleistus i$ jos tiekimo ir tolesnés gamybos grandies imoniy,
ir (arba) savarankiskai dirbancius asmenis, kuriy veikla nutriiko.

EGF bendro finansavimo buvo paprasyta toliau nurodytiems veiksmams, kurie turi buti
teikiami atleistiems darbuotojams, finansuoti:

a) Kvalifikacijos kélimo priemonés. Rengiami pagal poreikius pritaikyti individuals
arba grupiniai kursai. Daug démesio skiriama vokiec¢iy kalbos kursams, skirtiems
prastai vokieciy kalba mokantiems dalyviams, ir specializuotiems skaitmeniniy
1gudziy pagrindy kursams, skirtiems prastesnius skaitmeninius jgtidzius turintiems
dalyviams.

b) Konsultavimas ir profesinis orientavimas/aktyvavimo priemonés. Teikiama prie
individualiy poreikiy pritaikyta profesinio orientavimo konsultanty parama.
Sudaromos panasig patirtj turin¢iy dalyviy grupés ir rengiami praktiniai seminarai,
be kita ko, daugiausia démesio skiriant vieniSoms motinoms ar vyresnio amZziaus

¢ Europos Parlamento, Europos Sajungos Tarybos ir Europos Komisijos tarpinstitucinis susitarimas dél
biudZetinés drausmés, bendradarbiavimo biudzeto klausimais ir patikimo finansy valdymo, taip pat dél naujy
nuosavy istekliy, iskaitant veiksmy gaires dél naujy nuosavy istekliy nustatymo, OL L 433 1, 2020 12 22, p. 28.
7 Kaip tai suprantama EGF reglamento 3 straipsnyje.
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dalyviams. Daugiau démesio bus skiriama priemonéms, kuriomis siekiama
stabilizuoti ir gerinti dalyviy fizing ir psiching sveikata.

c) Pagalba ieSkant darbo. Profesionaltis darbo konsultantai padés nustatyti potencialias
laisvas darbo vietas, apie kurias dar nepaskelbta, ir kurios gali tikti reikalavimus
atitinkantiems darbuotojams. Papildomai bus organizuojami jvairtis darbo paieskos
renginiai, pavyzdZiui, darbo muges.

d) Pagalba verslui kurti. Besidomintiems savo verslo steigimu teikiamos konsultacinés
paslaugos, be kita ko, apimancios prie individualiy poreikiy pritaikytas
konsultuojamojo ugdymo priemones, taip pat grupinio konsultuojamojo ugdymo
sesijas.

e) Parama verslui kurti. Ne didesnés kaip 21 871 EUR dotacijos gali biiti naudojamos
ne tik investicijoms ] jrangg, bet ir verslo patalpy nuomai arba tolesnéms
konsultuojamojo ugdymo sesijoms ar mokymams veiklos pradZios etape.

f) Paskatos ir i¥mokos. 1) Kvalifikacijos kélimo paskatos. Sios paskatos gali biiti
skiriamos sékmingai dalyvaujant tam tikrose priemonése, atsizvelgiant | priemonés
rii§j, mastg ir trukme. 2) Kitos paskatos. Siomis paskatomis daugiausia démesio bus
skiriama dalyviy integracijai | darbo rink3 ir jos gali buti iSmokamos kaip priemoka
uz jsidabinimg perkélimo bendrovés veiklos laikotarpiu arba gali biiti iSmokamos
kaip darbo uZmokes¢io priedas, kad buty kompensuotas darbo uZzmokescio
sumazéjimas naujame darbe. 3) Mokymo iSmoka. 1296 EUR iSmoka mokama
darbuotojams, kol jie yra perkélimo bendroveéje. Norint gauti iSmoka, biitina
dalyvauti aktyviose darbo rinkos priemonése.

Komisija pazymi, kad nurodytos priemoneés yra aktyvios darbo rinkos priemongs, priskiriamos
prie tinkamy finansuoti veiksmy, apibrézty EGF reglamento 7 straipsnyje, ir nepakeicia pasyviy
socialinés apsaugos priemoniy.

Vokietija pateiké reikiamg informacijg apie veiksmus, kuriy susijusios jmonés privalo imtis
pagal nacionalinés teisés aktus arba kolektyvines sutartis. Ji patvirtino, kad EGF finansiné
parama nepakeis tokiy veiksmy.

Procediira

Tam, kad buity galima mobilizuoti Fondo 1éSas, Komisija pateikeé biudZeto valdymo institucijai
prasyma perkelti bendra 2 984 627 EUR sumg i§ EGF rezervo (biudzeto eiluté¢ 30 04 02;
jsipareigojimy asignavimai) ] EGF eilute (biudzeto eilut¢ 16 02 02; jsipareigojimy
asignavimai).

Remiantis vidaus susitarimu Europos Parlamente, Uzimtumo ir socialiniy reikaly komitetas bei

Regioninés plétros komitetas turéty biti jtraukti i §] procesa, kad galéty teikti konstruktyvia
paramg ir dalyvauti vertinant paraiskas EGF 1éSoms gauti.
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UZIMTUMO IR SOCIALINIY REIKALY KOMITETO LAISKAS

Biudzeto komiteto
pirmininkui

Johanui Van Overtveldtui
BRIUSELIS

Tema: Nuomoné¢ dél pasitilymo dél Europos Parlamento ir Tarybos sprendimo dél
Europos prisitaikymo prie globalizacijos padariniy fondo atleistiems
darbuotojams 1Sy mobilizavimo pagal Vokietijos paraiska
,EGF/2023/003 DE/Vallourec* (2024/0049(BUD))

Gerb. Pirmininke,

vykdant nurodyta procediira Uzimtumo ir socialiniy reikaly komitetui buvo pavesta pateikti
nuomong Jiisy komitetui. Komitetas nusprende pateikti §ig nuomong laisko forma.

Uzimtumo ir socialiniy reikaly komitetas apsvarsté $j klausimag 2024 m. kovo 19 d. posédyje
ir nusprendé paraginti atsakingg BiudZeto komitetg j savo pasiiilymg dél rezoliucijos jtraukti
toliau pateikiamus pasitilymus.

Pagarbiai

Dragos Pislaru
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PASIULYMAI

kadangi 2023 m. lapkri¢io 15 d. Vokietija pateiké paraiska ,,EGF/2023/003
DE/Vallourec* dé¢l finansinés paramos i§ Europos prisitaikymo prie globalizacijos
padariniy fondo atleistiems darbuotojams (EGF), nes i§ Vokietijos jmonés ,,Vallourec*
(,,Vallourec Deutschland GmbH (VAD)®) atleista darbuotojy;

kadangi paraiSka susijusi su 1 518 atleisty darbuotojy, kuriy veikla jmon¢je VAD buvo
nutraukta; kadangi $i imon¢ vykdo veikla NACE 2 red. 24 skyriui (Pagrindiniy metaly
gamyba) priskiriamame ekonomikos sektoriuje; kadangi jmoné atleido darbuotojus
Diuseldorfo regione;

kadangi Komisija nustaté, kad §i Vokietijos paraiska yra priimtina pagal EGF
reglamento 4 straipsnio 2 dalies a punkte nustatytus intervencijos kriterijus, pagal
kuriuos reikalaujama, kad per keturiy ménesiy ataskaitinj laikotarpj i§ valstybés narés
imonés turi biiti atleista ne maziau kaip 200 darbuotojy, iskaitant darbuotojus, atleistus
1§ jos tiekimo ir tolesnés gamybos grandies jmoniy, ir (arba) savarankiSkai dirbancius
asmenis, kuriy veikla nutriiko;

kadangi 2024 m. vasario 29 d. Komisija priémé pasiiilymg dél sprendimo d¢l EGF lesy
mobilizavimo Vokietijos reikméms siekiant remti 835 tiksliniy paramos gavéjy, t. y.
darbuotojy, atleisty i§ darbo jmonéje VAD, reintegracijg | darbo rinka;

kadangi imon¢ ,,Vallourec Deutschland GmbH (VAD)* yra jmonés ,,Vallourec S.A*
(Pranciizija) patronuojamoji jmoné Vokietijoje; kadangi jmoné gamino besiiilius
karstojo valcavimo plieno vamzdzius dviejose plieno gamyklose Vokietijoje,
kaimyniniuose Diuseldorfo ir Miulheimo prie Riiro miestuose; kadangi po keleriy
finansiniy nuostoliy mety jmoné émé jgyvendinti keleta restruktiirizavimo ir darbuotojy
mazinimo priemoniy, o nuo 2018 m. — specialy gaivinimo plang; kadangi darbuotojai,
siekdami iSsaugoti jmonés gamybos vietas, buvo pasiryze stipriai nuolaidZiauti;
kadangi, nepaisant to, nuo 2015 m. dél restruktiirizavimo prarasta daugiau kaip 1 400
darbo viety;

kadangi 2021 m. jmon¢ ,,Vallourec S.A.“ nusprendé parduoti savo Vokietijos vamzdziy
gamyklas, o gamyba perkelti | Brazilija; kadangi visi bandymai parduoti gamybos vietas
buvo nes¢kmingi ir d¢l to gamybos vietos bus galutinai uzdarytos, o like darbuotojai
atleisti iki 2025 m. sausio 1 d. (trimis etapais: pirmoji darbuotojy grupé i§ jmonés i$¢jo
iki 2024 m. sausio 1 d., antroji turi iSeiti iki 2024 m. liepos 1 d., o trecioji — iki 2025 m.
sausio 1 d.);

kadangi yjmoné VAD sutiko jkurti perkélimo bendrove kiekvienai atleisty darbuotojy
grupei, be to, jmoné taip pat pasitilé ankstyvo i§¢jimo j pensija plang 1966 m. arba
ankscCiau gimusiems darbuotojams, taip pat savanorisko i$é¢jimo i§ darbo planus
asmenims, kuriems gali nebereikéti ilgiau trunkancios pagalbos ieSkant naujo darbo;

kadangi numatoma, kad $ie atleidimai padarys didelj neigiama poveikj vietos
ekonomikai, kuri pastaraisiais deSimtmeciais iSgyvena didelius strukttrinius pokycius ir
susiduria su dideliu darbo viety mazéjimu gamybos pramonés sektoriuje, visy pirma —
metalo gamybos; kadangi numatoma, kad del darbuotojy atleidimo nedarbo lygis
Miulheimo ir Diuseldorfo miestuose padidés atitinkamai 11,6 proc. ir 5,6 proc.;
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kadangi vietos darbo rinkos regione labai skiriasi: Miulheime yra didelis nedarbo lygis,
o Diuseldorfe — labai didelis uZimtumas paslaugy sektoriuje; kadangi atleisty darbuotojy
profiliai neatitinka darbo rinkoje reikalingy jgiidziy; kadangi dauguma atleisty
darbuotojy jau nu¢je netrumpg kelig savo profesiniame gyvenime ir ilgg laikg pradirbe
imon¢je VAD, o jy formalios kvalifikacijos lygis dabartinéje darbo rinkoje yra
nekonkurencingas; kadangi d¢l to darbuotojy kvalifikacijos kélimas ir
perkvalifikavimas atsizvelgiant j darbo rinkos poreikius, susijusius su kvalifikuotomis

SV —

asmeny skaiciy;

kadangi Vokietija nurode, kad vadovaujantis Reglamento (ES) 2021/691 7 straipsnio 4
dalimi suderintas prie individualiy poreikiy pritaikyty paslaugy paketas parengtas
konsultuojantis su socialiniais partneriais;

kadangi Vokietija patvirtino, kad EGF finansuojamos priemonés nebus remiamos pagal
kitas Sgjungos finansines priemones;

kadangi EGF lé8y didZiausia metiné suma nevirSija 186 mln. EUR (2018 m. kainomis),
kaip nustatyta 2020 m. gruodzio 17 d. Tarybos reglamento (ES, Euratomas) 2020/2093,
kuriuo nustatoma 2021-2027 m. daugiameté finansiné programa, 8 straipsnyje;

tode¢l Uzimtumo ir socialiniy reikaly komitetas ragina atsakingg Biudzeto komitetg j savo
pasitilyma dél rezoliucijos jtraukti Siuos pasiiilymus:

1.

primena, kad EGF tikslas — parodyti solidarumg su paramos gave¢jais ir teikti jiems
parama; mano, kad EGF finansiné parama turéty buti skirta visy pirma aktyvioms darbo
rinkos politikos priemonéms ir prie individualiy poreikiy pritaikytoms paslaugoms,
kuriomis siekiama sparciai integruoti paramos gaveéjus i deramg ir tvarig darbo rinka
tame paciame ar kitame veiklos sektoriuje; pabrézia, kad svarbu paruosti darbuotojus
skubiai reikalingai Zaliajai ir skaitmeninei Europos ekonomikos ir visuomeneés
pertvarkai; atsizvelgdamas ] tai pakartoja, kad Sgjunga atlieka svarby vaidmenj
prisidedant prie finansavimo reikiamos kvalifikacijos jgijimui, be kita ko, per EGF,
kurio reikia teisingai pertvarkai pagal Europos Zaligjj kursg;

pritaria Komisijai, kad tenkinamos EGF reglamento 4 straipsnio 2 dalies a punkte
nustatytos salygos ir kad Vokietija turi teis¢ pagal §j reglamentg gauti finansine

2 984 627 EUR parama, kuri sudaro 60 proc. visy i$laidy, siekianciy 4 974 379 EUR ir
apimanciy prie individualiy poreikiy pritaikyty paslaugy iSlaidas (4 783 057 EUR) ir
parengiamosios, valdymo, informavimo ir vieSinimo, kontrolés ir ataskaity teikimo
veiklos iSlaidas (191 322 EUR);

palankiai vertina tai, kad 2022 m. lapkri¢io mén. Vokietijos EGF valdymo institucija
pradéjo diskusijas su darbuotojus atleidziancia jmone, iSorés rangovu, kuriam pavesta
isteigti perkélimo bendrove, Valstybine uzimtumo tarnyba ir atitinkamomis Siaurés
Reino-Vestfalijos federalinés Zemés valdzios institucijomis dél galimos EGF paraiskos,
0 2023 m. vasario 13 d. buvo susitarta del bendro veiksmy plano;

pazymi, kad paraiSka susijusi su 1 518 darbuotojy, atleisty i§ jmonés ,,Vallourec
Deutschland GmbH (VAD)*; be to, pazymi, kad i§ viso 835 darbuotojai bus tiksliniai
paramos gavéjai; pabrézia, kad 73,5 proc. tiksliniy paramos gavéjy yra 30—54 mety
amziaus, o 20,1 proc. yra vyresni nei 54 mety, kad 89,1 proc. turi vidurinj arba
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aukStesn] nei vidurinis i8silavinimg ir kad 95,6 proc. jy yra vyrai; taip pat pabrézia, kad
teikiant prie individualiy poreikiy pritaikytas paslaugas reikéty atsizvelgti ] konkrecius
Sioms grupéms priklausanciy asmeny poreikius, ypac atsizvelgiant j jy igiidziy profilj ir
padétj vietos darbo rinkose;

pabrézia, kad Vokietija patvirtino, jog priemonéms, remiamoms i§ EGF, nebus skiriama
jokia finansiné parama pagal kitas Sgjungos finansines priemones;

primena, kad prie individualiy poreikiy pritaikytas paslaugas, kurios turi biti teikiamos
darbuotojams pagal EGF reglamento 8 straipsnio 7 dalies h punkta, sudaro Sios
priemones: a) kvalifikacijos kélimo priemonés, b) konsultavimas ir profesinis
orientavimas / aktyvavimo priemongs, ¢) konsultacijos verslo steigimo klausimais, d)
dotacijos verslui pradéti, ) pagalba ieskant darbo, f) kvalifikacijos kélimo paskatos, g)
kitos paskatos ir h) mokymo i§moka;

labai palankiai vertina sitiloma priemong ,,Pagrindiniai skaitmeniniai jgiidziai* (Digitale
Grundqualifizierung), skirta skaitmeninés pramonés amziuje reikalingy jgudziy
sklaidai, kaip reikalaujama EGF reglamento 7 straipsnio 2 dalyje; pazymi, kad 8i
priemong visy pirma skirta tiems dalyviams, kurie neturi skaitmeniniy jgudziy arba jie
yra prasti; palankiai vertina tai, kad dalyviams bus skirti neSiojamieji kompiuteriai, kad
jie galéty lankyti kursus ir mokytis namuose, taip pat tai, kad ypatingas démesys bus
skiriamas taikomiesiems jgiidZiams, kurie padeda dalyviams naudotis internetinémis
darbo paieSkos priemonémis;

primena, kad yra galimybeé taikyti specialias laikinas priemones i§ suderinto paketo,
iskaitant, be kita ko, vaiko priezitiros iSmokas, kaip numatyta EGF reglamento 7
straipsnio 2 dalies b punkte, siekiant palengvinti darbo ieSkan¢iy asmeny dalyvavima
siilomoje veikloje.
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_ PRIEDAS: SUBJEKTAI AR ASMENYS,
IS KURIY PRANESEJAS GAVO INFORMACIJOS

Pagal Darbo tvarkos taisykliy I priedo 8 straipsnj pranes¢jas pareiskia, kad, rengdamas §j
pranesima, iki jo priémimo komitete gavo informacijos i8 Siy subjekty ar asmeny:

Subjektas ir (arba) asmuo
Du Vokietijos plieno pramonés darbuotojy profesinés sajungos (,,]G Metall*) atstovai

Sj sarasa parengé ir visa atsakomybe uZ jj prisiima praneséjas.
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INFORMACIJA APIE PRIEMIMA ATSAKINGAME KOMITETE

Priémimo data 8.4.2024

Galutinio balsavimo rezultatai +: 25
— 0
0: 0

Posédyje per galutinj balsavima dalyvave
nariai

Rasmus Andresen, Olivier Chastel, Andor Deli, Pascal Durand, Eider
Gardiazabal Rubial, Alexandra Geese, Eero Heindluoma, Hervé Juvin,
Fabienne Keller, Joachim Kuhs, Pierre Larrouturou, Margarida
Marques, Siegfried Muresan, Andrey Novakov, Eleni Stavrou, Nils
Torvalds, Nils Usakovs

Posédyje per galutinj balsavimg dalyvave
pavaduojantys nariai

Anna-Michelle Asimakopoulou, Herbert Dorfmann, Jan Olbrycht

Posédyje per galutinj balsavima dalyvave
pavaduojantys nariai (209 straipsnio 7
dalis)

Karolin Braunsberger-Reinhold, Petra Kammerevert, Wolfram
Pirchner, Dominique Riquet, Mounir Satouri
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