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PROJEKT REZOLUCJI PARLAMENTU EUROPEJSKIEGO

w sprawie wniosku dotyczacego decyzji Parlamentu Europejskiego i Rady w sprawie
uruchomienia Europejskiego Funduszu Dostosowania do Globalizacji dla Zwalnianych
Pracownikow w nastepstwie wniosku zlozonego przez Niemcy —

EGF/2023/003 DE/Vallourec

(COM(2024)0030 — C9-0041/2024 — 2024/0049(BUD))

Parlament Europejski,

— uwzgledniajac wniosek Komisji przedtozony Parlamentowi Europejskiemu i Radzie
(COM(2024)0030 — C9-0041/2024),

- uwzgledniajac rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego 1 Rady (UE) 2021/691 z dnia
28 kwietnia 2021 r. w sprawie Europejskiego Funduszu Dostosowania do Globalizacji
dla Zwalnianych Pracownikéw (EFG) oraz uchylenia rozporzadzenia (UE) nr
1309/2013! (,,rozporzadzenie w sprawie EFG”),

— uwzgledniajac rozporzadzenie Rady (UE, Euratom) 2020/2093 z dnia 17 grudnia
2020 r. okres$lajace wieloletnie ramy finansowe na lata 2021-20272, zmienione
rozporzadzeniem (UE, Euratom) 2024/7653, w szczego6lno$ci jego art. 8,

— uwzgledniajac Porozumienie migdzyinstytucjonalne z dnia 16 grudnia 2020 r. migdzy
Parlamentem Europejskim, Rada Unii Europejskiej 1 Komisjg Europejska w sprawie
dyscypliny budzetowej, wspotpracy w kwestiach budzetowych i nalezytego zarzadzania
finansami oraz w sprawie nowych zasobow wiasnych, w tym réwniez harmonogramu
wprowadzania nowych zasobow wiasnych*, w szczegolnosci jego pkt 9,

— uwzgledniajac pismo Komisji Zatrudnienia i Spraw Socjalnych,
— uwzgledniajac sprawozdanie Komisji Budzetowej (A9-0166/2024),

A. majac na uwadze, ze Unia opracowata instrumenty ustawodawcze 1 budzetowe w celu
udzielenia dodatkowego wsparcia pracownikom dotknigtym skutkami istotnych zmian
w strukturze §wiatowego handlu lub §wiatowego kryzysu finansowego i gospodarczego
oraz z mys$la o ulatwieniu im powrotu na rynek pracy; majac na uwadze, ze pomoc ta
przybiera posta¢ wsparcia finansowego udzielanego pracownikom 1 przedsigbiorstwom,
dla ktorych pracowali;

B. majac na uwadze, ze Niemcy ztozytly wniosek EGF/2023/003 DE/Vallourec o wktad
finansowy z Europejskiego Funduszu Dostosowania do Globalizacji (EFG) w
nastgpstwie 1518 zwolnien® w sektorze gospodarki zaklasyfikowanym do dziatu 24

'Dz.U.L 153 23.5.2021, s. 48.

2Dz.U.L 4331222.12.2020,s. 11.

3 rozporzadzenie Rady (UE, Euratom) 2024/765 z dnia 29 lutego 2024 r. w sprawie zmiany rozporzadzenia (UE,
Euratom) 2020/2093 okreslajacego wieloletnie ramy finansowe na lata 2021-2027 (Dz.U. L, 2024/765 z
29.2.2024, ELI: http://data.curopa.cu/eli/reg/2024/765/0j).

4Dz.U.L 4331222.12.2020, s. 28.

> W rozumieniu art. 3 rozporzadzenia w sprawie EFG.
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wedtug klasyfikacji NACE Rev. 2 (Produkcja metali podstawowych) w sasiadujacych
miastach Diisseldorf i Miilheim an der Ruhr w okresie odniesienia trwajacym od 26
kwietnia do 26 sierpnia 2023 r.;

odnotowuje, ze wniosek dotyczy 1518 pracownikdéw zwolnionych z przedsigbiorstwa
Vallourec Deutschland GmbH (VAD);

majac na uwadze, ze wniosek jest oparty na kryterium interwencji przewidzianym w art.
4 ust. 2 lit. a) rozporzadzenia w sprawie EFG, zgodnie z ktorym wymagane jest
zwolnienie co najmniej 200 pracownikéw w czteromiesiecznym okresie odniesienia w
przedsigbiorstwie dziatajagcym w panstwie cztonkowskim, z uwzglgdnieniem
pracownikow zwolnionych przez dostawcoéw 1 producentéw nizszego szczebla lub osob,
ktore zaprzestaty prowadzenia dziatalnosci na wiasny rachunek;

majac na uwadze, ze pandemia COVID-19 1 rosyjska wojna napastnicza przeciwko
Ukrainie zmniejszyly konkurencyjno$¢ gospodarcza i negatywnie wptynety na wzrost
gospodarczy w Niemczech;

majac na uwadze, ze VAD, niemiecka spotka zalezna francuskiej spotki Vallourec S.A.,
produkowata rury stalowe bez szwu walcowane na goragco w dwoch hutach stali w
Niemczech; majac na uwadze, ze po latach strat finansowych w 2018 r. uruchomiono
szereg Srodkéw restrukturyzacyjnych 1 ograniczono skal¢ dziatalnosci oraz
wprowadzono specjalny plan naprawy gospodarczej, a restrukturyzacja ta doprowadzita
do ustepstw pracownikow pod wzgledem warunkow zatrudnienia; majac na uwadze, ze
mimo pewnych sukcesow sytuacja gospodarcza po pandemii COVID-19 spowodowata
dalsze problemy dla niemieckich walcowni rur, a od 2015 r. restrukturyzacja
doprowadzita juz do utraty ponad 1400 miejsc pracy; majac na uwadze, ze w 2021 r.
spotka Vallourec S.A. postanowita sprzeda¢ nalezace do niej niemieckie walcarki do rur
1 przenie$¢ produkcje do Brazylii; majac na uwadze, Ze nie doszlo do sprzedazy, co
doprowadzito do ostatecznego zamknigcia zaktadow 1 do zwolnienia pozostatych
pracownikow do 1 stycznia 2025 r.;

majac na uwadze, ze VAD zgodzila si¢ na utworzenie spotki transferowej dla kazdej
partii zwolnien oraz ze przedsigbiorstwo zaproponowalo rowniez plan przejscia na
wczesniejsza emeryture dla pracownikow urodzonych w 1966 r. lub wczesniej oraz
plany dobrowolnego rozwigzania stosunku pracy dla osob, ktore moga nie potrzebowac
dtuzszego wsparcia w poszukiwaniu nowej pracy;

majac na uwadze, ze wklady finansowe z EFG powinny by¢ ukierunkowane przede
wszystkim na srodki aktywnej polityki rynku pracy 1 zindywidualizowane ustugi, ktore
maja na celu szybka reintegracj¢ beneficjentdéw poprzez umozliwienie im godnego i
trwatego zatrudnienia w ich pierwotnym sektorze dziatalnosci lub poza nim, przy
jednoczesnym przygotowaniu ich do funkcjonowania w bardziej neutralnej dla klimatu i
cyfrowej gospodarce europejskie;j;

majac na uwadze, ze w wyniku rewizji WRF zmniejszono maksymalng roczng kwote
EFG z 186 mIn EUR do 30 min EUR (w cenach z 2018 r.), jak okreslono w art. 8
rozporzadzenia Rady (UE, Euratom) 2020/2093, zmienionego rozporzadzeniem (UE,
Euratom) 2024/765; majac na uwadze, ze Komisja powinna monitorowa¢ wdrazanie
EFG, a wszystkie instytucje UE powinny podja¢ wszelkie niezb¢dne $rodki, by w
gescie unijnej solidarnosci zapewni¢ realizacj¢ wszystkich uzasadnionych wnioskéw o
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wsparcie z EFG;

zgadza si¢ z Komisja, ze warunki wymienione w art. 4 ust. 2 lit. a) rozporzadzenia w
sprawie EFG zostaty spetnione i ze Niemcy majg prawo do wkladu finansowego w
wysokosci 2 984 627 EUR na mocy tego rozporzadzenia, co stanowi 60 % tacznych
kosztéw wynoszacych 4 974 379 EUR, na ktore sktadaja si¢ wydatki na
zindywidualizowane ustugi w wysokosci 4 783 057 EUR oraz wydatki na dziatania
przygotowawcze, dziatania w zakresie zarzadzania, informacji, reklamy, kontroli i
sprawozdawczo$ci w wysokosci 191 322 EUR;

zauwaza, ze niemieckie wtadze zlozyly wniosek 15 listopada 2023 r. oraz ze po
przekazaniu przez Niemcy dodatkowych informacji Komisja zakonczyta oceng tego
wniosku 29 lutego 2024 r. i przekazata ja Parlamentowi tego samego dnia;

odnotowuje, ze wniosek dotyczy 1518 pracownikdéw zwolnionych z przedsigbiorstwa
Vallourec Deutschland GmbH (VAD); ponadto zauwaza, ze tacznie pomoca zostanie
objetych 835 pracownikow;

podkresla, Ze zwolnienia te prawdopodobnie beda mialy znaczacy negatywny wplyw na
lokalng gospodarke, ktora w ostatnich dziesigcioleciach ulegta powaznym zmianom
strukturalnym i do§wiadczyta znacznego spadku liczby miejsc pracy w sektorze
produkcji, zwlaszcza w sektorze metalurgicznym; zwraca uwage, ze zwolnienia
spowoduja wzrost stopy bezrobocia w miastach Miilheim 1 Diisseldorf, odpowiednio o
11,6 % 15,6 %;

zwraca uwagg, ze profile zwolnionych pracownikéw nie odpowiadajg umiejetnosciom
poszukiwanym na rynku pracy; podkresla ponadto, ze wigkszo$¢ zwolnionych
pracownikow jest na zaawansowanym etapie kariery zawodowej i pracowata dla VAD
od dawna, a poziom formalnych kwalifikacji sprawia, Ze sg oni niekonkurencyjni na
obecnym rynku pracy, poniewaz 20,1 % z nich ma ponad 54 lata; podkresla, ze
podnoszenie 1 zmiana kwalifikacji pracownikow zgodnie z zapotrzebowaniem rynku
pracy na zawody wymagajace kwalifikacji bedzie zatem wyzwaniem, w szczegdlnosci
biorac pod uwage duza liczbg oséb zwolnionych w tym samym czasie; podkresla
ponadto, ze podnoszenie 1 zmiana kwalifikacji zwolnionych pracownikoéw musi
uwzgledniac¢ srednio- 1 dtugoterminowe potrzeby w zakresie kwalifikacji w zwigzku z
transformacja przemystowa w kierunku przysztosci neutralnej dla klimatu;

uwaza, ze zapewnienie zwolnionym pracownikom kwalifikacji niezbednych do
ekologicznej 1 sprawiedliwej transformacji przemystu unijnego zgodnie z Europejskim
Zielonym Ladem stanowi odpowiedzialnos¢ spoteczng Unii, poniewaz pracowali oni w
sektorze charakteryzujacym si¢ wysoka intensywnoscig emisji dwutlenku

wegla; podkresla znaczenie badan naukowych 1 innowacji dla dostosowania Europy do
przysztych wyzwan produkcji przemystowej, aby zapobiec dekarbonizacji Unii przez
deindustrializacj¢; w zwiazku z tym z zadowoleniem przyjmuje zindywidualizowane
ustugi $wiadczone przez EFG na rzecz pracownikow, ktore obejmuja srodki w zakresie
podnoszenia kwalifikacji, warsztaty, orientacj¢ zawodowa, doradztwo zawodowe i
dodatki szkoleniowe, aby uczyni¢ ten region i caty rynek pracy bardziej
zrownowazonymi i odpornymi w przysztosci;

z zadowoleniem przyjmuje fakt, Zze Niemcy sporzadzity skoordynowany pakiet
zindywidualizowanych ustug w porozumieniu z beneficjentami objetymi pomoca, ich
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

przedstawicielami i z partnerami spotecznymi; ze szczeg6lnym zadowoleniem
przyjmuje fakt, ze bezposrednio po podjeciu decyzji o zamknigciu walcowni rur
kierownictwo przedsigbiorstwa i przedstawiciele pracownikdéw rozpoczeli negocjacje w
sprawie planu socjalnego, a w szczeg6lnosci utworzenia spoiki transferowej; przyznaje,
ze VAD podjeta znaczne wysitki w celu zminimalizowania spotecznych skutkow
zamknigcia zaktadow;

przypomina, ze zindywidualizowane ustugi, ktore majg zosta¢ zapewnione
pracownikom i osobom prowadzacym dziatalno$¢ na wiasny rachunek, obejmuja
nastgpujace dziatania: dostosowane do potrzeb szkolenia i przekwalifikowanie,
poradnictwo zawodowe, indywidualne ustugi pomocy w poszukiwaniu pracy 1
ukierunkowane dzialania grupowe, wsparcie na rzecz tworzenia przedsigbiorstw i
pomoc na uruchomienie dziatalno$ci gospodarczej, a takze zachety 1 dodatki;

z duzym zadowoleniem przyjmuje proponowany srodek dotyczacy podstawowych
umiejetnosci cyfrowych (Digitale Grundqualifizierung), ktéry stuzy rozpowszechnianiu
umiejetnosci wymaganych w cyfrowej epoce przemystowej, zgodnie z wymogami art. 7
ust. 2 rozporzadzenia w sprawie EFG; odnotowuje, ze $rodek ten jest skierowany w
szczegolnosci do tych uczestnikow, ktorzy nie posiadaja umiejetnosci cyfrowych lub maja
bardzo ograniczone umieje¢tnosci cyfrowe; z zadowoleniem przyjmuje fakt, ze uczestnicy
otrzymaja laptopy, aby mogli sledzi¢ kurs i wykonywa¢ ¢wiczenia w domu, a szczegdlng
uwage poswieci si¢ praktycznym umiejetnosciom, ktore pomoga uczestnikom korzystaé z
narzedzi internetowych w poszukiwaniu pracy;

zauwaza, ze Niemcy rozpoczely swiadczenie zindywidualizowanych ustug na rzecz
beneficjentéw objetych pomoca 1 grudnia 2023 r., a zatem okres kwalifikowalnosci do
otrzymania wktadu finansowego z EFG bedzie trwat od 1 grudnia 2023 r. do dnia
przypadajacego na 24 miesigce po dacie wejscia w zycie decyzji w sprawie
finansowania;

zauwaza, ze Niemcy zaczely ponosi¢ wydatki administracyjne zwigzane z wdrazaniem
EFG dnia 1 stycznia 2023 r. i ze wydatki na dziatania przygotowawcze, dziatania
dotyczace zarzadzania, dziatania informacyjne i promocyjne oraz dziatania kontrolne

1 sprawozdawcze beda kwalifikowaly si¢ zatem do przyznania wktadu finansowego z
EFG od 1 stycznia 2023 r. przez 31 miesiecy po dacie wejscia w zycie decyzji

w sprawie finansowania;

podkresla, ze wladze niemieckie potwierdzily, iz dziatania kwalifikowalne nie sg objete
pomoca z innych funduszy lub instrumentéw finansowych Unii oraz ze w zakresie
dostepu do proponowanych dziatan i ich wdrazania przestrzegane beda zasady rownego
traktowania i niedyskryminac;ji;

przypomina, ze aby zapewni¢ peing dodatkowos¢ srodkéw, pomoc z EFG nie moze
zastepowac dzialan, za ktoére na mocy prawa krajowego lub uktadéw zbiorowych
odpowiedzialne sg przedsiebiorstwa, ani tez zadnych §wiadczen lub praw zwolnionych
pracownikow;

zatwierdza decyzje zalaczong do niniejszej rezolucji;

zobowigzuje swoja przewodniczaca do podpisania wraz z przewodniczacym Rady
niniejszej decyzji 1 zapewnienia jej publikacji w Dzienniku Urzedowym Unii

PE759.759v02-00 6/18 RR\1300657PL.docx



Europejskiej,

16. zobowigzuje swoja przewodniczacg do przekazania niniejszej rezolucji wraz z
zatgcznikiem Radzie i Komisji.
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ZALACZNIK: DECYZJA PARLAMENTU EUROPEJSKIEGO | RADY

w sprawie uruchomienia Europejskiego Funduszu Dostosowania do Globalizacji dla
Zwalnianych Pracownikow w nastepstwie wniosku zlozonego przez Niemcy —
EGF/2023/003 DE/Vallourec

PARLAMENT EUROPEJSKI I RADA UNII EUROPEJSKIEJ,

uwzgledniajac Traktat o funkcjonowaniu Unii Europejskiej,

uwzgledniajac rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2021/691 z dnia
28 kwietnia 2021 r. w sprawie Europejskiego Funduszu Dostosowania do Globalizacji dla
Zwalnianych Pracownikow (EFG) oraz uchylenia rozporzadzenia (UE) nr 1309/2013!,

w szczegblnosci jego art. 15 ust. 1 akapit pierwszy,

uwzgledniajagc Porozumienie mi¢dzyinstytucjonalne z dnia 16 grudnia 2020 r. miedzy
Parlamentem Europejskim, Rada Unii Europejskiej 1 Komisjg Europejska w sprawie
dyscypliny budzetowej, wspotpracy w kwestiach budzetowych i nalezytego zarzadzania
finansami oraz w sprawie nowych zasobow wiasnych, w tym réwniez harmonogramu

wprowadzania nowych zasobow wiasnych?, w szczegolnosci jego pkt 9,
uwzgledniajac wniosek Komisji Europejskiej,

a takze majac na uwadze, co nastepuje:

(1

2

3)

Celami Europejskiego Funduszu Dostosowania do Globalizacji dla Zwalnianych
Pracownikéw (EFG) sa okazywanie solidarnosci oraz wspieranie godnego i trwatego
zatrudnienia w Unii przez zapewnienie wsparcia zwolnionym pracownikom i osobom,
ktore zaprzestaly prowadzenia dzialalno$ci na wilasny rachunek w wyniku istotnych
dziatan restrukturyzacyjnych, oraz pomocy tym osobom w jak najszybszym powrocie
do godnego 1 trwalego zatrudnienia.

Zgodnie z art. 8 rozporzadzenia Rady (UE, Euratom) 2020/20933 $rodki EFG nie mogg
przekroczy¢ maksymalnej rocznej kwoty 30 mln EUR (w cenach z 2018 r.).

15 listopada 2023 r. Niemcy ztozyly wniosek o uruchomienie srodkéw z EFG zgodnie
z art. 8 ust. 1 rozporzadzenia (UE) 2021/691 w zwigzku ze zwolnieniami pracownikow
w przedsigbiorstwie Vallourec (Vallourec Deutschland GmbH (VAD)) w sektorze
gospodarki zaklasyfikowanym do dziatu 24 (Produkcja metali podstawowych) wedtug
statystycznej klasyfikacji dziatalno$ci gospodarczej we Wspdlnocie Europejskiej
(LNACE”) Rev. 2* w regionie Diisseldorf (DEA1) w Niemczech, zaliczanym do
poziomu 2 wspolnej klasyfikacji jednostek terytorialnych do celow statystycznych
(NUTS). Wniosek zostat uzupetniony o dodatkowe informacje ztozone zgodnie z art. 8

Dz.U.L 153 23.5.2021, s. 48.

Dz.U. L 4331222.12.2020, s. 28.

Rozporzadzenie Rady (UE, Euratom) 2020/2093 z dnia 17 grudnia 2020 r. okreslajace wieloletnie ramy
finansowe na lata 2021-2027 (Dz.U. L 433 1222.12.2020, s. 11).

Rozporzadzenie (WE) nr 1893/2006 Parlamentu Europejskiego i Rady z dnia 20 grudnia 2006 r.

w sprawie statystycznej klasyfikacji dziatalnosci gospodarczej NACE Rev. 2 i zmieniajgce
rozporzadzenie Rady (EWG) nr 3037/90 oraz niektore rozporzadzenia WE w sprawie okreslonych
dziedzin statystycznych (Dz.U. L 393 z 30.12.2006, s. 1).
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“4)

)

ust. 5 rozporzadzenia (UE) 2021/691. Na podstawie oceny dokonanej przez Komisj¢ we
wniosku dotyczacym decyzji Parlamentu Europejskiego 1 Rady w sprawie
uruchomienia §rodkéw uznaje si¢, ze wniosek ten spetnia warunki przyznania wkladu
finansowego z EFG okre$lone w art. 13 rozporzadzenia (UE) 2021/691 3.

Nalezy zatem uruchomi¢ $rodki z EFG, aby zapewni¢ wktad finansowy w kwocie
2 984 627 EUR w odpowiedzi na wniosek ztozony przez Niemcy.

W celu ograniczenia do minimum czasu potrzebnego do uruchomienia EFG niniejsza
decyzje nalezy stosowac od dnia jej przyjecia,

PRZYJMUIJA NINIEJSZA DECYZIJE:

Artykut 1

W ramach budzetu ogélnego Unii na rok budzetowy 2024 uruchamia si¢ $rodki z Europejskiego
Funduszu Dostosowania do Globalizacji dla Zwalnianych Pracownikow, aby udostepni¢ kwote
2 984 627 EUR w formie §rodkow na zobowigzania i §rodkow na platnosci.

Artykut 2

Niniejsza decyzja wchodzi w zycie z dniem jej opublikowania w Dzienniku Urzedowym Unii
Europejskiej. Stosuje si¢ jg od dnia [dzien przyjecia] r."

Sporzadzono w,

W imieniu Parlamentu Europejskiego W imieniu Rady
Przewodniczgca Przewodniczgcy
5 COM(2024) 30.

Data do wstawienia przez Parlament przed publikacjg w Dz.U.
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UZASADNIENIE

I. Kontekst

Europejski Fundusz Dostosowania do Globalizacji (EFG) utworzono w celu udzielenia
dodatkowego wsparcia pracownikom dotknietym konsekwencjami istotnych zmian w
strukturze $wiatowego handlu.

Zgodnie z pkt 9 porozumienia mig¢dzyinstytucjonalnego z 16 grudnia 2020 r.® Komisja ma
obowiazek, po pozytywnym rozpatrzeniu wniosku, przedtozenia wtadzy budzetowej wniosku
o uruchomienie funduszu i uzupetnienie go odpowiednim wnioskiem o przesunigcie srodkow
do odpowiednich linii budzetowych.

I1. Wniosek Niemiec i wniosek Komisji

15 listopada 2023 r. Niemcy ztozyly wniosek EGF/2023/003 DE/Vallourec w sprawie wkladu
finansowego z EFG w zwigzku z 1518 zwolnieniami’ w przedsiebiorstwie Vallourec
Deutschland GmbH (VAD) w wyniku zamknigcia jego dwdch zaktadéw produkcyjnych. Jest
to trzeci taki wniosek z 2023 r. i pierwszy wniosek rozpatrywany w ramach budzetu na 2024 r.

Po przeanalizowaniu wniosku Komisja uznata, zgodnie z wszystkimi wlasciwymi przepisami
rozporzadzenia w sprawie EFG, ze warunki przyznania wktadu finansowego z EFG zostaly
spetnione.

29 lutego 2024 r. Komisja przyjeta wniosek w sprawie decyzji dotyczacej uruchomienia EFG
na rzecz Niemiec w celu wsparcia powrotu na rynek pracy 835 beneficjentow objetych pomoca,
tj. pracownikow zwolnionych z przedsigbiorstwa VAD. Ogoétem z EFG dla Niemiec
uruchomiona zostanie kwota 2984 627 EUR, co stanowi 60 % lacznych kosztow
proponowanych dziatan.

Komisja uznata wniosek Niemiec za dopuszczalny zgodnie z kryteriami interwencji
okreslonymi w art. 4 ust. 2 lit. a) rozporzadzenia w sprawie EFG, ktére wymaga co najmniej
200 zwolnien w czteromiesiecznym okresie odniesienia, w przedsigbiorstwie w panstwie
cztonkowskim, z uwzglednieniem zwolnien pracownikéw u jego dostawcow lub producentow
nizszego szczebla 1 0sob, ktore zaprzestaly prowadzenia dziatalno$ci na wlasny rachunek.

O wspotfinansowanie z EFG wnioskowano w odniesieniu do nast¢pujacych rodzajoéw dziatan,
ktérymi majg zosta¢ objeci zwalniani pracownicy:

a) Srodki w zakresie podnoszenia kwalifikacji. Dostosowane do potrzeb kursy
oferowane indywidualnie lub w grupach. Nacisk na kursy jezyka niemieckiego dla
uczestnikow z niedostateczng znajomoscia jezyka 1 kursy w zakresie
specjalistycznych podstawowych umiejetnosci cyfrowych dla uczestnikéw o niskim
poziomie umiejetnosci cyfrowych.

b) Poradnictwo 1 doradztwo oraz orientacja zawodowa / S$rodki aktywizacji
zawodowej. Spersonalizowane wsparcie ze strony doradcow. Zajecia grupowe i

¢ Porozumienie Miedzyinstytucjonalne miedzy Parlamentem Europejskim, Radg Unii Europejskiej i Komisja
Europejska w sprawie dyscypliny budzetowej, wspotpracy w kwestiach budzetowych i nalezytego zarzadzania
finansami oraz w sprawie nowych zasobow wiasnych, w tym rowniez harmonogramu wprowadzania nowych
zasobow wilasnych, Dz.U. L 4331z 22.12.2020, s. 28.

7'W rozumieniu art. 3 rozporzadzenia w sprawie EFG.
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warsztaty, w tym ze szczegolnym uwzglednieniem matek samotnie wychowujacych
dzieci lub starszych uczestnikéw. Nacisk polozony tez bedzie na srodki majace na
celu ustabilizowanie i poprawg¢ zdrowia fizycznego i1 psychicznego uczestnikow.

¢) Pomoc w poszukiwaniu pracy. Profesjonalni doradcy zawodowi pomoga znalez¢
potencjalne oferty pracy, ktére sa jeszcze nieopublikowane, aktore moga
odpowiada¢ kwalifikujacym sie pracownikom. Ponadto zorganizowane zostang
rézne wydarzenia zwigzane z poszukiwaniem pracy, takie jak targi pracy.

d) Wsparcie na zalozenie wlasnego przedsigbiorstwa. Ustugi doradcze dla oséb
zainteresowanych rozpoczgciem wlasnej dzialalno$ci gospodarczej, w tym
zindywidualizowane $rodki coachingu dostosowane do potrzeb, a takze grupowe
sesje coachingowe.

e) Pomoc na uruchomienie dziatalno$ci gospodarczej. Dotacje w wysokosci do 21 871
EUR moga by¢ wykorzystywane na inwestycje w sprzet, ale rowniez na wynajem
pomieszczen handlowych lub na dalszy coaching lub szkolenia w fazie rozruchu
firmy.

f) Zachety 1 dodatki. (1) Zachety do podnoszenia kwalifikacji. Moga by¢ wyptacane
po pomyslnym udziale w niektorych srodkach, w zalezno$ci od rodzaju, poziomu i
czasu trwania danego S$rodka. (2) Dalsze zachety. Skoncentruja si¢ przede
wszystkim na integracji uczestnikow na rynku pracy, moga by¢ wyplacane jako
premia za podjecie zatrudnienia w okresie dzialalnosci spotki transferowej lub w
formie doptat do wynagrodzenia, aby zrekompensowac utrat¢ zarobkow w nowym
miejscu pracy. (3) Dodatek szkoleniowy. Dodatek w wysokosci 1 296 EUR jest
wyplacany podczas =zatrudnienia w spotce transferowej. Warunkiem jego
otrzymania jest uczestnictwo w aktywnych instrumentach rynku pracy.

Wedtug Komisji opisane $rodki stanowig aktywne instrumenty rynku pracy nalezace do dziatan
kwalifikowalnych okreslonych w art. 7 rozporzadzenia w sprawie EFG 1 nie zastepuja biernych
srodkdw ochrony socjalne;.

Niemcy udzielity wymaganych informacji na temat dzialan, ktére sa obowigzkowe dla
zainteresowanych przedsigbiorstw na mocy prawa krajowego lub uktadow zbiorowych.
Potwierdzono tez, ze wklad finansowy z EFG nie zastapi tego typu dziatan.

Procedura

W celu uruchomienia funduszu Komisja przedlozyla wiadzy budzetowej wniosek
o0 przesunigcie na taczng kwote 2 984 627 EUR z rezerwy EFG (linia budzetowa 30 04 02;
srodki na zobowigzania) do EFG (linia budzetowa 16 02 02; srodki na ptatnosci).

Zgodnie z wewnetrznym porozumieniem w Parlamencie w proces powinna zosta¢ wiaczona

Komisja Zatrudnienia 1 Spraw Socjalnych oraz Komisja Polityki Regionalnej w celu
zapewnienia konstruktywnego wsparcia i pomocy przy ocenie wnioskéw o wklad z funduszu.
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PISMO KOMISJI ZATRUDNIENIA | SPRAW SOCJALNYCH

Sz.P. Johan Van Overtveldt
Przewodniczacy

Komisja Budzetowa
BRUSSELS

Przedmiot: Opinia w sprawie wniosku dotyczacego decyzji Parlamentu Europejskiego i Rady
w sprawie uruchomienia Europejskiego Funduszu Dostosowania do Globalizacji
dla Zwalnianych Pracownikéw w nastepstwie wniosku ztozonego przez Niemcy —
EGF/2023/003 DE/Vallourec (2024/0049(BUD))

Szanowny Panie Przewodniczacy!

W ramach przedmiotowej procedury Komisja Zatrudnienia i Spraw Socjalnych zostata
poproszona o wydanie na uzytek Panskiej komisji opinii, ktdrg postanowita przekaza¢ w
formie pisma.

Komisja Zatrudnienia i Spraw Socjalnych rozpatrzyta sprawe na posiedzeniu 19 marca
2024 r. 1 postanowita zwrdci¢ si¢ do Komisji Budzetowej, jako komisji przedmiotowo
wlasciwej, o uwzglednienie w projekcie rezolucji ponizszych wskazowek.

Z powazaniem

Dragos Pislaru
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H.

WSKAZOWKI

majac na uwadze, ze 15 listopada 2023 r. Niemcy ztozyly wniosek nr EGF/2023/003
DE/Vallourec w sprawie wkladu finansowego z EFG w zwigzku ze zwolnieniami w
Vallourec (Vallourec Deutschland GmbH (VAD)) w Niemczech;

majac na uwadze, ze wniosek dotyczy 1518 zwolnionych pracownikow, ktorzy
zaprzestali dziatalno$ci w przedsigbiorstwie VAD; majac na uwadze, ze
przedsigbiorstwo to prowadzi dziatalno$¢ w sektorze gospodarki sklasyfikowanym do
dziatu 24 wedhug klasyfikacji NACE Rev. 2 (Produkcja metali podstawowych); majac
na uwadze, ze zwolnienia z przedsigbiorstwa dotycza regionu Diisseldorf;

majac na uwadze, ze Komisja uznata wniosek Niemiec za dopuszczalny zgodnie z
kryteriami interwencji okreslonymi w art. 4 ust. 2 lit. a) rozporzadzenia w sprawie EFG,
ktore wymaga co najmniej 200 zwolnien w czteromiesigcznym okresie odniesienia, w
przedsiebiorstwie w panstwie cztonkowskim, z uwzglednieniem zwolnien pracownikow
u jego dostawcow lub producentdw nizszego szczebla i 0sdb, ktore zaprzestaty
prowadzenia dziatalnosci na wlasny rachunek;

majac na uwadze, ze 29 lutego 2024 r. Komisja przyjeta wniosek w sprawie decyzji
dotyczacej uruchomienia EFG na rzecz Niemiec w celu wsparcia powrotu na rynek
pracy 835 beneficjentéw objetych pomoca, tj. pracownikow zwolnionych z
przedsigbiorstwa VAD;

majac na uwadze, ze przedsiebiorstwo Vallourec Deutschland GmbH (VAD) jest
niemieckg spotka zalezng francuskiej spotki Vallourec S.A.; majac na uwadze, ze
przedsigbiorstwo to produkowato rury stalowe bez szwu walcowane na gorgco w dwoch
hutach stali w Niemczech, a mianowicie w sgsiadujacych miastach Diisseldorf 1
Miilheim an der Ruhr; majac na uwadze, ze po latach strat finansowych podjeto szereg
dziatah restrukturyzacyjnych i ograniczono skal¢ dziatalnosci, a w 2018 r. uruchomiono
specjalny plan naprawy; majac na uwadze, ze w celu ratowania zaktadow
produkcyjnych pracownicy wyrazili ch¢¢ poczynienia duzych ustepstw; majac na
uwadze, ze mimo to od 2015 r. w wyniku tej restrukturyzacji zlikwidowano ponad 1400
miejsc pracy;

majac na uwadze, ze w 2021 r. spétka Vallourec S.A. postanowita sprzeda¢ nalezace do
niej niemieckie walcarki do rur 1 przenie$¢ produkcje do Brazylii; majac na uwadze, ze
wszystkie proby sprzedazy zaktadéw produkcyjnych zakonczyty si¢ niepowodzeniem,
co doprowadzilo do ostatecznego zamknigcia zaktadow 1 do zwolnienia pozostatych
pracownikow do 1 stycznia 2025 r. (w trzech etapach, przy czym pierwsza grupa
pracownikow opuscita przedsigbiorstwo do 1 stycznia 2024 r., druga do 1 lipca 2024 r.,
a trzecia do 1 stycznia 2025 r.);

majac na uwadze, ze VAD zgodzila si¢ na utworzenie spotki transferowej dla kazdej
partii zwolnien oraz ze przedsigbiorstwo zaproponowato réwniez plan przejscia na
wczesniejsza emeryture dla pracownikéw urodzonych w 1966 r. lub wczesniej oraz
plany dobrowolnego rozwigzania stosunku pracy dla osob, ktére moga juz nie
potrzebowac¢ dtuzszego wsparcia w poszukiwaniu nowej pracy;

majac na uwadze, ze zwolnienia te prawdopodobnie beda miaty znaczacy negatywny
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wplyw na lokalng gospodarke, ktéra w ostatnich dziesigcioleciach ulegta powaznym
zmianom strukturalnym i doswiadczyta znacznego spadku liczby miejsc pracy w
sektorze produkcji, zwtaszcza w sektorze metalurgicznym; majac na uwadze, ze nalezy
si¢ spodziewac, iz zwolnienia spowodujg wzrost stopy bezrobocia w miastach Miilheim
1 Diisseldorf odpowiednio o 11,6 % 15,6 %;

majac na uwadze, ze lokalne rynki pracy w regionie znacznie si¢ r16znig miedzy soba,
gdyz w Miilheim wystepuje wysoki poziom bezrobocia, a w Diisseldorfie — bardzo
wysoki poziom zatrudnienia w sektorze uslug; majac na uwadze, ze profile
zwolnionych pracownikow nie odpowiadaja umiejetnosciom poszukiwanym na rynku
pracy; majac na uwadze, ze wigkszo$¢ zwolnionych pracownikow jest na
zaawansowanym etapie kariery zawodowej i pracowata dla VAD od dawna, a poziom
formalnych kwalifikacji sprawia, ze sg oni niekonkurencyjni na obecnym rynku pracy;
majac na uwadze, ze podnoszenie i zmiana kwalifikacji pracownikow zgodnie z
zapotrzebowaniem rynku pracy na zawody wymagajace kwalifikacji bedzie zatem
wyzwaniem, w szczego6lnosci z uwagi na duzg liczbg os6b zwolnionych w tym samym
czasie;

majac na uwadze, ze Niemcy poinformowaly, iz skoordynowany pakiet
zindywidualizowanych ustug opracowano w drodze konsultacji z partnerami
spotecznymi zgodnie z art. 7 ust. 4 rozporzadzenia (UE) 2021/691;

majac na uwadze, ze Niemcy potwierdzily, iz §rodki, na ktdre przeznaczony jest wkiad
finansowy z EFG, nie beda jednoczes$nie wspierane finansowo z innych instrumentow
finansowych Unii;

majac na uwadze, ze srodki EFG nie moga przekroczy¢ maksymalnej rocznej kwoty
186 mIn EUR (w cenach z 2018 r.), zgodnie z art. 8 rozporzadzenia Rady (UE,
Euratom) 2020/2093 z dnia 17 grudnia 2020 r. okre$lajacego wieloletnie ramy
finansowe na lata 2021-2027;

W zwigzku z powyzszym Komisja Zatrudnienia i Spraw Socjalnych zwraca si¢ do Komisji
Budzetowej, jako komisji przedmiotowo wlasciwej, o uwzglednienie w koncowym tekscie
projektu rezolucji nastgpujacych wskazowek:

l.

przypomina, ze celem EFG jest okazanie solidarnosci z beneficjentami 1 udzielanie im
wsparcia; uwaza, ze wktady finansowe z EFG powinny by¢ skierowane przede
wszystkim na srodki aktywnej polityki rynku pracy 1 zindywidualizowane ustugi, ktore
maja na celu szybka reintegracj¢ beneficjentdéw poprzez umozliwienie im godnego i
trwalego zatrudnienia w ich pierwotnym sektorze dziatalnosci lub poza nim; podkresla,
ze nalezy przygotowac pracownikdéw do pilnie potrzebnej transformacji ekologicznej 1
cyfrowej europejskiej gospodarki 1 europejskiego spoteczenstwa; ponownie podkresla w
tym kontekscie wazna rolg, jaka odgrywa Unia, w tym za posrednictwem EFG, w
przyczynianiu si¢ do finansowania kwalifikacji niezbednych do sprawiedliwej
transformacji zgodnie z Europejskim Zielonym Ladem;

zgadza si¢ z Komisjg, ze warunki wymienione w art. 4 ust. 2 lit. a) rozporzadzenia w
sprawie EFG zostaty spetnione i ze Niemcy majg prawo do wktadu finansowego w
wysokosci 2 984 627 EUR na mocy tego rozporzadzenia, co stanowi 60 % tacznych
kosztow wynoszacych 4 974 379 EUR, na ktore sktadaja si¢ wydatki na
zindywidualizowane ustugi w wysokosci 4 783 057 EUR oraz wydatki na dzialania
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przygotowawcze, dzialania w zakresie zarzadzania, informacji, reklamy, kontroli i
sprawozdawczosci w wysokosci 191 322 EUR;

3.z zadowoleniem przyjmuje fakt, Ze od listopada 2022 r. niemiecka instytucja
zarzadzajaca EFG rozpoczela rozmowy ze zwalniajagcym przedsiebiorstwem,
wykonawcg bedacym osoba trzecia, ktdremu powierzono utworzenie spotki
transferowej, z publicznymi stuzbami zatrudnienia oraz z odpowiednimi organami kraju
zwigzkowego Nadrenia Pétnocna-Westfalia na temat ewentualnego wniosku o wsparcie
z EFG, a 13 lutego 2023 r. uzgodniono wspdlny plan dziatania;

4.  odnotowuje, ze wniosek dotyczy 1518 pracownikdéw zwolnionych z przedsigbiorstwa
Vallourec Deutschland GmbH (VAD); ponadto zwraca uwage, ze pomocg zostanie
objetych 835 pracownikow; podkresla, ze 73,5 % beneficjentoéw objetych pomoca to
osoby w wieku od 30 do 54 lat, a 20,1 % — w wieku powyzej 54 lat, ze 89,1 % tych
0sOb ma wyksztatcenie $rednie II stopnia lub policealne badz nizsze oraz ze 95,6 % z
nich to me¢zczyzni; podkresla ponadto, Zze przy §wiadczeniu zindywidualizowanych
ustug nalezy uwzglednié szczeg6lne potrzeby tych grup, zwlaszcza ze wzglgdu na ich
profil umiejetnosci 1 sytuacj¢ na lokalnych rynkach pracy;

5. majac na uwadze, ze Niemcy potwierdzily, iz na $rodki wspierane z EFG nie bedzie
przeznaczone finansowanie z innych instrumentéw finansowych Unii;

6.  przypomina, ze zindywidualizowane ustugi, ktore nalezy zapewni¢ pracownikom
zgodnie z art. 8 ust. 7 lit. h) rozporzadzenia w sprawie EGF, obejmuja nastepujace
dzialania: a) §rodki podnoszenia kwalifikacji, b) doradztwo oraz orientacja zawodowa /
srodki aktywizacji zawodowej, ¢) ustugi doradcze dla podmiotow rozpoczynajacych
dziatalno$¢ gospodarcza, d) dotacje na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej, €) pomoc
w poszukiwaniu pracy, f) zache¢ty do podnoszenia kwalifikacji, g) dalsze zachgty oraz
h) dodatek szkoleniowy;

7.  z duzym zadowoleniem przyjmuje proponowany srodek dotyczacy podstawowych
umiejetnosci cyfrowych (Digitale Grundqualifizierung), ktory stuzy rozpowszechnianiu
umiejetnosci wymaganych w cyfrowej epoce przemystowej, zgodnie z wymogami art. 7
ust. 2 rozporzadzenia w sprawie EFG; odnotowuje, ze §rodek ten jest skierowany w
szczegoOlnosci do tych uczestnikdw, ktorzy nie posiadajg umiejetnosci cyfrowych lub
majg bardzo ograniczone umiejetnosci cyfrowe; z zadowoleniem przyjmuje fakt, ze
uczestnicy otrzymaja laptopy, aby mogli $ledzi¢ kurs i wykonywaé ¢wiczenia w domu,
a szczegolng uwage poswieci sie praktycznym umiejetnosciom, ktore pomoga
uczestnikom korzysta¢ z narzedzi internetowych w poszukiwaniu pracy;

8. przypomina o mozliwos$ci wprowadzenia w skoordynowanym pakiecie specjalnych,
ograniczonych w czasie instrumentow obejmujacych m.in. wyptate Swiadczen z tytutu

opieki nad dzieckiem, zgodnie z art. 7 ust. 2 lit. b) rozporzadzenia w sprawie EFG, aby
utatwi¢ osobom poszukujacym pracy uczestnictwo w proponowanych dziataniach.
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ANNEX: ENTITIES OR PERSONS
FROM WHOM THE RAPPORTEUR HAS RECEIVED INPUT

Pursuant to Article 8 of Annex I to the Rules of Procedure, the rapporteur declares that he has
received input from the following entities or persons in the preparation of the report, until the
adoption thereof in committee:

Entity and/or person
Two representatives of IG Metall (German trade union of steel workers)

The list above is drawn up under the exclusive responsibility of the rapporteur.
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INFORMACJE O PRZYJECIU PRZEZ KOMISJE PRZEDMIOTOWO WLASCIWA

Data przyjecia 8.4.2024
Wynik glosowania koncowego +: 25
0 0
Poslowie obecni podczas glosowania Rasmus Andresen, Olivier Chastel, Andor Deli, Pascal Durand, Eider
koncowego Gardiazabal Rubial, Alexandra Geese, Eero Heindluoma, Hervé Juvin,

Fabienne Keller, Joachim Kuhs, Pierre Larrouturou, Margarida
Marques, Siegfried Muresan, Andrey Novakov, Eleni Stavrou, Nils
Torvalds, Nils Usakovs

Zastepcy obecni podczas glosowania Anna-Michelle Asimakopoulou, Herbert Dorfmann, Jan Olbrycht
koncowego

Zastepcy (art. 209 ust. 7) obecni podczas | Karolin Braunsberger-Reinhold, Petra Kammerevert, Wolfram
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