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NAVRH UZNESENIA EUROPSKEHO PARLAMENTU

0 navrhu rozhodnutia Europskeho parlamentu a Rady o mobilizacii Europskeho fondu
na prisposobenie sa globalizicii na pomoc pracovnikom, ktori prisli o zamestnanie, na
zaklade Ziadosti Nemecka — EGF/2023/003 DE/Vallourec

(COM(2024)0030 — C9-0041/2024 — 2024/0049(BUD))

Europsky parlament,

so zretelom na navrh Komisie pre Europsky parlament a Radu (COM(2024)0030 —
C9-0041/2024),

— so zretelom na nariadenie Eurépskeho parlamentu a Rady (EU) 2021/691
z 28. aprila 2021 o Eur6épskom fonde na prisposobenie sa globalizacii na pomoc
pracovnikom, ktori prisli o zamestnanie (EGF), ktorym sa zrusuje nariadenie (EU)
¢. 1309/2013! (d’alej len ,,nariadenie 0 EGF*),

— so zretelom na nariadenie Rady (EU, Euratom) 2020/2093 zo 17. decembra 2020,
ktorym sa stanovuje viacro¢ny financny ramec na roky 2021 az 20272, zmenené
nariadenim (EU, Euratom) 2024/7653, a najmé na jeho ¢lanok 8,

— so zretel'om na MedziinStituciondlnu dohodu zo 16. decembra 2020 medzi Eur6pskym
parlamentom, Radou Europskej tinie a Eurdpskou komisiou o rozpoctovej discipline,
spolupraci v rozpoctovych zalezitostiach a spravnom financ¢nom riadeni, ako aj
o novych vlastnych zdrojoch vratane planu na zavedenie novych vlastnych zdrojov*,
anajmi na jej bod 9,

— so zretel'om na stanovisko Vyboru pre zamestnanost’ a socialne veci,
— so zrete'om na spravu Vyboru pre rozpocet (A9-0166/2024),

A.  kedZe Unia vytvorila legislativne a rozpo&tové nastroje s cielom poskytovat’ dodatoéni
podporu pracovnikom, ktorych zasiahli dosledky velkych Strukturdlnych zmien
v usporiadani svetového obchodu ¢i dosledky globélnej finan¢nej a hospodarske;j krizy,
a pomdct’ im pri opdtovnom zaclenovani do trhu prace; ked’Ze tato pomoc sa poskytuje
prostrednictvom finan¢nej podpory udelenej pracovnikom a spolo¢nostiam, pre ktoré
pracovali;

B.  kedZze Nemecko predlozilo ziadost EGF/2023/003 DE/Vallourec o finan¢ny prispevok
z Europskeho fondu na prisposobenie sa globalizacii (EGF) v dosledku prepustenia 1
518 pracovnikov® v hospodarskom odvetvi zaradenom podla klasifikacie NACE
Revision 2 do divizie 24 (vyroba a spracovanie kovov) v susednych mestach Diisseldorf

'U.v.EUL 153, 3.5.2021, 5. 48.

2U.v. EUL4331,22.12.2020, s. 11.

3 Nariadenie Rady (EU, Euratom) 2024/765 z 29. februara 2024, ktorym sa meni nariadenie (EU, Euratom)
2020/2093, ktorym sa stanovuje viacroény finanény ramec na roky 2021 az 2027 (U. v. EU L, 2024/765,
29.2.2024, ELI: https://eur-lex.europa.eu/eli/reg/2024/765/0j?locale=sk).

4U.v. EU L 4331, 22.12.2020, s. 28.

3V zmysle ¢lanku 3 nariadenia o EGF.
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a Miilheim an der Ruhr v ramci referenéného obdobia tykajuceho sa ziadosti, t. j. od 26.
aprila 2023 do 26. augusta 2023;

ked’ze ziadost’ sa tyka 1 518 pracovnikov, ktori prisli o pracu v spolo¢nosti Vallourec
Deutschland GmbH (VAD);

ked’Ze ziadost’ bola predloZena na zdklade kritérii zasahu uvedenych v ¢lanku 4 ods. 2
pism. a) nariadenia o EGF, v ktorom je na poskytnutie prispevku z EGF stanovena
podmienka, aby pocas referenéného obdobia Styroch mesiacov bolo prepustenych
najmenej 200 pracovnikov v podniku v ¢lenskom S§tate vratane pracovnikov, ktori boli
prepusteni u jeho dodédvatel'ov a u nadvizujucich vyrobcov, a/alebo samostatne
zarobkovo ¢innych osob, ktorych ¢innost’ sa skoncila;

ked’Ze pandémia ochorenia COVID-19 a ruska uto¢na vojna proti Ukrajine zniZili
hospodarsku konkurencieschopnost’ a maji negativny vplyv na hospodarsky rast v
Nemecku;

ked’ze VAD, nemecka dcérska spolo¢nost’ spolo¢nosti Vallourec S.A, Francuzsko,
vyrabala bez§vové ocel'ové rury valcované za tepla v dvoch oceliariiach v Nemecku;
ked’ze po rokoch finan¢nych strat sa v roku 2018 prijali viaceré restrukturalizacné a
racionaliza¢né opatrenia a zacal sa osobitny plan obnovy, ¢o viedlo k Gstupkom na
strane pracovnikov, pokial’ ide o ich pracovné podmienky; ked’ze napriek urc¢itému
uspechu viedla ekonomick4 situacia po pandémii COVID-19 k d’al§im tazkostiam v
nemeckych valcovniach a od roku 2015 zaniklo v dosledku restrukturalizacie uz viac
ako 1400 pracovnych miest; ked’Ze spolo¢nost’ Vallourec S.A. sa v roku 2021 rozhodla
predat’ svoje nemecké valcovne a presunut’ vyrobu do Brazilie; ked’Ze tento preda;j
zlyhal, ¢o viedlo k definitivnemu zatvoreniu zadvodov a k tomu, Ze do 1. janudra 2025
budu prepusteni 1 zostavajici pracovnici;

ked’Ze spolo¢nost’ VAD suhlasila so zaloZenim prechodnej spolo¢nosti pre kazdl vinu
prepustania pracovnikov a zaroven ponukla plan pred¢asného odchodu do déchodku
zamestnancom narodenym v roku 1966 alebo skor, ako aj plany dobrovol'ného
ukonc¢enia pracovného pomeru 'ud’om, ktori pravdepodobne nebudt potrebovat’ dlhSiu
pomoc pri hl'adani nového zamestnania;

ked’Ze finan¢né prispevky z EGF by mali byt zamerané predovsetkym na aktivne
opatrenia politiky trhu prace a personalizované sluzby zamerané na rychle opédtovné
zaClenenie prijimatel'ov do dostojného a udrzateI'ného zamestnania v ramci ich
povodného odvetvia ¢innosti alebo mimo neho a zaroven na ich pripravu na klimaticky
neutralnejsie a digitalnejsSie europske hospodarstvo;

ked’Ze reviziou VFR sa zniZuje maximalna ro¢na suma EGF zo 186 milionov EUR na
30 milionov EUR (v cendch roku 2018), ako sa stanovuje v ¢lanku 8 nariadenia Rady
(EU, Euratom) 2020/2093 zmenené¢ho nariadenim (EU, Euratom) 2024/765; ked’ze
Komisia by mala monitorovat’ vykonavanie EGF a vsetky institicie by mali prijat’
nevyhnutné opatrenia, ktorymi sa zabezpeci, Ze vSetkym odovodnenym Ziadostiam o
podporu z EGF sa bude méoct’ ako prejav solidarity EU vyhoviet’;

stihlasi s Komisiou, ze podmienky stanovené v ¢lanku 4 ods. 2 pism. a) nariadenia
o EGF su splnené a ze Nemecko ma podl'a uvedeného nariadenia narok na finanény
prispevok 2 984 627 EUR, ¢o predstavuje 60 % celkovych nakladov vo vyske
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4 974 379 EUR vratane vydavkov na personalizované sluzby vo vyske 4 783 057 EUR
a vydavkov na ¢innosti siivisiace s pripravou, riadenim, informovanim a propagaciou,
kontrolou a podédvanim sprav vo vyske 191 322 EUR;

2. konstatuje, Ze nemecké organy podali ziadost’ 15. novembra 2023 a ze na zaklade
dodato¢nych informaécii, ktoré Nemecko poskytlo, Komisia 29. februdra 2024 dokon¢ila
svoje hodnotenie a v ten isty defi o tom informovala Eurdpsky parlament;

3. konStatuje, Ze Ziadost sa tyka 1 518 pracovnikov, ktori prisli o pracu v spoloc¢nosti
Vallourec Deutschland GmbH (VAD); d’alej konStatuje, Ze cielovymi prijimatel'mi
bude celkovo 835 pracovnikov;

4.  zdoraznuje, Ze sa ocakava, Ze toto prepuistanie bude mat’ vyrazny nepriaznivy vplyv na
miestne hospodarstvo, ktoré v poslednych desatroc¢iach preslo vyznamnymi
Strukturdlnymi zmenami s vyraznym zniZenim poctu pracovnych miest vo vyrobe, a to
najma v odvetvi vyroby kovov; poukazuje na to, Ze prepustanie sposobi zvysenie miery
nezamestnanosti v Miilheime o 11,6 % a v Diisseldorfe o0 5,6 %;

5. upozoriuje, Ze profily pracovnikov, ktori prisli o zamestnanie, nezodpovedaju
zruénostiam pozadovanym na trhu prace; d’alej zdoraziuje, ze vacsina dotknutych
pracovnikov ma uz za sebou dlhtl pracovnu kariéru a mnoho rokov pracovala pre
spolo¢nost’ VAD, pricom v dosledku tirovne svojej formélnej kvalifikécie nie su na
sucasnom trhu prace konkurencieschopni, ked’ze 20,1 % z nich ma viac ako 54 rokov;
zdoraziuje, Ze zvySovanie Urovne zrucnosti a rekvalifikacia pracovnikov v sulade s
poziadavkami trhu prace stivisiacimi s kvalifikovanymi pracovnymi miestami bude
preto vyzvou, najmd vzhl'adom na velky pocet I'udi prepustenych v rovnakom case;
d’alej zdoraziuje, Ze pri zvySovani Urovne zrucnosti a rekvalifikacii prepustenych
pracovnikov treba zohl'adnit’ strednodobé az dlhodobé¢ kvalifikaéné potreby
priemyselnej transformacie vzhl'adom na klimaticky neutralnu budtcnost’;

6.  povazuje za socidlnu zodpovednost’ Unie poskytnat’ tymto prepustenym pracovnikom
kvalifikdciu nevyhnutni na ekologickt a spravodlivii transformaciu priemyslu Unie
v sulade s Europskou zelenou dohodou, ked’Zze pracovali v odvetvi s vysokou uhlikovou
naro¢nost'ou; zdoraziuje vyznam vyskumu a inovécii s cielom pripravit’ Eurdpu na
priemyselna vyrobu zodpovedajicu potrebam buducnosti, aby sa zabranilo tomu, ze EU
pdjde cestou dekarbonizacie prostrednictvom deindustrializacie; preto vita
personalizované sluzby, ktoré EGF poskytuje pracovnikom a ktoré zahfiiaji opatrenia
na zvySovanie urovne zru¢nosti, seminare, pomoc pri vol'be povolania, pracovné
poradenstvo, ako aj prispevky na odbornt pripravu, aby sa tento region a celkovy trh
prace v budicnosti stali udrzatel'nej$imi a odolnejSimi;

7. vita skutocnost, Ze Nemecko vypracovalo koordinovany balik personalizovanych
sluZieb po porade s dotknutymi prijimatel'mi, ich zastupcami a so socialnymi partnermi;
vita najma skutoc¢nost’, ze bezprostredne po rozhodnuti o zatvoreni valcovni zacalo
vedenie podniku a zastupcovia zamestnancov rokovania o socialnom plane, a najmé o
vytvoreni prechodnej spoloc¢nosti; uznava, ze spolocnost VAD vynalozila zna¢né usilie
o minimalizéciu socidlneho vplyvu zatvarania zdvodov;

8.  pripomina, ze personalizované sluzby, ktoré sa maji poskytnut’ pracovnikom
a samostatne zarobkovo ¢innym osobam, pozostavaju z tychto opatreni: odborna
priprava a rekvalifik4cia prispdsobend na mieru potrebam ucastnikov, profesijné
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

poradenstvo, individudlna pomoc pri hl'adani zamestnania a cielené skupinové aktivity,
podpora pri zakladani podniku a prispevok k nemu, ako aj stimuly a prispevky;

vel'mi ocenuje navrhnuté opatrenie tykajice sa zakladnych digitdlnych zru¢nosti (Digitale
Grundqualifizierung), ktoré zabezpecuje Sirenie zru¢nosti potrebnych v digitdlnom
priemyselnom veku, ako sa vyzaduje v ¢lanku 7 ods. 2 nariadenia o EGF; poznamenava, ze
toto opatrenie sa zameriava najméa na tych tcastnikov, ktori nemaju ziadne alebo maju len
vel'mi slabé digitalne zrucnosti; vita skuto¢nost’, ze ucastnikom budu poskytnuté prenosné
pocitace, aby mohli absolvovat’ kurz a prax doma, ako aj to, Ze osobitna pozornost’ sa bude
venovat aplikovanym zru¢nostiam, ktoré i€astnikom pomdzu pouZzivat’ internetové nastroje
na hl'adanie zamestnania;

poznamendva, ze Nemecko zacalo poskytovat’ personalizované sluzby dotknutym
prijimatel'om 1. decembra 2023 a Ze obdobie opravnenosti na financny prispevok z EGF
preto trva od 1. decembra 2023 az do uplynutia 24 mesiacov od datumu nadobudnutia
uc¢innosti rozhodnutia o financovani;

poznamendva, ze Nemecku zacali vznikat’ administrativne vydavky na vyuzivanie EGF
1. februdra 2023 a ze vydavky na ¢innosti suvisiace s pripravou, riadenim,
informovanost'ou a propagaciou, kontrolou a podavanim sprav su preto opravnené na
finan¢ny prispevok z EGF od 1. januara 2023 do uplynutia 31 mesiacov od datumu
nadobudnutia ¢innosti rozhodnutia o financovani;

zdoraziuje, ze nemecké organy potvrdili, Ze na opravnené opatrenia sa neposkytuje
pomoc z inych fondov ani finanénych nastrojov Unie a Ze pri pristupe k navrhovanym
opatreniam a pri ich vykonavani sa bude dodrziavat’ zasada rovnakého zaobchadzania a
nediskriminacie;

opakuje, ze pomoc z EGF nesmie nahradzat’ opatrenia, za ktoré na zaklade
vnutrostatnych pravnych predpisov alebo kolektivnych dohod zodpovedaju podniky, ani
ziadne prispevky alebo naroky pracovnikov, ktori prisli o zamestnanie, aby sa v plne;j
miere zaistil doplnkovy charakter pridelenej pomoci;

schval'uje rozhodnutie, ktoré je uvedené v prilohe k tomuto uzneseniu;

poveruje svoju predsednicku, aby podpisala toto rozhodnutie spolo¢ne s predsedom
Rady a aby zabezpecila jeho uverejnenie v Uradnom vestniku Europskej unie;

poveruje svoju predsednicku, aby postipila toto uznesenie spolu s prilohou Rade a
Komisii.
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PRILOHA: ROZHODNUTIE EUROPSKEHO PARLAMENTU A RADY

o mobilizacii Eurépskeho fondu na prisposobenie sa globalizicii na pomoc
pracovnikom, ktori prisli o zamestnanie, na zaklade Ziadosti Nemecka —
EGF/2023/003 DE/Vallourec

EUROPSKY PARLAMENT A RADA EUROPSKEJ UNIE,

so zretel'om na Zmluvu o fungovani Europskej tnie,

so zretelom na nariadenie Eurdpskeho parlamentu a Rady (EU) 2021/691 z 28. aprila 2021
o Eurdpskom fonde na prispdsobenie sa globalizacii na pomoc pracovnikom, ktori prisli

o zamestnanie (EGF), ktorym sa zru$uje nariadenie (EU) &. 1309/2013!, a najmi na jeho

¢lanok

15 ods. 1 prvy pododsek,

so zretel'om na Medziinstitucionalnu dohodu zo 16. decembra 2020 medzi Eurépskym
parlamentom, Radou Eurdpskej tinie a Eurdpskou komisiou o rozpoctovej discipline,
spolupraci v rozpoctovych zélezitostiach a spradvnom finan¢nom riadeni, ako aj o novych
vlastnych zdrojoch vratane planu na zavedenie novych vlastnych zdrojov?, a najmé na jej bod

9,

so zretel'om na navrh Europskej komisie,

ked’ze:
(D

2

3)

Ciel'om Eurépskeho fondu na prispdsobenie sa globalizacii na pomoc pracovnikom,
ktori prisli o zamestnanie (EGF), je preukazat solidaritu a podporovat’ dostojné
a udrzatelné zamestnanie v Unii poskytovanim podpory pracovnikom, ktori boli
prepusteni, a samostatne zarobkovo ¢innym osobam, ktoré ukoncili ¢innost’ v pripade
vel’kych reStrukturalizaénych udalosti, a pomahanim im pri tom, aby si ¢im skor nasli
dostojné a udrzate'né zamestnanie.

Ako sa stanovuje v ¢lanku 8 nariadenia Rady (EU, Euratom) 2020/20933, EGF nesmie
presiahnut’ maximalnu ro¢nt sumu 30 miliénov EUR (v cenach roku 2018).

Nemecko v stlade s ¢&lankom 8 ods. 1 nariadenia (EU) 2021/691 predlozilo
15. novembra 2023 Ziadost’ o mobilizaciu EGF v suvislosti s prepustanim pracovnikov
v podniku Vallourec [Vallourec Deutschland GmbH (VAD)] v ekonomickom odvetvi
zaradenom do divizie 24 (Vyroba a spracovanie kovov) Statistickej klasifikacie
ekonomickych ¢innosti v Europskom spolocenstve (d’alej len ,,NACE“)* Revision 2
v regidne trovne 2 nomenklatiry izemnych jednotiek pre Statistické Ucely (d’alej len
,NUTS*“) Diisseldorf (DEA1) v Nemecku. Ziadost bola doplnend o dodato¢né
informacie poskytnuté v stlade s ¢lankom 8 ods. 5 nariadenia (EU) 2021/691. Na

U.v.EUL 153,3.5.2021, s. 48.

U.v. EU L4331, 22.12.2020, s. 28.

Nariadenie Rady (EU, Euratom) 2020/2093 zo 17. decembra 2020, ktorym sa stanovuje viacro&ny
finanény ramec na roky 2021 az 2027 (U. v. EU L 433 1, 22.12.2020, s. 11).

Nariadenie Eurdpskeho parlamentu a Rady (ES) ¢. 1893/2006 z 20. decembra 2006, ktorym sa zavadza
Statisticka klasifikacia ekonomickych &innosti NACE Revision 2 a ktorym sa meni a dopliia nariadenie
Rady (EHS) &. 3037/90 a niektoré nariadenia ES o osobitnych oblastiach $tatistiky (U. v. EU L 393,
30.12.2000, s. 1).
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zaklade posudenia, ktoré Komisia vykonala v navrhu rozhodnutia Eurdpskeho
parlamentu a Rady o mobilizacii, sa uvedend Ziadost’ povazuje za Ziadost, ktora spina
podmienky na poskytnutie finanéného prispevku z EGF podla ¢lanku 13 nariadenia
(EU) 2021/6915.

(4)  Preto by sa mal v stvislosti so Ziadostou Nemecka mobilizovat EGF, aby sa tejto
krajine poskytol finan¢ny prispevok vo vyske 2 984 627 EUR.

(5) 'V zaujme skratenia ¢asu potrebného na mobilizdciu EGF na minimum by sa toto
rozhodnutie malo uplatiiovat’ odo diia jeho prijatia,

PRIJALI TOTO ROZHODNUTIE:

Clanok 1

V ramci vieobecného rozpoétu Unie na rozpoétovy rok 2024 sa mobilizuje Eurdpsky fond na
prispdsobenie sa globalizacii na pomoc pracovnikom, ktori priSli o zamestnanie, s ciel'om
poskytnat’ sumu 2 984 627 EUR vo forme viazanych a platobnych rozpoctovych prostriedkov.

Clanok 2

Toto rozhodnutie nadobtida w¢innost’ diiom jeho uverejnenia v Uradnom vestniku Europskej
unie. Uplatnuje sa od [datum prijatia tohto rozhodnutia]'" .

V.

Za Europsky parlament Za Radu

predseda/predsednicka predseda/predsednicka

s COM(2024) 30. o

. Datum vlozi Europsky parlament pred uverejnenim v U. v. EU.
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DOVODOVA SPRAVA

I. Suvislosti

Europsky fond na prisposobenie sa globalizacii (EGF) bol vytvoreny s cielom poskytovat
dodato¢nu podporu pracovnikom postihnutym désledkami velkych Strukturdlnych zmien v
usporiadani svetového obchodu.

V sulade s bodom 9 medziinstitucionalnej dohody zo 16. decembra 2020° sa od Komisie
vyzaduje, aby po kladnom posudeni ziadosti predlozila rozpoctovému organu ndvrh na
mobilizdciu fondu spolu s prislusSnou Zziadostou o presun prostriedkov do prislusnych
rozpoctovych riadkov.

I1. Ziadost’ Nemecka a navrh Komisie

Dna 15. novembra 2023 podalo Nemecko ziadost EGF/2023/003 DE/Vallourec o finan¢ny
prispevok z fondu EGF v dosledku prepustenia 1 518 pracovnikov’ spolo¢nosti Vallourec
Deutschland GmbH (VAD) z d6évodu zatvorenia dvoch vyrobnych zavodov. Ide o tretiu taktto

ziadost’ v roku 2023 a zéaroven o prvu ziadost’, ktord sa ma posudit’ v ramci rozpoctu na rok
2024.

Po posudeni tejto Ziadosti Komisia dospela v sulade so vSetkymi prisluSnymi ustanoveniami
nariadenia o EGF k zaveru, Ze podmienky na udelenie finanéného prispevku z EGF su splnené.

Komisia prijala 29. februara 2024 navrh rozhodnutia o mobilizacii EGF v prospech Nemecka
s cielom podporit’ opdtovné zaclenenie 835 dotknutych prijimatelov, t. j. pracovnikov
prepustenych v spolo¢nosti VAD, do trhu prace. Z EGF sa v prospech Nemecka uvol'ni celkovo
2 984 627 EUR, ¢o predstavuje 60 % celkovych ndkladov na navrhované opatrenia.

Komisia dospela k zaveru, Ze Ziadost Nemecka je pripustna, pretoze spifia intervenéné kritéria
uvedené v ¢lanku 4 ods. 2 pism. a) nariadenia o EGF, v ktorom je na poskytnutie prispevku z
EGF stanovend podmienka, aby pocas referencného obdobia Styroch mesiacov bolo
prepustenych najmenej 200 pracovnikov v podniku v ¢lenskom $tate vratane pracovnikov, ktori
boli prepusteni u jeho dodavatel'ov a u nadviazujucich vyrobcov, a/alebo samostatne zarobkovo
¢innych osdb po ukonceni ich ¢innosti.

Spolufinancovanie z EGF sa Ziada na tieto druhy opatreni, ktoré sa maju poskytnut’
prepustenym pracovnikom:

a) Opatrenia na zvySovanie kvalifikacie. Kurzy poskytované individudlne alebo v
skupinach prispésobené na mieru potrebdm ucastnikov. Ddraz na kurzy nemciny
pre ucastnikov s nedostatonou znalostou jazyka a Specializované zakladné
digitalne zrucnosti pre Ucastnikov s nizkou troviou digitdlnych zrucnosti.

b) Profesijné poradenstvo a profesijna orientacia/aktivacné opatrenia. Personalizovana
podpora poradcov. Partnerské skupiny a seminare, a to aj so zameranim na osamelé

¢ Medziinstitucionalna dohoda medzi Eurépskym parlamentom, Radou Europskej tnie a Europskou komisiou
o rozpoctovej discipline, spolupraci v rozpoctovych zalezitostiach a spravnom finanénom riadeni, ako aj

o0 novych vlastnych zdrojoch vratane planu na zavedenie novych vlastnych zdrojov, U. v. EU L 4331,
22.12.2020, s. 28.

7V zmysle ¢lanku 3 nariadenia o EGF.
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matky alebo starSich ucastnikov. Dalsi doraz sa bude klast’ na opatrenia zamerané
na stabilizaciu a zlepSenie fyzického a dusevného zdravia Gcastnikov.

¢) Pomoc pri hladani prace. Profesiondli, ktori poméhaju pri hl'adani pracovnych
miest, pom6zu najst potencidlne volné pracovné miesta, ktoré eSte neboli
uverejnené a ktoré by vyhovovali opravnenym pracovnikom. Okrem toho sa
zorganizuju rozne podujatia zamerané na hladanie zamestnania, ako napriklad
veltrhy prace.

d) Podpora pri zriad'ovani podnikov. Poradenské sluzby pre tych, ktori maju zaujem o
zalozenie  vlastného  podniku, vratane individualizovaného  koucingu
prisposobeného na mieru, ako aj skupinovych koucingov.

e) Prispevok na zaloZenie podniku. Granty do vySky 21 871 EUR sa m6Zu pouzit’ na
investicie do vybavenia, ale aj na prenajom obchodnych priestorov alebo na d’alSie
Skolenia ¢i odbornt pripravu pocas pociatocnej fazy.

f) Stimuly a prispevky. 1) Stimuly na zvySovanie kvalifikacie. Vyplacat sa mozu za
uspesné zapojenie sa do urcitych opatreni v zavislosti od typu, Grovne a trvania
opatrenia. 2) Dalsie stimuly. Tieto stimuly sa zameraju predov§etkym na zadlenenie
ucastnikov do trhu prace a mozu sa vyplacat’ ako bonus za zaCatie zamestnania
poCas poOsobenia prechodnej spolo¢nosti alebo sa mézu vyplacat vo forme
mzdovych doplatkov ako nédhrada za uslid mzdu v novom zamestnani. 3) Prispevok
na odbornu pripravu. Prispevok vo vyske 1 296 EUR sa vyplaca pracovnikom v Case
pdsobenia v prechodnej spolo¢nosti. Predpokladom na ziskanie prispevku je ucast’
na aktivnych opatreniach trhu prace.

Podl'a Komisie predstavujii uvedené opatrenia aktivne opatrenia na trhu prace v radmci
opravnenych opatreni stanovenych v c¢lanku 7 nariadenia o EGF a nenahradzaji pasivne
opatrenia socialnej ochrany.

Nemecko poskytlo pozadované informacie o opatreniach, ktoré st pre prislusné podniky
povinné podla vnutroStitneho prava alebo kolektivnych zmlav. Potvrdilo, Ze finanénym
prispevkom z EGF sa nenahradza Ziadne z tychto opatreni.

Postup

S ciel'om mobilizovat’ fond predloZzila Komisia rozpoctovému organu Ziadost’ o presun celkovej
sumy 2 984 627 EUR z rezervy EGF (rozpoctovy riadok 30 04 02, viazané rozpoctové
prostriedky) do EGF (rozpoctovy riadok 16 02 02, viazané rozpoctové prostriedky).

Podra internej dohody s Parlamentom by sa mal do tohto postupu zapojit’ vybor pre

zamestnanost’ a socialne veci a vybor pre regionalnu politiku, aby poskytli konstruktivnu
podporu a prispeli k postdeniu Ziadosti o uvolnenie prostriedkov z fondu.
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LIST VYBORU PRE ZAMESTNANOST A SOCIALNE VECI

pan Johan Van Overtveldt
predseda

Vybor pre rozpocet
BRUSEL

Vec: Stanovisko k navrhu rozhodnutia Eurdpskeho parlamentu a Rady o mobilizacii
Eurdpskeho fondu na prispdsobenie sa globalizacii na pomoc pracovnikom, ktori
prisli o zamestnanie, na zaklade ziadosti Nemecka — EGF/2023/003 DE/Vallourec
(2024/0049(BUD))

VaZzeny pan predseda,

v ramci predmetného postupu bol Vybor pre zamestnanost’ a socidlne veci povereny
predlozenim stanoviska Va$Smu vyboru a rozhodol sa predlozit’ toto stanovisko vo forme listu.

Vybor pre zamestnanost’ a socialne veci preskiimal otdzku na svojej schddzi 19. marca 2024
a rozhodol sa vyzvat’ Vybor pre rozpocet, aby ako gestorsky vybor zaradil do navrhu
uznesenia, ktory prijme, tieto navrhy.

S tctou

Dragos Pislaru
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NAVRHY

ked’ze 15. novembra 2023 Nemecko podalo ziadost’ EGF/2023/003 DE/Vallourec
o finan¢ny prispevok z fondu EGF v ddsledku prepustania pracovnikov podniku
Vallourec [Vallourec Deutschland GmbH (VAD)] v Nemecku;

ked’Ze ziadost’ sa tyka 1 518 pracovnikov, ktori prisli o zamestnanie a ktorych ¢innost’
v spolo¢nosti VAD bola ukoncend; ked’ze tato spolo¢nost’ pdsobi v hospodarskom
odvetvi zaradenom do divizie 24 NACE Revision 2 (vyroba zékladnych kovov); ked’Ze
k preptstaniu doslo v podniku sidliacom v regione Diisseldorf;

ked’Zze Komisia povazuje uvedené ziadost Nemecka za pripustnu podla intervenénych
kritérii uvedenych v ¢lanku 4 ods. 2 pism. a) nariadenia o EGF, v ktorom je na
poskytnutie prispevku z EGF stanovend podmienka, aby pocas referenéného obdobia
Styroch mesiacov bolo prepustenych najmenej 200 pracovnikov v podniku v ¢lenskom
State vratane pracovnikov, ktori boli prepusteni u jeho dodavatel'ov a u nadvézujicich
vyrobcov, a/alebo samostatne zarobkovo ¢innych osob, ktorych ¢innost’ sa skoncila;

ked’Zze Komisia prijala 29. februdra 2024 névrh rozhodnutia o mobilizacii EGF
v prospech Nemecka s cielom podporit’ opiatovné zaclenenie 835 dotknutych
prijimatelov, t. j. pracovnikov prepustenych v spolo¢nosti VAD, do trhu préce.

ked’ze spolo¢nost’ Vallourec Deutschland GmbH (VAD) je nemeckou dcérskou
spolo¢nostou podniku Vallourec S.A, Franctzsko; ked’Ze spolo¢nost’ vyrabala bez§vové
ocel'ové rury valcované za tepla v dvoch oceliarnach v Nemecku, konkrétne

v susednych mestach Diisseldorf a Miilheim an der Ruhr. ked’Ze po rokoch finanénych
strat sa prijalo niekol’ko restrukturalizacnych opatreni a opatreni zniZovania vyroby

a v roku 2018 bol spusteny osobitny plan obnovy; ked’ze pokial’ ide o zachranu
vyrobnych prevadzok, zamestnanci prejavili ochotu urobit’ vel'ké Gstupky; ked’ze
napriek tomu od roku 2015 zaniklo v dosledku tejto reStrukturalizacie viac ako 1 400
pracovnych miest;

ked’Ze spolo¢nost’ Vallourec S.A. sa v roku 2021 rozhodla predat’ svoje nemecké
valcovne a presunut’ vyrobu do Brazilie; ked’Ze vSetky pokusy o predaj vyrobnych
prevadzok zlyhali, ¢o viedlo k definitivnemu zatvoreniu prevadzok a k prepusteniu
zostavajucej pracovnej sily do 1. januara 2025 (v troch fazach, pricom prvéa skupina
pracovnikov opustila spolo¢nost’ do 1. januara 2024, druhé skupina by mala odist’
do 1. jala 2024 a tretia skupina do 1. januara 2025);

ked’Ze spolo¢nost’ VAD suhlasila so zaloZenim prechodnej spolo¢nosti pre kazdl vinu
prepustania pracovnikov a ponutkla plan pred¢asného odchodu do déchodku
zamestnancom narodenym v roku 1966 alebo skor, ako aj plany dobrovol'ného
ukonc¢enia pracovného pomeru 'ud’om, ktori pravdepodobne nebudt potrebovat’ dlhSiu
pomoc pri hl'adani nového zamestnania;

ked’Ze sa oCakava, Ze toto preptstanie bude mat’ vyrazny nepriaznivy vplyv na miestne
hospodarstvo, ktoré v poslednych desatrociach preslo vyznamnymi Strukturdlnymi
zmenami s vyraznym znizenim poctu pracovnych miest vo vyrobe, a to najmi v odvetvi
vyroby kovov; ked’ze preptstanie pravdepodobne sposobi zvySenie miery
nezamestnanosti v mestach Miilheim o 11,6 % a Diisseldorf o 5,6 %;
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ked’Ze miestne pracovné trhy v regione sa znacne lisia, pricom v Miilheime je vysoka
nezamestnanost’ a v Diisseldorfe je vysokd miera zamestnanosti v terciarnom sektore;
ked’Ze profily pracovnikov, ktori prisli o zamestnanie, nezodpovedajli zru¢nostiam
pozadovanym na trhu prace; ked’Zze vacsSina dotknutych pracovnikov je v pokrocilej faze
profesionalnej kariéry a dlhé roky pracovala pre spolo¢nost’ VAD, pricom uroven ich
formalnej kvalifikdcie sposobuje, ze nie si konkurencieschopni na su¢asnom trhu prace;
ked’Ze zvySovanie Grovne zrucnosti a rekvalifik4cia pracovnikov v sulade

s poziadavkami trhu prace suvisiacimi s kvalifikovanymi pracovnymi miestami bude
preto vyzvou, najmé vzhl'adom na vel’ky pocet I'udi prepustenych v rovnakom case;

ked’Ze Nemecko uviedlo, Ze koordinovany balik personalizovanych sluzieb bol
vypracovany po porade so socidlnymi partnermi v sulade s ¢lankom 7 ods. 4 nariadenia
(EU) 2021/691;

ked’Zze Nemecko potvrdilo, Ze opatrenia, na ktoré bol udeleny finan¢ny prispevok
z EGF, neziskaju zaroven financné prispevky z inych finanénych néstrojov Unie;

ked’Ze v sulade s ¢lankom 8 nariadenia Rady (EU, Euratom) 2020/2093

zo 17. decembra 2020, ktorym sa stanovuje viacrocny finanény radmec na roky 2021 az
2027, EGF nesmie presiahnut’ maximalnu ro¢nt sumu 186 miliénov EUR (v cenach
roku 2018);

Vybor pre zamestnanost’ a socialne veci preto vyzyva Vybor pre rozpocet, aby ako gestorsky
vybor zaradil do ndvrhu uznesenia, ktory prijme, tieto navrhy:

1.

pripomina, Ze cielom EGF je preukézat’ solidaritu s prijimate'mi a poskytnat’ im
podporu; domnieva sa, Ze financné prispevky z EGF by mali byt zamerané najmi

na aktivne opatrenia politiky trhu prace a personalizované sluzby zamerané na rychle
opétovné zaclenenie prijimatel'ov do dostojného a udrzateného zamestnania, a to bud’
v ramci, alebo mimo ich pdvodného odvetvia ¢innosti; zdoraziluje vyznam pripravy
pracovnikov na naliehavo potrebnll zelent a digitalnu transforméciu eurépskeho
hospodarstva a spolo¢nosti; v tejto suvislosti opitovne zdorazituje dolezitta ulohu Unie
pri prispievani k financovaniu kvalifikécii potrebnych na spravodlivl transformaciu

v stlade s Eurdpskou zelenou dohodou, a to aj prostrednictvom EGF;

sthlasi s Komisiou, Ze podmienky stanovené v ¢lanku 4 ods. 2 pism. a) nariadenia

o EGF st splnené a Ze Nemecko ma podl'a uvedeného nariadenia narok na financny
prispevok 2 984 627 EUR, ¢o predstavuje 60 % celkovych nékladov vo vyske

4 974 379 EUR vratane vydavkov na personalizované sluzby vo vyske 4 783 057 EUR
a vydavkov na ¢innosti siivisiace s pripravou, riadenim, informovanim a propagaciou,
kontrolou a podédvanim sprav vo vyske 191 322 EUR;

vita skutocnost’, Ze od novembra 2022 nemecky riadiaci organ EGF vedie rokovania

s prepustiajucim podnikom, s externym dodavatel'om poverenym zriadenim prechodnej
spolocnosti, s verejnou sluzbou zamestnanosti, ako aj s prislusSnymi organmi spolkove;j
krajiny Severné Porynie-Vestfalsko o moZnej Ziadosti o prispevok z EGF a 13. februdra
2023 bol dohodnuty spolo¢ny akény plan;

konStatuje, Ze Ziadost’ sa tyka 1 518 pracovnikov, ktori prisli o pracu v spolo¢nosti
Vallourec Deutschland GmbH (VAD); d’alej konstatuje, Ze cielovymi prijemcami bude
835 pracovnikov; zdoraznuje, ze 73,5 % dotknutych prijimatel'ov je vo veku od 30
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do 54 rokov, 20,1 % je starSich ako 54 rokov, ze 89,1 % ma vysSie sekundarne alebo
postsekundarne vzdelanie alebo nizsie vzdelanie a ze 95,6 % z nich s muzi; d’alej
zdoraznuje, ze pri poskytovani personalizovanych sluzieb by sa mali zohl'adnit’ osobitné
potreby tychto skupin, najmé vzhl'adom na ich profil zru¢nosti a situdciu na miestnych
trhoch prace;

5. zdoraziuje, Ze Nemecko potvrdilo, Ze opatrenia podporované z EGF nebudu
financované aj z inych finan¢nych nastrojov Unie;

6.  pripomina, Ze personalizované sluzby, ktoré sa maju poskytnit’ pracovnikom v sulade
s ¢lankom 8 ods. 7 pism. h) nariadenia o EGF pozostavaju z tychto opatreni: a) a)
opatrenia na zvySovanie urovne zru¢nosti, b) poradenstvo a opatrenia profesijnej
orientacie/aktivacie, c) poradenské sluzby pre zacinajiice podniky, d) granty
na zaloZenie podniku, ) pomoc pri hl'adani zamestnania, f) stimuly na zvySovanie
urovne zruc¢nosti, g) d’alSie stimuly a h) prispevok na odbornt pripravu;

7. velmi oceniuje navrhnuté opatrenie tykajuce sa zdkladnych digitalnych zru¢nosti
(Digitale Grundqualifizierung), ktor¢ zabezpecuje Sirenie zrucnosti potrebnych
v digitadlnom priemyselnom veku, ako sa vyzaduje v ¢lanku 7 ods. 2 nariadenia o EGF;
poznamenava, Ze toto opatrenie sa zameriava najmé na tych ucastnikov, ktori nemajt
Ziadne alebo maju len vel'mi slabé digitalne zru¢nosti; vita skutocnost’, Ze ucastnikom
budu poskytnuté prenosné pocitace, aby mohli absolvovat’ kurz a prax doma, ako aj to,
Ze osobitna pozornost’ sa bude venovat aplikovanym zru¢nostiam, ktoré¢ ucastnikom
pomdZzu pouzivat’ internetové ndstroje na hl'adanie zamestnania;

8. pripomina moznost’ osobitnych ¢asovo obmedzenych opatreni v ramci koordinovaného
balika, okrem iného vratane vyplacania prispevkov na starostlivost’ o deti, ako sa
stanovuje v ¢lanku 7 ods. 2 pism. b) nariadenia o EGF, s ciel'om ulah¢it’ ucast’
uchadzacov o zamestnanie na navrhovanych ¢innostiach.
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I?RiLOHA: SUBJEKTY ALEBO OSOBY,
KTORE SPRAVODAJCOVI POSKYTLI INFORMACIE

V stlade s ¢lankom 8 prilohy I k rokovaciemu poriadku spravodajca vyhlasuje, Ze pocas
pripravy spravy az do jej prijatia vo vybore mu poskytli informacie tieto subjekty alebo
osoby:

Subjekt a/alebo osoba
Two representatives of IG Metall (German trade union of steel workers)

Vypracovanie uvedeného zoznamu je vo vyluénej zodpovednosti spravodajcu.
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INFORMACIE O PRIJATIi GESTORSKYM VYBOROM

Datum prijatia 8.4.2024

Vysledok zavere¢ného hlasovania +: 25
— 0
0: 0

Poslanci pritomni na zavere¢nom
hlasovani

Rasmus Andresen, Olivier Chastel, Andor Deli, Pascal Durand, Eider
Gardiazabal Rubial, Alexandra Geese, Eero Heindluoma, Hervé Juvin,
Fabienne Keller, Joachim Kuhs, Pierre Larrouturou, Margarida
Marques, Siegfried Muresan, Andrey Novakov, Eleni Stavrou, Nils
Torvalds, Nils Usakovs

Nahradnici pritomni na zavere¢nom
hlasovani

Anna-Michelle Asimakopoulou, Herbert Dorfmann, Jan Olbrycht

Nahradnici (€1. 209 ods. 7) pritomni na
zaverecnom hlasovani

Karolin Braunsberger-Reinhold, Petra Kammerevert, Wolfram
Pirchner, Dominique Riquet, Mounir Satouri
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ZAVERECNE HLASOVANIE PODLA MIEN V GESTORSKOM VYBORE

25 -+
D Joachim Kuhs
NI Andor Deli, Hervé Juvin
PPE Anna-Michelle Asimakopoulou, Karolin Braunsberger-Reinhold, Herbert Dorfmann, Siegfried Muresan,

Andrey Novakov, Jan Olbrycht, Wolfram Pirchner, Eleni Stavrou

Renew Olivier Chastel, Fabienne Keller, Dominique Riquet, Nils Torvalds

S&D Pascal Durand, Eider Gardiazabal Rubial, Eero Heindluoma, Petra Kammerevert, Pierre Larrouturou,
Margarida Marques, Nils Usakovs

Verts/ALE Rasmus Andresen, Alexandra Geese, Mounir Satouri
0 -
0 0

Vysvetlenie pouzitych znakov:
+:za

- : proti

0 : zdrzali sa hlasovania
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