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ΠΡΟΤΑΣΗ ΨΗΦΙΣΜΑΤΟΣ ΤΟΥ ΕΥΡΩΠΑΪΚΟΥ ΚΟΙΝΟΒΟΥΛΙΟΥ

σχετικά με την πρόταση απόφασης του Ευρωπαϊκού Κοινοβουλίου και του Συμβουλίου 
για την κινητοποίηση του Ευρωπαϊκού Ταμείου Προσαρμογής στην Παγκοσμιοποίηση 
για τους απολυμένους εργαζόμενους (αίτηση της Δανίας – EGF/2023/004 DK Danish 
Crown)
(COM(2024)0035 – C9-0040/2024 – 2024/0044(BUD))

Το Ευρωπαϊκό Κοινοβούλιο,

– έχοντας υπόψη την πρόταση της Επιτροπής προς το Ευρωπαϊκό Κοινοβούλιο και το 
Συμβούλιο (COM(2024)0035 – C9-0040/2024),

– έχοντας υπόψη τον κανονισμό (ΕΕ) 2021/691 του Ευρωπαϊκού Κοινοβουλίου και του 
Συμβουλίου, της 28ης Απριλίου 2021, για το Ευρωπαϊκό Ταμείο Προσαρμογής στην 
Παγκοσμιοποίηση για τους απολυμένους εργαζόμενους (ΕΤΠ) και για την κατάργηση 
του κανονισμού (ΕΕ) αριθ. 1309/20131 (στο εξής: «κανονισμός ΕΤΠ»),

– έχοντας υπόψη τον κανονισμό (ΕΕ, Ευρατόμ) 2020/2093 του Συμβουλίου, της 17ης 
Δεκεμβρίου 2020, για τον καθορισμό του πολυετούς δημοσιονομικού πλαισίου για τα 
έτη 2021 έως 20272 3όπως τροποποιήθηκε με τον κανονισμό (ΕΕ, Ευρατόμ) 2024/7654, 
και ιδίως το άρθρο 8 αυτού,

– έχοντας υπόψη τη διοργανική συμφωνία, της 16ης Δεκεμβρίου 2020, μεταξύ του 
Ευρωπαϊκού Κοινοβουλίου, του Συμβουλίου της Ευρωπαϊκής Ένωσης και της 
Ευρωπαϊκής Επιτροπής για τη δημοσιονομική πειθαρχία, τη συνεργασία σε 
δημοσιονομικά θέματα και τη χρηστή δημοσιονομική διαχείριση καθώς και τους νέους 
ιδίους πόρους, συμπεριλαμβανομένου ενός οδικού χάρτη για την εισαγωγή νέων ιδίων 
πόρων5, και ιδίως το σημείο 12 αυτού,

– έχοντας υπόψη την επιστολή της Επιτροπής Απασχόλησης και Κοινωνικών Υποθέσεων,

– έχοντας υπόψη την έκθεση της Επιτροπής Προϋπολογισμών (A9-0171/2024),

Α. λαμβάνοντας υπόψη ότι η Ένωση έχει θεσπίσει νομοθετικά και δημοσιονομικά μέσα για 
να παρέχει πρόσθετη στήριξη στους εργαζομένους που πλήττονται από τις συνέπειες των 
μεγάλων διαρθρωτικών αλλαγών στη μορφή του παγκόσμιου εμπορίου ή από την 
παγκόσμια χρηματοπιστωτική και οικονομική κρίση και για να διευκολύνει την 
επανένταξή τους στην αγορά εργασίας· λαμβάνοντας υπόψη ότι η διευκόλυνση αυτή 
υλοποιείται με την παροχή χρηματοδοτικής στήριξης στους εργαζομένους και τις 

1 ΕΕ L 153 της 3.5.2021, σ. 48.
2 ΕΕ L 433 I της 22.12.2020, σ. 11.
3 ΕΕ L 433 I της 22.12.2020, σ. 11.
4  Κανονισμός (ΕΕ, Ευρατόμ) 2024/765 του Συμβουλίου, της 29ης Φεβρουαρίου 2024, για την τροποποίηση του 
κανονισμού (ΕΕ, Ευρατόμ) 2020/2093 για τον καθορισμό του πολυετούς δημοσιονομικού πλαισίου για τα έτη 
2021 έως 2027 (ΕΕ L, 2024/765, 29.2.2024, ELI: https://eur-lex.europa.eu/legal-
content/EL/TXT/?uri=CELEX:32024R0765).
5 ΕΕ L 433 I της 22.12.2020, σ. 28.
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εταιρείες για τις οποίες εργάστηκαν·

Β. λαμβάνοντας υπόψη ότι η Δανία υπέβαλε την αίτηση EGF/2023/004 DK/Danish Crown 
για χρηματοδοτική συνεισφορά από το Ευρωπαϊκό Ταμείο Προσαρμογής στην 
Παγκοσμιοποίηση (ΕΤΠ), μετά από συνολικά 751 απολύσεις6 στον οικονομικό τομέα 
που ταξινομείται στον κλάδο 10 της NACE αναθ. 2 (Βιομηχανία τροφίμων) στην επαρχία 
Nordylland, με 692 απολύσεις εντός περιόδου αναφοράς για την αίτηση από την 19η 
Μαΐου 2023 έως τις 19 Σεπτεμβρίου 2023 και 59 απολύσεις πριν ή μετά την περίοδο 
αναφοράς·

Γ. λαμβάνοντας υπόψη ότι η αίτηση αφορά 692 απολύσεις εντός της περιόδου αναφοράς 
για την αίτηση, 651 απολυμένους εργαζομένους των οποίων η δραστηριότητα έχει παύσει 
στην Danish Crown (Danish Crown A/S) και 41 απολυμένους εργαζομένους σε 2 
προμηθευτές και κατάντη παραγωγούς της Danish Crown7·

Δ. λαμβάνοντας υπόψη ότι η αίτηση αφορά 59 απολύσεις των οποίων η δραστηριότητα 
έπαυσε πριν ή μετά την περίοδο αναφοράς των τεσσάρων μηνών, όπου μπορεί να 
αποδειχθεί σαφής αιτιώδης συνάφεια με το γεγονός που προκάλεσε την παύση της 
δραστηριότητας των απολυμένων εργαζομένων κατά τη διάρκεια της περιόδου 
αναφοράς, όπως απαιτείται από το άρθρο 6 παράγραφος 2 του κανονισμού ΕΤΠ· 

Ε. λαμβάνοντας υπόψη ότι η αίτηση βασίζεται στα κριτήρια παρέμβασης του άρθρου 4 
παράγραφος 2 στοιχείο α) του Κανονισμού ΕΤΠ, σύμφωνα με το οποίο απαιτείται η 
απόλυση λόγω πλεονασμού τουλάχιστον 200 εργαζομένων, κατά τη διάρκεια περιόδου 
αναφοράς τεσσάρων μηνών σε επιχείρηση σε κράτος μέλος, συμπεριλαμβανομένων 
εργαζομένων οι οποίοι απολύθηκαν από προμηθευτές και από παραγωγούς των 
επομένων σταδίων του προϊόντος και/ή αυτοαπασχολούμενων των οποίων η 
δραστηριότητα έπαυσε·

ΣΤ. λαμβάνοντας υπόψη ότι ο τομέας σφαγείων της Δανίας βρίσκεται σε διαρθρωτική κρίση· 
λαμβάνοντας υπόψη ότι από το 2005 ο αριθμός των χοίρων που σφάζονται στη Δανία έχει 
μειωθεί κατά 4,4 εκατομμύρια (20 %)· λαμβάνοντας υπόψη ότι η μείωση οφείλεται σε 
μεγάλο βαθμό στη μετάβαση από την εκτροφή χοίρων προς σφαγή στην εκτροφή χοιριδίων 
προς εξαγωγή· λαμβάνοντας υπόψη ότι οι εξαγωγές χοιριδίων είναι πιο επικερδείς για 
τους Δανούς κτηνοτρόφους από ό,τι η πάχυνση χοίρων που προορίζονται για σφαγή λόγω 
των χαμηλών τιμών του χοιρινού κρέατος,

Ζ. λαμβάνοντας υπόψη ότι η Danish Crown είναι όμιλος δανικών επιχειρήσεων τροφίμων που 
δραστηριοποιούνται στη σφαγή, στη μεταποίηση και στην πώληση κυρίως χοιρινού και 
βόειου κρέατος· λαμβάνοντας υπόψη ότι το γεγονός που προκάλεσε τις εν λόγω 
απολύσεις είναι το κλείσιμο του σφαγείου της Danish Crown στο Sæby του δήμου 
Frederikshavn μετά τη μείωση των διαθέσιμων για σφαγή χοίρων·

Η. λαμβάνοντας υπόψη τη συμμόρφωση με τις απαιτήσεις που καθορίζονται στην εθνική 
νομοθεσία και στη νομοθεσία της ΕΕ όσον αφορά τις ομαδικές απολύσεις·

6 Κατά την έννοια του άρθρου 3 του κανονισμού ΕΤΠ.
7 37 απολυμένοι εργαζόμενοι στην TekniClean A/S και 4 απολυμένοι εργαζόμενοι στη Danish Veterinary and 
Food Administration (δανική υπηρεσία κτηνιατρικών θεμάτων και τροφίμων). 
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Θ. λαμβάνοντας υπόψη ότι οι χρηματοδοτικές συνεισφορές από το ΕΤΠ θα πρέπει να 
διοχετεύονται πρωτίστως σε ενεργητικά μέτρα πολιτικής για την αγορά εργασίας και 
εξατομικευμένες υπηρεσίες που αποσκοπούν στην ταχεία επανένταξη των δικαιούχων σε 
αξιοπρεπή και βιώσιμη απασχόληση εντός ή εκτός του αρχικού τομέα δραστηριότητάς 
τους, προετοιμάζοντάς τους παράλληλα για μια πιο πράσινη και πιο ψηφιακή ευρωπαϊκή 
οικονομία·

Ι. λαμβάνοντας υπόψη ότι η αναθεώρηση του ΠΔΠ μειώνει το ανώτατο ετήσιο ποσό του 
ΕΤΠ από 186 εκατομμύρια EUR σε 30 εκατομμύρια EUR (σε τιμές 2018), όπως ορίζεται 
στο άρθρο 8 του κανονισμού (ΕΕ, Ευρατόμ) 2020/2093 του Συμβουλίου, όπως 
τροποποιήθηκε με τον κανονισμό (ΕΕ, Ευρατόμ) 2024/765· λαμβάνοντας υπόψη ότι η 
Επιτροπή θα πρέπει να παρακολουθεί την εφαρμογή του ΕΤΠ και όλα τα θεσμικά όργανα 
θα πρέπει να λαμβάνουν όλα τα αναγκαία μέτρα για να διασφαλίσει ότι θα καταστεί 
δυνατόν να ικανοποιηθούν όλες οι αιτιολογημένες αιτήσεις για στήριξη από το ΕΤΠ, ως 
απόδειξη της αλληλεγγύης της Ένωσης·

1. συμφωνεί με την Επιτροπή ότι πληρούνται οι προϋποθέσεις που ορίζονται στο άρθρο 4 
παράγραφος 2 στοιχείο α) του κανονισμού ΕΤΠ και ότι η Δανία δικαιούται, δυνάμει του 
εν λόγω κανονισμού, να λάβει χρηματοδοτική συνεισφορά ύψους 1 882 212 EUR, ποσό 
που αντιστοιχεί στο 60% των συνολικών δαπανών ύψους 3 137 021 EUR, στο οποίο 
περιλαμβάνονται δαπάνες για εξατομικευμένες υπηρεσίες ύψους 2 878 001 EUR και 
δαπάνες για δραστηριότητες προετοιμασίας, διαχείρισης, ενημέρωσης και δημοσιότητας, 
ελέγχου και υποβολής εκθέσεων ύψους 259 020 EUR·

2. σημειώνει ότι οι δανικές αρχές υπέβαλαν την αίτηση στις 6 Δεκεμβρίου 2023 και ότι, 
μετά την παροχή πρόσθετων πληροφοριών από τη Δανία, η Επιτροπή ολοκλήρωσε την 
αξιολόγησή της στις 29 Φεβρουαρίου 2024 και την κοινοποίησε στο Κοινοβούλιο την 
ίδια ημέρα· 

3. σημειώνει ότι η αίτηση αφορά 751 απολυμένους εργαζομένους που επλήγησαν από το 
κλείσιμο του σφαγείου της Danish Crown στο Sæby· σημειώνει περαιτέρω ότι συνολικά 
390 απολυμένοι εργαζόμενοι θα είναι στοχευμένοι δικαιούχοι και αναμένεται να 
συμμετάσχουν στα μέτρα·

4. σημειώνει επίσης ότι οι περισσότεροι από τους απολυμένους εργαζομένους έχουν 
χαμηλά επίπεδα τυπικών προσόντων (46 %) ή μάλλον παρωχημένα προσόντα και 
δεξιότητες (40 %)· σημειώνει ότι οι 305 (41 %) από τους απολυμένους εργαζομένους 
προέρχονται από οικογένειες μεταναστών και δεν γνωρίζουν καλά τη δανική γλώσσα· η 
δέσμη μέτρων ΕΤΠ προτείνει επίσης μέτρα για τη βελτίωση των γενικών ικανοτήτων, 
συμπεριλαμβανομένης της βελτίωσης των γλωσσικών δεξιοτήτων στα δανικά· 

5. επιδοκιμάζει το γεγονός ότι η συντονισμένη δέσμη εξατομικευμένων υπηρεσιών έχει 
καταρτιστεί από τη Δανία σε διαβούλευση με τους στοχευόμενους δικαιούχους, τους 
εκπροσώπους τους και τους κοινωνικούς εταίρους· 

6. υπενθυμίζει ότι οι εξατομικευμένες υπηρεσίες που πρόκειται να παρασχεθούν στους 
εργαζομένους και τους αυτοαπασχολούμενους συνίστανται στις ακόλουθες δράσεις: 
κίνητρα, διατήρηση, κατάρτιση σε γενικές ικανότητες, κατάρτιση για την αναβάθμιση 
των δεξιοτήτων/επανειδίκευση, καθώς και επίδομα κατάρτισης και αναζήτησης 
εργασίας·
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7. Εκφράζει την έντονη ικανοποίησή του για το γεγονός ότι καταρτίστηκαν προσφορές 
κατάρτισης λαμβανομένων υπόψη διαφόρων μελετών, όπως το Jobbarometer 2023 
(ανάλυση των τοπικών αναγκών σε εργατικό δυναμικό στο Frederikshavn, στο Hjørring, 
στο Jammerbugt και το Brønderslev), το διετές ισοζύγιο της αγοράς εργασίας (Biennial 
Labour Market Balance) που παρέχει επισκόπηση των πιθανών κενών θέσεων εργασίας 
και η ανάλυση του FremKom4 σχετικά με τις δεξιότητες, και για το γεγονός ότι αυτό 
αποσκοπεί στην αύξηση των γενικών ικανοτήτων (συμπεριλαμβανομένης της γλωσσικής 
και αριθμητικής), των ψηφιακών ικανοτήτων και τη βελτίωση των δεξιοτήτων για θέσεις 
εργασίας στις οποίες υπάρχει έλλειψη δεξιοτήτων·

8. τονίζει ειδικότερα τη σημασία του άρθρου 7 παράγραφος 2 του κανονισμού ΕΤΠ, το 
οποίο απαιτεί τη συντονισμένη δέσμη μέτρων για την πρόβλεψη των μελλοντικών 
προοπτικών της αγοράς εργασίας και των απαιτούμενων δεξιοτήτων, οι οποίες είναι 
συμβατές με τη στροφή προς μια αποδοτική ως προς τη χρήση των πόρων και βιώσιμη 
οικονομία και με ιδιαίτερη έμφαση στη διάδοση των δεξιοτήτων που απαιτούνται στην 
ψηφιακή βιομηχανική εποχή· 

9. σημειώνει ότι η Δανία άρχισε να παρέχει εξατομικευμένες υπηρεσίες στους 
στοχευόμενους δικαιούχους την 16η Οκτωβρίου 2023 και ότι, επομένως, η περίοδος 
επιλεξιμότητας για τη λήψη χρηματοδοτικής συνεισφοράς από το ΕΤΠ θα διαρκέσει από 
την 16η Οκτωβρίου 2023 έως και 24 μήνες μετά την ημερομηνία έναρξης ισχύος της 
απόφασης χρηματοδότησης·

10. σημειώνει ότι η Δανία άρχισε να επιβαρύνεται με τις διοικητικές δαπάνες για την 
εφαρμογή του ΕΤΠ την 1η Ιουνίου 2023 και ότι, επομένως, οι δαπάνες για 
δραστηριότητες προετοιμασίας, διαχείρισης, ενημέρωσης και δημοσιότητας, ελέγχου και 
υποβολής εκθέσεων θα είναι επιλέξιμες για χρηματοδοτική συνεισφορά από το ΕΤΠ από 
τη 1η Ιουνίου 2023 έως και 31 μήνες μετά την ημερομηνία έναρξης ισχύος της απόφασης 
χρηματοδότησης·

11. τονίζει ότι οι δανικές αρχές επιβεβαίωσαν ότι οι επιλέξιμες δράσεις δεν λαμβάνουν 
ενίσχυση από άλλα ταμεία ή χρηματοδοτικά μέσα της Ένωσης και ότι οι αρχές της ίσης 
μεταχείρισης και της μη εισαγωγής διακρίσεων θα τηρηθούν κατά την πρόσβαση στις 
προτεινόμενες δράσεις και κατά την εφαρμογή τους·

12. επαναλαμβάνει ότι η βοήθεια του ΕΤΠ δεν αντικαθιστά ενέργειες που αποτελούν ευθύνη 
των επιχειρήσεων βάσει της εθνικής νομοθεσίας ή συλλογικών συμβάσεων, καθώς και 
τυχόν επιδόματα ή δικαιώματα των απολυμένων εργαζομένων, ώστε να διασφαλίζεται η 
πλήρης προσθετικότητα της χρηματοδότησης· 

13. εγκρίνει την απόφαση που επισυνάπτεται στο παρόν ψήφισμα·

14. αναθέτει στην Πρόεδρό του να συνυπογράψει με τον Πρόεδρο του Συμβουλίου την 
απόφαση αυτή και να μεριμνήσει για τη δημοσίευσή της στην Επίσημη Εφημερίδα της 
Ευρωπαϊκής Ένωσης·

15. αναθέτει στην Πρόεδρό του να διαβιβάσει το παρόν ψήφισμα, συμπεριλαμβανομένου του 
παραρτήματός του, στο Συμβούλιο και στην Επιτροπή.
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ΠΑΡΑΡΤΗΜΑ: ΑΠΟΦΑΣΗ ΤΟΥ ΕΥΡΩΠΑΪΚΟΥ ΚΟΙΝΟΒΟΥΛΙΟΥ ΚΑΙ ΤΟΥ 
ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ

για την κινητοποίηση του Ευρωπαϊκού Ταμείου Προσαρμογής στην Παγκοσμιοποίηση 
για τους απολυμένους εργαζόμενους ύστερα από αίτηση της Δανίας — EGF/2023/004 
DK Danish Crown

ΤΟ ΕΥΡΩΠΑΪΚΟ ΚΟΙΝΟΒΟΥΛΙΟ KAI ΤΟ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟ ΤΗΣ ΕΥΡΩΠΑΪΚΗΣ ΕΝΩΣΗΣ,

Έχοντας υπόψη τη Συνθήκη για τη λειτουργία της Ευρωπαϊκής Ένωσης,
Έχοντας υπόψη τον κανονισμό (ΕΕ) 2021/691 του Ευρωπαϊκού Κοινοβουλίου και του 
Συμβουλίου, της 28ης Απριλίου 2021, για το Ευρωπαϊκό Ταμείο Προσαρμογής στην 
Παγκοσμιοποίηση για τους απολυμένους εργαζόμενους (ΕΤΠ) και για την κατάργηση του 
κανονισμού (ΕΕ) αριθ. 1309/20131, και ιδίως το άρθρο 15 παράγραφος 1 πρώτο εδάφιο αυτού,
Έχοντας υπόψη τη διοργανική συμφωνία, της 16ης Δεκεμβρίου 2020, μεταξύ του Ευρωπαϊκού 
Κοινοβουλίου, του Συμβουλίου της Ευρωπαϊκής Ένωσης και της Ευρωπαϊκής Επιτροπής για 
τη δημοσιονομική πειθαρχία, τη συνεργασία σε δημοσιονομικά θέματα και τη χρηστή 
δημοσιονομική διαχείριση καθώς και τους νέους ιδίους πόρους, συμπεριλαμβανομένου ενός 
οδικού χάρτη για την εισαγωγή νέων ιδίων πόρων2, και ιδίως το σημείο 9 αυτής,
Έχοντας υπόψη την πρόταση της Ευρωπαϊκής Επιτροπής,
Εκτιμώντας τα ακόλουθα:

1) Το Ευρωπαϊκό Ταμείο Προσαρμογής στην Παγκοσμιοποίηση για τους απολυμένους 
εργαζόμενους (ΕΤΠ) έχει ως στόχο να επιδεικνύει αλληλεγγύη και να προωθεί την 
αξιοπρεπή και βιώσιμη απασχόληση στην Ένωση, στηρίζοντας τους εργαζομένους που 
απολύθηκαν και τους αυτοαπασχολούμενους των οποίων η δραστηριότητα έπαυσε στο 
πλαίσιο αναδιαρθρώσεων μεγάλης κλίμακας, καθώς και παρέχοντάς τους βοήθεια με 
σκοπό την ταχύτερη δυνατή επανένταξή τους σε αξιοπρεπή και βιώσιμη απασχόληση. 

2) Το ΕΤΠ δεν υπερβαίνει το ανώτατο ετήσιο ποσό των 30 εκατομμυρίων EUR (σε τιμές 
του 2018), όπως ορίζεται στο άρθρο 8 του κανονισμού (ΕΕ, Ευρατόμ) αριθ. 2020/2093 
του Συμβουλίου3.

3) Στις 6 Δεκεμβρίου 2023 η Δανία υπέβαλε αίτηση για την κινητοποίηση του ΕΤΠ, 
σύμφωνα με το άρθρο 8 παράγραφος 1 του κανονισμού (ΕΕ) 2021/691, όσον αφορά τις 
απολύσεις εργαζομένων στη Danish Crown καθώς και 2 προμηθευτών και κατάντη 
παραγωγών στη Δανία, στον οικονομικό τομέα που ταξινομείται, σύμφωνα με τη 
στατιστική ονοματολογία των οικονομικών δραστηριοτήτων στην Ευρωπαϊκή 
Κοινότητα («NACE»)4 αναθ. 2 στον κλάδο 10 (Βιομηχανία τροφίμων) στην περιφέρεια 
του Nordjylland (DK05) επιπέδου NUTS 2 σύμφωνα με την Oνοματολογία των 

1 ΕΕ L 153 της 3.5.2021, σ. 48.
2 ΕΕ L 433 I της 22.12.2020, σ. 29.
3             Κανονισμός (ΕΕ, Ευρατόμ) 2020/2093 του Συμβουλίου, της 17ης Δεκεμβρίου 2020, για τον καθορισμό 

του πολυετούς δημοσιονομικού πλαισίου για τα έτη 2021 έως 2027 (ΕΕ L 433 I της 22.12.2020, σ. 11).
4             Κανονισμός (ΕΚ) αριθ. 1893/2006 του Ευρωπαϊκού Κοινοβουλίου και του Συμβουλίου, της 

20ής Δεκεμβρίου 2006, για τη θέσπιση της στατιστικής ταξινόμησης των οικονομικών δραστηριοτήτων 
NACE—αναθεώρηση 2 και για την τροποποίηση του κανονισμού (ΕΟΚ) αριθ. 3037/90 του 
Συμβουλίου και ορισμένων κανονισμών των Ευρωπαϊκών Κοινοτήτων σχετικών με ειδικούς 
στατιστικούς τομείς (ΕΕ L 393 της 30.12.2006, σ. 1).
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στατιστικών εδαφικών μονάδων (NUTS)5. Η αίτηση αυτή συμπληρώθηκε με πρόσθετες 
πληροφορίες που υποβλήθηκαν σύμφωνα με το άρθρο 8 παράγραφος 5 του κανονισμού 
(ΕΕ) 2021/691. Η εν λόγω αίτηση θεωρείται ότι πληροί τους όρους για την παροχή 
χρηματοδοτικής συνεισφοράς από το ΕΤΠ, όπως αυτοί ορίζονται στο άρθρο 13 του 
κανονισμού (ΕΕ) 2021/691, με βάση την αξιολόγηση που πραγματοποίησε η Επιτροπή 
στην πρόταση απόφασης κινητοποίησης του Ευρωπαϊκού Κοινοβουλίου και του 
Συμβουλίου6.

4) Επομένως, θα πρέπει να κινητοποιηθεί το ΕΤΠ για τη χορήγηση χρηματοδοτικής 
συνεισφοράς ποσού 1 882 212 EUR σχετικά με την αίτηση που υπέβαλε η Δανία. 

5) Για να κινητοποιηθεί το ταχύτερο το ΕΤΠ, η παρούσα απόφαση θα πρέπει να 
εφαρμοστεί από την ημερομηνία της έκδοσής της,

ΕΞΕΔΩΣΑΝ ΤΗΝ ΠΑΡΟΥΣΑ ΑΠΟΦΑΣΗ: 

Άρθρο 1
Στο πλαίσιο του γενικού προϋπολογισμού της Ένωσης για το οικονομικό έτος 2024, το 
Ευρωπαϊκό Ταμείο Προσαρμογής στην Παγκοσμιοποίηση για τους απολυμένους 
εργαζομένους κινητοποιείται για την παροχή ποσού 1 882 212 EUR σε πιστώσεις ανάληψης 
υποχρεώσεων και σε πιστώσεις πληρωμών.

Άρθρο 2
Η παρούσα απόφαση αρχίζει να ισχύει την ημέρα της δημοσίευσής της στην Επίσημη 
Εφημερίδα της Ευρωπαϊκής Ένωσης. Εφαρμόζεται από … [την ημερομηνία της έκδοσής της]⁕.

(Τόπος),

Για το Ευρωπαϊκό Κοινοβούλιο Για το Συμβούλιο
H Πρόεδρος Ο Πρόεδρος

5             Κατ’ εξουσιοδότηση κανονισμός 2019/1755 της Επιτροπής, της 8ης Αυγούστου 2019, για την 
τροποποίηση των παραρτημάτων του κανονισμού (ΕΚ) αριθ. 1059/2003 του Ευρωπαϊκού 
Κοινοβουλίου και του Συμβουλίου για τη θέσπιση μιας κοινής ονοματολογίας των εδαφικών 
στατιστικών μονάδων (NUTS). ΕΕ L 270 της 24.10.2019, σ. 1–56.

6             COM(2024) 035.
⁕ Η ημερομηνία θα προστεθεί από το Κοινοβούλιο πριν από τη δημοσίευση στην Επίσημη Εφημερίδα.
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ΑΙΤΙΟΛΟΓΙΚΗ ΕΚΘΕΣΗ

I. Ιστορικό

Το Ευρωπαϊκό Ταμείο Προσαρμογής στην Παγκοσμιοποίηση (ΕΤΠ) δημιουργήθηκε για την 
παροχή πρόσθετης στήριξης στους εργαζομένους που υφίστανται τις συνέπειες των μεγάλων 
διαρθρωτικών αλλαγών στη μορφή του παγκόσμιου εμπορίου. 

Σύμφωνα με το σημείο 9 της διοργανικής συμφωνίας της 16ης Δεκεμβρίου 20207, η Επιτροπή 
οφείλει, μετά τη θετική αξιολόγηση μιας αίτησης, να υποβάλει πρόταση κινητοποίησης του 
Ταμείου στην αρμόδια για τον προϋπολογισμό αρχή και να τη συμπληρώσει με αντίστοιχο 
αίτημα μεταφοράς στις σχετικές γραμμές του προϋπολογισμού.

II. Η αίτηση της Δανίας και η πρόταση της Επιτροπής 

Στις 6 Δεκεμβρίου 2023 η Δανία υπέβαλε αίτηση με αριθμό EGF/2023/004 DK/Danish Crown 
για χρηματοδοτική συνεισφορά από το ΕΤΠ, μετά από 751 απολύσεις8 στην εταιρεία Danish 
Crown (Danish Crown A/S) και 2 προμηθευτών και κατάντη παραγωγών στη Δανία εξαιτίας 
του κλεισίματος του σφαγείου της Danish Crown στο Sæby. Πρόκειται για την τέταρτη αίτηση 
του 2023 και την δεύτερη που εξετάζεται στο πλαίσιο του προϋπολογισμού του 2024.

Η Επιτροπή, αφού εξέτασε την εν λόγω αίτηση, κατέληξε στο συμπέρασμα, σύμφωνα με όλες 
τις εφαρμοστέες διατάξεις του κανονισμού ΕΤΠ, ότι πληρούνται οι προϋποθέσεις για τη 
χορήγηση χρηματοδοτικής συνεισφοράς από το ΕΤΠ. 

Στις 29 Φεβρουαρίου 2024 η Επιτροπή εξέδωσε πρόταση απόφασης για την κινητοποίηση του 
ΕΤΠ υπέρ της Γερμανίας, με σκοπό να στηρίξει την επανένταξη στην αγορά εργασίας 390 
στοχευόμενων δικαιούχων και συγκεκριμένα των εργαζομένων που απολύθηκαν μετά το 
κλείσιμο του σφαγείου της Danish Crown στο Sæby. Θα κινητοποιηθούν συνολικά 
1 882 212 EUR από το ΕΤΠ για τη Δανία, ποσό που αντιστοιχεί στο 60 % του συνολικού 
κόστους των προτεινόμενων δράσεων.

Η Επιτροπή έκρινε την αίτηση της Δανίας παραδεκτή με βάση τα κριτήρια παρέμβασης του 
άρθρου 4 παράγραφος 2 στοιχείο α) του κανονισμού ΕΤΠ, σύμφωνα με το οποίο απαιτείται η 
απόλυση τουλάχιστον 200 εργαζομένων κατά τη διάρκεια περιόδου αναφοράς τεσσάρων 
μηνών σε επιχείρηση κράτους μέλους, συμπεριλαμβανομένων εργαζομένων που απολύονται 
από προμηθευτές και παραγωγούς των επόμενων σταδίων του προϊόντος και/ή 
αυτοαπασχολούμενων των οποίων η δραστηριότητα έπαυσε.

Η συγχρηματοδότηση από το ΕΤΠ ζητήθηκε για τους ακόλουθους πέντε τύπους δράσεων, οι 
οποίες θα παρασχεθούν στους απολυμένους εργαζομένους: 

α) Παροχή κινήτρων: Το πρώτο αυτό μέτρο είναι ένας συνδυασμός πληροφοριών, κινήτρων 
και παροχής συμβουλών, μαζί με την κατάρτιση προφίλ των εργαζομένων. Κύριος στόχος 
της διαδικασίας παροχής κινήτρων είναι να ενισχύσει την εμπιστοσύνη των συμμετεχόντων 

7 Διοργανική συμφωνία μεταξύ του Ευρωπαϊκού Κοινοβουλίου, του Συμβουλίου και της Ευρωπαϊκής Επιτροπής 
για τη δημοσιονομική πειθαρχία, τη συνεργασία σε δημοσιονομικά θέματα και τη χρηστή δημοσιονομική 
διαχείριση, καθώς και τους νέους ιδίους πόρους, συμπεριλαμβανομένου ενός οδικού χάρτη για την εισαγωγή 
νέων ιδίων πόρων, ΕΕ L 433I της 22.12.2020, σ. 28.
8 Κατά την έννοια του άρθρου 3 του κανονισμού ΕΤΠ.
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στις ικανότητές τους, να τους κάνει να συνειδητοποιήσουν ότι η βελτίωση των δεξιοτήτων 
τους θα τους βοηθήσει να βρουν μια νέα θέση εργασίας, να συζητηθούν πιθανά εμπόδια 
που θα μπορούσαν να παρεμποδίσουν τη βελτίωση των δεξιοτήτων τους, και να εξευρεθούν 
από κοινού λύσεις για την άρση αυτών των εμποδίων. 

β) Διατήρηση Στόχος του μέτρου αυτού είναι να διατηρήσει τα κίνητρα για συμμετοχή σε 
εκπαιδευτικές διαδρομές και διαδρομές αναβάθμισης των δεξιοτήτων, αφενός στηρίζοντας 
τους απολυμένους εργαζόμενους μέσω ατομικής καθοδήγησης και παροχής συμβουλών 
και, αφετέρου, βοηθώντας τους να αντιμετωπίσουν τις προκλήσεις και να 
ελαχιστοποιήσουν τα εμπόδια. 

γ) Κατάρτιση σε γενικές ικανότητες: Ο δανικός νόμος για τις προσπάθειες για ενεργή 
απασχόληση ορίζει ότι στους απολυμένους εργαζόμενους πρέπει να παρέχεται κατάρτιση 
στην ανάγνωση, τη γραφή, την αριθμητική και τη δυσλεξία, εφόσον απαιτείται. Ως εκ 
τούτου, η παροχή κατάρτισης που αποτελεί μέρος της δέσμης του ΕΤΠ ενισχύει τη βασική 
κατάρτιση που προβλέπεται από τον νόμο και επικεντρώνεται στη γενική εκπαίδευση 
ενηλίκων, γεγονός που επιτρέπει τη βελτίωση ενός ή περισσότερων μαθημάτων σε επίπεδο 
πρωτοβάθμιας εκπαίδευσης, καθώς και των γλωσσικών δεξιοτήτων στα δανικά. Η 
κατάρτιση στη δανική γλώσσα είναι ιδιαίτερα σημαντική, δεδομένου ότι το 41 % των 
απολυμένων εργαζομένων προέρχονται από οικογένειες μεταναστών και δεν γνωρίζουν 
καλά τη δανική γλώσσα. Προβλέπεται επίσης κατάρτιση σε ψηφιακές δεξιότητες και ad 
hoc κατάρτιση προσαρμοσμένη στους πρώην εργαζόμενους της Danish Crown. Η 
προσαρμοσμένη κατάρτιση αποτελεί συνδυασμό γλωσσικής κατάρτισης και υποστήριξης 
προσανατολισμένης στην απασχόληση (συμπεριλαμβανομένης της αναζήτησης εργασίας) 
που βοηθά τους συμμετέχοντες να πληρούν τις απαιτήσεις του εργατικού δικαίου και να 
επανασυνδεθούν με την αγορά εργασίας. 

δ) Κατάρτιση για την αναβάθμιση δεξιοτήτων / επανειδίκευση Τα προφίλ των απολυμένων 
εργαζομένων δεν αντιστοιχούν στις δεξιότητες που ζητούνται στην αγορά εργασίας. Οι 
περισσότεροι εργαζόμενοι έχουν χαμηλά επίπεδα τυπικών προσόντων (46 %) ή μάλλον 
παρωχημένα προσόντα και δεξιότητες (40 %). Οι περισσότεροι εργαζόμενοι με μόνο 
πρωτοβάθμια εκπαίδευση ανήκουν στην ηλικιακή ομάδα των 30-39 ετών, ενώ οι 
περισσότεροι εργαζόμενοι που έχουν ολοκληρώσει επαγγελματική εκπαίδευση ή 
κατάρτιση (ΕΕΚ) ως την υψηλότερη εκπαιδευτική βαθμίδα ανήκουν στην ηλικιακή ομάδα 
των 50-59 ετών. Η προσφορά κατάρτισης περιλαμβάνει συντομότερες διαδρομές για τη 
βελτίωση των δεξιοτήτων (κατάρτιση AMU) και επαγγελματική κατάρτιση βάσει 
αξιολόγησης ικανοτήτων (RKV) που πιστοποιεί κάθε ικανότητα που αποκτάται στο 
πλαίσιο του επίσημου εκπαιδευτικού συστήματος, στην εργασία ή σε προγράμματα 
συνεχούς κατάρτισης. Η κατάρτιση AMU επικεντρώνεται στην κατάρτιση ενηλίκων με 
χαμηλή ειδίκευση και καλύπτει τα περισσότερα επαγγέλματα, βιομηχανίες και υπηρεσίες. 
Η προσφορά της AMU κυμαίνεται από εισαγωγικά έως εξαιρετικά εξειδικευμένα 
μαθήματα. Η κατάρτιση παρέχεται σε εργαστήρια που μοιάζουν με το εργασιακό 
περιβάλλον των επιχειρήσεων. 

ε) Επίδομα κατάρτισης / αναζήτησης εργασίας: Οι εργαζόμενοι θα λαμβάνουν επίδομα 
κατά τη διάρκεια της κατάρτισης ή της αναζήτησης εργασίας. 

Σύμφωνα με την Επιτροπή, τα μέτρα που περιγράφονται αποτελούν ενεργητικά μέτρα για την 
αγορά εργασίας τα οποία εντάσσονται στο πλαίσιο των επιλέξιμων δράσεων που καθορίζονται 
στο άρθρο 7 του κανονισμού ΕΤΠ και δεν υποκαθιστούν τα παθητικά μέτρα κοινωνικής 
προστασίας.

Η Δανία υπέβαλε τις απαιτούμενες πληροφορίες σχετικά με τις δράσεις που είναι υποχρεωτικές 
για τις οικείες επιχειρήσεις βάσει της εθνικής νομοθεσίας ή των συλλογικών συμβάσεων. 
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Επιβεβαιώθηκε ότι η χρηματοδοτική συνεισφορά από το ΕΤΠ δεν θα αντικαταστήσει καμία 
από τις δράσεις αυτές.

Διαδικασία

Για την κινητοποίηση του Ταμείου, η Επιτροπή υπέβαλε στην αρμόδια για τον προϋπολογισμό 
αρχή αίτηση μεταφοράς ποσού συνολικού ύψους 1 882 212 EUR από το αποθεματικό για το 
ΕΤΠ (γραμμή 30 04 02 του προϋπολογισμού· πιστώσεις αναλήψεων υποχρεώσεων) προς το 
ΕΤΠ (γραμμή 16 02 02 του προϋπολογισμού· πιστώσεις αναλήψεων υποχρεώσεων).

Βάσει εσωτερικής συμφωνίας με το Κοινοβούλιο, η Επιτροπή Απασχόλησης και Κοινωνικών 
Υποθέσεων καθώς και η Επιτροπή Περιφερειακής Πολιτικής θα πρέπει να συμμετέχουν στη 
διαδικασία, προκειμένου να προσφέρουν εποικοδομητική υποστήριξη και να συνεισφέρουν 
στην αξιολόγηση των αιτήσεων για την κινητοποίηση του Ταμείου.
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19.3.2024

ΕΠΙΣΤΟΛΗ ΤΗΣ ΕΠΙΤΡΟΠΗΣ ΑΠΑΣΧΟΛΗΣΗΣ ΚΑΙ ΚΟΙΝΩΝΙΚΩΝ ΥΠΟΘΕΣΕΩΝ

Κο Johan Van Overtveldt
Πρόεδρο
Επιτροπή Προϋπολογισμών
ΒΡΥΞΕΛΛΕΣ

Θέμα: Γνωμοδότηση σχετικά με πρόταση απόφασης του Ευρωπαϊκού Κοινοβουλίου και 
του Συμβουλίου για την κινητοποίηση του Ευρωπαϊκού Ταμείου Προσαρμογής 
στην Παγκοσμιοποίηση για τους απολυμένους εργαζόμενους ύστερα από αίτηση 
της Δανίας – EGF/2023/004 DK Danish Crown  (2024/0044(BUD))

Κύριε Πρόεδρε,

Στο πλαίσιο της ως άνω διαδικασίας, η Επιτροπή Απασχόλησης και Κοινωνικών Υποθέσεων 
ανέλαβε να υποβάλει γνωμοδότηση στην επιτροπή σας και αποφάσισε να διαβιβάσει την εν 
λόγω γνωμοδότηση υπό μορφή επιστολής.

Η Επιτροπή Απασχόλησης και Κοινωνικών Υποθέσεων εξέτασε το ζήτημα κατά τη 
συνεδρίασή της στις 19 Μαρτίου 2024 και αποφάσισε να καλέσει την Επιτροπή 
Προϋπολογισμών, που είναι αρμόδια επί της ουσίας, να συμπεριλάβει στην πρόταση 
ψηφίσματός της τις ακόλουθες προτάσεις.

Με εξαιρετική εκτίμηση,

Dragoş Pîslaru
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ΠΡΟΤΑΣΕΙΣ

Α. Λαμβάνοντας υπόψη ότι στις 6 Δεκεμβρίου 2023 η Δανία υπέβαλε αίτηση με αριθμό 
EGF/2023/004 DK/Danish Crown για χρηματοδοτική συνεισφορά από το ΕΤΠ, μετά από 
απολύσεις στην εταιρεία Danish Crown και 2 προμηθευτές και κατάντη παραγωγούς στη 
Δανία· 

Β. Λαμβάνοντας υπόψη ότι η αίτηση αφορά 692 απολύσεις εντός της περιόδου αναφοράς 
για την αίτηση, δηλαδή 651 απολυμένους εργαζομένους των οποίων η δραστηριότητα 
έχει παύσει στην Danish Crown (Danish Crown A/S), η οποία δραστηριοποιείται στον 
οικονομικό τομέα που ταξινομείται στον κλάδο 10 της NACE αναθ. 2 (Βιομηχανία 
τροφίμων) και 41 απολυμένους εργαζομένους σε 2 προμηθευτές και κατάντη 
παραγωγούς της Danish Crown στην περιφέρεια NUTS 2 του Nordylland (Βόρεια 
Γιουτλάνδη, DK05)· λαμβάνοντας υπόψη ότι, εκτός από τους εν λόγω εργαζομένους, 
στους επιλέξιμους δικαιούχους περιλαμβάνονται 59 απολυμένοι εργαζόμενοι των οποίων 
η δραστηριότητα έπαυσε πριν από ή μετά την περίοδο αναφοράς των τεσσάρων μηνών· 
λαμβάνοντας υπόψη ότι ο συνολικός αριθμός των επιλέξιμων δικαιούχων είναι 751·

Γ. λαμβάνοντας υπόψη ότι η Επιτροπή έκρινε την εν λόγω αίτηση της Δανίας παραδεκτή με 
βάση τα κριτήρια παρέμβασης του άρθρου 4 παράγραφος 2 στοιχείο α) του κανονισμού 
ΕΤΠ, σύμφωνα με το οποίο απαιτείται η απόλυση τουλάχιστον 200 εργαζομένων κατά 
τη διάρκεια περιόδου αναφοράς τεσσάρων μηνών σε επιχείρηση κράτους μέλους, 
συμπεριλαμβανομένων εργαζομένων που απολύονται από προμηθευτές και παραγωγούς 
των επόμενων σταδίων του προϊόντος και/ή αυτοαπασχολούμενων των οποίων η 
δραστηριότητα έπαυσε·

Δ. λαμβάνοντας υπόψη ότι στις 29 Φεβρουαρίου 2024 η Επιτροπή εξέδωσε πρόταση 
απόφασης για την κινητοποίηση του ΕΤΠ υπέρ της Δανίας, με σκοπό να στηρίξει την 
επανένταξη στην αγορά εργασίας 390 στοχευόμενων δικαιούχων και συγκεκριμένα των 
εργαζομένων που απολύθηκαν μετά το κλείσιμο του σφαγείου της Danish Crown στο 
Sæby· 

Ε. λαμβάνοντας υπόψη ότι η Danish Crown είναι όμιλος δανικών επιχειρήσεων τροφίμων 
που δραστηριοποιούνται στη σφαγή, στη μεταποίηση και στην πώληση κυρίως χοιρινού 
και βόειου κρέατος· λαμβάνοντας υπόψη ότι το γεγονός που προκάλεσε τις εν λόγω 
απολύσεις είναι το κλείσιμο του σφαγείου της Danish Crown στο Sæby του δήμου 
Frederikshavn μετά τη μείωση των διαθέσιμων για σφαγή χοίρων· 

ΣΤ. λαμβάνοντας υπόψη ότι ο τομέας σφαγείων της Δανίας βρίσκεται σε διαρθρωτική κρίση· 
λαμβάνοντας υπόψη ότι από το 2005 ο αριθμός των χοίρων που σφάζονται στη Δανία 
έχει μειωθεί κατά 4,4 εκατομμύρια (20 %)· λαμβάνοντας υπόψη ότι η μείωση οφείλεται 
σε μεγάλο βαθμό στη μετάβαση από την εκτροφή χοίρων προς σφαγή στην εκτροφή 
χοιριδίων προς εξαγωγή· λαμβάνοντας υπόψη ότι οι εξαγωγές χοιριδίων είναι πιο 
επικερδείς για τους Δανούς κτηνοτρόφους από ό,τι η πάχυνση χοίρων που προορίζονται 
για σφαγή λόγω των χαμηλών τιμών του χοιρινού κρέατος·

Ζ. λαμβάνοντας υπόψη ότι μετά τη χρηματοπιστωτική κρίση του 2008 ο αριθμός των 
θέσεων εργασίας στη βιομηχανία και τον τομέα παραγωγής στον δήμο Frederikshavn 
μειώθηκε κατά 36 %, ποσοστό τριπλάσιο του αντίστοιχου εθνικού· λαμβάνοντας υπόψη 
ότι αν και η ανεργία στη Βόρεια Γιουτλάνδη είναι χαμηλή (3,1 % τον Αύγουστο του 
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2023), είναι ελαφρώς υψηλότερη από τον εθνικό μέσο όρο (2,8 %)· λαμβάνοντας υπόψη 
ότι ο αριθμός των ανέργων στην περιοχή αυξήθηκε κατά 10 % το 2023 σε σύγκριση με 
το 2022· λαμβάνοντας υπόψη ότι επηρεάστηκαν όλοι οι δήμοι· λαμβάνοντας υπόψη ότι 
ο αριθμός των ανέργων γυναικών παρέμεινε ο ίδιος, ενώ η ανεργία των ανδρών αυξήθηκε 
κατά 20 %· λαμβάνοντας υπόψη ότι οι ανισορροπίες μεταξύ των φύλων στην 
περιφερειακή αγορά εργασίας προκαλούν επιπρόσθετες δυσκολίες κατά την πρόσληψη· 
λαμβάνοντας υπόψη ότι οι άνδρες εργάζονται κυρίως στον ιδιωτικό τομέα και 
υπερεκπροσωπούνται στη γεωργία, τη βιομηχανία και τη βιοτεχνία, ενώ οι γυναίκες 
υπερεκπροσωπούνται στη δημόσια διοίκηση, την εκπαίδευση, την υγεία, τον πολιτισμό 
και την αναψυχή· λαμβάνοντας υπόψη ότι η κατανομή ανά φύλο των απολυμένων 
εργαζομένων της Danish Crown καταδεικνύει αυτή την ανισορροπία (86 % άνδρες και 
14 % γυναίκες)· λαμβάνοντας υπόψη ότι σύμφωνα με την ανάλυση FremKom4, υπάρχει 
έλλειψη ειδικευμένου εργατικού δυναμικού στη Βόρεια Γιουτλάνδη, τόσο στον τεχνικό 
τομέα (πράσινη μετάβαση) όσο και στον τομέα της περίθαλψης, της υγείας και της 
παιδαγωγικής (κοινωνική πρόνοια), η οποία αναμένεται να επιδεινωθεί·

Η. Λαμβάνοντας υπόψη ότι η Danish Crown συμμορφώθηκε με τη δανική νομοθεσία περί 
ομαδικών απολύσεων, η οποία θεσπίζει υποχρεωτική διαδικασία ενημέρωσης και 
διαβούλευσης με τους εκπροσώπους των εργαζομένων· λαμβάνοντας υπόψη ότι η 
διαδικασία επιτρέπει να διερευνηθεί κάθε δυνατότητα αποφυγής ή μείωσης του αριθμού 
των απολύσεων· λαμβάνοντας υπόψη ότι αμέσως μετά την απόφαση να κλείσει η μονάδα 
της επιχείρησης στο Sæby, η διοίκηση της επιχείρησης και οι εκπρόσωποι των 
εργαζομένων άρχισαν διαπραγματεύσεις για ένα κοινωνικό σχέδιο, το οποίο 
περιλαμβάνει προσφορές για επανατοποθέτηση σε άλλες μονάδες της Danish Crown, 
ατομικές συμβουλευτικές υπηρεσίες, συνεντεύξεις εργασίας και κατάρτισης, καθώς και 
επιδόματα μετεγκατάστασης για όσους επανατοποθετηθούν σε άλλο σφαγείο της Danish 
Crown· λαμβάνοντας υπόψη ότι τον Μάιο του 2023 πραγματοποιήθηκε ενδοεταιρική 
έκθεση σταδιοδρομίας, με επίκεντρο περίπου 400 θέσεις εργασίας στη Danish Crown, 
την οποία ακολούθησε περιήγηση με λεωφορείο σε άλλα σφαγεία της Danish Crown στη 
Δανία· λαμβάνοντας υπόψη ότι η Danish Crown συνεισφέρει επίσης ένα εκατομμύριο 
δανικές κορόνες (περίπου 134 050 EUR) στο μερίδιο εθνικής συγχρηματοδότησης του 
κόστους των μέτρων·

Θ. λαμβάνοντας υπόψη ότι η Δανία επιβεβαίωσε ότι τα μέτρα που θα λάβουν χρηματοδοτική 
συνεισφορά από το ΕΤΠ δεν θα λάβουν χρηματοδοτική συνεισφορά από άλλα 
χρηματοδοτικά μέσα της Ένωσης·

Ι. λαμβάνοντας υπόψη ότι η Δανία ανέφερε ότι η συντονισμένη δέσμη εξατομικευμένων 
υπηρεσιών καταρτίστηκε σε διαβούλευση με τη συνδικαλιστική οργάνωση NNF, 
σύμφωνα με το άρθρο 7 παράγραφος 4 του κανονισμού (ΕΕ) 2021/691·

ΙΑ. λαμβάνοντας υπόψη ότι το ΕΤΠ δεν υπερβαίνει το ανώτατο ετήσιο ποσό των 186 
εκατομμυρίων EUR (σε τιμές 2018), όπως ορίζει το άρθρο 8 του κανονισμού (ΕΕ, 
Ευρατόμ) 2020/2093 του Συμβουλίου, της 17ης Δεκεμβρίου 2020, για τον καθορισμό 
του πολυετούς δημοσιονομικού πλαισίου για τα έτη 2021 έως 2027·

για τους λόγους αυτούς, η Επιτροπή Απασχόλησης και Κοινωνικών Υποθέσεων καλεί την 
Επιτροπή Προϋπολογισμών, που είναι αρμόδια επί της ουσίας, να συμπεριλάβει στην πρόταση 
ψηφίσματός της τις ακόλουθες προτάσεις:
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1. υπενθυμίζει ότι στόχος του ΕΤΠ είναι η επίδειξη αλληλεγγύης και η παροχή στήριξης 
στους δικαιούχους· θεωρεί ότι οι χρηματοδοτικές συνεισφορές του ΕΤΠ θα πρέπει να 
αφορούν κυρίως ενεργητικά μέτρα πολιτικής για την αγορά εργασίας και 
εξατομικευμένες υπηρεσίες που να αποσκοπούν στην ταχεία επανένταξη των δικαιούχων 
σε αξιοπρεπή και διατηρήσιμη απασχόληση, είτε εντός είτε εκτός του αρχικού κλάδου 
δραστηριότητάς τους· τονίζει τη σημασία της προετοιμασίας των εργαζομένων για την 
επειγόντως αναγκαία πράσινη και ψηφιακή μετάβαση της ευρωπαϊκής οικονομίας και 
κοινωνίας· επαναλαμβάνει, στο πλαίσιο αυτό, τον σημαντικό ρόλο που διαδραματίζει η 
Ένωση, μεταξύ άλλων, μέσω του ΕΤΠ, συμμετέχοντας στη χρηματοδότηση των 
αναγκαίων προσόντων για τη δίκαιη μετάβαση σύμφωνα με την Ευρωπαϊκή Πράσινη 
Συμφωνία· 

2. συμφωνεί με την Επιτροπή ότι πληρούνται οι προϋποθέσεις που ορίζονται στο άρθρο 4 
παράγραφος 2 στοιχείο α) του κανονισμού ΕΤΠ και ότι η Δανία δικαιούται, δυνάμει του 
εν λόγω κανονισμού, να λάβει χρηματοδοτική συνεισφορά ύψους 1 882 212 EUR, ποσό 
που αντιστοιχεί στο 60% των συνολικών δαπανών ύψους 3 137 021 EUR, στο οποίο 
περιλαμβάνονται δαπάνες για εξατομικευμένες υπηρεσίες ύψους 2 878 001 EUR και 
δαπάνες για δραστηριότητες προετοιμασίας, διαχείρισης, ενημέρωσης και δημοσιότητας, 
ελέγχου και υποβολής εκθέσεων ύψους 259 020 EUR·

3. Εκφράζει την ικανοποίησή του για το γεγονός ότι η αίτηση της Δανίας εκπονήθηκε σε 
στενή συνεργασία με τον δήμο Frederikshavn, τον δανικό οργανισμό για την αγορά 
εργασίας και τις προσλήψεις και το Συμβούλιο Αγοράς Εργασίας της Βόρειας Δανίας, 
ότι ο δήμος Frederikshavn πραγματοποίησε συνάντηση με σχετικά εκπαιδευτικά 
ιδρύματα που θα μπορούσαν να συμμετάσχουν στην κατάρτιση για την αναβάθμιση των 
δεξιοτήτων/την επανειδίκευση με σκοπό την ευθυγράμμιση της προσφοράς με τις 
ανάγκες και τις προσδοκίες, καθώς και το γεγονός ότι η συντονισμένη δέσμη 
εξατομικευμένων υπηρεσιών καταρτίστηκε σε διαβούλευση με τη συνδικαλιστική 
οργάνωση NNF·

4. σημειώνει ότι η αίτηση αφορά 751 απολυμένους εργαζομένους που επλήγησαν από το 
κλείσιμο του σφαγείου της Danish Crown στο Sæby· σημειώνει περαιτέρω ότι συνολικά 
390 απολυμένοι εργαζόμενοι θα είναι στοχευμένοι δικαιούχοι και αναμένεται να 
συμμετάσχουν στα μέτρα· αναγνωρίζει ότι τα προφίλ των απολυμένων εργαζομένων δεν 
αντιστοιχούν στις δεξιότητες που ζητούνται στην αγορά εργασίας, καθώς οι περισσότεροι 
από τους απολυμένους εργαζομένους έχουν χαμηλά επίπεδα τυπικών προσόντων (46 %) 
ή μάλλον παρωχημένα προσόντα και δεξιότητες (40 %), καθώς οι περισσότεροι 
εργαζόμενοι που έχουν μόνο πρωτοβάθμια εκπαίδευση ανήκουν στην ηλικιακή ομάδα 
των 30-39 ετών, ενώ οι περισσότεροι εργαζόμενοι με επαγγελματική εκπαίδευση ή 
κατάρτιση (ΕΕΚ) ως το υψηλότερο επίπεδο εκπαίδευσης ανήκουν στην ηλικιακή ομάδα 
των 50-59 ετών· σημειώνει ότι το 41 % των απολυμένων εργαζομένων προέρχονται από 
οικογένειες μεταναστών και δεν γνωρίζουν καλά τη δανική γλώσσα· σημειώνει 
περαιτέρω ότι το 85,90 % είναι άνδρες, το 14,10 % είναι γυναίκες και το 10 % είναι κάτω 
των 30 ετών· τονίζει ότι θα πρέπει να ληφθούν υπόψη οι συγκεκριμένες ανάγκες των 
ομάδων αυτών κατά την παροχή εξατομικευμένων υπηρεσιών·

5. τονίζει ότι η Δανία επιβεβαίωσε ότι τα μέτρα που υποστηρίζονται από το ΕΤΠ δεν θα 
λάβουν χρηματοδοτική συνεισφορά από άλλα χρηματοδοτικά μέσα της Ένωσης·

6. σημειώνει ότι οι εξατομικευμένες υπηρεσίες που πρόκειται να παρασχεθούν στους 
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εργαζομένους συνίστανται στα ακόλουθα μέτρα: α) παροχή κινήτρων (συνδυασμός 
ενημέρωσης, παροχής κινήτρων και συμβουλών, μαζί με την κατάρτιση προφίλ των 
εργαζομένων), β) διατήρηση (επιδίωξη διατήρησης κινήτρων για συμμετοχή σε 
διαδρομές εκπαίδευσης και αναβάθμισης δεξιοτήτων μέσω της στήριξης των 
απολυμένων εργαζομένων μέσω ατομικής καθοδήγησης και παροχής συμβουλών, 
βοηθώντας τους να επιλύσουν τις προκλήσεις και να ελαχιστοποιήσουν τα εμπόδια), γ) 
κατάρτιση σε γενικές ικανότητες (γενική εκπαίδευση ενηλίκων που επιτρέπει τη 
βελτίωση των γνώσεων σε ένα ή περισσότερα αντικείμενα σε επίπεδο πρωτοβάθμιας 
εκπαίδευσης, καθώς και γλωσσικές δεξιότητες στα δανικά), δ) κατάρτιση για 
αναβάθμιση δεξιοτήτων/επανειδίκευση και ε) επίδομα κατάρτισης/αναζήτησης 
εργασίας·

7. Εκφράζει την έντονη ικανοποίησή του για το γεγονός ότι καταρτίστηκαν προσφορές 
κατάρτισης λαμβανομένων υπόψη διαφόρων μελετών, όπως το Jobbarometer 2023 
(ανάλυση των τοπικών αναγκών σε εργατικό δυναμικό στο Frederikshavn, στο Hjørring, 
στο Jammerbugt και το Brønderslev), το ισοζύγιο της αγοράς εργασίας (Labour Market 
Balance) που παρέχει επισκόπηση των πιθανών κενών θέσεων εργασίας και η ανάλυση 
του FremKom4 σχετικά με τις δεξιότητες, και για το γεγονός ότι αυτό αποσκοπεί στην 
αύξηση των γενικών ικανοτήτων (συμπεριλαμβανομένης της γλωσσικής και 
αριθμητικής), των ψηφιακών ικανοτήτων και τη βελτίωση των δεξιοτήτων για θέσεις 
εργασίας στις οποίες υπάρχει έλλειψη δεξιοτήτων·

8. τονίζει ειδικότερα τη σημασία του άρθρου 7 παράγραφος 2 του κανονισμού ΕΤΠ, το 
οποίο απαιτεί τη συντονισμένη δέσμη μέτρων για την πρόβλεψη των μελλοντικών 
προοπτικών της αγοράς εργασίας και των απαιτούμενων δεξιοτήτων, οι οποίες είναι 
συμβατές με τη στροφή προς μια αποδοτική ως προς τη χρήση των πόρων και βιώσιμη 
οικονομία και με ιδιαίτερη έμφαση στη διάδοση των δεξιοτήτων που απαιτούνται στην 
ψηφιακή βιομηχανική εποχή· 

9. υπενθυμίζει τη δυνατότητα θέσπισης ειδικών χρονικά περιορισμένων μέτρων στο 
πλαίσιο της συντονισμένης δέσμης μέτρων, συμπεριλαμβανομένης, μεταξύ άλλων, της 
καταβολής επιδομάτων τέκνου, όπως προβλέπεται στο άρθρο 7 παράγραφος 2 στοιχείο 
β) του κανονισμού ΕΤΠ, προκειμένου να διευκολυνθεί η συμμετοχή των ατόμων που 
αναζητούν εργασία στις προτεινόμενες δραστηριότητες.
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ΠΑΡΑΡΤΗΜΑ: ΟΝΤΟΤΗΤΕΣ Ή ΠΡΟΣΩΠΑ
ΑΠΟ ΤΑ ΟΠΟΙΑ ΕΛΑΒΕ ΕΙΣΗΓΗΣΕΙΣ Ο ΕΙΣΗΓΗΤΗΣ

Ο εισηγητής δηλώνει, υπό την αποκλειστική του ευθύνη, ότι δεν έλαβε εισηγήσεις από 
οντότητα ή πρόσωπο που πρέπει να επισημανθεί στο παρόν παράρτημα δυνάμει του άρθρου 8 
του παραρτήματος Ι του Κανονισμού.
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