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PROPUESTA DE RESOLUCION DEL PARLAMENTO EUROPEO

sobre la propuesta de Decision del Parlamento Europeo y del Consejo relativa a la
movilizacion del Fondo Europeo de Adaptacion a la Globalizacion para Trabajadores
Despedidos en respuesta a una solicitud de Dinamarca (EGF/2023/004 DK/Danish
Crown)

(COM(2024)0035 — C9-0040/2024 — 2024/0044(BUD))

El Parlamento Europeo,

— Vista la propuesta de la Comision al Parlamento Europeo y al Consejo
(COM(2024)0035 — C9-0040/2024),

— Visto el Reglamento (UE) 2021/691 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 28 de
abril de 2021, relativo al Fondo Europeo de Adaptacion a la Globalizacion para
Trabajadores Despedidos (FEAG) y por el que se deroga el Reglamento (UE)
n.° 1309/2013! (en lo sucesivo, «Reglamento del FEAG»),

— Visto el Reglamento (UE, Euratom) 2020/2093 del Consejo, de 17 de diciembre
de 2020, por el que se establece el marco financiero plurianual para el periodo 2021-
20277 3, modificado por el Reglamento (UE, Euratom) 2024/765%, y en particular su
articulo &,

- Visto el Acuerdo Interinstitucional, de 16 de diciembre de 2020, entre el Parlamento
Europeo, el Consejo de la Unidén Europea y la Comision Europea sobre disciplina
presupuestaria, cooperacion en materia presupuestaria y buena gestion financiera, asi
como sobre nuevos recursos propios, en particular una hoja de ruta para la introduccion
de nuevos recursos propios>, y en particular su apartado 12,

— Vista la carta de la Comision de Empleo y Asuntos Sociales,
— Visto el informe de la Comision de Presupuestos (A9-0171/2024),

A. Considerando que la Unidn ha establecido instrumentos legislativos y presupuestarios
para prestar ayuda adicional a los trabajadores que sufren las consecuencias de cambios
estructurales importantes en los patrones del comercio mundial o de la crisis econémica
y financiera mundial, asi como para prestarles ayuda en su reincorporacion al mercado
laboral; que esta ayuda se brinda en forma de apoyo econdémico a los trabajadores y a
las empresas para las que trabajaban;

DO L 153 de 3.5.2021, p. 48.

2DO L 433 1de 22.12.2020, p. 11.

3DO L 433 1de 22.12.2020, p. 11.

4 Reglamento (UE, Euratom) 2024/765 del Consejo, de 29 de febrero de 2024, que modifica el Reglamento (UE,
Euratom) 2020/2093 por el que se establece el marco financiero plurianual para el periodo 2021-2027 (DO L,
2024/765, 29.2.2024, ELI: http://data.europa.cu/eli/reg/2024/765/0j).

DO L 433 1de 22.12.2020 p. 28.
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B. Considerando que Dinamarca presento la solicitud EGF/2023/004 DK/Danish Crown,
relativa a una contribucion financiera del Fondo Europeo de Adaptacion a la
Globalizacion (FEAG), a raiz de que se produjeran un total de 751 despidos® en el
sector econdmico clasificado en la division 10 de la NACE Rev. 2 (industria de la
alimentacion) en la provincia de Jutlandia Septentrional, de los cuales 692 se produjeron
dentro de un periodo de referencia para la solicitud comprendido entre el 19 de mayo
de 2023 y el 19 de septiembre de 2023, y 59 se produjeron antes o después del periodo
de referencia;

C. Considerando que la solicitud se refiere a 692 despidos durante el periodo de referencia
de la solicitud, a 651 trabajadores despedidos cuya actividad ha cesado en Danish
Crown (Danish Crown A/S) y a 41 trabajadores despedidos por dos proveedores y
transformadores de productos de esa empresa’;

D. Considerando que la solicitud se refiere al despido de 59 trabajadores cuya actividad
ceso antes o después del periodo de referencia de cuatro meses, con lo que puede
establecerse un nexo causal claro con la situacion que provocé el cese de actividad de
los trabajadores despedidos durante el periodo de referencia, tal como exige el
articulo 6, apartado 2, del Reglamento del FEAG;

E.  Considerando que la solicitud se basa en el criterio de intervencion del articulo 4,
apartado 2, letra a), del Reglamento del FEAG, que requiere el despido o el cese de la
actividad, respectivamente, durante un periodo de referencia de cuatro meses, de como
minimo 200 trabajadores por cuenta ajena o por cuenta propia de una empresa de un
Estado miembro, incluido el despido de los asalariados o el cese de la actividad de los
trabajadores por cuenta propia de sus proveedores o transformadores de los productos
de dicha empresa;

F.  Considerando que el sector danés de los mataderos atraviesa una crisis estructural; que,
desde 2005, el nimero de cerdos sacrificados en Dinamarca ha disminuido en
4,4 millones (20 %); que este descenso se debe en gran medida a que se esta
sustituyendo la cria de cerdos destinados al sacrificio por la cria de lechones para su
exportacion; que, para los ganaderos daneses, es mas rentable exportar lechones que
engordar a los cerdos para sacrificarlos debido a los bajos precios de la carne de
porcino;

G. Considerando que Danish Crown es un grupo de empresas alimentarias danesas
dedicadas a la carniceria, la transformacion y la venta de carne de porcino y de vacuno
principalmente; que el hecho que dio lugar a estos despidos es el cierre del matadero de
Danish Crown en S&by, en el municipio de Frederikshavn, como consecuencia de la
reduccion en la disponibilidad de cerdos para el sacrificio;

H. Considerando que se han cumplido los requisitos establecidos en la legislacion nacional
y de la Unidn sobre despidos colectivos;

% En el sentido del articulo 3 del Reglamento del FEAG.
7 Treinta y siete trabajadores despedidos por TekniClean A/S y cuatro trabajadores despedidos por la
Administracion Veterinaria y Alimentaria de Dinamarca.
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Considerando que las contribuciones financieras del FEAG deben destinarse
principalmente a medidas de politica activa del mercado laboral y servicios
personalizados que fomenten una rapida reinsercion de los beneficiarios en empleos
dignos y sostenibles, dentro o fuera de su sector de actividad inicial, y los preparen al
mismo tiempo para una economia europea mas ecologica y digital;

Considerando que la revision del MFP reduce el importe maximo anual del FEAG de
186 millones EUR a 30 millones EUR (a precios de 2018), de conformidad con lo
establecido en el articulo 8 del Reglamento (UE, Euratom) 2020/2093 del Consejo,
modificado por el Reglamento (UE, Euratom) 2024/765; que la Comision debe
controlar la ejecucion del FEAG y que todas las instituciones deben tomar las medidas
necesarias para garantizar que puedan atenderse todas las solicitudes justificadas de
ayuda del FEAG, como demostracion de la solidaridad de la Unidn;

Conviene con la Comision en que se cumplen las condiciones establecidas en el
articulo 4, apartado 2, letra a), del Reglamento del FEAG y en que Dinamarca tiene
derecho, en virtud de dicho Reglamento, a obtener una contribucion financiera de

1 882 212 EUR, que representa el 60 % del coste total de 3 137 021 EUR, es decir,

2 878 001 EUR en concepto de gastos de servicios personalizados y 259 020 EUR en
concepto de gastos de actividades preparatorias, de gestion, informacion y publicidad,
control y presentacion de informes;

Observa que las autoridades danesas presentaron la solicitud el 6 de diciembre de 2023
y que, tras recibir la informacion adicional facilitada por Dinamarca, la Comision
finaliz6 su evaluacion el 29 de febrero de 2024 e inform¢ al respecto al Parlamento el
mismo dia;

Observa que la solicitud se refiere al despido de 751 trabajadores afectados por el cierre
del matadero de Danish Crown en Saby; observa, ademas, que un total de

390 trabajadores despedidos seran beneficiarios previstos y se espera que participen en
las medidas;

Toma nota de que la mayoria de los trabajadores despedidos tienen un bajo nivel de
cualificaciones formales (46 %) o unas cualificaciones y capacidades bastante
anticuadas (40 %); toma nota de que 305 (41 %) de los trabajadores despedidos son de
origen migrante y no tienen fluidez en danés; observa que el paquete del FEAG también
propone medidas para mejorar las competencias generales, incluida la mejora de las
competencias lingiiisticas en danés;

Acoge con satisfaccion que el paquete coordinado de servicios personalizados haya sido
elaborado por Dinamarca en consulta con los beneficiarios previstos, sus representantes
e interlocutores sociales;

Recuerda que los servicios personalizados que se prestaran a los trabajadores por cuenta
ajena o por cuenta propia consisten en las siguientes acciones: motivacion,
conservacion, formacion sobre competencias generales, formacion para la mejora o el
reciclaje de las capacidades, y subsidios de formacion y prestaciones para la busqueda
de empleo;
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12.

13.

14.

15.

Acoge con gran satisfaccion el hecho de que se elaboraran ofertas de formacion
teniendo en cuenta varios estudios, como el Jobbarometer 2023 (un analisis de las
necesidades laborales locales en Frederikshavn, Hjerring, Jammerbugt y Bronderslev),
el balance bienal del mercado laboral, que ofrece una vision general de las posibles
vacantes de empleo, y el analisis de FremKom4 sobre capacidades, y de que el objetivo
sea aumentar las competencias generales (incluidas lengua y matematicas), las
competencias digitales y las capacidades para cubrir puestos de trabajo para los que hay
escasez de mano de obra cualificada;

Destaca, en particular, la importancia del articulo 7, apartado 2, del Reglamento del
FEAG, que exige que el paquete coordinado anticipe las perspectivas futuras del
mercado laboral y las capacidades exigidas, compatibles con la transicion hacia una
economia que utilice eficientemente los recursos y que sea sostenible, y se centre en la
difusion de las capacidades necesarias en la era industrial digital;

Observa que Dinamarca empez6 a prestar servicios personalizados a los beneficiarios
previstos el 16 de octubre de 2023 y que, por lo tanto, el periodo de admisibilidad para
recibir una contribucién financiera del FEAG ira del 16 de octubre de 2023 hasta

24 meses después de la fecha de entrada en vigor de la Decision de financiacion;

Observa que Dinamarca empez06 a incurrir en los gastos administrativos necesarios para
ejecutar las actividades del FEAG el 1 de junio de 2023 y que, por tanto, los gastos para
las actividades de preparacion, gestion, informacion y publicidad, control y presentacion
de informes cumplirdn los requisitos de admisibilidad para una contribucion financiera
del FEAG desde el 1 de junio de 2023 hasta 31 meses después de la fecha de entrada en
vigor de la Decision de financiacion;

Destaca que las autoridades danesas han confirmado que las acciones subvencionables
no reciben asistencia de otros fondos o instrumentos financieros de la Union y que se
respetaran los principios de igualdad de trato y de no discriminacion en el acceso a las
acciones propuestas y su ejecucion;

Reitera que la ayuda del FEAG no debe sustituir a las acciones que sean responsabilidad
de las empresas en virtud de la legislacion nacional o de convenios colectivos, ni a
ningun subsidio o derecho de los trabajadores despedidos, con el fin de garantizar la
plena adicionalidad de la asignacion;

Aprueba la Decision adjunta a la presente Resolucion;

Encarga a su presidenta que firme esta Decision, conjuntamente con el presidente del
Consejo, y disponga su publicacion en el Diario Oficial de la Union Europea;

Encarga a su presidenta que transmita la presente Resolucion, incluido su anexo, al
Consejo y a la Comision.
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ANEXO: DECISION DEL PARLAMENTO EUROPEO Y DEL CONSEJO

relativa a la movilizacion del Fondo Europeo de Adaptacion a la Globalizacion para
Trabajadores Despedidos en respuesta a una solicitud de Dinamarca
(EGF/2023/004 DK/Danish Crown)

EL PARLAMENTO EUROPEO Y EL CONSEJO DE LA UNION EUROPEA,

Visto el Tratado de Funcionamiento de la Union Europea,

Visto el Reglamento (UE) 2021/691 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 28 de abril
de 2021, relativo el Fondo Europeo de Adaptacion a la Globalizacion para Trabajadores
Despedidos (FEAG) y por el que se deroga el Reglamento (UE) n.° 1309/2013!, y en
particular su articulo 15, apartado 1, parrafo primero,

Visto el Acuerdo Interinstitucional, de 16 de diciembre de 2020, entre el Parlamento Europeo,
el Consejo de la Unidén Europea y la Comision Europea sobre disciplina presupuestaria,
cooperacion en materia presupuestaria y buena gestion financiera, asi como sobre nuevos
recursos propios, en particular una hoja de ruta para la introduccion de nuevos recursos
propios?, y en particular su apartado 9,

Vista la propuesta de la Comision Europea,

Considerando lo siguiente:

(1)  El Fondo Europeo de Adaptacion a la Globalizacion para Trabajadores Despedidos
(FEAG) tiene por objeto demostrar la solidaridad y promover un empleo digno y
sostenible en la Unidn apoyando a los trabajadores despedidos y a los trabajadores por
cuenta propia que hayan cesado en su actividad en caso de reestructuraciones
importantes y ayudandolos volver a un empleo digno y sostenible lo antes posible.

(2)  E1FEAG no puede superar la cantidad maxima anual de 30 millones EUR (a precios
de 2018), de acuerdo con lo establecido en el articulo 8 del Reglamento (UE, Euratom)
2020/2093 del Consejo’.

(3)  El 6 de diciembre de 2023, Dinamarca presentd una solicitud para movilizar el FEAG,
de conformidad con el articulo 8, apartado 1, del Reglamento (UE) 2021/691, en
relacion con los despidos de trabajadores por Danish Crown y dos proveedores y
transformadores de productos de esa empresa en el sector econdmico clasificado en la
division 10 de la nomenclatura estadistica comun de actividades econdmicas en la
Comunidad Europea (NACE)* Rev. 2 (industria de la alimentacion) en la region de
nivel 2 de la nomenclatura comun de unidades territoriales estadisticas (NUTS)> de

! DO L 153 de 3.5.2021, p. 48.

2 DO L 433 1 de 22.12.2020, p. 29.

3 Reglamento (UE, Euratom) 2020/2093 del Consejo, de 17 de diciembre de 2020, por el que se establece
el marco financiero plurianual para el periodo 2021-2027 (DO L 433 I de 22.12.2020, p. 11).

4 Reglamento (CE) n.° 1893/2006 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 20 de diciembre de 2006,

por el que se establece la nomenclatura estadistica de actividades econdémicas NACE Revision 2 y por
el que se modifica el Reglamento (CEE) n.° 3037/90 del Consejo y determinados Reglamentos de la CE
sobre aspectos estadisticos especificos (DO L 393 de 30.12.2006, p. 1).

3 Reglamento Delegado (UE) 2019/1755 de la Comisidn, de 8 de agosto de 2019, que modifica los
anexos del Reglamento (CE) n.° 1059/2003 del Parlamento Europeo y del Consejo, por el que se
establece una nomenclatura comun de unidades territoriales estadisticas (NUTS). DO L 270 de
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Jutlandia Septentrional (DKO05), en Dinamarca. Esta solicitud se completé con
informacion adicional aportada de conformidad con el articulo 8, apartado 5, del
Reglamento (UE) 2021/691. Se considera que la solicitud cumple las condiciones para
conceder una contribucién financiera del FEAG con arreglo a lo establecido en el
articulo 13 del Reglamento (UE) 2021/691, sobre la base de la evaluacion realizada
por la Comision en la propuesta de Decision de movilizacion del Parlamento Europeo
y del Consejo®.

(4)  Procede, por tanto, movilizar el FEAG para asignar una contribucion financiera por un
importe de 1 882 212 EUR en respuesta a la solicitud presentada por Dinamarca.

%) Con el fin de reducir al minimo el tiempo necesario para movilizar el FEAG, la
presente Decision debe aplicarse a partir de la fecha de su adopcion.

HA ADOPTADO LA PRESENTE DECISION:

Articulo 1

En el marco del presupuesto general de la Union para el ejercicio 2024, se movilizara el
Fondo Europeo de Adaptacion a la Globalizacion para Trabajadores Despedidos con el fin de
proporcionar la cantidad de 1 882 212 EUR en créditos de compromiso y de pago.

Articulo 2

La presente Decision entrara en vigor el dia de su publicacion en el Diario Oficial de la
Union Europea. Sera aplicable a partir del [fecha de adopcidon de la presente Decision]-.

Hechoen ...
Por el Parlamento Europeo Por el Consejo
La Presidenta El Presidente

24.10.2019, p. 1.
6 COM(2024)0035.
. La fecha la insertara el Parlamento antes de la publicacion en el DO.
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EXPOSICION DE MOTIVOS

I. Contexto

El Fondo Europeo de Adaptacion a la Globalizacion (FEAG) se cre6 para proporcionar ayuda
adicional a los trabajadores que sufren las consecuencias de grandes cambios estructurales en
los patrones del comercio mundial.

De conformidad con el punto 9 del Acuerdo Interinstitucional de 16 de diciembre de 20207, la
Comision, tras la evaluacion positiva de una solicitud, debe presentar a la Autoridad
Presupuestaria una propuesta para movilizar el Fondo y complementarla con la
correspondiente solicitud de transferencia a las lineas presupuestarias pertinentes.

I1. La solicitud de Dinamarca y la propuesta de la Comision

El 6 de diciembre de 2023, Dinamarca present6 la solicitud EGF/2023/004 DK/Danish
Crown, relativa a una contribucion financiera del FEAG, a raiz de los 751 despidos® por la
empresa Danish Crown (Danish Crown A/S) y dos proveedores y transformadores, lo que
resulto en el cierre del matadero de Danish Crown en Saby. Se trata de la cuarta solicitud de
2023 y la segunda que se examinara en el presupuesto de 2024.

Tras evaluar la solicitud, la Comision ha llegado a la conclusion de que, con arreglo a todas
las disposiciones aplicables del Reglamento del FEAG, se cumplen las condiciones para
conceder una contribucion financiera del FEAG.

El 29 de febrero de 2024, la Comisioén adoptd una propuesta de decision relativa a la
movilizacion del FEAG en favor de Dinamarca para apoyar la reinsercion en el mercado
laboral de los 390 beneficiarios previstos, es decir, los trabajadores despedidos por el cierre
del matadero de Danish Crown en Saby. En total, se movilizaran 1 882 212 EUR del FEAG
para Dinamarca, lo que representa el 60 % de los costes totales de las acciones propuestas.

La Comision considerd admisible la solicitud de Dinamarca con arreglo al criterio de
intervencion del articulo 4, apartado 2, letra a), del Reglamento del FEAG, que condiciona
dicha intervencion al despido, durante un periodo de referencia de cuatro meses, de, como
minimo, 200 trabajadores de una empresa de un Estado miembro, incluidos los trabajadores
despedidos por los proveedores y los transformadores de los productos o los trabajadores por
cuenta propia de la empresa cuya actividad ha cesado.

Se ha solicitado cofinanciacion del FEAG para los cinco tipos de acciones siguientes, que se
ofreceran a los trabajadores despedidos:

a) Motivacion: esta primera medida combina la informacion, la motivacion y el
asesoramiento con la elaboracion de perfiles de los trabajadores. El principal objetivo
del proceso de motivacion es aumentar la confianza de los participantes en sus propias
aptitudes, hacerles ver que mejorar sus capacidades les ayudara a obtener un nuevo

7 Acuerdo Interinstitucional entre el Parlamento Europeo, el Consejo de la Unién Europea y la Comision
Europea sobre disciplina presupuestaria, cooperacion en materia presupuestaria y buena gestion financiera, asi
como sobre nuevos recursos propios, en particular una hoja de ruta para la introduccion de nuevos recursos
propios (DO L 4331 de 22.12.2020, p. 28).

8 En el sentido del articulo 3 del Reglamento del FEAG.
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empleo, hablar de los posibles obstaculos que podrian dificultar dicha mejora y
encontrar juntos soluciones para eliminarlos.

b) Conservacion: el objetivo de esta medida es mantener la motivacion para participar
en los itinerarios educativos y de mejora de las capacidades apoyando a los
trabajadores despedidos mediante tutorias y asesoramiento individuales que les
permitan resolver las dificultades y minimizar los obstaculos.

¢) Formacidon sobre competencias generales: la ley danesa sobre medidas activas para
el empleo establece que se debe ofrecer a los trabajadores despedidos formacion en
lectura, escritura, aritmética y para la dislexia, en caso necesario. Por lo tanto, la oferta
de formacion del paquete del FEAG refuerza la formacion basica prevista por la ley y
se orienta a la educacion general de adultos, que permite mejorar una o mas
asignaturas de la ensefianza primaria, asi como las competencias lingiiisticas en danés.
La formacion en danés es especialmente pertinente, ya que el 41 % de los trabajadores
despedidos son de origen inmigrante y no tienen fluidez en esta lengua. También estan
previstas formacion en competencias digitales y formacion especifica adaptada a los
antiguos trabajadores de Danish Crown. La formacion adaptada combina la formacion
lingiiistica y el apoyo orientado al empleo (en particular, para la busqueda de empleo)
para ayudar a los participantes a cumplir las exigencias de la legislacion laboral y a
reincorporarse al mercado laboral.

d) Formacion para la mejora o el reciclaje de las capacidades: los perfiles de los
trabajadores despedidos no se corresponden con las capacidades demandadas por el
mercado laboral. La mayoria de ellos tienen un bajo nivel de cualificaciones formales
(46 %) o unas cualificaciones y capacidades bastante anticuadas (40 %). La mayoria
de los trabajadores con educacion primaria pertenece al grupo de edad de 30 a

39 afios, mientras que la mayor parte de los que poseen educacion o formacion
profesionales como el nivel educativo mas alto pertenecen al grupo de edad de 50 a

59 anos. La oferta de formacion incluye itinerarios mas cortos para la mejora de las
capacidades (AMU, siglas en danés de Arbejdsmarkedsuddannelser: formacion para el
mercado laboral) y formacion profesional basada en la evaluacion de las competencias
obtenidas en el sistema educativo formal, en el trabajo o en la formacion continua
(RKYV, siglas en danés de Realkompetencevurdering: evaluacion de las competencias
reales). La AMU se centra en la formacion de adultos poco cualificados y abarca la
mayoria de los oficios, industrias y servicios. Ofrece desde cursos introductorios hasta
muy especializados y se imparte en talleres que se asemejan al entorno de trabajo de
las empresas.

e) Subsidios de formacion o prestaciones para la busqueda de empleo: los trabajadores
recibiran una asignacion mientras realizan actividades de formacion o de busqueda de
empleo.

Segun la Comision, las medidas descritas constituyen medidas activas del mercado de trabajo
comprendidas en las acciones elegibles que se exponen en el articulo 7, apartado 2, del
Reglamento del FEAG y no sustituyen a las medidas pasivas de proteccion social.

Las autoridades danesas han proporcionado la informacién requerida sobre las acciones
obligatorias para las empresas afectadas en virtud de la legislacion nacional o con arreglo a
convenios colectivos. Han confirmado que ninguna contribucion financiera del FEAG
sustituird a estas acciones.
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Procedimiento

Con objeto de movilizar el Fondo, la Comision ha presentado a la Autoridad Presupuestaria
una solicitud de transferencia de un importe total de 1 882 212 EUR de la reserva del FEAG
(linea presupuestaria 30 04 02, créditos de compromiso) al FEAG (linea presupuestaria

16 02 02, créditos de compromiso).

En virtud de un acuerdo interno en el Parlamento, la Comision de Empleo y Asuntos Sociales

y la Comision de Politica Regional deben participar en el proceso al objeto de prestar un
apoyo constructivo y contribuir a la evaluacion de las solicitudes de movilizacion del Fondo.
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19.3.2024
CARTA DE LA COMISION DE EMPLEO Y ASUNTOS SOCIALES

Sr. D. Johan Van Overtveldt
Presidente

Comision de Presupuestos
BRUSELAS

Asunto:  Opinidn sobre la propuesta de Decision del Parlamento Europeo y del Consejo
relativa a la movilizacion del Fondo Europeo de Adaptacion a la Globalizacion
para Trabajadores Despedidos en respuesta a una solicitud de Dinamarca
(EGF/2023/004 DK/Danish Crown) (2024/0044(BUD))

Sefior presidente:

En el marco del procedimiento en cuestion, se encargd a la Comision de Empleo y Asuntos
Sociales que emitiera una opinion dirigida a su comision, y la Comision de Empleo y Asuntos
Sociales decidié remitir su opinion en forma de carta.

La Comisién de Empleo y Asuntos Sociales examiné la cuestion en la reunion del

19 de marzo de 2024. En dicha reunion, decidi6 pedir a la Comision de Presupuestos,
competente para el fondo, que incorpore en la propuesta de Resolucion que apruebe las
sugerencias que figuran a continuacion.

Le saluda muy atentamente

Dragos Pislaru
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SUGERENCIAS

Considerando que, el 6 de diciembre de 2023, Dinamarca present6 la solicitud
EGF/2023/004 DK/Danish Crown, relativa a una contribucion financiera del Fondo
Europeo de Adaptacion a la Globalizacion para Trabajadores Despedidos (FEAG), a
raiz de los despidos en Danish Crown y en dos proveedores y transformadores de sus
productos en Dinamarca;

Considerando que la solicitud se refiere a 692 despidos durante el periodo de referencia
de la solicitud, a saber, 651 trabajadores despedidos cuya actividad ha cesado en Danish
Crown (Danish Crown A/S), que opera en el sector economico clasificado en la
division 10 de la NACE Rev. 2 (industria de la alimentacion), y 41 trabajadores
despedidos por dos proveedores y transformadores de productos de Danish Crown en la
provincia de Jutlandia Septentrional (DKOS5); que, ademés de estos trabajadores, figuran
entre los beneficiarios admisibles 59 trabajadores despedidos cuyas actividades cesaron
antes o después del periodo de referencia de cuatro meses; que el numero total de
beneficiarios admisibles es de 751;

Considerando que la Comision consider6 admisible esta solicitud de Dinamarca con
arreglo al criterio de intervencion del articulo 4, apartado 2, letra a), del Reglamento
del FEAG, que condiciona dicha intervencion al despido, durante un periodo de
referencia de cuatro meses, de, como minimo, 200 trabajadores de una empresa de un
Estado miembro, incluidos los trabajadores despedidos por los proveedores y los
transformadores de los productos o los trabajadores por cuenta propia de la empresa
cuya actividad ha cesado;

Considerando que, el 29 de febrero de 2024, la Comision adoptd una propuesta de
decision relativa a la movilizacion del FEAG en favor de Dinamarca para apoyar la
reinsercion en el mercado laboral de los 390 beneficiarios previstos, es decir, los
trabajadores despedidos por el cierre del matadero de Danish Crown en Saby;

Considerando que Danish Crown es un grupo de empresas alimentarias danesas
dedicadas a la carniceria, la transformacion y la venta de carne de porcino y de vacuno
principalmente; que el hecho que dio lugar a estos despidos es el cierre del matadero de
Danish Crown en Saby, en el municipio de Frederikshavn, como consecuencia de la
reduccion en la disponibilidad de cerdos para el sacrificio;

Considerando que el sector danés de los mataderos atraviesa una crisis estructural; que,
desde 2005, el nimero de cerdos sacrificados en Dinamarca ha disminuido

en 4,4 millones (20 %); que este descenso se debe en gran medida a que se esta
sustituyendo la cria de cerdos destinados al sacrificio por la cria de lechones para su
exportacion; que, para los ganaderos daneses, es mas rentable exportar lechones que
engordar a los cerdos para sacrificarlos debido a los bajos precios de la carne de
porcino;

Considerando que, desde la crisis financiera de 2008, el nimero de puestos de trabajo
industriales y de produccion en el municipio de Frederikshavn ha disminuido en

un 36 %, porcentaje que triplica a la tasa nacional; que, aunque el desempleo en
Jutlandia Septentrional es bajo (3,1 % en agosto de 2023), se encuentra ligeramente por
encima de la media nacional (2,8 %); que en 2023 el nimero de desempleados aumento
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en la region un 10 % con respecto a 2022; que todos los municipios se vieron afectados;
que el nimero de mujeres desempleadas siguid siendo el mismo, mientras que el
desempleo masculino aument6 un 20 %; que estos desequilibrios de género en el
mercado laboral regional afiaden dificultades a la hora de contratar; que los hombres
trabajan principalmente en el sector privado y estan sobrerrepresentados en la
agricultura, la industria y la artesania, mientras que las mujeres lo estan en la
administracion publica, la educacion, la salud, la cultura y el ocio; que el desglose por
género de los trabajadores despedidos por Danish Crown ilustra este desequilibrio

(86 % de hombres y 14 % de mujeres); que, segun el andlisis de FremKom4, en
Jutlandia Septentrional hay escasez de mano de obra cualificada, tanto en el &mbito
técnico (la transicion ecoldgica) como en el de los cuidados, la sanidad y la pedagogia
(bienestar social), y se prevé que aumentara;

Considerando que Danish Crown cumpli6 la legislacion danesa en materia de despidos
colectivos, que establece un procedimiento obligatorio de informacion y consulta a los
representantes de los trabajadores; que el procedimiento permite explorar cualquier
posibilidad de evitar los despidos o reducir su numero; que, inmediatamente después de
la decision de cerrar el centro de Saby, la direccion de la empresa y los representantes
de los trabajadores iniciaron las negociaciones de un plan social que contempla ofertas
de recolocacion en otros centros de Danish Crown, asesoramiento individual,
entrevistas de trabajo y de formacion, y subsidios por mudanza para las personas
recolocadas en otro matadero de Danish Crown; que, en mayo de 2023, se celebr6 una
feria de empleo interno, orientada a cubrir aproximadamente cuatrocientos puestos de
trabajo internos en Danish Crown, a la que sigui6 una visita en autobus a otros
mataderos de Danish Crown en Dinamarca; que Danish Crown también aporta un
millon de coronas danesas (aproximadamente 134 050 EUR) a la parte de
cofinanciacion nacional del coste de las medidas;

Considerando que Dinamarca ha confirmado que las medidas que reciban una
contribucion financiera del FEAG no obtendran contribucion financiera alguna de otros
instrumentos financieros de la Union,;

Considerando que Dinamarca ha sefialado que el paquete coordinado de servicios
personalizados se ha elaborado previa consulta con el sindicato NNF, en cumplimiento
de lo dispuesto en el articulo 7, apartado 4, del Reglamento (UE) 2021/691;

Considerando que el FEAG no puede rebasar el importe maximo anual de

186 millones EUR (a precios de 2018), de acuerdo con lo establecido en el articulo 8 del
Reglamento (UE, Euratom) n.® 2020/2093 del Consejo, de 17 de diciembre de 2020, por
el que se establece el marco financiero plurianual para el periodo 2021-2027;

Por consiguiente, la Comision de Empleo y Asuntos Sociales pide a la Comision de
Presupuestos, competente para el fondo, que incorpore en la propuesta de Resolucion que
apruebe las sugerencias que figuran a continuacion:

1.

Recuerda que el objetivo del FEAG es demostrar solidaridad con los beneficiarios y
ofrecerles apoyo; considera que la contribucion financiera del FEAG debe concentrarse
en medidas de politica activa del mercado laboral y los servicios personalizados que
fomenten una rapida reinsercion de los beneficiarios en empleos dignos y sostenibles,
dentro o fuera de su sector de actividad inicial; destaca la importancia de preparar a los
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trabajadores para las muy necesarias transiciones ecologica y digital de la economia y la
sociedad europeas; vuelve a destacar, en este contexto, la importancia del papel que
desempenia la Unidn, también a través del FEAG, a la hora de contribuir a la
financiacion de las cualificaciones necesarias para la transicion justa en consonancia
con el Pacto Verde Europeo;

Conviene con la Comision en que se cumplen las condiciones establecidas en el
articulo 4, apartado 2, letra a), del Reglamento del FEAG y en que Dinamarca tiene
derecho, en virtud de dicho Reglamento, a obtener una contribucion financiera de

1 882 212 EUR, que representa el 60 % del coste total de 3 137 021 EUR, de los cuales
2 878 001 EUR en concepto de gastos de servicios personalizados y 259 020 EUR en
concepto de gastos de actividades preparatorias, de gestion, informacion y publicidad,
control y presentacion de informes;

Acoge con satisfaccion el hecho de que la solicitud de Dinamarca se haya elaborado en
estrecha colaboracion con el municipio de Frederikshavn, la Agencia Danesa para el
Mercado de Trabajo y la Contratacion y el Consejo del Mercado de Trabajo del Norte
de Dinamarca, que el municipio de Frederikshavn celebrara una reunién con
instituciones educativas pertinentes que podrian participar en la formacién de mejora de
las capacidades y reciclaje profesional para adaptar la oferta a las necesidades y
expectativas, asi como el hecho de que el paquete coordinado de servicios
personalizados se haya elaborado en consulta con el sindicato NNF;

Observa que la solicitud se refiere al despido de 751 trabajadores afectados por el cierre
del matadero de Danish Crown en Saby; observa, ademas, que un total de

390 trabajadores despedidos seran beneficiarios previstos y se espera que participen en
las medidas; reconoce que los perfiles de los trabajadores despedidos no se
corresponden con las capacidades buscadas en el mercado laboral, ya que la mayoria de
los trabajadores despedidos tienen bajos niveles de cualificaciones formales (46 %) o
tienen cualificaciones y capacidades bastante obsoletas (40 %), asi como que la mayoria
de los trabajadores con educacion primaria pertenecen al grupo de edad de entre 30

y 39 afios, mientras que la mayoria de los trabajadores con educacion y formacion
profesional (EFP) como nivel educativo mas alto pertenecen al grupo de edad de

entre 50 y 59 afios; toma nota de que el 41 % de los trabajadores despedidos tienen un
origen migrante y no tienen fluidez en danés; observa, ademas, que el 85,90 % son
hombres, el 14,10 % mujeres y el 10 % tiene menos de 30 afios; subraya que deben
tenerse en cuenta las necesidades especificas de estos grupos a la hora de prestar
servicios personalizados;

Subraya que Dinamarca ha confirmado que las medidas apoyadas por el FEAG no
recibiran contribucion financiera alguna de otros instrumentos financieros de la Unidn;

Sefiala que los servicios personalizados que se prestaran a los trabajadores consisten en
las siguientes medidas: a) motivacidon (una combinacion de informacidn, motivacion y
asesoramiento, junto con la elaboracion de perfiles de los trabajadores), b) retencion
(mantenimiento de la motivacion para participar en itinerarios educativos y de mejora
de las capacidades mediante el apoyo a los trabajadores despedidos a través de tutorias
y asesoramientos individuales, y ayudandoles a resolver los retos y minimizar los
obstaculos), ¢) formacion sobre competencias generales (educacion general de adultos
que permita mejorar en una o mas asignaturas a nivel de la escuela primaria, asi como
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capacidades lingiiisticas en danés), d) formacion para la mejora y el reciclaje de las
capacidades, y €) asignacion por formacion/bisqueda de empleo;

Acoge con gran satisfaccion el hecho de que se elaboraran ofertas de formacion
teniendo en cuenta varios estudios, como el Jobbarometer 2023 (un analisis de las
necesidades laborales locales en Frederikshavn, Hjerring, Jammerbugt y Bronderslev),
el balance del mercado laboral, que ofrece una vision general de las posibles vacantes
de empleo, y el andlisis de FremKom4 sobre capacidades, y de que el objetivo sea
aumentar las competencias generales (incluidas lengua y matematicas), las
competencias digitales y las capacidades para cubrir puestos de trabajo para los que hay
escasez de mano de obra cualificada;

Destaca, en particular, la importancia del articulo 7, apartado 2, del Reglamento

del FEAG, que exige que el paquete coordinado anticipe las perspectivas futuras del
mercado laboral y las capacidades exigidas, compatibles con la transicion hacia una
economia que utilice eficientemente los recursos y que sea sostenible, y se centre en la
difusion de las capacidades necesarias en la era industrial digital;

Recuerda la posibilidad de establecer medidas especiales de duracion limitada dentro
del paquete coordinado, incluido, entre otros, el abono de asignaciones por hijos,
conforme a lo dispuesto en el articulo 7, apartado 2, letra b), del Reglamento del FEAG,
con el fin de facilitar la participacion de las personas solicitantes de empleo en las
actividades propuestas.
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ANEXO: ENTIDADES O PERSONAS
DE LAS QUE EL PONENTE HA RECIBIDO CONTRIBUCIONES

El ponente declara, bajo su exclusiva responsabilidad, que no ha recibido ninguna
contribucion de una entidad o persona que deba indicarse en el presente anexo de
conformidad con el articulo 8 del anexo I del Reglamento interno.
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