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EIROPAS PARLAMENTA REZOLUCIJAS PRIEKSLIKUMS

par priekslikumu Eiropas Parlamenta un Padomes léemumam par Eiropas
Globalizacijas pielagosanas fonda darbu zaudéjuSiem darba némeéjiem izmantoSanu
(Danijas pieteikums EGF/2023/004 DK/Danish Crown)

(COM(2024)0035 — C9-0040/2024 — 2024/0044(BUD))

Eiropas Parlaments,

— nemot veéra Komisijas priekslikumu Eiropas Parlamentam un Padomei
(COM(2024)0035 — C9-0040/2024),

— nemot véra Eiropas Parlamenta un Padomes 2021. gada 28. aprila Regulu
(ES) 2021/691 par Eiropas Globalizacijas pielagoSanas fondu darbu zaud&jusiem darba
néméjiem (EGF) un ar ko atce] Regulu (ES) Nr. 1309/2013' ("EGF regula"),

- nemot veéra Padomes 2020. gada 17. decembra Regulu (ES, Euratom) 2020/2093, ar ko
nosaka daudzgadu finan$u shému 2021.-2027. gadam? 3, kas grozita ar Regulu (ES,
Euratom) 2024/765%, un jo Tpasi tas 8. pantu,

— nemot véra 2020. gada 16. decembra Iestazu noligumu starp Eiropas Parlamentu,
Eiropas Savienibas Padomi un Eiropas Komisiju par budzeta disciplinu, sadarbibu
budzeta jautajumos un pareizu finansu parvaldibu, ka ar1 par jauniem paSu resursiem,
tostarp par celvedi jaunu pasu resursu ievieSanai’, un jo ipasi ta 12. punktu,

— nemot véra Nodarbinatibas un socialo lietu komitejas véstuli,
— nemot véra BudZeta komitejas zinojumu (A9-0171/2024),

A. taka ES ir izveidojusi likumdoSanas un budzeta instrumentus, lai sniegtu papildu
atbalstu darba pémgjiem, kurus nelabvéligi ietekméjusas lielas strukturalas parmainas
pasaules tirdzniecibas modelos vai globala finanSu un ekonomikas krize, un lai
palidzetu vigiem no jauna ieklauties darba tirgi; ta ka §1 palidziba izpauZzas ka finansials
atbalsts darba némejiem un uzn€mumiem, kuros tie stradajusi;

B.  ta ka Danija ir iesniegusi pieteikumu EGF/2023/004 DK/Danish Crown par finansiala
ieguldijuma sanemsSanu no Eiropas Globalizacijas pielagosanas fonda (EGF), nemot
vera to, ka ekonomikas sektora, kas klasificeéts NACE 2. redakcijas 10. nodala (Partikas
produktu razo$ana), Nordylland provincé darbu zaudgjis pavisam 751 darba néméjs® un
no tiem 692 darba néméji zaudeja darbu pieteikuma atsauces perioda no 2023. gada

'OV L 153, 3.5.2021., 48. 1pp.

20V L 4331,22.12.2020., 11. Ipp.

30V L 4331,22.12.2020., 11. lpp.

4 Padomes Regula (ES, Euratom) 2024/765 (2024. gada 29. februaris), ar kuru groza Regulu (ES, Euratom)
2020/2093, ar ko nosaka daudzgadu finansu shému 2021.-2027. gadam (OV L, 2024/765, 29.2.2024., ELI:
http://data.curopa.eu/eli/reg/2024/765/0j).

>0V L4331,22.12.2020., 28. Ipp.

¢ EGF regulas 3. panta nozimé.
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19. maija lidz 2023. gada 19. septembrim, bet 59 darba néméji — pirms vai péc
atsauces perioda;

C. taka pieteikums attiecas uz 692 darbu zaudejusiem darba némejiem pieteikuma
atsauces perioda, 651 darbu zaud@jusu darba némeéju, kura darbiba beidzas uzn€émuma
Danish Crown (Danish Crown A/S) un 41 darbu zaud@jusu darba némeju divos Danish
Crown piegades uznémumos un pakartotas razoSanas uznémumos’;

D. taka pieteikums attiecas uz 59 darbu zaudgjusiem darba néméjiem, kuru darbiba beidzas
pirms vai péc 4 ménesu atsauces perioda, ja var noteikt skaidru c€lonsakaribu ar notikumu,
kurs izraistja darbu zaud&juso darba n€mé&ju darbibas beigSanos atsauces perioda, ka to
paredz EGF regulas 6. panta otra dala;

E.  taka pieteikums ir balstits uz EGF regulas 4. panta 2. punkta a) apakSpunkta min&tajiem
intervences kriterijiem, kas paredz, ka 4 ménesu atsauces perioda darbiba uzp€muma
dalibvalsti beigusies vismaz 200 darbu zaud&jusiem darba néméjiem vai
paSnodarbinatam personam, tostarp, ja darba némeéjus atlaidusi piegades uznémumi vai
pakartotas razo$anas uzn€mumi;

F.  taka Danijas kautuvju nozaré valda strukturala krize; ta ka kop$ 2005. gada Danija
nokauto ciiku skaits ir samazinajies par 4,4 miljoniem (20 %); ta ka samazinajums
galvenokart skaidrojams ar pareju no kauSanai paredz€tu ciiku audzeéSanas uz eksportam
paredz&tu sivénu audzesanu; ta ka sivénu eksportéSana Danijas lauksaimniekiem ir
izdevigaka neka cuku nobaroSana kauSanai, jo ciikgalas cenas ir zemas;

G. taka Danish Crown ir Danijas partikas uzn@mumu grupa, kas nodarbojas galvenokart ar
ciikgalas un liellopu galas razo$anu, parstradi un pardosanu; ta ka notikums, kas izraisija
darba zaud@sanu, ir Danish Crown kautuves slégSana Seeby, Frederikshavnas pasvaldiba
péc kauSanai pieejamo ciiku skaita samazinasanas;

H. takairieverotas valsts un ES tiesibu aktos paredzg€tas prasibas attieciba uz kolektivo
atlaiSanu;

L. ta ka EGF finansialais ieguldijums galvenokart biitu janovirza aktiviem darba tirgus
politikas pasakumiem un personalizétiem pakalpojumiem, kuru mérkis ir atri no jauna
integrét atbalsta sanéméjus pienaciga un ilgtspejiga nodarbinatiba vinu sakotnéja
darbibas nozarg€ vai arpus tas, vienlaikus sagatavojot tos zalakai un digitalakai Eiropas
ekonomikai;

J. taka DFS parskatiSanas rezultata EGF maksimala gada summa ir samazinata no
186 miljoniem EUR Iidz 30 miljoniem EUR (2018. gada cenas), ka noteikts 8. panta
Padomes Regula (ES, Euratom) 2020/2093, kas grozita ar Regulu (ES, Euratom)
2024/765; ta ka Komisijai biitu jauzrauga EGF istenoSana un visam iestadém biitu
javeic visi nepiecieSamie pasakumi, lai nodro$inatu, ka ir iesp&jams apmierinat visus
pamatotos EGF atbalsta pieprasijumus, tad€jadi izradot Savienibas solidaritati,

1.  piekrit Komisijai, ka EGF regulas 4. panta 2. punkta a) apakSpunkta paredzetie

737 darbu zaudgjusi darba néméji uznémuma “TekniClean A/S” un 4 darbu zaud&jusi darba néméji Danijas
Veterinarijas un partikas parvalde.
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nosacijumi ir ieveroti un ka Danija saskana ar min€to regulu ir tiesiga sanemt finansialu
ieguldijumu 1 882 212 EUR apmera, kas ir 60 % no kop&jam izmaksam, proti,

3 137 021 EUR, kuras aptver izdevumus par individualizétajiem pakalpojumiem

2 878 001 EUR apmeéra un izdevumus par sagatavosanas, parvaldibas, informacijas un
reklamas, kontroles un zinoSanas pasakumiem 259 020 EUR apmeéra;

2. pienem zinaSanai, ka Danijas iestades pieteikumu iesniedza 2023. gada 6. decembr1 un
ka péc tam, kad Danija bija sniegusi papildu informaciju, Komisija pieteikuma
noveértéSanu pabeidza 2024. gada 29. februari, taja pasa diena to darot zinamu
Parlamentam;

3. norada, ka pieteikums attiecas uz 751 darbu zaud&jusu darba néméju, kurus skara Danish
Crown kautuves slégsana Seeby; tapat norada, ka paredzetie atbalsta sanéméji biis
kopuma 390 darbu zaud&jusi darba némgji, un sagaidams, ka vini piedalisies
pasakumos;

4.  nem vera, ka lielakajai dalai darbu zaud€juSo darba némeéju ir zems formalas
kvalifikacijas Itmenis (46 %) vai diezgan novecojusas kvalifikacijas un prasmes (40 %);
nem veéra, ka 305 darbu zaud@jusajiem darba némejiem (41 %) ir migrantu izcelsme un
vini teko$i neruna danu valoda; norada, ka EGF paket€ ir ierosinati arT pasakumi
vispargjo kompetencu uzlabosanai, tostarp dagu valodas prasmju uzlabosanai,

5. atzinigi verte to, ka saskanoto individualizéto pakalpojumu kopumu Danija sagatavoja,
apsprieZoties ar paredzetajiem atbalsta sanémeéjiem, vinu parstavjiem un socialajiem
partneriem;

6.  atgadina, ka individualizetie pakalpojumi, kas sniedzami darbu zaud&jusiem darba
némejiem un pasnodarbinatam personam, ietver sadas darbibas: motivéSana,
saglabasana, apmaciba par visparéjam kompetencém, prasmju
pilnveide/parkvalifikacija, ka art apmacibu un darba mekleSanas pabalsts;

7. loti atzinigi verte to, ka apmacibas piedavajums tika sagatavots, nemot véra vairakus
petijumus, pieméram, 2023. gada darbvietu barometru (Frederikshavnas, Jeringas,
Jammerbugdas un Brénerslévas pasvaldibu vietgjo darbaspeka vajadzibu analize),
Divgadu darba tirgus bilanci, kas sniedz parskatu par iespgjamam darba iesp€jam, un
FremKom4 analizi par prasmém, un ka ta mérkis ir uzlabot visparéjas kompetences
(tostarp valodu prasmes un rékinpratibu), digitalas kompetences un uzlabot prasmes
darbvietas, kuras to triukst;

8. jo1pasi uzsver EGF regulas 7. panta 2. punkta nozimi, kura prasits saskanoto
pakalpojumu kopuma izstrad€ nemt véra turpmakas darba tirgus perspektivas un
nepiecieSamas prasmes, kas ir saderigas ar pareju uz resursu zina efektivu un ilgtsp&jigu
ekonomiku, un Tpasu uzmanibu velttt digitalas rupniecibas laikmeta vajadzigu prasmju
izplatiSanai;

9.  pienem zinaSanai to, ka Danija saka sniegt individualiz&tus pakalpojumus paredz&tajiem
atbalsta sanémeéjiem 2023. gada 16. oktobrT un ka tapéc tiesibas sanemt finansialu

ieguldijumu no EGF bas laikposma, kas sakas 2023. gada 16. oktobrT un beidzas
24 ménesus péc finanséSanas 1emuma speka stasanas dienas;
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

norada, ka administrativie izdevumi saistiba ar EGF istenoSanu Danijai saka rasties

31 meénesi péc finanséSanas lémuma speka stasanas dienas;

uzsver, ka Danijas iestades ir apstiprinajusas, ka atbalsttiesigas darbibas netiek
finansétas no citiem Savienibas fondiem vai finanSu instrumentiem un ka attieciba uz
piekluvi ierosinatajam darbibam un to 1stenoSanu tiks ieveéroti vienlidzigas attieksmes
un nediskriminacijas principi;

atkartoti norada — lai nodroS$inatu, ka Sis pieskirums ir pilniba papildinoss, EGF
palidziba nedrikst aizstat darbibas, par kuram saskana ar attiecigas valsts tiesibu aktiem

vai kopligumiem atbild uznémumi, ne ar1 jebkadus pabalstus vai tiesibas, kas pienakas
darbu zaud€juSiem darba némejiem;

apstiprina $ai rezoliicijai pievienoto lémumu;

uzdod prieksseédetajai parakstit So Iémumu kopa ar Padomes priekssédétaju un
nodroSinat ta publicéSanu Eiropas Savienibas Oficialaja Veéstnesr;

uzdod prieksseédetajai So rezoliiciju, ka art tas pielikumu nostitit Padomei un Komisijai.
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PIELIKUMS. EIROPAS PARLAMENTA UN PADOMES LEMUMS

par Eiropas Globalizacijas pielagoSanas fonda darbu zaudéjuSiem darba pémeéjiem
izmantoSanu saistiba ar Danijas iesniegto pieteikumu — EGF/2023/004 DK/Danish
Crown

EIROPAS PARLAMENTS UN EIROPAS SAVIENIBAS PADOME,

nemot veéra Ligumu par Eiropas Savienibas darbibu,

nemot véra Eiropas Parlamenta un Padomes Regulu (ES) 2021/691 (2021. gada 28. aprilis) par

Eiropas Globalizacijas pielagosanas fondu darbu zaudgjusiem darba néméjiem (EGF) un ar ko

atce] Regulu (ES) Nr. 1309/2013!, un jo Tpasi tas 15. panta 1. punkta pirmo dalu,

nemot veéra lestazu noligumu (2020. gada 16. decembris) starp Eiropas Parlamentu, Eiropas

Savienibas Padomi un Eiropas Komisiju par budzZeta disciplinu, sadarbibu budzeta jautajumos

un pareizu finansu parvaldibu, ka arT par jauniem pasu resursiem, tostarp par celvedi jaunu pasu

resursu ievieSanai?, un jo ipasi ta 9. punktu,

nemot véra Eiropas Komisijas priekslikumu,

ta ka:

(D) Eiropas Globalizacijas pielagosanas fonda darbu zaudgjusiem darba néméjiem (EGF)
mérkis ir apliecinat solidaritdati un veicinat ilgtspgjigu pienacigas kvalitates
nodarbinatibu Savieniba, sniedzot atbalstu atlaistajiem darba péme€jiem un
pasnodarbinatajiem, kuri ir atlaisti no darba nozimigas parstrukturizacijas rezultata, un
palidzot viniem péc iespgjas atrak atgriezties ilgtspejiga pienacigas kvalitates
nodarbinatiba.

2) EGF neparsniedz maksimalo gada summu 30 000 000 EUR apmeéra (2018. gada cenas),
ka noteikts Padomes Regulas (ES, Euratom) 2020/2093 8. panta’.

3) Danija 2023. gada 6. decembri iesniedza pieteikumu par EGF izmantoSanu saskana ar
Regulas (ES) 2021/691 8. panta 1.punktu attieciba uz darbu zaudgjusajiem darba
néméjiem Danish Crown un divos piegades uznémumos un pakartotas razoSanas
uznémumos Danija ekonomikas sektora, kas saimniecisko darbibu statistiskaja
klasifikacija Eiropas Savieniba (NACE)* klasificéts 2. redakcijas 10. nodala (Partikas
produktu razoSana), un kuri atrodas kopgjas statistiski teritorialo vienibu klasifikacijas
(NUTS Klasifikacija)® 2. limena regiona Nordjylland (DKO05) Danija. Pieteikums tika
papildinats ar papildu informaciju, kas iesniegta saskana ar Regulas (ES) 2021/691
8. panta 5. punktu. Pamatojoties uz izvertejumu, ko Komisija veikusi priekslikuma

'OV L 153,3.5.2021., 48. Ipp.

20V L 4331,22.12.2020., 29. Ipp.

3 Padomes Regula (ES, Euratom) 2020/2093 (2020. gada 17. decembris), ar ko nosaka daudzgadu finan$u shemu
2021.-2027. gadam (OV L 433 1, 22.12.2020., 11. Ipp.).

4 Eiropas Parlamenta un Padomes Regula (EK) Nr. 1893/2006 (2006. gada 20. decembris), ar ko izveido NACE
2. red. saimniecisko darbibu statistisko klasifikaciju, ka arT groza Padomes Regulu (EEK) Nr. 3037/90 un dazas
EK regulas par ipasam statistikas jomam (OV L 393, 30.12.2006., 1. Ipp.).

> Komisijas Delegéta Regula (ES) 2019/1755 (2019. gada 8. augusts), ar ko groza pielikumus Eiropas
Parlamenta un Padomes Regulai (EK) Nr. 1059/2003 par kopg€jas statistiski teritorialo vienibu klasifikacijas
(NUTS) izveidi. OV L 270, 24.10.2019., 1.-56. Ipp.
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Eiropas Parlamenta un Padomes lémumam par lidzeklu izmanto$anu®, tiek uzskatits, ka
pieteikums atbilst Regulas (ES) 2021/691 13.panta noteiktajiem EGF finansiala
ieguldijuma pieskirSanas nosacijumiem.

4) Tadel EGF biitu jaizmanto, lai sniegtu finansialu ieguldijumu 1 882 212 EUR apmeéra
saistiba ar Danijas iesniegto pieteikumu.

®)) Lai péc iesp€jas saisinatu EGF izmantoSanai vajadzigo laiku, Sis lémums biitu japieméro
no ta pienemsanas dienas,

IR PIENEMUSI SO LEMUMU.

1. pants

Savienibas 2024. finansSu gada vispargja budzeta izmanto Eiropas Globalizacijas pielagoSanas
fondu darbu zaudgjuSiem darba némeéjiem, lai pieskirtu 1 882 212 EUR saistibu un
maksajumu apropriacijas.

2. pants.

Sis lemums stajas speka diena, kad to publicé Eiropas Savienibas Oficialaja Véstnesi. To
pieméro no [/émuma pienemsanas datums]".

(Vieta un datums)

Eiropas Parlamenta varda — Padomes varda —
priekSseédetaja priekSsedetajs
6 COM(2024) 035.

- Datumu ievieto Parlaments pirms publicé$anas OV.
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PASKAIDROJUMS

I. PriekSvésture

Eiropas Globalizacijas pielagosanas fonds (EGF) tika izveidots, lai sniegtu papildu atbalstu
darba pe€mgjiem, kurus ir nelabveligi ietekm&usas lielas strukturalas parmainas pasaules
tirdzniecibas mode]os.

Saskana ar 9. punktu 2020. gada 16. decembra Iestazu noliguma’ Komisijai péc pieteikuma
pozitiva novertejuma ir jaiesniedz budzeta Iémgjinstiticijai priekSlikums par fonda
izmantoSanu un tas japapildina ar atbilstigu pieprasijumu parvietot Iidzeklus uz attiecigajam
budzeta pozicijam.

I1. Danijas pieteikums un Komisijas priekslikums

Danija 2023. gada 6. decembri iesniedza pieteikumu EGF/2023/004 DK/Danish Crown
finansiala ieguldijuma sanemsSanai no EGF péc tam, kad uznémuma Danish Crown (Danish
Crown A/S) un 2 piegades uznémumos un pakartotas razoSanas uznémumos darbu zaudgja
751 darba némgjs8, jo tika slégta Danish Crown kautuve Sceby. Sis 2023. gada ir ceturtais
pieteikums un otrais, kas jaizskata saistiba ar 2024. gada budzetu.

Péc sa pieteikuma izverteSanas Komisija saskana ar visiem EGF regulas piemérojamajiem
noteikumiem secinaja, ka nosacijumi finansiala ieguldijuma pieskirSanai no EGF ir izpilditi.

Komisija 2024. gada 29. februari pienéma priekslikumu lémumam par EGF izmantoSanu,
pieskirot Iidzeklus Danijai, lai atbalstitu 390 paredzgto atbalsta sanéméju, proti, darba némeju,
kas atlaisti, slédzot Danish Crown kautuvi Seeby, atgrieSanos darba tirgii. Danijai no EGF
kopuma tiks atveleti 1 882 212 EUR, kas ir 60 % no ierosinato darbibu kop&jam izmaksam.

Komisija uzskatija, ka Danijas pieteikums ir piepemams saskana ar EGF regulas 4. panta
2. punkta a) apakSpunkta minétajiem intervences kritérijiem, kuri par nosacijumu izvirza to, ka
4 ménesu atsauces perioda vismaz 200 darba némgéji ir atlaisti kada dalibvalsts uznémuma,
ieskaitot darba némeju atlaiSanu piegades uznémumos un pakartotas razoSanas uznémumos
un/vai pasnodarbinatu personu darbibas beigSanos.

EGF lidzfinans€jums ir pieprasits talak min&tajam piecu veidu darbibam, kas janodroSina
atlaistajiem darba némgjiem.

a) Motivésana Sis pirmais pasakums ir informé&$anas, motivésanas un konsultaciju
apvienojums lidztekus darba némeju profilésanai. Motivésanas procesa galvenais mérkis ir
vairot dalibnieku palauSanos uz savam sp&jam, likt viniem saprast, ka prasmju uzlaboSana
palidz€s viniem atrast jaunu darbu, apspriest iesp&jamos Skérslus, kas varétu kavet vinu
prasmju pilnveidi, un kopigi rast risinajumus $o $kérslu likvidésanai.

7 Iestazu noligums starp Eiropas Parlamentu, Eiropas Savienibas Padomi un Eiropas Komisiju par budzeta
disciplinu, sadarbibu budZeta jautajumos un pareizu finansu parvaldibu, ka arT par jauniem paSu resursiem,
tostarp par celvedi jaunu pasu resursu ievieSanai, OV L 4331, 22.12.2020., 28. Ipp.

8 EGF regulas 3. panta nozimé.
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b) Saglabasana Sa pasakuma mérkis ir saglabat motivaciju piedalities izglitibas un prasmju
pilnveides celos, atbalstot atlaistos darba n€mé&jus, izmantojot individualu mentorésanu un
konsultacijas, palidzot vigiem atrisinat problémas un [idz minimumam samazinat Skérslus.

¢) Apmaciba par vispargjam kompetenc€ém Danijas Likuma par aktivajiem nodarbinatibas
centieniem ir noteikts, ka atlaistajiem darbiniekiem vajadzibas gadijuma japiedava
apmaciba lasiSanas, rakstiSanas, aritm&tikas un disleksijas joma. Tad€] apmacibas
piedavajums ir dala no EGF pasakumu kopuma, kas stiprina tiesibu aktos paredzeto
pamatapmacibu un ir vérsta uz pieauguso vispargjo izglitibu, kura lauj pamatskolas [Tment
uzlabot vienu vai vairakus priek§metus, ka ar1 danu valodas prasmes. Danu valodas apguve
ir 1pasi svariga, jo 41 % no atlaistajiem darba pémgjiem ir migrantu izcelsme un vini
daniski neruna tekoSi. Ir paredz&ta ari apmaciba digitalo prasmju joma un ad hoc
apmaciba, kas pielagota bijuSajiem Danish Crown darbiniekiem. Pielagota apmaciba ir
valodu apmacibas un uz nodarbinatibu versta atbalsta (tostarp darba mekl€Sanas)
apvienojums, lai palidz&tu dalibniekiem izpildit darba tiesibu prasibas un atjaunot saikni ar
darba tirgu.

d) Apmaciba par prasmju pilnveidi/parkvalifikaciju Darbu zaud&juso darba néméju profili
neatbilst darba tirgli vajadzigajam prasmeém. Lielakajai dalai darba némeéju ir zems formalas
kvalifikacijas Itmenis (46 %) vai diezgan novecojusas kvalifikacijas un prasmes (40 %).
Lielaka dala darba néméju, kuriem ir tikai pamatizglitiba, pieder pie 30-39 gadu vecuma
grupas, savukart lielaka dala darba néméju, kuru augstakais izglitibas [imenis ir profesionala
izglitiba vai apmaciba (PIA), ir 50-59 gadus veci. Apmacibas piedavajums ietver 1sakus
prasmju pilnveides celus (AMU apmaciba) un profesionalo apmacibu, kuras pamata ir
kompetencu novertejums (RKV), kas apliecina jebkadu kvalifikaciju, kas iegiita formalaja
izglitibas sisteéma, darba vai talakizglitiba. AMU ir vérsta uz mazkvalificétu pieauguso
apmacibu un aptver lielako dalu amatu, nozaru un pakalpojumu. AMU piedavajums ietver
gan ievadkursus, gan loti specializetus kursus. Apmaciba notiek darbseminaros, kas lidzinas
uznémumu darba videi.

e) Apmacibu/darba mekl&Sanas pabalsts Kamér darba neéméji piedalisies apmaciba vai
mekles darbu, vini sanems pabalstu.

Komisija uzskata, ka izklastitie pasakumi ir aktivi darba tirgus pasakumi, kas atbilst EGF
regulas 7.panta noraditajam atbalsttiesigajam darbibam, un neaizstaj pasivos socialas
aizsardzibas pasakumus.

Danija ir sniegusi nepiecieSamo informaciju par darbibam, kas attiecigajiem uznpémumiem ir
obligati javeic saskana ar valsts tiesibu aktiem vai kopligumiem. Ta ir apliecinajusi, ka EGF
finansialais ieguldijums neaizstas minétas darbibas.

Procediira

Lai mobilizétu fonda lidzeklus, Komisija ir iesniegusi budzeta 1€mgjinstitiicijai pieprasijjumu
parnest kop€jo summu 1 882 212 EUR apméra no EGF rezervém (budzeta pozicija 30 04 02 —
saistibu apropriacijas) uz EGF (budZeta pozicija 16 02 02 saistibu apropriacijas).

Saskana ar Parlamenta iekS€ju vienoSanos $aja procesa ir jaiesaista Nodarbinatibas un socialo

lietu komiteja un Regionu komiteja, lai ta nodro$inatu konstruktivu atbalstu un ieguldijumu
EGF izmantoSanas pieteikumu izvertéSana.
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NODARBINATIBAS UN SOCIALO LIETU KOMITEJAS VESTULE
BudZeta komitejas
priekSsédetajam

Johan Van Overtveldt
BRISELE

Temats:  Atzinums par priekSlikumu Eiropas Parlamenta un Padomes [émumam par
Eiropas Globalizacijas pielagosanas fonda darbu zaudg&jusiem darba néméjiem
izmantoSanu saistiba ar Danijas iesniegto pieteikumu — EGF/2023/004 DK/Danish
Crown (2024/0044(BUD))

Godatais prieksseédeta;j!

Saistiba ar min€to procediru Nodarbinatibas un socialo lietu komitejai tika uzdots iesniegt
atzinumu Jiisu vaditajai komitejai, un ta noléma atzinumu nositit véstules veida.
Nodarbinatibas un socialo lietu komiteja iepriek§ minéto jautajumu izskatija 2024. gada

19. marta sanaksmé un noléma aicinat par jautajumu atbildigo BudZeta komiteju rezoliicijas
priekSlikuma ieklaut turpmak min&tos ierosinajumus.

Ciena

Dragos Pislaru
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IEROSINAJUMI

A. taka2023. gada 6. decembri Danija iesniedza pieteikumu EGF/2023/004 DK/Danish
Crown finansiala ieguldijuma sanemsanai no Eiropas Globalizacijas pielagosanas fonda
darbu zaud€juSiem darba némegjiem (EGF) péc darba zaud€sanas uzn€émuma “Danish
Crown” un 2 piegades uznémumos un pakartotas razoSanas uznémumos Danija;

B. ta ka pieteikums attiecas uz 692 darbu zaudgjusiem darba néméjiem pieteikuma
atsauces perioda, proti, 651 darbu zaud&jusu darba némeju, kura darbiba beidzas
uznémuma “Danish Crown” (“Danish Crown” A/S), kas darbojas saimnieciskas
darbibas nozarg, kura klasificéta NACE 2. redakcijas 10. nodala (Partikas produktu
razoSana), un 41 darbu zaud€jusu darba néméju 2 “Danish Crown” piegades
uznémumos un pakartotas razoSanas uznémumos NUTS 2. limena regiona Nordjylland
(Ziemeljitlande, DKOS); ta ka papildus Siem darba némeéjiem atbalsttiesigi ir ar1
59 darbu zaudgjusi darba néméji, kuru darbiba beidzas pirms vai péc cetru ménesu
parskata perioda; ta ka pavisam kopa ir 751 atbalsttiesigs sanéme;js;

C. ta ka Komisija uzskatija, ka $is Danijas pieteikums ir pienemams saskana ar EGF
regulas 4. panta 2. punkta a) apakSpunkta min€tajiem intervences kriterijiem, kuri par
nosacijumu izvirza to, ka 4 meénesu atsauces perioda vismaz 200 darba néméji ir atlaisti
kada dalibvalsts uznémuma, ieskaitot darba némeéju atlaiSanu piegades uzg€mumos un
pakartotas razoSanas uzné€mumos un/vai paSnodarbinatu personu darbibas beigSanos;

D. taka Komisija 2024. gada 29. februari pienéma priekslikumu lémumam par EGF
izmantoSanu, pieskirot lidzeklus Danijai, lai atbalstitu to, ka darba tirgii atgriezas
390 paredzetie atbalsta sanémgéji, proti, darba néméji, kas atlaisti, sleédzot “Danish
Crown” kautuvi Sébija;

E. taka “Danish Crown” ir Danijas partikas uzn€émumu grupa, kas nodarbojas galvenokart
ar ciikgalas un liellopu galas raZzoSanu, parstradi un pardoSanu; ta ka notikums, kas
izraisija darba zaudéSanu, ir “Danish Crown” kautuves slégSana Sebija, Frederikshavnas
pasvaldiba péc kausanai pieejamo ciiku skaita samazinaSanas;

F.  ta ka Danijas kautuvju nozar€ valda strukturala krize; ta ka kops$ 2005. gada Danija
nokauto ctiku skaits ir samazinajies par 4,4 miljoniem (20 %); ta ka samazinajums
galvenokart skaidrojams ar pareju no kausanai paredzetu ciku audzesanas uz eksportam
paredzetu sivénu audzeSanu; ta ka sivénu eksportéSana Danijas lauksaimniekiem ir
izdevigaka neka cuku nobaroSana kauSanai, jo ctikgalas cenas ir zemas;

G. taka kops 2008. gada finanSu krizes riipniecibas un razoSanas nozares darbvietu skaits
Frederikshavnas paSvaldiba ir samazinajies par 36 %, tris reizes parsniedzot valsts
raditaju; ta ka lai gan bezdarba limenis Ziemeljitlande ir zems (3,1 % 2023. gada
augusta), tas ir nedaudz augstaks par vidgjo raditaju valsti (2,8 %); ta ka bezdarbnieku
skaits regiona 2023. gada palielinajas par 10 % salidzinajuma ar 2022. gadu; ta ka tika
skartas visas paSvaldibas; ta ka darbu zaud@juso sieviesu skaits saglabajas nemainigs,
savukart virieSu bezdarbs palielinajas par 20 %; ta ka dzimumu lidzsvara trikums
regionalaja darba tirgii rada griitibas darba pienemsanas procesa; ta ka viriesi
galvenokart strada privataja sektora un ir parmerigi parstaveti lauksaimnieciba,
ripnieciba un amatnieciba, savukart sievietes ir parmerigi parstavetas valsts parvaldg,
izglitibas, veselibas apripes, kultiiras un briva laika pavadiSanas nozares; ta ka So
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nelidzsvarotibu atspogulo uznémuma “Danish Crown” darbu zaudg&juso darba némeju
sadalijums p&c dzimuma (86 % virieSu un 14 % sieviesu); ta ka saskana ar FremKom4
analizi Ziemeljitland€ trukst kvalificeta darbaspéka gan tehniskaja joma (zala
parkartoSanas), gan apripes, veselibas un pedagogijas joma (sociala labklajiba);

ta ka uznémums “Danish Crown” ievéroja Danijas likumu par kolektivo atlaiSanu, kura
ir noteikta obligata procediira darbinieku parstavju informésanai un uzklausiSanai; ta ka
§1 procediira lauj izp€tit visas iesp€&jas noverst vai samazinat atlaiSanas gadijumu skaitu;
ta ka tieSi péc tam, kad tika pienemts [émums sl€gt Sébijas razotni, uznémuma vadiba
un darba némeéju parstavji saka sarunas par socialo planu, kas ietver parcelSanas
piedavajumus uz citam “Danish Crown” raZotném, individualas konsultacijas, darba un
apmacibas intervijas, ka ar1 parcelSanas pabalstus tiem, kas parcelti uz citu “Danish
Crown” kautuvi; ta ka 2023. gada maija norit€ja ieks€jas karjeras dienas, kuras galvena
uzmaniba tika pieversta aptuveni 400 ieks€jam darbvietam uzgpémuma “Danish Crown”,
kam sekoja izbrauciens ar autobusu uz citam “Danish Crown” kautuvém Danija; ta ka
uzpeémums “Danish Crown” arT iemaksa vienu miljonu Danijas kronu (aptuveni

134 050 EUR) pasakumu izmaksu valsts Iidzfinanséjuma dala;

ta ka Danija ir apstiprinajusi, ka turpmak aprakstitie pasakumi, kas sanem EGF
finansialu ieguldijumu, nesanems finansialus ieguldijumus no citiem Savienibas finansu
instrumentiem;

ta ka Danija noradija, ka saskanotais individualizéto pakalpojumu kopums ir izstradats,
apspriezoties ar arodbiedribu NNF saskana ar Regulas (ES) 2021/691 7. panta
4. punktu;

ta ka EGF neparsniedz maksimalo gada apjomu 186 miljonu EUR apméra (2018. gada
cenas), ka paredzets 8. panta Padomes 2020. gada 17. decembra Regula (ES,
Euratom) 2020/2093, ar ko nosaka daudzgadu finanSu shému 2021.-2027. gadam,

tadel Nodarbinatibas un socialo lietu komiteja aicina par jautajumu atbildigo BudZeta
komiteju rezoliicijas priekslikuma ieklaut $adus ierosinajumus:

l.

atgadina, ka EGF mérkis ir apliecinat solidaritati ar atbalsta sanémejiem un sniegt
viniem atbalstu; uzskata, ka EGF finansialais ieguldijums galvenokart biitu janovirza
aktiviem darba tirgus politikas pasakumiem un individualizétiem pakalpojumiem, kuru
mérkis ir atri no jauna integrét atbalsta sapémejus pienaciga un ilgtsp&jiga nodarbinatiba
vinu sakotngja darbibas nozare vai arpus tas; uzsver, ka ir svarigi sagatavot darba
néméjus steidzami nepiecieSamajam Eiropas ekonomikas un sabiedribas zalas un
digitalas parkartoSanas procesam; $aja sakariba atkartoti uzsver, ka Savienibai, tostarp
ar EGF starpniecibu, ir svariga loma taisnigas parkartoSanas procesam nepiecieSamo
kvalifikaciju finans€S$ana saskana ar Eiropas zalo kursu;

piekrit Komisijai, ka EGF regulas 4. panta 2. punkta a) apakSpunkta paredzétie
nosacijumi ir ieveroti un ka Danija saskana ar mingto regulu ir tiesiga sanemt finansialu
ieguldijumu 1 882 212 EUR apmera, kas ir 60 % no kop&jam izmaksam, proti,

3 137 021 EUR, kuras aptver izdevumus par individualiz&tajiem pakalpojumiem

2 878 001 EUR apmeéra un izdevumus par sagatavosanas, parvaldibas, informacijas un
reklamas, kontroles un zinosanas pasakumiem 259 020 EUR apméra;

atzinigi verte to, ka Danijas pieteikums tika sagatavots cie$a sadarbiba ar
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Frederikshavnas pasvaldibu, Danijas Darba tirgus un darba pienemsanas agentiiru un
Ziemeldanijas Darba tirgus padomi, ka Frederikshavnas pasvaldiba rikoja tikSanos ar
attiecigajam izglitibas iestadeém, kuras var€tu iesaistities prasmju

pilnveides/ parkvalifikacijas apmaciba, lai piedavajumu saskanotu ar vajadzibam un
veélmeém, ka arT to, ka saskanotais individualiz&to pakalpojumu kopums ir izstradats,
apsprieZoties ar arodbiedribu NNF

norada, ka pieteikums attiecas uz 751 darbu zaud€juSu darba némeéju, kuru skara
“Danish Crown” kautuves slégSana Sebija; turklat norada, ka atbalsts un gaidama daliba
pasakumos ir paredz€ta kopuma 390 darbu zaudgjusSiem darba némgjiem; atzist, ka
darbu zaud€juSo darba némeju profili neatbilst darba tirgti pieprasitajam prasmém, jo
lielakajai dalai darbu zaud&juso darba némeju ir zems formalas kvalifikacijas limenis
(46 %) vai diezgan novecojusas kvalifikacijas un prasmes (40 %), ka arT lielaka dala
darba néméju, kuriem ir tikai pamatizglitiba, ir 30-39 gadus veci, savukart lielaka dala
darba néméju, kuriem ir profesionala izglitiba vai apmaciba (PIA) ka augstakais
izglitibas Iimenis, ir 50-59 gadus veci; nem véra, ka 41 % darbu zaud&juso darba
némeju ir migrantu izcelsme un danu valoda vini neruna tekosi; turklat norada, ka
85,90 % ir viriesi, 14,10 % ir sievietes un 10 % — jaunaki par 30 gadiem; uzsver, ka,
sniedzot individualiz€tos pakalpojumus, biitu janem véra So grupu ipasas vajadzibas;

uzsver, ka Danija ir apstiprindjusi, ka turpmak aprakstitie pasakumi, kas sapem EGF
finansialu ieguldijumu, nesanems finansialus ieguldijumus no citiem Savienibas finansu
instrumentiem;

nem veéra, ka darba néméjiem sniedzamie individualiz€tie pakalpojumi ietver Sadus
pasakumus: a) motivéSana (inform&Sanas, motivéSanas un konsultaciju apvienojums
lidztekus darba néméju profilésanai), b) saglabasana (centieni saglabat motivaciju
piedalities izglitibas un prasmju pilnveides celos, atbalstot atlaistos darba némgjus,
izmantojot individualu mentoréSanu un konsultacijas, palidzot viniem atrisinat
problémas un lidz minimumam samazinat §kérslus), ¢) apmaciba par vispargjam
kompetencém (pieauguso vispargja izglitiba, kura lauj pamatskolas Iimeni uzlabot vienu
vai vairakus priekSmetus, ka art danu valodas prasmes), d) prasmju

pilnveides/ parkvalifikacijas apmaciba un e) apmacibas/darba mekleéSanas pabalsts;

loti atzinigi verte to, ka apmacibas piedavajums tika sagatavots, nemot véra vairakus
pétijumus, pieméram, 2023. gada darbvietu barometru (Frederikshavnas, Jéringas,
Jammerbugdas un Brénerslévas pasvaldibu vietgjo darbaspeka vajadzibu analize), darba
tirgus bilanci, kas sniedz parskatu par iespgjamam darba iesp&jam, un FremKom4
analizi par prasme&m, un ka ta mérkis ir uzlabot vispar€jas kompetences (tostarp valodu
prasmes un rékinpratibu), digitalas kompetences un uzlabot prasmes darbvietas, kuras to
trukst;

jo pasi uzsver EGF regulas 7. panta 2. punkta nozimi, kura prasits saskanoto
pakalpojumu kopuma izstradeé nemt véra turpmakas darba tirgus perspektivas un
nepiecie$samas prasmes, kas ir saderigas ar pareju uz resursu zina efekttvu un ilgtspgjigu
ekonomiku, un TpaSu uzmanibu veltit digitalas ripniecibas laikmeta vajadzigu prasmju
izplatiSanai;

atgadina par iesp&ju saskanotaja pasakumu kopuma ieklaut 1pasus laika ierobezotus
pasakumus, cita starpa bérna apriipes pabalstu izmaksu, ka paredz&ts EGF regulas
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7. panta 2. punkta b) apakSpunkta, lai atvieglotu darba mekl&taju lidzdalibu piedavatajas
darbibas.
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PIELIKUMS. VIENIBAS VAI PERSONAS,
NO KURAM REFERENTS IR SANEMIS PIENESUMU

Referents, pilniba uznemoties visu atbildibu, apliecina, ka nav sanémis nekadu pienesumu no
struktiiram vai personam, kas biitu janorada Saja pielikuma saskana ar Reglamenta I
pielikuma 8. pantu.
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