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PROJEKT REZOLUCJI PARLAMENTU EUROPEJSKIEGO

w sprawie wniosku dotyczacego decyzji Parlamentu Europejskiego i Rady w sprawie
uruchomienia Europejskiego Funduszu Dostosowania do Globalizacji dla Zwalnianych
Pracownikow (wniosek zlozony przez Dani¢ — EGF/2023/004 DK Danish Crown)
(COM(2024)0035 — C9-0040/2024 — 2024/0044(BUD))

Parlament Europejski,

— uwzgledniajac wniosek Komisji przedtozony Parlamentowi Europejskiemu i Radzie
(COM(2024)0035 — C9-0040/2024),

- uwzgledniajac rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego 1 Rady (UE) 2021/691 z dnia
28 kwietnia 2021 r. w sprawie Europejskiego Funduszu Dostosowania do Globalizacji
dla Zwalnianych Pracownikéw (EFG) oraz uchylenia rozporzadzenia (UE) nr
1309/2013! (,,rozporzadzenie w sprawie EFG”),

— uwzgledniajac rozporzadzenie Rady (UE, Euratom) 2020/2093 z dnia 17 grudnia 2020
r. okre$lajace wieloletnie ramy finansowe na lata 2021-20272 3, zmienione
rozporzadzeniem (UE, Euratom) 2024/765%, w szczego6lno$ci jego art. 8,

— uwzgledniajac Porozumienie migdzyinstytucjonalne z dnia 16 grudnia 2020 r. migdzy
Parlamentem Europejskim, Rada Unii Europejskiej 1 Komisjg Europejska w sprawie
dyscypliny budzetowej, wspotpracy w kwestiach budzetowych i nalezytego zarzadzania
finansami oraz w sprawie nowych zasobow wiasnych, w tym réwniez harmonogramu
wprowadzania nowych zasobow wiasnych®, w szczegodlnosci jego pkt 12,

— uwzgledniajac pismo przestane przez Komisje Zatrudnienia i Spraw Socjalnych,
— uwzgledniajac sprawozdanie Komisji Budzetowej (A9-0171/2024),

A. majac na uwadze, ze Unia opracowata instrumenty ustawodawcze 1 budzetowe w celu
udzielenia dodatkowego wsparcia pracownikom dotknigtym skutkami istotnych zmian
w strukturze §wiatowego handlu lub §wiatowego kryzysu finansowego i gospodarczego
oraz z mys$la o ulatwieniu im powrotu na rynek pracy; majac na uwadze, ze pomoc ta
przybiera posta¢ wsparcia finansowego udzielanego pracownikom 1 przedsigbiorstwom,
dla ktorych pracowali;

B.  majac na uwadze, ze Dania zlozyta wniosek EGF/2023/004 DK/Danish Crown o wktad
finansowy z Europejskiego Funduszu Dostosowania do Globalizacji (EFG) w zwigzku z
taczna liczbg 751 zwolnien® w sektorze gospodarki zaklasyfikowanym do dziatu 10

'Dz.U.L 153 23.5.2021, s. 48.

2Dz.U.L 4331222.12.2020,s. 11.

3Dz.U.L 4331222.12.2020,s. 11.

4 Rozporzadzenie Rady (UE, Euratom) 2024/765 z dnia 29 lutego 2024 r. w sprawie zmiany rozporzadzenia
(UE, Euratom) 2020/2093 okreslajacego wieloletnie ramy finansowe na lata 2021-2027 (Dz.U. L, 2024/765 z
29.2.2024, ELI: http://data.curopa.cu/eli/reg/2024/765/0j).

>Dz.U. L 4331222.12.2020, s. 28.

¢ W rozumieniu art. 3 rozporzadzenia w sprawie EFG.

RR\1300714PL.docx 3/19 PE759.752v02-00

PL



PL

wedtug klasyfikacji NACE Rev. 2 (Produkcja artykutow spozywczych) w regionie
Jutlandii Pétnocnej (Nordjylland), przy czym 692 zwolnienia nastapity w okresie
odniesienia trwajagcym od 19 maja do 19 wrze$nia 2023 r., a 59 zwolnien przed okresem
odniesienia lub po nim;

C. majgc na uwadze, ze wniosek dotyczy 692 zwolnien w okresie odniesienia, 651
zwolnionych pracownikow, ktodrzy zaprzestali prowadzenia dziatalnos$ci w
przedsiebiorstwie Danish Crown A/S oraz 41 zwolnionych pracownikéw u dwoch
dostawcow i producentow nizszego szczebla Danish Crown’;

D. majac na uwadze, ze wniosek dotyczy 59 zwolnionych pracownikow, ktorzy zaprzestali
prowadzenia dziatalnosci przed czteromiesigcznym okresem odniesienia lub po nim i w
przypadku ktorych mozna ustali¢ wyrazny zwigzek przyczynowy ze zdarzeniem, ktore
doprowadzilo do zaprzestania dziatalno$ci przez zwolnionych pracownikow w okresie
odniesienia, zgodnie z wymogami art. 6 ust. 2 rozporzadzenia w sprawie EFG;

E. majac na uwadze, ze wniosek jest oparty na kryterium interwencji przewidzianym w art.
4 ust. 2 lit. a) rozporzadzenia w sprawie EFG, zgodnie z ktorym wymagane jest
zwolnienie co najmniej 200 pracownikdéw w czteromiesi¢cznym okresie odniesienia w
przedsiebiorstwie dziatajacym w panstwie cztonkowskim, z uwzglednieniem
pracownikow zwolnionych przez dostawcow i producentéw nizszego szczebla lub oséb,
ktore zaprzestaly prowadzenia dziatalno$ci na wiasny rachunek;

F.  majac na uwadze, ze dunski sektor rzezniczy przechodzi kryzys strukturalny; majac na
uwadze, ze od 2005 r. liczba $win poddanych ubojowi w Danii spadta o 4,4 min (20 %);
majac na uwadze, ze spadek ten wynika w duzej mierze z odejscia od hodowli §win
przeznaczonych do uboju na rzecz chowu prosiat przeznaczonych na wywoz; majac na
uwadze, ze ze wzgledu na niskie ceny wieprzowiny wywoz prosiat jest dla duniskich
rolnikow bardziej zyskowny niz hodowla tucznikéw przeznaczonych na uboj;

G. majac na uwadze, ze Danish Crown jest grupa dunskich przedsigbiorstw spozywczych
zajmujacych si¢ ubojem, przetwarzaniem i sprzedazg gldwnie wieprzowiny i wotowiny;
majac na uwadze, ze powodem zwolnien byto zamknigcie ubojni Danish Crown
w Seby w gminie Frederikshavn w zwigzku ze spadkiem liczebno$ci trzody chlewne;j
przeznaczonej do uboju;

H. majac na uwadze, ze spetniono wymogi przepisow krajowych i unijnych odnoszacych
si¢ do zwolnien grupowych;

L. majac na uwadze, ze wklady finansowe z EFG powinny by¢ ukierunkowane przede
wszystkim na srodki aktywnej polityki rynku pracy i zindywidualizowane ustugi, ktore
maja na celu szybkg reintegracj¢ beneficjentéw poprzez umozliwienie im godnego i
trwalego zatrudnienia w ich pierwotnym sektorze dziatalnosci lub poza nim, przy
jednoczesnym przygotowaniu ich do funkcjonowania w bardziej ekologicznej i
cyfrowej gospodarce europejskie;j;

J.  majac na uwadze, ze w wyniku rewizji WRF zmniejszono maksymalng roczng kwote

737 zwolnionych pracownikow w TekniClean A/S oraz 4 zwolnionych pracownikéw w Dunskim Urzedzie ds.
Weterynarii i Zywnosci.
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EFG ze 186 mln EUR do 30 mln EUR (w cenach z 2018 r.), jak okreslono w art. 8
rozporzadzenia Rady (UE, Euratom) 2020/2093, zmienionego rozporzadzeniem (UE,
Euratom) 2024/765; majac na uwadze, ze Komisja powinna monitorowa¢ wdrazanie
EFG, a wszystkie instytucje powinny podja¢ wszelkie niezbedne $rodki, by w gescie
unijnej solidarnosci zapewnic realizacj¢ wszystkich uzasadnionych wnioskow o
wsparcie z EFG;

zgadza si¢ z Komisja, ze warunki wymienione w art. 4 ust. 2 lit. a) rozporzadzenia w
sprawie EFG zostaty spetnione 1 ze Dania ma prawo do wktadu finansowego w
wysokosci 1 882 212 EUR na mocy tego rozporzadzenia, co stanowi 60 % tacznych
kosztéw wynoszacych 3 137 021 EUR, na ktore sktadaja si¢ wydatki na
zindywidualizowane ustugi w wysokosci 2 878 001 EUR oraz wydatki na dziatania
przygotowawcze, dziatania w zakresie zarzadzania, informacji, reklamy, kontroli i
sprawozdawczo$ci w wysokosci 259 020 EUR;

zauwaza, ze dunskie wtadze zlozyly wniosek 6 grudnia 2023 r. oraz Ze po przekazaniu
przez Dani¢ dodatkowych informacji Komisja zakonczyta ocene tego wniosku 29
lutego 2024 r. i przekazata ja Parlamentowi tego samego dnia;

zauwaza, ze wniosek dotyczy 751 pracownikoéw zwolnionych z powodu zamknigcia
rzezni Danish Crown w Saby; ponadto zauwaza, Ze tacznie 390 zwolnionych
pracownikow bedzie beneficjentami objetymi pomocg 1 zostanie objetych srodkami
wsparcia;

zauwaza, ze wigkszos¢ zwolnionych pracownikow ma niski poziom formalnych
kwalifikacji (46 %) lub dos¢ przestarzate kwalifikacje 1 umiejetnosci (40 %). zauwaza,
ze 305 zwolnionych pracownikoéw (41 %) pochodzi ze srodowisk migracyjnych i nie
postuguje si¢ biegle jezykiem dunskim; zwraca uwagg, ze w pakiecie EFG
zaproponowano rowniez §rodki majace na celu poprawe kompetencji ogdlnych, w tym
poprawe umiejetnosci postugiwania si¢ jezykiem dunskim;

z zadowoleniem przyjmuje fakt, ze Dania sporzadzita skoordynowany pakiet
zindywidualizowanych ustlug w porozumieniu z beneficjentami objetymi pomoca, ich
przedstawicielami 1 z partnerami spotecznymi;

przypomina, ze zindywidualizowane ustugi, ktore maja zosta¢ zapewnione
pracownikom 1 osobom prowadzacym dziatalno$¢ na wiasny rachunek, obejmuja
nastgpujace dziatania: motywowanie, utrzymanie miejsca pracy, szkolenie w zakresie
kompetencji ogdlnych, szkolenie w celu podniesienia kwalifikacji / przekwalifikowania
oraz dodatek na szkolenia i poszukiwanie pracy;

z duzym zadowoleniem przyjmuje fakt, ze oferty szkoleniowe przygotowano z
uwzglednieniem szeregu badan, takich jak Jobbarometer 2023 (analiza lokalnego
zapotrzebowania na sit¢ roboczg w gminach Frederikshavn, Hjerring, Jammerbugt i
Bronderslev), przeprowadzana co dwa lata analiza statystyczna dotyczaca rOwnowagi
na rynku pracy, ktora zapewnia przeglad potencjalnych ofert pracy, czy analiza
umiejetnosci FremKom4, oraz fakt, Ze ma to na celu podniesienie kompetencji
ogolnych (np. umiejetnosci jezykowych i rozumowania matematycznego), kompetencji
cyfrowych i popraweg umiejetnosci na potrzeby miejsc pracy, w ktoérych wystepuje
niedobor wykwalifikowanej sity roboczej;
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11.

12.

13.

14.

15.

podkresla w szczego6lnosci znaczenie art. 7 ust. 2 rozporzadzenia w sprawie EFG, ktory
wymaga, aby skoordynowany pakiet przewidywat przyszte perspektywy rynku pracy i
wymagane umiejetnosci, ktore sa spojne z przejsciem na zasobooszczedng i
zrownowazong gospodarke, a szczegolny nacisk nalezy potozy¢ na upowszechnianie
umiejetnosci wymaganych w cyfrowej epoce przemystowe;;

zauwaza, ze Dania rozpoczeta §wiadczenie zindywidualizowanych ustug na rzecz
beneficjentow objetych pomoca 16 pazdziernika 2023 r., a zatem okres
kwalifikowalnos$ci do otrzymania wktadu finansowego z EFG bedzie trwat od 16
pazdziernika 2023 r. do dnia przypadajacego na 24 miesigce po dacie wej$cia w zycie
decyzji w sprawie finansowania;

zauwaza, ze Dania zacze¢la ponosi¢ wydatki administracyjne zwigzane z wdrazaniem
EFG dnia 1 czerwca 2023 r. 1 ze wydatki na dzialania przygotowawcze, dzialania
dotyczace zarzadzania, dzialania informacyjne i promocyjne oraz dzialania kontrolne
1 sprawozdawcze beda kwalifikowaly si¢ zatem do przyznania wktadu finansowego z
EFG od 1 czerwca 2023 r. przez 31 miesigcy po dacie wejscia w zycie decyzji

w sprawie finansowania;

podkresla, ze wladze dufiskie potwierdzily, iz dziatania kwalifikowalne nie s objete
pomoca z innych funduszy lub instrumentéw finansowych Unii oraz ze w zakresie
dostepu do proponowanych dzialan i ich wdrazania przestrzegane b¢da zasady réwnego
traktowania 1 niedyskryminacji;

przypomina, ze aby zapewni¢ petna dodatkowos¢ srodkdw, pomoc z EFG nie moze
zastepowac dziatan, za ktore na mocy prawa krajowego lub uktadow zbiorowych
odpowiedzialne s3 przedsigbiorstwa, ani tez zadnych $wiadczen lub praw zwolnionych
pracownikow;

zatwierdza decyzje zataczong do niniejszej rezolucji;
zobowigzuje swoja przewodniczacg do podpisania wraz z przewodniczacym Rady
niniejszej decyzji 1 zapewnienia jej publikacji w Dzienniku Urzedowym Unii

Europejskiey;

zobowigzuje swoja przewodniczacg do przekazania niniejszej rezolucji wraz z
zalgcznikiem Radzie 1 Komisji.
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ZALACZNIK: DECYZJA PARLAMENTU EUROPEJSKIEGO | RADY

w sprawie uruchomienia Europejskiego Funduszu Dostosowania do Globalizacji dla
Zwalnianych Pracownikow w nastepstwie wniosku zlozonego przez Dani¢ —
EGF/2023/004 DK Danish Crown

PARLAMENT EUROPEJSKI I RADA UNII EUROPEJSKIE]J,

uwzgledniajac Traktat o funkcjonowaniu Unii Europejskiej,

uwzgledniajagc rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego iRady (UE) 2021/691 z dnia
28 kwietnia 2021 r. w sprawie Europejskiego Funduszu Dostosowania do Globalizacji dla
Zwalnianych Pracownikow (EFG) oraz uchylenia rozporzadzenia (UE) nr 1309/2013!,
w szczeg6lnosci jego art. 15 ust. 1 akapit pierwszy,

uwzgledniajac Porozumienie migdzyinstytucjonalne zdnia 16 grudnia 2020 r. migdzy
Parlamentem Europejskim, Rada Unii Europejskiej i1Komisja Europejska w sprawie
dyscypliny budzetowej, wspdipracy w kwestiach budzetowych i nalezytego zarzadzania
finansami oraz w sprawie nowych zasobow wilasnych, wtym rowniez harmonogramu
wprowadzania nowych zasobow wiasnych?, w szczegdlnosci jego pkt 9,

uwzgledniajac wniosek Komisji Europejskiej,

a takze majac na uwadze, co nastepuje:

(1) Celami FEuropejskiego Funduszu Dostosowania do Globalizacji dla Zwalnianych
Pracownikéw (EFG) sg okazywanie solidarnosci oraz wspieranie godnego 1 trwatego
zatrudnienia w Unii przez zapewnienie wsparcia zwolnionym pracownikom i osobom,
ktore zaprzestaly prowadzenia dzialalnosci na wilasny rachunek w wyniku istotnych
dziatan restrukturyzacyjnych, oraz pomocy tym osobom w jak najszybszym powrocie
do godnego 1 trwatego zatrudnienia.

(2) Zgodnie z art. 8 rozporzadzenia Rady (UE, Euratom) 2020/2093 srodki EFG nie moga
przekroczy¢ maksymalnej rocznej kwoty 30 mln EUR (w cenach z 2018 r.)3.

3) Zgodnie z art. 8 ust. 1 rozporzadzenia (UE) 2021/691 6 grudnia 2023 r. Dania ztozyta
wniosek o uruchomienie srodkow z EFG w zwigzku ze zwolnieniami pracownikéw w
przedsigbiorstwie Danish Crown oraz u dwoch jego dostawcow 1 producentdw nizszego
szczebla w Danii w sektorze gospodarki zaklasyfikowanym do dzialu 10 wedlug
statystycznej klasyfikacji dzialalno$ci gospodarczej we Wspolnocie Europejskiej
(,LNACE”)* Rev. 2 (Produkcja artykutéw spozywczych), w regionie Jutlandii Potnocnej
(Nordjylland, DK05) w Danii, zaliczanym do poziomu 2 wedtlug wspolnej klasyfikacji
jednostek terytorialnych do celow statystycznych (NUTS)’.  Wniosek zostat

! Dz.U. L 153 z3.5.2021, s. 48.

2 Dz.U. L 4331222.12.2020, s. 29

3 Rozporzadzenie Rady (UE, Euratom) 2020/2093 z dnia 17 grudnia 2020 r. okreslajace wieloletnie ramy
finansowe na lata 2021-2027 (Dz.U. L 43312 22.12.2020, s. 11).

4 Rozporzadzenie (WE) nr 1893/2006 Parlamentu Europejskiego i Rady z dnia 20 grudnia 2006 r.

w sprawie statystycznej klasyfikacji dziatalnosci gospodarczej NACE Rev. 2 i zmieniajgce
rozporzadzenie Rady (EWG) nr 3037/90 oraz niektore rozporzadzenia WE w sprawie okreslonych
dziedzin statystycznych (Dz.U. L 393 z 30.12.2006, s. 1).

3 Rozporzadzenie delegowane Komisji (UE) 2019/1755 z dnia 8 sierpnia 2019 r. zmieniajgce zataczniki
do rozporzadzenia (WE) nr 1059/2003 Parlamentu Europejskiego i Rady w sprawie ustalenia wspolnej
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uzupetniony o dodatkowe informacje ztozone zgodnie z art. 8 ust. 5 rozporzadzenia
(UE) 2021/691. Na podstawie oceny dokonanej przez Komisj¢ we wniosku dotyczacym
decyzji Parlamentu Europejskiego i Rady w sprawie uruchomienia §rodkow® uznaje sig,
ze wniosek ten spetnia warunki przyznania wktadu finansowego z EFG okres$lone w art.
13 rozporzadzenia (UE) 2021/691.

(4)  Nalezy zatem uruchomi¢ s$rodki z EFG, aby zapewni¢ wktad finansowy w kwocie
1 882 212 EUR w odpowiedzi na wniosek ztozony przez Danig.

%) W celu ograniczenia do minimum czasu potrzebnego do uruchomienia EFG niniejsza
decyzje nalezy stosowac od dnia jej przyjecia,

PRZYJMUIJA NINIEJSZA DECYZIJE:

Artykut 1

W ramach budzetu og6lnego Unii na rok budzetowy 2024 uruchamia si¢ srodki
z Europejskiego Funduszu Dostosowania do Globalizacji dla Zwalnianych Pracownikow, aby
udostepni¢ kwote 1 882 212 EUR w formie srodkéw na zobowigzania i sSrodkow na ptatnosci.

Artykut 2

Niniejsza decyzja wchodzi w zycie z dniem jej opublikowania w Dzienniku Urzedowym Unii
Europejskiej. Stosuje si¢ ja od dnia [dzien przyjecia) .

Sporzadzono w,

W imieniu Parlamentu Europejskiego W imieniu Rady
Przewodniczaca Przewodniczacy

klasyfikacji Jednostek Terytorialnych do Celow Statystycznych (NUTS). Dz.U. L 270 z 24.10.2019, s.
1-56.

6 COM(2024)035.

. Date¢ wprowadza Parlament przed opublikowaniem w Dz.U.
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UZASADNIENIE

I. Kontekst

Europejski Fundusz Dostosowania do Globalizacji (EFG) utworzono w celu udzielenia
dodatkowego wsparcia pracownikom dotknietym konsekwencjami istotnych zmian w
strukturze $wiatowego handlu.

Zgodnie z pkt 9 porozumienia mig¢dzyinstytucjonalnego z 16 grudnia 2020 r.” Komisja ma
obowiazek, po pozytywnym rozpatrzeniu wniosku, przedtozenia wtadzy budzetowej wniosku
o uruchomienie funduszu i uzupetnienie go odpowiednim wnioskiem o przesunigcie srodkow
do odpowiednich linii budzetowych.

I1. Wniosek Danii i wniosek Komisji

6 grudnia 2023 r. Dania ztozyla wniosek EGF/2023/004 DK/Danish Crown o przyznanie
wkladu finansowego z EFG w zwigzku z 751 zwolnieniami® w przedsiebiorstwie Danish
Crown A/S oraz udwoch jego dostawcéw iproducentow nizszego szczebla z powodu
zamkniecia rzezni Danish Crown w Saby. Jest to czwarty wniosek z 2023 r. i drugi wniosek
rozpatrywany w ramach budzetu na 2024 r.

Po przeanalizowaniu wniosku Komisja uznata, zgodnie z wszystkimi wlasciwymi przepisami
rozporzadzenia w sprawie EFG, ze warunki przyznania wkladu finansowego z EFG zostaty
spetione.

29 lutego 2024 r. Komisja przyjeta wniosek w sprawie decyzji dotyczacej uruchomienia EFG
na rzecz Danii w celu wsparcia powrotu na rynek pracy 390 beneficjentow objetych pomoca,
tj. pracownikow zwolnionych z powodu zamknigcia rzezni Danish Crown w Saby. Ogdtem z
EFG dla Danii uruchomiona zostanie kwota 1 882 212 EUR, co stanowi 60 % tacznych
kosztow proponowanych dziatan.

Komisja uznata wniosek Danii za dopuszczalny zgodnie z kryteriami interwencji okre§lonymi
w art. 4 ust. 2 lit. a) rozporzadzenia w sprawie EFG, ktore wymaga co najmniej 200 zwolnien
w czteromiesi¢ecznym okresie odniesienia, w przedsigbiorstwie w panstwie czlonkowskim, z
uwzglednieniem zwolnien pracownikow u jego dostawcow lub producentdéw nizszego szczebla
1 0s0b, ktore zaprzestalty prowadzenia dziatalno$ci na wlasny rachunek.

O wspotfinansowanie z EFG wnioskowano w odniesieniu do nast¢pujacych pieciu rodzajow
dziatan, ktorymi majg zosta¢ objeci zwalniani pracownicy:

a) Motywowanie: Ten pierwszy instrument polega na potaczeniu informacji, motywacji
1 doradztwa z profilowaniem pracownikéw. Gldéwnym celem procesu motywacyjnego jest
zwigkszenie wiary uczestnikow we wlasne zdolnosci, uswiadomienie im, ze poprawa
umiejetnosci pomoze im w znalezieniu nowej pracy, omowienie ewentualnych barier, ktore

7 Porozumienie Miedzyinstytucjonalne miedzy Parlamentem Europejskim, Radg Unii Europejskiej i Komisja
Europejska w sprawie dyscypliny budzetowej, wspotpracy w kwestiach budzetowych i nalezytego zarzadzania
finansami oraz w sprawie nowych zasobow wiasnych, w tym rowniez harmonogramu wprowadzania nowych
zasobow wilasnych, Dz.U. L 4331z 22.12.2020, s. 28.

8 W rozumieniu art. 3 rozporzadzenia w sprawie EFG.
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moglyby utrudni¢ doskonalenie umiejetnosci, oraz wspolne znalezienie rozwigzan w celu
usunigcia tych barier.

b) Utrzymanie miejsca pracy: Celem tego instrumentu jest utrzymanie motywacji do
uczestnictwa w Sciezkach ksztalcenia 1poprawy umiejetnosci przez wspieranie
zwolnionych pracownikdw za pomoca indywidualnego mentoringu 1 doradztwa,
pomaganie im w rozwigzywaniu probleméw i1 ograniczaniu barier.

c¢) Szkolenie w zakresie kompetencji ogolnych: Dunska ustawa o aktywnych dziataniach na
rzecz zatrudnienia stanowi, ze zwolnionym pracownikom nalezy, w razie potrzeby,
zaoferowac szkolenia w zakresie czytania, pisania, arytmetyki i radzenia sobie z dysleksja.
W zwiazku z tym oferta szkoleniowa stanowigca cz¢$¢ pakietu EFG wzmacnia podstawowe
szkolenia przewidziane w prawie i koncentruje si¢ na ogoélnym ksztatceniu dorostych, ktore
umozliwia poprawe wiedzy i umiejgtnosci w zakresie co najmniej jednego przedmiotu na
poziomie szkoty podstawowej, a takze znajomosci jezyka dunskiego. Szkolenie w zakresie
jezyka duniskiego jest szczegolnie istotne, poniewaz 41 % zwolnionych pracownikow
wywodzi si¢ ze srodowisk migracyjnychis i nie porozumiewa si¢ ptynnie po dunsku.
Przewiduje si¢ rowniez szkolenia w zakresie umiejetnosci cyfrowych i szkolenia ad hoc
dostosowane do potrzeb bytych pracownikéw Danish Crown. Dostosowane szkolenia to
polaczenie szkolen jezykowych iwsparcia ukierunkowanego na zatrudnienie (w tym
poszukiwanie pracy), aby pomodc uczestnikom w spelnieniu wymogow prawa pracy
1 powrocie na rynek pracy.

d) Szkolenie w celu podniesienia kwalifikacji / przekwalifikowania: Profile zwolnionych
pracownikow nie odpowiadajg umiejetnosciom poszukiwanym na rynku pracy. Wiekszos¢
pracownikow ma niski poziom formalnych kwalifikacji (46 %) lub do$¢ przestarzale
kwalifikacje i umiejetnosci (40 %). Wiekszos¢ pracownikow majacych tylko wyksztatcenie
podstawowe nalezy do grupy wiekowej 30-39 lat, natomiast wigkszo$¢ pracownikow
z wyksztatceniem i szkoleniem nie wyzszym niz zawodowe nalezy do grupy wickowej 50—
59 lat. Oferta szkoleniowa obejmuje krotsze $ciezki doskonalenia umiejetnosci (szkolenie
AMU) i szkolenie zawodowe oparte na ocenie kompetencji (RKV), ktore poswiadcza
wszelkie kompetencje uzyskane w ramach systemu ksztalcenia formalnego, w miejscu
pracy lub w ramach szkolenia ustawicznego. AMU koncentruje si¢ na szkoleniu nisko
wykwalifikowanych dorostych i obejmuje wigkszos¢ zawodow, gatezi przemystu i ustug.
Oferta AMU obejmuje rézne kursy — poczawszy od kurséw wprowadzajacych,
a skonczywszy na kursach wysoko specjalistycznych. Szkolenia odbywaja si¢ w warunkach
warsztatow odwzorowujacych srodowisko pracy przedsigbiorstw.

e) Dodatek na szkolenia lub poszukiwanie pracy: Pracownicy bgda otrzymywali dodatek
w trakcie szkolenia lub poszukiwania pracy.

Wedtug Komisji opisane srodki stanowig aktywne instrumenty rynku pracy nalezace do dziatan
kwalifikowalnych okreslonych w art. 7 rozporzadzenia w sprawie EFG i nie zast¢puja biernych
srodkow ochrony socjalne;.

Dania udzielita wymaganych informacji na temat dziatan, ktére sa obowigzkowe dla
zainteresowanych przedsiebiorstw na mocy prawa krajowego lub uktadow zbiorowych.
Potwierdzono tez, ze wklad finansowy z EFG nie zastapi tego typu dziatan.

Procedura

W celu uruchomienia funduszu Komisja przedlozyta wladzy budzetowej wniosek
o przesunigcie na taczng kwote 1 882 212 EUR z rezerwy EFG (linia budzetowa 30 04 02;
srodki na zobowigzania) do EFG (linia budzetowa 16 02 02; srodki na ptatnosci).
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Zgodnie z wewngtrznym porozumieniem w Parlamencie w proces powinna zosta¢ wiaczona
Komisja Zatrudnienia i Spraw Socjalnych oraz Komisja Polityki Regionalnej w celu
zapewnienia konstruktywnego wsparcia i pomocy przy ocenie wnioskéw o wklad z funduszu.

RR\1300714PL.docx 11/19 PE759.752v02-00

PL



19.3.2024

PISMO KOMISJI ZATRUDNIENIA | SPRAW SOCJALNYCH

Sz. P. Johan Van Overtveldt
Przewodniczacy

Komisja Budzetowa
BRUKSELA

Przedmiot:  Opinia w sprawie wniosku dotyczacego decyzji Parlamentu Europejskiego i
Rady w sprawie uruchomienia Europejskiego Funduszu Dostosowania do
Globalizacji dla Zwalnianych Pracownikow w nastepstwie wniosku ztozonego
przez Dani¢ — EGF/2023/004 DK/Danish Crown (2024/0044(BUD))

Szanowny Panie Przewodniczacy!

W ramach przedmiotowej procedury Komisja Zatrudnienia i Spraw Socjalnych zostata
poproszona o wydanie na uzytek Panskiej komisji opinii, ktdrg postanowita przekaza¢ w
formie pisma.

Komisja Zatrudnienia i Spraw Socjalnych rozpatrzyta sprawe na posiedzeniu 19 marca
2024 r. 1 postanowita zwrdci¢ si¢ do Komisji Budzetowej, jako komisji przedmiotowo
wlasciwej, by uwzglednita w projekcie rezolucji ponizsze wskazowki.

Z wyrazami szacunku

Dragos Pislaru
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WSKAZOWKI

Majac na uwadze, ze 6 grudnia 2023 r. Dania zlozyta wniosek

EGF/2023/004 DK/Danish Crown o przyznanie wktadu finansowego z Europejskiego
Funduszu Dostosowania do Globalizacji dla Zwalnianych Pracownikow (EFG)

w zwigzku ze zwolnieniami w przedsiebiorstwie Danish Crown oraz u dwoéch jego
dostawcow 1 producentoOw nizszego szczebla w Danii;

majac na uwadze, ze wniosek dotyczy 692 zwolnien w okresie odniesienia, tj. 651
zwolnionych pracownikow, ktorzy zaprzestali prowadzenia dziatalnosci w
przedsiebiorstwie Danish Crown (Danish Crown A/S) dziatajacym w sektorze
gospodarki zaklasyfikowanym do dzialu 10 wedtug klasyfikacji NACE Rev. 2
(Produkcja artykutow spozywczych), oraz 41 zwolnionych pracownikoéw u dwoch
dostawcow 1 producentow nizszego szczebla Danish Crown w regionie NUTS 2
Nordjylland (Jutlandia Péinocna, DK05); majac na uwadze, Zze oprocz wspomnianych
pracownikow do kwalifikujacych si¢ beneficjentow zalicza si¢ 59 zwolnionych
pracownikow, ktorzy zaprzestali dziatalno$ci przed czteromiesigcznym okresem
odniesienia lub po nim; majac na uwadze, ze taczna liczba kwalifikujacych sie
beneficjentow wynosi 751;

majac na uwadze, ze Komisja uznata wniosek Danii za dopuszczalny zgodnie z
kryteriami interwencji okreslonymi w art. 4 ust. 2 lit. a) rozporzadzenia w sprawie EFG,
ktore wymaga co najmniej 200 zwolnien w czteromiesigcznym okresie odniesienia, w
przedsigbiorstwie w panstwie cztonkowskim, z uwzglednieniem zwolnien pracownikow
u jego dostawcow lub producentdw nizszego szczebla i 0sob, ktore zaprzestaty
prowadzenia dziatalnosci na wlasny rachunek;

majac na uwadze, ze 29 lutego 2024 r. Komisja przyjeta wniosek w sprawie decyzji
dotyczacej uruchomienia EFG na rzecz Danii w celu wsparcia powrotu na rynek pracy
390 beneficjentow objetych pomoca, tj. pracownikdéw zwolnionych z powodu
zamkniecia rzezni Danish Crown w Saby;

majac na uwadze, ze Danish Crown jest grupa dunskich przedsigbiorstw spozywczych
zajmujacych si¢ ubojem, przetwarzaniem i sprzedaza glownie wieprzowiny i wolowiny;
majac na uwadze, ze powodem zwolnien byto zamknigcie rzezni Danish Crown w Saby
w gminie Frederikshavn w zwigzku ze spadkiem liczebno$ci trzody chlewne;j
przeznaczonej do uboju;

majac na uwadze, ze dunski sektor rzezniczy przechodzi kryzys strukturalny; majac na
uwadze, ze od 2005 r. liczba §win poddanych ubojowi w Danii spadta o 4,4 mln (20 %);
majac na uwadze, ze spadek ten wynika w duzej mierze z odejscia od hodowli Swin
przeznaczonych do uboju na rzecz chowu prosiat przeznaczonych na wywo6z; majac na
uwadze, ze ze wzgledu na niskie ceny wieprzowiny wywoz prosiat jest dla duniskich
rolnikow bardziej zyskowny niz hodowla tucznikdéw przeznaczonych na ubdj;

majac na uwadze, ze od czasu kryzysu finansowego w 2008 r. liczba miejsc pracy

w przemysle i produkcji w gminie Frederikshavn zmniejszyta si¢ o 36 %, co stanowi
trzykrotnos$¢ poziomu krajowego; majac na uwadze, ze chociaz bezrobocie w Jutlandii
Poétnocne;j jest niskie (3,1 % w sierpniu 2023 r.), to nieco przewyzsza ono $rednig
krajowa (2,8 %); majac na uwadze, ze w 2023 r. liczba bezrobotnych w regionie
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wzrosta o 10 % w pordwnaniu z 2022 r.; majac na uwadze, ze dotyczy to wszystkich
gmin bez wyjatku; majac na uwadze, ze liczba bezrobotnych kobiet pozostata taka
sama, a bezrobocie m¢zczyzn wzrosto o 20 %; majac na uwadze, ze nierownowaga plci
na regionalnym rynku pracy jest Zrodlem dodatkowych trudnosci przy zatrudnianiu
pracownikow; majac na uwadze, Ze m¢zczyzni pracujg gtownie w sektorze prywatnym i
sa nadreprezentowani w rolnictwie, przemysle 1 rzemiostach, natomiast
nadreprezentacja kobiet wystepuje w administracji publicznej, edukacji, opiece
zdrowotnej, kulturze i rekreacji; majac na uwadze, ze podziat ze wzgledu na pte¢ wsrod
zwolnionych pracownikow Danish Crown odzwierciedla t¢ nieréwnowage (86 %
stanowig mezczyzni, a 14 % — kobiety); majac na uwadze, ze zgodnie z analizg
FremKom4 w Jutlandii P6tnocnej brakuje wykwalifikowanej sity roboczej, zar6wno

w dziedzinach technicznych (transformacja ekologiczna), jak i w obszarach opieki,
ochrony zdrowia 1 nauczania (ochrona socjalna), i oczekuje si¢, ze niedobodr ten bedzie
si¢ poglebiac;

majac na uwadze, ze Danish Crown postapito zgodnie z dunska ustawa o zwolnieniach
grupowych, ktéra ustanawia obowigzkowa procedurg informowania przedstawicieli
pracownikow i1 konsultowania si¢ z nimi; majac na uwadze, ze procedura ta pozwala
zbada¢ wszelkie mozliwos$ci uniknigcia zwolnien lub zmniejszenia ich liczby; majac na
uwadze, ze bezposrednio po podjeciu decyzji o zamknigciu zaktadu w Saeby
kierownictwo przedsigbiorstwa i1 przedstawiciele pracownikéw rozpoczeli negocjacje
w sprawie planu socjalnego, ktory obejmowat m.in. oferty przeniesienia do innych
zaktadéw Danish Crown, indywidualne doradztwo, rozmowy o prace lub dotyczace
szkolenia oraz dodatki na relokacj¢ dla 0sob przeniesionych do innej rzeZni Danish
Crown; majac na uwadze, ze w maju 2023 r. zorganizowano wewnetrzne targi pracy,
podczas ktorych skoncentrowano si¢ na okoto 400 wewngtrznych miejscach pracy

w Danish Crown, a nastepnie zorganizowano wycieczke autobusowa do innych rzezni
nalezacych do tego przedsigbiorstwa w Danii; majac na uwadze, ze Danish Crown
wnosi rowniez milion koron dunskich (okoto 134 050 EUR) do krajowego
wspotfinansowania kosztow tych srodkow;

majac na uwadze, ze Dania potwierdzita, iz Srodki, na ktore przeznaczony jest wktad
finansowy z EFG, nie beda jednoczesnie wspierane finansowo z innych instrumentow
finansowych Unii;

majac na uwadze, ze Dania poinformowata, Ze skoordynowany pakiet
zindywidualizowanych ustug opracowano w drodze konsultacji ze zwigzkiem
zawodowym NNF, zgodnie z art. 7 ust. 4 rozporzadzenia (UE) 2021/691;

majac na uwadze, ze srodki EFG nie mogg przekroczy¢ maksymalnej rocznej kwoty
186 mln EUR (w cenach z 2018 r.), zgodnie z art. 8 rozporzadzenia Rady (UE,
Euratom) 2020/2093 z dnia 17 grudnia 2020 r. okre$lajacego wieloletnie ramy
finansowe na lata 2021-2027;

w zwigzku z powyzszym Komisja Zatrudnienia i Spraw Socjalnych zwraca si¢ do Komisji
Budzetowej, jako komisji przedmiotowo wilasciwej, by uwzglednita w koncowym tekscie
projektu rezolucji nastepujace wskazowki:

przypomina, ze celem EFG jest okazanie solidarno$ci z beneficjentami i udzielanie im
wsparcia; uwaza, ze wktady finansowe z EFG powinny by¢ skierowane przede
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wszystkim na $rodki aktywnej polityki rynku pracy i zindywidualizowane ustugi, ktore
maja na celu szybkg reintegracj¢ beneficjentow przez umozliwienie im godnego 1
trwalego zatrudnienia w ich pierwotnym sektorze dziatalnosci lub poza nim; podkresla,
ze nalezy przygotowac¢ pracownikow do pilnie potrzebnej transformacji ekologicznej 1
cyfrowej europejskiej gospodarki i europejskiego spoteczenstwa; ponownie podkresla w
tym kontekscie wazng role, jakg odgrywa Unia, w tym za posrednictwem EFG, w
przyczynianiu si¢ do finansowania kwalifikacji niezbednych do sprawiedliwe;j
transformacji zgodnie z Europejskim Zielonym tadem;

2.  zgadza si¢ z Komisja, ze warunki wymienione w art. 4 ust. 2 lit. a) rozporzadzenia w
sprawie EFG zostaly spelnione i ze Dania ma prawo do wktadu finansowego w
wysokos$ci 1 882 212 EUR na mocy tego rozporzadzenia, co stanowi 60 % lacznych
kosztow wynoszacych 3 137 021 EUR, na ktore sktadajg si¢ wydatki na
zindywidualizowane ustugi w wysokosci 2 878 001 EUR oraz wydatki na dzialania
przygotowawcze, dziatania w zakresie zarzadzania, informacji, reklamy, kontroli 1
sprawozdawczo$ci w wysokosci 259 020 EUR;

3.  zzadowoleniem przyjmuje fakt, ze wniosek Danii przygotowano w $cistej wspotpracy z
gming Frederikshavn, Dunska Agencja Rynku Pracy i Rekrutacji oraz Rada Rynku
Pracy w Potnocnej Danii, ze gmina Frederikshavn spotkata si¢ z odpowiednimi
instytucjami edukacyjnymi, ktére moglyby uczestniczy¢ w szkoleniach w zakresie
podnoszenia kwalifikacji/przekwalifikowywania, by dostosowa¢ ofert¢ do potrzeb i
oczekiwan, a takze fakt, ze skoordynowany pakiet zindywidualizowanych ustug
opracowano w porozumieniu ze zwigzkiem zawodowym NNF;

4.  zauwaza, ze wniosek dotyczy 751 pracownikéw zwolnionych z powodu zamknigcia
rzezni Danish Crown w Saby; ponadto zauwaza, ze tacznie 390 zwolnionych
pracownikow bedzie beneficjentami obj¢tymi pomocg i zostanie objetych srodkami
wsparcia; przyznaje, ze profile zwolnionych pracownikow nie odpowiadaja
umiej¢tnosciom poszukiwanym na rynku pracy, poniewaz wigkszos¢ zwolnionych
pracownikow ma niski poziom formalnych kwalifikacji (46 %) lub raczej przestarzate
kwalifikacje 1 umiejetnosci (40 %), a wiekszos$¢ pracownikdw z wyksztatceniem
podstawowym nalezy do grupy wiekowej 30-39 lat, natomiast wigkszo$¢ pracownikow
z wyksztatceniem 1 szkoleniem nie wyzszym niz zawodowe nalezy do grupy wiekowej
50-59 lat; zauwaza, ze 41 % zwolnionych pracownikow pochodzi ze srodowisk
migracyjnych i nie postuguje si¢ biegle jezykiem dunskim; zauwaza ponadto, ze 85,9 %
to me¢zczyzni, 14,1 % to kobiety, a 10 % ma mniej niz 30 lat; podkresla, ze przy
$wiadczeniu zindywidualizowanych ustug nalezy wzia¢ pod uwage szczegodlne potrzeby
tych grup;

5. majac na uwadze, ze Dania potwierdzita, iz na $rodki wspierane z EFG nie bedzie
przeznaczone finansowanie z innych instrumentéw finansowych Unii;

6.  zauwaza, ze zindywidualizowane ustugi, ktore maja zosta¢ zapewnione pracownikom,
obejmuja nastgpujace dzialania: a) motywowanie (potaczenie informacji, motywacji i
doradztwa z profilowaniem pracownikdéw), b) utrzymanie miejsca pracy (dazenie do
utrzymania motywacji do uczestnictwa w $ciezkach ksztalcenia i podnoszenia
kwalifikacji przez wspieranie zwolnionych pracownikdw za pomoca indywidualnego
mentoringu i doradztwa, pomaganie im w rozwigzywaniu problemow i ograniczaniu
barier), ¢) szkolenie w zakresie kompetencji ogolnych (ogolne ksztatcenie dorostych,
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ktoére umozliwia popraweg wiedzy i umiejetnosci w zakresie co najmniej jednego
przedmiotu na poziomie szkoty podstawowej, a takze znajomosci jezyka dunskiego), d)
szkolenie w celu podniesienia kwalifikacji/przekwalifikowania oraz e) dodatek
szkoleniowy/dodatek na poszukiwanie pracy;

z duzym zadowoleniem przyjmuje fakt, ze oferty szkoleniowe przygotowano z
uwzglednieniem szeregu badan, takich jak Jobbarometer 2023 (analiza lokalnego
zapotrzebowania na sit¢ robocza w gminach Frederikshavn, Hjerring, Jammerbugt i
Bronderslev), rtownowaga na rynku pracy, ktora zapewnia przeglad potencjalnych ofert
pracy, czy analiza umiej¢tnosci FremKom4, oraz fakt, Ze ma ona na celu podniesienie
kompetencji ogdlnych (np. umiejetnosci jezykowych i rozumowania matematycznego),
kompetencji cyfrowych i poprawe umiej¢tnosci na potrzeby miejsc pracy, w ktorych
wystepuje niedobor wykwalifikowanej sity roboczej;

podkresla w szczego6lnosci znaczenie art. 7 ust. 2 rozporzadzenia w sprawie EFG, ktory
wymaga, aby skoordynowany pakiet przewidywat przyszte perspektywy rynku pracy 1
wymagane umiejetnosci, ktore sg spojne z przejsciem na zasobooszczedng 1
zrownowazong gospodarke, a szczegolny nacisk nalezy potozy¢ na upowszechnianie
umieje¢tnosci wymaganych w cyfrowej epoce przemystowej;

przypomina o mozliwosci wprowadzenia w skoordynowanym pakiecie specjalnych,
ograniczonych w czasie srodkow obejmujacych m.in. wyptlate zasitkow na opieke nad
dzieckiem, zgodnie z art. 7 ust. 2 lit. b) rozporzadzenia w sprawie EFG, aby ulatwié
osobom poszukujacym pracy uczestnictwo w proponowanych dziataniach.
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~ ZALACZNIK: PODMIOTY LUB OSOBY,
OD KTORYCH SPRAWOZDAWCA OTRZYMAL INFORMACJE

Sprawozdawca o$wiadcza na wlasng odpowiedzialno$¢, Ze nie otrzymatl Zzadnych informacji
od podmiotu lub osoby, ktére nalezaloby wymieni¢ w tym zalaczniku zgodnie z art. 8
zalacznika I do Regulaminu
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INFORMACJE O PRZYJECIU
PRZEZ KOMISJE PRZEDMIOTOWO WLASCIWA

Data przyjecia 8.4.2024
Wynik glosowania koncowego +: 24
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koncowego
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