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PROPUNERE DE REZOLUTIE A PARLAMENTULUI EUROPEAN

referitoare la propunerea de decizie a Parlamentului European si a Consiliului privind
mobilizarea Fondului european de ajustare la globalizare pentru lucratorii
disponibilizati (cerere din partea Danemarcei — EGF/2023/004/DK/Danish Crown)
(COM(2024)0035 — C9-0040/2024 — 2024/0044(BUD))

Parlamentul European,

— avand in vedere propunerea Comisiei prezentatd Parlamentului European si Consiliului
(COM(2024)0035 — C9-0040/2024),

— avand in vedere Regulamentul (UE) 2021/691 al Parlamentului European si al
Consiliului din 28 aprilie 2021 privind Fondul european de ajustare la globalizare
pentru lucratorii disponibilizati (FEG) si de abrogare a Regulamentului (UE) nr.
1309/2013! (,,Regulamentul privind FEG”),

— avand in vedere Regulamentul (UE, Euratom) nr. 2020/2093 al Consiliului din 17
decembrie 2020 de stabilire a cadrului financiar multianual pentru perioada 2021-20272

3, astfel cum a fost modificat de Regulamentul privind (UE, Euratom) 2024/765%, in
special articolul 8§,

— avand in vedere Acordul interinstitutional din 16 decembrie 2020 intre Parlamentul
European, Consiliu si Comisie privind disciplina bugetara, cooperarea in chestiuni
bugetare si buna gestiune financiara, precum si privind noile resurse proprii, inclusiv o
foaie de parcurs in vederea introducerii de noi resurse proprii°, in special punctul 12,

— avand in vedere scrisoarea Comisiei pentru ocuparea fortei de munca si afaceri sociale,
— avand 1n vedere raportul Comisiei pentru bugete (A9-0171/2024),

A. intrucat Uniunea a instituit instrumente legislative si bugetare pentru a oferi un sprijin
suplimentar lucratorilor afectati de consecintele schimbarilor structurale majore
intervenite in practicile comerciale mondiale sau ale crizei economice si financiare
mondiale si pentru a le acorda asistenta in procesul de reintegrare pe piata muncii;
intrucat aceasta asistenta se traduce printr-un sprijin financiar acordat lucratorilor si
societatilor pentru care au lucrat;

B. intrucat Danemarca a depus cererea EGF/2023/004 DK/Danish Crown pentru o
contributie financiara din Fondul european de ajustare la globalizare (FEG), ca urmare a
unui numar total de 751 de disponibilizari® in sectorul economic incadrat la diviziunea

'JOL 153,3.5.2021, p. 48.

2JOL 4331,22.12.2020, p. 11.

3JOL 4331,22.12.2020, p. 11.

4 Regulamentul (UE, Euratom) 2024/765 al Consiliului din 29 februarie 2024 de modificare a Regulamentului
(UE, Euratom) 2020/2093 de stabilire a cadrului financiar multianual pentru perioada 2021-2027, (JO L,
2024/765, 29.2.2024, ELI: https://eur-lex.ecuropa.cu/eli/reg/2024/765/0j?1ocale=ro).

>JO L4331, 22.12.2020, p. 28.

6 In sensul articolului 3 din Regulamentul privind FEG.
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10 (Industria alimentard) din NACE Rev. 2 in provincia Nordylland, 692 de
disponibilizéri avand loc in perioada de referintd pentru cerere, cuprinsd intre 19 mai
2023 si 19 septembrie 2023, si 59 de disponibilizari Tnainte sau dupa perioada de
referinta;

C. intrucat cererea se refera la 692 de disponibilizari in perioada de referinta pentru cerere,
651 de lucratori disponibilizati a caror activitate a incetat in cadrul Danish Crown
(Danish Crown A/S) si 41 de lucratori disponibilizati de doi furnizori si producatori din
aval ai Danish Crown’;

D. intrucat cererea se referd la disponibilizarea a 59 de lucratori a caror activitate a incetat
inainte sau dupa perioada de referintd de patru luni, putdndu-se stabili o legatura de
cauzalitate clard cu evenimentul care a declansat incetarea activitatii lucratorilor
disponibilizati in cursul perioadei de referinta, astfel cum se prevede la articolul 6
alineatul (2) din Regulamentul privind FEG;

E.  intrucat cererea se bazeaza pe criteriile de interventie de la articolul 4 alineatul (2)
litera (a) din Regulamentul privind FEG, conform carora se prevede disponibilizarea a
cel putin 200 de lucratori intr-o perioada de referintd de patru luni dintr-o intreprindere
dintr-un stat membru, inclusiv lucrdtori concediati de furnizori si producatori din aval
si/sau persoane care desfasoara o activitate independenta si care si-au incetat activitatea;

F.  intrucat sectorul abatoarclor din Danemarca se afla intr-o criza structurala; intrucat, din
2005, numarul porcilor sacrificati in Danemarca a scazut cu 4,4 milioane (20 %); intrucat
scaderea se datoreaza In mare parte trecerii de la cresterea porcilor destinati sacrificarii la
cresterea purceilor pentru export; intrucat exportul de purcei este mai profitabil pentru
fermierii danezi decat ingrasarea porcilor pentru sacrificare, din cauza preturilor scazute
ale carnii de porc;

G.  intrucat Danish Crown este un grup de societati daneze din sectorul alimentar care
desfasoara activitati In domeniul maceldriei, prelucrarii si vanzarii de carne de porc, in
principal, si de vita; intrucat evenimentul care a dus la aceste disponibilizari este
inchiderea abatorului societatii Danish Crown din Saby, municipalitatea Frederikshavn,
ca urmare a scaderii numarului porcilor disponibili pentru sacrificare;

H. intrucat cerintele prevazute de legislatia nationala si de legislatia Uniunii Tn ceea ce
priveste concedierile colective au fost respectate;

L. intrucat contributiile financiare din FEG ar trebui sa fie directionate In primul rand spre
masuri de politicd active Tn domeniul pietei fortei de munca si spre servicii personalizate
care vizeaza reintegrarea rapida a beneficiarilor in locuri de munca decente si
sustenabile in sectorul lor initial de activitate sau in afara acestuia, pregatindu-i in
acelasi timp pentru o economie europeand mai verde si mai digitala;

J.  intrucat revizuirea CFM reduce cuantumul anual maxim al FEG de la 186 de milioane
EUR la 30 de milioane EUR (la preturile din 2018), astfel cum se prevede la articolul 8
din Regulamentul (UE, Euratom) 2020/2093 al Consiliului, astfel cum a fost modificat

737 de lucratori disponibilizati in TekniClean A/S si patru lucratori disponibilizati din Administratia veterinara
si alimentara daneza.
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de Regulamentul (UE, Euratom) 2024/765; intrucat Comisia ar trebui sa monitorizeze
punerea in aplicare a FEG si toate institutiile ar trebui sa ia toate masurile necesare
pentru a se asigura ca se poate da curs tuturor cererilor justificate de sprijin din partea
FEG, ca o manifestare a solidaritatii Uniunii,

este de acord cu Comisia ca sunt indeplinite conditiile prevazute la articolul 4
alineatul (2) litera (a) din Regulamentul privind FEG si ca Danemarca are dreptul, in
temeiul acestui regulament, la o contributie financiara in valoare de 1 882 212 EUR,
ceea ce reprezintd 60 % din costurile totale de 3 137 021 EUR, suma care corespunde
cheltuielilor pentru servicii personalizate in valoare de 2 878 001 EUR si cheltuielilor
pentru activitatile de pregatire, gestionare, informare si publicitate, control si raportare
in valoare de 259 020 EUR;

observa cd autoritdtile daneze au depus cererea la 6 decembrie 2023 si cd, pe baza
informatiilor suplimentare furnizate de Danemarca, Comisia si-a finalizat evaluarea la
29 februarie 2024, aducand la cunostinta Parlamentului aceasta evaluare la aceeasi data;

1a act de faptul ca cererea se refera la 751 de lucrdtori disponibilizati, afectati de
inchiderea abatorului danez Danish Crown din Saby; constata, de asemenea, ca
numarul total de beneficiari vizati care se preconizeaza ca vor participa la masuri este de
390 de lucratori disponibilizati;

1a act de faptul ca majoritatea lucratorilor au niveluri scazute de calificari formale

(46 %) sau calificari si competente mai degraba depasite (40 %); ia act de faptul ca 305
(41 %) din lucratorii disponibilizati provin dintr-un context de migratie si nu vorbesc
fluent danezd; pachetul FEG propune, de asemenea, masuri de Tmbunatitire a
competentelor generale, inclusiv imbunatatirea competentelor lingvistice in limba
daneza;

saluta faptul ca pachetul coordonat de servicii personalizate a fost elaborat de
Danemarca in consultare cu beneficiarii vizati, cu reprezentantii acestora si cu partenerii
sociali:

reaminteste ca serviciile personalizate care vor fi puse la dispozitia lucratorilor si a
persoanelor care desfasoara o activitate independenta constau in actiunile descrise mai
jos: motivarea, pastrarea, formarea privind competentele generale, formarea pentru
perfectionare/recalificare si o alocatie pentru formare si pentru cautarea unui loc de
munca;

saluta calduros faptul cd au fost elaborate oferte de formare pe baza mai multor studii,
cum ar fi Jobbarometer 2023 (o analizd a nevoilor locale de fortd de munca din
municipalitatile Frederikshavn, Hjerring, Jammerbugt si Bronderslev), Bilantul bianual
privind echilibrul pietei fortei de munca, care oferd o imagine de ansamblu a posibilelor
locuri de munca vacante, si analiza FremKom4 privind competentele, si ca aceste oferte
de formare urmaresc sa dezvolte competentele generale (inclusiv competentele
lingvistice si numerice), competentele digitale si imbunatateasca competentele pentru
locurile de munca cu pentru care exista penurii de fortd de munca;

subliniaza, in special, importanta articolului 7 alineatul (2) din Regulamentul privind
FEG, care impune ca pachetul coordonat sa anticipeze perspectivele viitoare de pe piata
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

muncii s1 competentele necesare, acestea trebuind sd fie compatibile cu trecerea la o
economie sustenabila si eficienta din punctul de vedere al utilizérii resurselor si sa puna
un accent deosebit pe diseminarea competentelor necesare in era industriala digitala;

constata cd Danemarca a Inceput sa ofere servicii personalizate beneficiarilor vizati la
16 octombrie 2023 si ca perioada de eligibilitate pentru o contributie financiara din FEG
va incepe asadar la 16 octombrie 2023 si va dura 24 de luni de la data intrarii in vigoare
a deciziei de finantare;

observa cd Danemarca a inceput sa faca cheltuieli administrative pentru executia FEG la
1 iunie 2023 si ca cheltuielile pentru activitatile de pregatire, gestionare, informare si
publicitate, control si raportare vor fi asadar eligibile pentru o contributie financiara din
FEG de la 1 iunie 2023, timp de 31 de luni de la data intrdrii in vigoare a deciziei de
finantare;

subliniaza cd autoritatile daneze au confirmat ca actiunile eligibile nu beneficiaza de
asistentd din partea altor fonduri sau instrumente financiare ale Uniunii si ca principiile
egalitatii de tratament si nediscrimindrii vor fi respectate in ceea ce priveste accesul la
actiunile propuse si punerea lor in aplicare;

reaminteste ca asistenta din partea FEG nu trebuie sd inlocuiasca actiunile care intra in
responsabilitatea intreprinderilor in temeiul dreptului national sau al acordurilor
colective sau orice indemnizatie ori drept al lucrdtorilor disponibilizati, pentru a se
asigura aditionalitatea deplina a asistentei alocate;

aproba decizia anexata la prezenta rezolutie;

incredinteazd Presedintei sarcina de a semna aceasta decizie impreunad cu Presedintele
Consiliului si de a asigura publicarea sa in Jurnalul Oficial al Uniunii Europene;

incredinteazd Presedintei sarcina de a transmite prezenta rezolutie, impreund cu anexa,
Consiliului s1 Comisiei.
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ANEXA: DECIZIA PARLAMENTULUI EUROPEAN $SI A CONSILIULUI

privind mobilizarea Fondului european de ajustare la globalizare pentru lucratorii
disponibilizati in urma unei cereri din partea Danemarcei — EGF/2023/004 DK/Danish
Crown

PARLAMENTUL EUROPEAN SI CONSILIUL UNIUNIT EUROPENE,

avand in vedere Tratatul privind functionarea Uniunii Europene,

avand in vedere Regulamentul (UE) 2021/691 al Parlamentului European si al Consiliului din
28 aprilie 2021 privind Fondul european de ajustare la globalizare pentru lucratorii
disponibilizati (FEG) si de abrogare a Regulamentului (UE) nr. 1309/2013!, in special
articolul 15 alineatul (1) primul paragraf,

avand in vedere Acordul interinstitutional din 16 decembrie 2020 dintre Parlamentul European,
Consiliul Uniunii Europene si Comisia Europeana privind disciplina bugetara, cooperarea in
chestiuni bugetare si buna gestiune financiara, precum si privind noile resurse proprii, inclusiv
o foaie de parcurs in vederea introducerii de noi resurse propriiZ, in special punctul 9,

avand 1n vedere propunerea Comisiei Europene,

intrucat:

(D) Fondul european de ajustare la globalizare pentru lucratorii disponibilizati (FEG)
urmareste sd dea dovada de solidaritate si sd promoveze locuri de munca decente si
durabile in Uniune, oferind sprijin lucratorilor concediati si persoanelor care desfasoara
o activitate independenta a caror activitate a incetat in cazul unor evenimente majore de
restructurare si ajutdndu-i sa revina cat mai curand posibil la locuri de munca decente si
durabile.

2) FEG nu trebuie sa depdseasca un cuantum anual maxim de 30 de milioane EUR (la
preturile din 2018), astfel cum se prevede la articolul § din Regulamentul (UE,
Euratom) 2020/2093 al Consiliului’.

(3) La 6 decembrie 2023, Danemarca a prezentat o cerere de mobilizare a FEG, in
conformitate cu articolul 8 alineatul (1) din Regulamentul (UE) 2021/691, in ceea ce
priveste disponibilizarile care au avut loc la Danish Crown si la doi furnizori si
producatori din aval din Danemarca, in sectorul economic din diviziunea 10 (Industria
alimentard) din nomenclatorul statistic al activitatilor economice din Comunitatea
Europeana (,NACE”)* Rev. 2, in regiunea daneza Nordjylland (DKO05), de nivel 2 din
Nomenclatorul comun al unitatilor teritoriale de statistica (,,NUTS”). Cererea a fost

! JO L 153,3.5.2021, p. 48.

2 JOL 4331, 22.12.2020, p. 29

3 Regulamentul (UE, Euratom) 2020/2093 al Consiliului din 17 decembrie 2020 de stabilire a cadrului
financiar multianual pentru perioada 2021-2027 (JO L 433 1, 22.12.2020, p. 11).

4 Regulamentul (CE) nr. 1893/2006 al Parlamentului European si al Consiliului din 20 decembrie 2006 de

stabilire a Nomenclatorului statistic al activitatilor economice NACE a doua revizuire si de modificare a
Regulamentului (CEE) nr. 3037/90 al Consiliului, precum si a anumitor regulamente CE privind
domenii statistice specifice (JO L 393, 30.12.2006, p. 1).

3 Regulamentul delegat (UE) 2019/1755 al Comisiei din 8 august 2019 de modificare a anexelor la
Regulamentul (CE) nr. 1059/2003 al Parlamentului European si al Consiliului privind instituirea unui
nomenclator comun al unitétilor teritoriale de statistica (NUTS). JO L 270, 24.10.2019, p. 1.
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completata cu informatii suplimentare furnizate in conformitate cu articolul 8 alineatul
(5) din Regulamentul (UE) 2021/691. Se considera ca cererea respectiva indeplineste
conditiile de acordare a unei contributii financiare din FEG, astfel cum sunt prevazute
la articolul 13 din Regulamentul (UE) 2021/691, pe baza evaluarii efectuate de Comisie
in propunerea de decizie de mobilizare a Parlamentului European si a Consiliului®.

(4)  Prin urmare, este necesard mobilizarea FEG pentru a se furniza o contributie financiara
in valoare de 1 882 212 EUR ca urmare a cererii depuse de Danemarca.

%) Pentru a reduce la minimum timpul necesar pentru declansarea interventiei din partea
FEG, prezenta decizie ar trebui sa se aplice de la data adoptarii sale,

ADOPTA PREZENTA DECIZIE:

Articolul 1

In cadrul bugetului general al Uniunii pentru exercitiul financiar 2024, se mobilizeazi Fondul
european de ajustare la globalizare pentru lucratorii disponibilizati pentru a se furniza suma de
1 882 212 EUR, sub forma de credite de angajament si credite de plata.

Articolul 2

Prezenta decizie intra in vigoare in ziua publicarii sale in Jurnalul Oficial al Uniunii
Europene. Se aplica de la [data adoptarii]-.

Adoptata la,

Pentru Parlamentul European Pentru Consiliu
Presedinta Presedintele

6 COM(2024) 035.

. Data urmeaza a fi introdusa de catre Parlamentul European 1nainte de publicarea in JO.
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EXPUNERE DE MOTIVE

I. Context

Fondul european de ajustare la globalizare (FEG) a fost creat pentru a furniza un sprijin
suplimentar lucratorilor afectati de schimbarile structurale majore intervenite in practicile
comerciale internationale.

In conformitate cu punctul 9 din Acordul interinstitutional din 16 decembrie 20207, Comisia
trebuie, Tn urma evaluarii pozitive a unei cereri, sd prezinte autoritatii bugetare o propunere de
mobilizare a fondului si sa completeze propunerea respectiva cu o cerere corespunzatoare de
transfer catre liniile bugetare relevante.

II. Cererea prezentata de Danemarca si propunerea Comisiei

La 6 decembrie 2023, Danemarca a depus o cerere EGF/2023/004 DK/Danish Crown pentru
acordarea unei contributii financiare din partea FEG, in urma a 751 de disponibilizari® in
intreprinderea Danish Crown (Danish Crown A/S) si din cadrul a doi furnizori si producétori
din aval din cauza inchiderii abatorului Danish Crown din Saby. Aceasta este a patra cerere din
2023 si a doua care urmeaza sa fie examinata in cadrul bugetului pe 2024.

Dupa evaluarea acestei cereri, Comisia a concluzionat, in conformitate cu toate dispozitiile
aplicabile ale Regulamentului privind FEG, ca sunt indeplinite conditiile pentru acordarea unei
contributii financiare din FEG.

La 29 februarie 2024, Comisia a adoptat o propunere de decizie de mobilizare a FEG in favoarea
Danemarcei pentru sprijinirea reintegrarii pe piata muncii a 390 de beneficiari vizati, adica a
lucritorilor disponibilizati ca urmare a inchiderii abatorului Danish Crown din Szeby. In total,
va fi mobilizata suma de 1 882 212 EUR din FEG pentru Danemarca, reprezentand 60 % din
costurile totale ale actiunilor propuse.

Comisia a apreciat ca cererea depusd de Danemarca este admisibild in temeiul criteriilor de
interventie prevazute la articolul 4 alineatul (2) litera (a) din Regulamentul privind FEG,
potrivit carora asistenta poate fi acordata daca sunt disponibilizati cel putin 200 de lucratori
intr-o perioadd de referintd de patru luni intr-o Intreprindere dintr-un stat membru, inclusiv
lucratorii concediati de furnizori si de producatorii din aval si/sau persoanele care desfasoara o
activitate independenta si care si-au incetat activitatea.

A fost solicitatd cofinantare de la bugetul FEG pentru urmatoarele cinci tipuri de actiuni, care
urmeaza sa fie puse la dispozitia lucratorilor concediati:

(a) Motivarea: Aceasta prima masura este o combinatie de informare, motivare si consiliere,
impreuna cu crearea de profiluri ale lucratorilor. Principalul obiectiv al procesului de
motivare este de a spori increderea participantilor in propriile capacititi, de a-i face
constienti de faptul cd imbunatatirea competentelor lor 1i va ajuta sa obtind un nou loc de

7 Acordul interinstitutional dintre Parlamentul European, Consiliu si Comisie privind disciplina bugetara,
cooperarea in chestiuni bugetare si buna gestiune financiara, precum si privind noile resurse proprii, inclusiv o
foaie de parcurs 1n vederea introducerii de noi resurse proprii, JO L 4331, 22.12.2020, p. 28.

8 In sensul articolului 3 din Regulamentul privind FEG.
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munca, de a discuta posibilele obstacole care ar putea Impiedica Tmbunatatirea
competentelor lor si de a gdsi impreunad solutii pentru eliminarea acestor obstacole.

(b) Pastrarea: Obiectivul acestei masuri este de a mentine motivatia participarii la parcursuri
educationale si de actualizare a competentelor, sprijinind lucratorii disponibilizati prin
mentorat si consiliere individuala, ajutdndu-i sa rezolve provocarile si sa reducd la minimum
obstacolele.

(c) Formare in ceea ce priveste competentele generale: Legea danezd privind eforturile
active de ocupare a fortei de munca prevede ca lucratorilor concediati trebuie sa 1i se ofere
formare privind cititul, scrierea, aritmetica si problema dislexiei, dacad este necesar. Prin
urmare, oferta de formare care face parte din pachetul FEG consolideaza formarea de baza
prevazuta de lege si se axeaza pe educatia generala a adultilor care permite Tmbunatatirea
uneia sau a mai multor materii la nivelul scolii primare, precum si a competentelor
lingvistice in limba daneza. Formarea in limba daneza este deosebit de relevanta,
deoarece 41 % dintre lucratorii concediati provin dintr-un context de migratiel5 si nu
sunt fluenti in limba daneza. Sunt prevazute, de asemenea, cursuri de formare in domeniul
competentelor digitale si formare ad-hoc adaptate fostilor lucratori ai Danish Crown.
Formarea adaptatd este o combinatie intre formarea lingvistica si sprijinul orientat catre
ocuparea fortei de munca (inclusiv cdutarea unui loc de muncd) pentru a-i ajuta pe
participanti sa Indeplineasca cerintele dreptului muncii si sa restabileasca legatura cu piata
muncii.

(d) Formare pentru perfectionare/recalificare: Profilurile lucratorilor disponibilizati nu
corespund competentelor cautate pe piata fortei de munca. Majoritatea lucratorilor au
niveluri scazute de calificari formale (46 %) sau calificari si competente depasite (40 %).
Majoritatea lucratorilor care au absolvit doar invatamantul primar apartin grupei de varsta
30-39 de ani, in timp ce majoritatea lucratorilor cu educatie sau formare profesionala (EFP)
ca cel mai Tnalt nivel educational apartin grupei de varsta 50-59 de ani. Oferta de formare
include parcursuri mai scurte pentru imbundtitirea competentelor (formare AMU) si
formare profesionald bazatd pe evaluarea competentelor (RKV) care certifica orice
competentd obtinutd in sistemul educational formal, la locul de munca sau in formarea
continud. AMU se axeazd pe formarea adultilor slab calificati si acoperd majoritatea
meseriilor, sectoarelor de activitate si serviciilor. Oferta AMU variaza de la cursuri
introductive la cursuri de Tnalta specializare. Formarea este oferita in ateliere care seamana
cu mediul de lucru al intreprinderilor.

(e) Alocatie pentru formare profesionald/cautarea unui loc de munca: Lucratorii vor primi
o alocatie pe perioada in care sunt implicati in activitati de formare sau de cautare a unui
loc de munca.

Potrivit Comisiei, masurile prezentate mai sus constituie masuri active pe piata fortei de munca,
se Incadreaza la actiunile eligibile prevazute la articolul 7 din Regulamentul privind FEG si nu
inlocuiesc masurile pasive de protectie sociala.

Danemarca a furnizat informatiile necesare privind actiunile obligatorii pentru intreprinderile
vizate 1n temeiul legislatiei nationale sau al contractelor colective de munca. Autoritatile au
confirmat ca o contributie financiarad din partea FEG nu va inlocui astfel de actiuni.

Procedura

Pentru mobilizarea fondului, Comisia a prezentat autoritdtii bugetare o cerere de transfer al unei
sume globale de 1882212 EUR din rezerva FEG (linia bugetard 30 04 02; credite de
angajament) catre FEG (linia bugetara 16 02 02; credite de angajament).
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Potrivit unui acord intern al Parlamentului, Comisia pentru ocuparea fortei de munca si afaceri
sociale s1 Comisia pentru politica regionala ar trebui sa ia parte la acest proces, cu scopul de a
oferi un sprijin constructiv si a contribui la evaluarea cererilor de asistenta din partea fondului.
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19.3.2024

SCRISOAREA COMISIEI PENTRU OCUPAREA FORTEI DE MUNCA SI AFACERI
SOCIALE

Domnului Johan Van Overtveldt
Presedinte

Comisia pentru bugete
BRUXELLES

Subiect:  Aviz referitor la propunerea de decizie a Parlamentului European si a Consiliului
privind mobilizarea Fondului european de ajustare la globalizare pentru lucratorii
disponibilizati in urma unei cereri din partea Danemarcei — EGF/2023/004
DK/Danish Crown (2024/0044(BUD))

Domnule Presedinte,

In cadrul procedurii mentionate in subiect, Comisia pentru ocuparea fortei de munca si afaceri
sociale a fost rugata sd transmitd un aviz comisiei dumneavoastra si a decis sd transmita
avizul sub forma de scrisoare.

Comisia pentru ocuparea fortei de munca si afaceri sociale a examinat chestiunea si, la
reuniunea sa din 19 martie 2024, a decis sa solicite Comisiei pentru bugete, care este comisie

competentd, sa includd urmatoarele sugestii in propunerea sa de rezolutie.

Cu stima,

Dragos Pislaru
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SUGESTII

intrucat, la 6 decembrie 2023, Danemarca a depus o cerere EGF/2023/004 DK/Danish
Crown pentru acordarea unei contributii financiare din partea Fondului european de
ajustare la globalizare pentru lucratorii disponibilizati (FEG), in urma disponibilizarilor
din cadrul Danish Crown si din cadrul a 2 furnizori si producatori din aval din
Danemarca;

intrucat cererea se refera la 692 de disponibilizari In perioada de referintd pentru cerere,
st anume 651 de lucratori disponibilizati a cdror activitate a incetat in cadrul Danish
Crown (Danish Crown A/S) care isi desfdsoard activitatea In sectorul economic
clasificat in cadrul diviziunii 10 a NACE Rev. 2 (Fabricarea produselor alimentare) si
41 de lucratori disponibilizati de doi furnizori si producétori din aval ai Danish Crown
in regiunea NUTS 2 Nordylland (Iutlanda de Nord, DKO0S5); intrucat, pe langa acesti
lucratori, in randul beneficiarilor eligibili au fost inclusi 59 de lucratori disponibilizati a
caror activitate a Incetat inainte sau dupd perioada de referinta de patru luni; intrucat
numadrul total al beneficiarilor eligibili este de 751;

intrucat Comisia a apreciat ca aceasta cerere depusa de Danemarca este admisibila in
temeiul criteriilor de interventie prevazute la articolul 4 alineatul (2) litera (a) din
Regulamentul privind FEG, potrivit carora asistenta poate fi acordata daca sunt
disponibilizati cel putin 200 de lucratori Intr-o perioadad de referintd de patru luni intr-o
intreprindere dintr-un stat membru, inclusiv lucratorii concediati de furnizori si de
producdtorii din aval si/sau persoanele care desfasoara o activitate independenta si care
si-au incetat activitatea;

intrucat, la 29 februarie 2024, Comisia a adoptat o propunere de decizie de mobilizare a
FEG in favoarea Danemarcei pentru sprijinirea reintegrarii pe piata muncii a 390 de
beneficiari vizati, adicd a lucratorilor disponibilizati ca urmare a inchiderii abatorului
Danish Crown din S&by;

intrucat Danish Crown este un grup de societati daneze din sectorul alimentar care
desfdsoara activitati in domeniul macelariei, prelucrarii si vanzarii de carne de porc, in
principal, si de vita; intrucat evenimentul care a dus la aceste disponibilizari este
inchiderea abatorului societatii Danish Crown din Saby, municipalitatea Frederikshavn,
ca urmare a scaderii numarului porcilor disponibili pentru sacrificare;

intrucat sectorul abatoarelor din Danemarca se afla intr-o criza structurala; intrucat, din
2005, numarul porcilor sacrificati in Danemarca a scazut cu 4,4 milioane (20 %);
intrucat scaderea se datoreaza in mare parte trecerii de la cresterea porcilor destinati
sacrificarii la cresterea purceilor pentru export; intrucat exportul de purcei este mai
profitabil pentru fermierii danezi decét ingrasarea porcilor pentru sacrificare, din cauza
preturilor scazute ale carnii de porc;

intrucat, de la criza financiara din 2008, numarul locurilor de munca din sectorul
industrial si de productie din municipalitatea Frederikshavn a scazut cu 36 %, de trei ori
rata nationald; intrucat, desi somajul in Iutlanda de Nord este scazut (3,1 % n august
2023), acesta este usor mai ridicat decat media nationala (2,8 %); Intrucat numarul
somerilor din regiune a crescut cu 10 % in 2023 comparativ cu 2022; intrucat au fost
afectate toate municipalitatile; Intrucat numarul femeilor somere a ramas acelasi, in
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timp ce somajul in randul barbatilor a crescut cu 20 %; intrucat aceste dezechilibre de
gen de pe piata regionald a fortei de munca adaugd dificultati la angajare; intrucét
barbatii lucreaza in principal in sectorul privat si sunt suprareprezentati in agricultura,
industrie si artizanat, in timp ce femeile sunt suprareprezentate in administratia publica,
educatie, sanatate, cultura si serviciile de recreere; intrucat defalcarea pe sexe a
lucratorilor disponibilizati de Danish Crown ilustreaza acest dezechilibru (86 % barbati
si 14 % femei); Intrucat, potrivit analizei FremKom4, exista un deficit de forta de
muncd calificata in Iutlanda de Nord, atat in domeniul tehnic (tranzitia verde), cét si in

asteapta sa creasca;

intrucat Danish Crown a respectat legislatia daneza privind concedierile colective, care
stabileste o procedura obligatorie de informare si consultare a reprezentantilor

sau de reducere a numarului de concedieri; intrucat imediat dupa decizia de a inchide
instalatia din Saby, conducerea Intreprinderii si reprezentantii angajatilor au inceput
negocierile cu privire la un plan social, care include oferte de plasare a personalului
disponibilizat in alte locatii ale Danish Crown, consiliere individuald, interviuri de
angajare si de formare, precum si indemnizatii de relocare pentru persoanele detasate la
un alt abator danez al Danish Crown; intrucat in mai 2023 a avut loc un targ intern al
locurilor de munca, axat pe aproximativ 400 de locuri de munca interne la Danish
Crown, urmat de un tur cu autobuzul la alte abatoare daneze ale Danish Crown; intrucat,
de asemenea, Danish Crown contribuie cu un milion de coroane daneze (aproximativ
134 050 EUR) la cota-parte de cofinantare nationala din costul masurilor;

intrucat Danemarca a confirmat faptul cd masurile care primesc o contributie financiara
din partea FEG nu vor beneficia si de contributii financiare din partea altor instrumente
financiare ale Uniunii;

intrucat Danemarca a indicat c@ pachetul coordonat de servicii personalizate a fost
elaborat in consultare cu sindicatul NNF, in conformitate cu articolul 7 alineatul (4) din
Regulamentul (UE) 2021/691;

intrucat FEG nu trebuie sd depdseasca un cuantum anual maxim de 186 de

milioane EUR (la preturile din 2018), astfel cum se prevede la articolul 8 din
Regulamentul (UE, Euratom) nr. 2020/2093 al Consiliului din 17 decembrie 2020 de
stabilire a cadrului financiar multianual pentru perioada 2021-2027,

Comisia pentru ocuparea fortei de munca si afaceri sociale solicitd, prin urmare, Comisiei
pentru bugete, care este comisie competenta, sd integreze urmatoarele sugestii in propunerea
sa de rezolutie:

1.

reaminteste ca obiectivul FEG este de a da dovada de solidaritate si de a oferi sprijin
beneficiarilor; considera ca contributiile financiare din partea FEG ar trebui sa fie
directionate in primul rand catre masuri de politicd activa de ocupare a fortei de munca
si servicii personalizate ce vizeaza reintegrarea rapida a beneficiarilor intr-un loc de
muncd decent si durabil, in cadrul sau in afara sectorului lor initial de activitate;
subliniaza ca lucratorii trebuie pregatiti pentru tranzitia verde si digitala urgenta a
economiei $i a societatii europene; reitereaza, in acest context, rolul important pe care il
joaca Uniunea, inclusiv prin FEG la finantarea calificarilor necesare pentru tranzitia
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justa, in conformitate cu Pactul verde european;

este de acord cu Comisia ca sunt indeplinite conditiile prevazute la articolul 4
alineatul (2) litera (a) din Regulamentul privind FEG si ca Danemarca are dreptul, in
temeiul acestui regulament, la o contributie financiara in valoare de 1 882 212 EUR,
ceea ce reprezintd 60 % din costurile totale de 3 137 021 EUR, suma care corespunde
cheltuielilor pentru servicii personalizate in valoare de 2 878 001 EUR si cheltuielilor
pentru activitatile de pregatire, gestionare, informare si publicitate, control si raportare
in valoare de 259 020 EUR;

saluta faptul ca cererea Danemarcei a fost pregatita in stransa colaborare cu
municipalitatea Frederikshavn, Agentia danezad pentru piata muncii si recrutare si
Consiliul pietei muncii din nordul Danemarcei, cd municipalitatea Frederikshavn a
organizat o reuniune cu institutiile de invatamant relevante care ar putea fi implicate in
cursuri de perfectionare/recalificare pentru a alinia oferta la nevoi si asteptari, precum si
faptul ca pachetul coordonat de servicii personalizate a fost elaborat in consultare cu
sindicatul NNF;

1a act de faptul ca cererea se refera la 751 de lucratori disponibilizati, afectati de
inchiderea abatorului danez Danish Crown din Seby; constata, de asemenea, ca
numarul total de beneficiari vizati care se preconizeaza ca vor participa la masuri este de
390 de lucratori disponibilizati; recunoaste ca profilurile lucratorilor disponibilizati nu
corespund competentelor cautate pe piata fortei de muncd, deoarece majoritatea
lucratorilor disponibilizati au niveluri scazute de calificari formale (46 %) sau mai
degraba calificari si competente depasite (40 %), iar majoritatea lucratorilor cu educatie
primara apartin grupei de varsta 30-39 de ani, in timp ce majoritatea lucratorilor cu
educatie sau formare profesionald (EFP) ca nivel educational cel mai ridicat apartin
grupei de varsta 50-59 de ani; ia act de faptul ca 41 % din lucratorii disponibilizati
provin dintr-un context de migratie si nu vorbesc fluent danezd; constata, de asemenea,
ca 85,90 % sunt barbati, 14,10 % sunt femei, iar 10 % au sub 30 de ani; subliniaza ca ar
trebui sd se tind seama de nevoile specifice ale acestor grupuri atunci cand se furnizeaza
servicii personalizate;

subliniaza ca Danemarca a confirmat ca masurile sprijinite de FEG nu vor beneficia de
contributii financiare din partea altor instrumente financiare ale Uniunii;

constata ca serviciile personalizate care vor fi oferite lucratorilor constau in: (a)
motivatie (o combinatie de informatii, motivatie si consiliere, impreuna cu stabilirea
profilului lucrétorilor); (b) mentinere (incercarea de a mentine motivatia de a participa
la parcursuri educationale si de perfectionare prin sprijinirea lucratorilor concediati prin
mentorat si consiliere individuala, ajutandu-i sa rezolve provocdrile si sd reduca la
minimum barierele); (c) formarea privind competentele generale (educatia generala
pentru adulti care permite imbunatatirea uneia sau mai multor materii la nivelul scolii
primare, precum $i a competentelor lingvistice in limba daneza); (d) cursuri de
perfectionare/recalificare si (e) alocatia pentru formare/cautarea unui loc de munca;

salutd calduros faptul cd au fost elaborate oferte de formare avand in vedere mai multe
studii, cum ar fi Jobbarometer 2023 (o analiza a nevoilor locale de fortd de munca din
municipalitatile Frederikshavn, Hjerring, Jammerbugt si Bronderslev), echilibrul pietei
fortei de munca, care ofera o imagine de ansamblu a posibilelor locuri de munca
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vacante, si analiza FremKom4 privind competentele si cd aceasta urmareste sa creasca
competentele generale (inclusiv competentele lingvistice si numerice), competentele
digitale si imbunatatirea competentelor pentru locurile de munca cu deficit de
competente;

subliniaza, in special, importanta articolului 7 alineatul (2) din Regulamentul privind
FEG, care impune ca pachetul coordonat sa anticipeze perspectivele viitoare de pe piata
muncii si competentele necesare, care sa fie compatibile cu trecerea la o economie
sustenabild si eficientd din punctul de vedere al utilizarii resurselor si cu un accent
deosebit pe diseminarea competentelor necesare in era industriald digitala;

reaminteste posibilitatea unor masuri speciale pe timp limitat in cadrul pachetului
coordonat, inclusiv, printre altele, plata de alocatii pentru ingrijirea copilului, astfel cum
se prevede la articolul 7 alineatul (2b) din regulamentul FEG, pentru a facilita
participarea persoanelor aflate in cautarea unui loc de munca la activitatile propuse.
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ANEXA: ENTITATILE SAU PERSOANELE
DE LA CARE RAPORTORUL A PRIMIT CONTRIBUTII

Raportorul declara pe propria raspundere cd nu a primit nicio contributie de la nicio entitate
sau persoana care trebuie mentionata in prezenta anexa in conformitate cu articolul 8 din
anexa | la Regulamentul de procedura.
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