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FORSLAG TILL EUROPAPARLAMENTETS RESOLUTION

om forslaget till Europaparlamentets och ridets beslut om utnyttjande av
Europeiska fonden for justering for globaliseringseffekter for uppsagda arbetstagare
efter en ansokan fran Danmark — EGF/2023/004 DK Danish Crown
(COM(2024)0035 — C9-0040/2024 — 2024/0044(BUD))

Europaparlamentet utfirdar denna resolution

— med beaktande av kommissionens forslag till Europaparlamentet och radet
(COM(2024)0035 — C9-0040/2024),

— med beaktande av Europaparlamentets och rddets forordning (EU) 2021/691 av den
28 april 2021 om Europeiska fonden for justering for globaliseringseffekter for
uppsagda arbetstagare (EGF) och om upphédvande av forordning (EU) nr 1309/2013!
(EGF-forordningen),

— med beaktande av radets forordning (EU, Euratom) nr 2020/2093 av den
17 december 2020 om den flerdriga budgetramen 2021-20272, &ndrad genom
forordning (EU, Euratom) 2024/7653, sarskilt artikel 8,

— med beaktande av det interinstitutionella avtalet av den 16 december 2020 mellan
Europaparlamentet, Europeiska unionens rad och Europeiska kommissionen om
budgetdisciplin, samarbete 1 budgetfragor och sund ekonomisk forvaltning samt om nya
egna medel, inbegripet en fardplan for inforandet av nya egna medel?, sdrskilt punkt 12,

— med beaktande av skrivelsen fran utskottet for sysselsittning och sociala fragor,

— med beaktande av betdnkandet fran budgetutskottet (A9-0171/2024), och av foljande
skal:

A. Unionen har inrittat lagstiftnings- och budgetinstrument for att kunna ge
kompletterande stod till arbetstagare som drabbas av konsekvenserna av genomgripande
strukturforandringar inom vérldshandeln eller av den globala finansiella och
ekonomiska krisen, och for att underldtta deras aterintrdde pa arbetsmarknaden. Detta
stod ges genom ekonomiskt stod till arbetstagare och till de foretag som de har arbetat
for.

B. Danmark lamnade in ansokan EGF/2023/004 DK/Danish Crown om ekonomiskt bidrag
frén Europeiska fonden for justering for globaliseringseffekter (EGF) till foljd av totalt
751 uppségningar’ inom den nédringsgren som i Nace rev. 2 klassificeras som

V'EUT L 153, 3.5.2021, s. 48.

2EUT L 4331,22.12.2020, s. 11.

3 Radets forordning (EU, Euratom) 2024/765 av den 29 februari 2024 om dndring av forordning
(EU, Euratom) 2020/2093 om den flerariga budgetramen 2021-2027, (EUT L, 2024/765, 29.2.2024,
ELI: http://data.europa.cu/eli/reg/2024/765/0j).

4EUT L 4331, 22.12.2020, s. 28.

3 I den mening som avses i artikel 3 i EGF-forordningen.
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huvudgrupp 10 (Livsmedelstillverkning) i regionen Nordjylland, med 692 uppsdgningar
under en referensperiod for ansdkan fran den 19 maj 2023 till den 19 september 2023,
och 59 uppsigningar fore eller efter referensperioden.

C.  Ansokan giller 692 uppsagda arbetstagare under referensperioden, 651 uppsagda
arbetstagare vars verksamhet vid Danish Crown (Danish Crown A/S) har upphort samt
41 uppsagda arbetstagare vid tvd av Danish Crowns underleverantdrer och producenter
i efterf6ljande produktionsled®.

D. Ansdkan giller uppsdgningar av 59 arbetstagare vars verksamhet upphorde fore eller
efter referensperioden pa fyra ménader, dér ett tydligt orsakssamband kan faststillas
med den héndelse som ledde till att verksamheten upphdrde for de uppsagda
arbetstagarna under referensperioden pé det sétt som krivs enligt artikel 6.2
1 EGF-forordningen.

E.  Ansokan grundas pa insatskriteriet i artikel 4.2 a 1 EGF-forordningen, enligt vilket minst
200 arbetstagare ska ha blivit uppsagda under en referensperiod pa fyra ménader i ett
foretag 1 en medlemsstat. Detta omfattar d&ven arbetstagare som har blivit uppsagda av
underleverantorer eller producenter i efterfoljande produktionsled och/eller
egenforetagare vars verksamhet har upphort.

F.  Den danska slakterisektorn befinner sig i en strukturell kris. Sedan 2005 har antalet
slaktade grisar i Danmark minskat med 4,4 miljoner (20 %). Minskningen beror till stor del
pa dvergangen fran uppfodning av slaktsvin till uppfodning av smégrisar for export. Export
av smagrisar dr mer l6nsamt for danska jordbrukare én slaktsvin pé grund av laga priser
pa griskott.

G.  Danish Crown ér en grupp danska livsmedelsforetag som dgnar sig at slakt, bearbetning och
forsdljning av framst griskott och notkott. Den hdndelse som ledde till dessa uppsagningar
ar nedldggningen av Danish Crowns slakteri i Seby i1 Fredrikshamns kommun efter att
antalet grisar som kan slaktas hade minskat.

H.  De krav som ror kollektiva uppsédgningar i den nationella lagstiftningen och 1 unionens
lagstiftning &r uppfyllda.

L. Ekonomiskt stod frdn EGF bor 1 forsta hand inriktas pé aktiva arbetsmarknadsatgarder
och individanpassade tjénster som syftar till att snabbt dterintegrera stddmottagarna i en
anstindig och héllbar anstéllning inom eller utanfor deras ursprungliga
verksamhetssektor, samtidigt som de forbereder sig for en gronare och mer digital
europeisk ekonomi.

J. Revideringen av den fleririga budgetramen minskar det hogsta arliga beloppet for EGF
frén 186 miljoner EUR till 30 miljoner EUR (i 2018 é&rs priser), i enlighet med artikel 8
1 radets forordning (EU, Euratom) 2020/2093, dndrad genom férordning
(EU, Euratom) 2024/765. Kommissionen bor dvervaka genomforandet av EGF och alla

6 37 uppsagda arbetstagare i TekniClean A/S och 4 uppsagda arbetstagare vid den danska veterinir- och
livsmedelsmyndigheten.
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institutioner bor vidta de dtgidrder som krévs for att se till att man som ett uttryck {or
unionens solidaritet kan tillgodose alla motiverade ansokningar om stod fran EGF.

Europaparlamentet delar kommissionens &sikt att villkoren 1 artikel 4.2 a

1 EGF-forordningen &r uppfyllda och att Danmark dr berittigat till ett ekonomiskt stod
pa 1 882 212 EUR enligt den férordningen, vilket utgdr 60 % av de totala kostnaderna
pd 3 137 021 EUR, inbegripet utgifter for individanpassade tjanster pa 2 878 001 EUR
och utgifter for forberedande atgirder samt for forvaltning, information och
marknadsforing, kontroll och rapportering pa 259 020 EUR.

Europaparlamentet noterar att de danska myndigheterna ldmnade in ansdkan den

6 december 2023 och att kommissionen, utifrdn den ytterligare information som
Danmark ldmnade, slutférde sin beddmning den 29 februari 2024 och underréttade
parlamentet samma dag.

Europaparlamentet noterar att ansokan géller 751 uppsagda arbetstagare som drabbats
av nedldggningen av Danish Crowns slakteri 1 Seeby. Parlamentet noterar vidare att
totalt 390 uppsagda arbetstagare kommer att vara berdrda stddmottagare och forvintas
delta i atgdrderna.

Europaparlamentet noterar att de flesta av de uppsagda arbetstagarna har ldga formella
kvalifikationer (46 %) eller snarare foraldrade kvalifikationer och fardigheter (40 %).
Parlamentet konstaterar att 305 (41 %) av de uppsagda arbetstagarna har
invandrarbakgrund och talar inte flytande danska. I EGF-paketet foreslés ocksa atgarder
for att forbdttra den allménna kompetensen, bland annat genom att forbittra
kunskaperna 1 danska.

Europaparlamentet vilkomnar att det samordnade paketet av individanpassade tjdnster
togs fram av Danmark 1 samrad med foretrddare for de berdérda stddmottagarna, deras
foretradare och arbetsmarknadens parter.

Europaparlamentet paminner om att de individanpassade tjdnster som kommer att
erbjudas arbetstagare och egenforetagare bestar av foljande atgirder: motivation,
bibehéllande, utbildning i1 allmdn kompetens, kompetenshdjning/omskolning och
utbildnings-/jobbsokarbidrag.

Europaparlamentet vilkomnar varmt att utbildningsutbudet togs fram med beaktande av
flera studier, sdsom Jobbarometer 2023 (en analys av lokala arbetskraftsbehov

1 Fredrikshamn, Hjerring, Jammerbugt och Brenderslev), den tvaariga
arbetsmarknadsbalansen som ger en oversikt 6ver mojliga sysselsittningsmajligheter
och FremKom4-analysen av kompetenser, och att syftet ér att 6ka de allménna
fardigheterna (inbegripet sprak och rikning), de digitala fardigheterna och
kompetensforbéttringen for arbetstillfallen med kompetensbrist.

Europaparlamentet framhaller sarskilt artikel 7.2 1 EGF-forordningen, enligt vilken det
samordnade paketet ska utformas med beaktande av de framtida
arbetsmarknadsutsikterna och kompetensbehoven, vara forenligt med dvergéngen till en
resurseffektiv och hallbar ekonomi, och inriktas pé formedling av de fardigheter som
krévs 1 den digitala industriella tidsaldern.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

Europarlamentet noterar att Danmark borjade tillhandahélla individanpassade tjanster
till de berorda stddmottagarna den 16 oktober 2023 och att perioden for berdttigande till
ekonomiskt bidrag frdn EGF darfér kommer att 16pa frdn och med den 16 oktober 2023
till och med 24 manader efter den dag da beslutet om det ekonomiska bidraget trdder

1 kraft.

Europaparlamentet noterar att Danmark borjade ddra sig de administrativa kostnaderna
for att genomfora EGF den 1 juni 2023, och att utgifterna for forberedande atgérder,
forvaltning, information och marknadsforing samt kontroll och rapportering darfor ska
berittiga till ekonomiskt bidrag fran EGF frdn och med den 1 juni 2023 till och med

31 méanader efter den dag da beslutet om det ekonomiska bidraget tréder i kratft.

Europaparlamentet betonar att de danska myndigheterna har bekréftat att de
stodberittigande dtgirderna inte far stdd frén andra av unionens fonder eller
finansieringsinstrument, och att principerna om likabehandling och icke-diskriminering
kommer att respekteras ndr det géller tillgdngen till de foreslagna atgérderna och deras
genomforande.

Europaparlamentet paAminner om att bidrag fran EGF inte far ersitta atgérder som
aligger foretagen enligt nationell rétt eller kollektivavtal, och inte heller de uppsagda
arbetstagarnas ersittningar eller rattigheter for att till fullo sékerstélla bidragets
additionalitet.

Europaparlamentet godkénner det bifogade beslutet.

Europaparlamentet uppdrar &t talmannen att tillsammans med radets ordforande
underteckna beslutet och se till att det offentliggors 1 Europeiska unionens
officiella tidning.

Europaparlamentet uppdrar &t talmannen att 6versdnda denna resolution med bilaga till
rddet och kommissionen.
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BILAGA: EUROPAPARLAMENTETS OCH RADETS BESLUT

om utnyttjande av Europeiska fonden for justering for globaliseringseffekter for
uppsagda arbetstagare efter en ansokan frin Danmark — EGF/2023/004 DK Danish
Crown

EUROPAPARLAMENTET OCH EUROPEISKA UNIONENS RAD HAR ANTAGIT
DETTA BESLUT

med beaktande av fordraget om Europeiska unionens funktionsstt,

med beaktande av Europaparlamentets och radets forordning (EU) 2021/691 av den

28 april 2021 om Europeiska fonden for justering for globaliseringseffekter for uppsagda
arbetstagare (EGF) och om upphévande av forordning (EU) nr 1309/2013!, sarskilt
artikel 15.1 forsta stycket,

med beaktande av det interinstitutionella avtalet av den 16 december 2020 mellan
Europaparlamentet, Europeiska unionens rad och Europeiska kommissionen om
budgetdisciplin, samarbete 1 budgetfragor och sund ekonomisk forvaltning samt om nya egna
medel, inbegripet en fardplan for inforandet av nya egna medel?, sarskilt punkt 9,

med beaktande av Europeiska kommissionens forslag, och

av foljande skal:

(1)  Malen for Europeiska fonden for justering for globaliseringseffekter for uppsagda
arbetstagare (EGF) &r att visa solidaritet och frimja varaktig sysselséttning pa
anstiandiga villkor 1 unionen genom att erbjuda stod till uppsagda arbetstagare och
egenfOretagare vars verksamhet har upphort i samband med omfattande
omstruktureringar, och hjdlpa dem att aterga till varaktig sysselséttning pd anstindiga
villkor sa snart som mojligt.

(2)  Det arliga maximibeloppet for EGF far enligt artikel 8 i radets forordning
(EU, Euratom) 2020/20933 inte 6verstiga 30 miljoner EUR (i 2018 ars priser).

(3)  Danmark ldmnade den 6 december 2023 in en ansdkan om att utnyttja EGF i enlighet
med artikel 8.1 i férordning (EU) 2021/691, med avseende pa uppsdgningar av
arbetstagare hos Danish Crown samt tva underleverantdrer och producenter
1 efterfoljande produktionsled i Danmark, inom den naringsgren som i den statistiska
naringsgrensindelningen i Europeiska unionen (Nace)* rev. 2 klassificeras som
huvudgrupp 10 (Livsmedelstillverkning) i Nuts® 2-regionen Nordjylland (DK05)

i Danmark. Ansdkan kompletterades med ytterligare uppgifter i enlighet med
artikel 8.5 1 forordning (EU) 2021/691. Ansokan anses uppfylla villkoren for

'EUT L 153, 3.5.2021, s. 48.

2EUT L 4331, 22.12.2020, s. 29.

3 Radets forordning (EU, Euratom) 2020/2093 av den 17 december 2020 om den flerdriga budgetramen
2021-2027 (EUT L 433 1, 22.12.2020, s. 11).

4 Europaparlamentets och radets forordning (EG) nr 1893/2006 av den 20 december 2006 om faststéllande av
den statistiska naringsgrensindelningen Nace rev. 2 och om dndring av radets férordning (EEG) nr 3037/90 och
vissa EG-forordningar om sérskilda statistikomraden (EUT L 393, 30.12.2006, s. 1).

> Kommissionens delegerade forordning 2019/1755 av den 8 augusti 2019 om é&ndring av bilagorna till
Europaparlamentets och radets forordning (EG) nr 1059/2003 om inrdttande av en gemensam nomenklatur for
statistiska territoriella enheter (Nuts) (EUT L 270, 24.10.2019, s. 1).
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beviljande av ekonomiskt stdd frén fonden i enlighet med artikel 13 i férordning
(EU) 2021/691, pé grundval av kommissionens bedémning i forslaget till
Europaparlamentets och radets beslut om utnyttjande av EGF®.

(4)  EGF bor darfor utnyttjas for att tillhandahélla det ekonomiska bidrag pa
1 882 212 EUR som Danmark har ansokt om.

®)) For att minimera den tid det tar att bevilja bidrag frdn EGF bor detta beslut tillimpas
frdn och med den dag da det antas.

HARIGENOM FORESKRIVS FOLJANDE.

Artikel 1

Europeiska fonden for justering for globaliseringseffekter for uppsagda arbetstagare ska
belastas med 1 882 212 EUR i dtagande- och betalningsbemyndiganden ur Europeiska
unionens allménna budget for budgetaret 2024.

Artikel 2

Detta beslut trider 1 kraft samma dag som det offentliggors 1 Europeiska unionens officiella
tidning. Det ska tillimpas fran och med [datum for antagande]-.

Utfardat 1

Pa Europaparlamentets vignar Pa radets vignar
Ordf6randen Ordf6randen

6 COM(2024) 035.

" Datumet fors in av Europaparlamentet fore offentliggorandet i EUT.
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MOTIVERING

I. Bakgrund

Europeiska fonden for justering for globaliseringseffekter (EGF) inrdttades for att ge
kompletterande stod till arbetstagare som blivit arbetslosa till f6ljd av genomgripande
strukturfordndringar 1 varldshandeln.

I enlighet med punkt 9 i det interinstitutionella avtalet av den 16 december 20207 ar
kommissionen skyldig att, efter den positiva bedomningen av en ansdkan, lagga fram ett
forslag om att utnyttja fonden till den budgetansvariga myndigheten och att komplettera det
med en motsvarande begdran om 6verforing till relevanta budgetposter.

I1. Ansokan fran Danmark och kommissionens forslag

Den 6 december 2023 ldmnade Danmark in ansékan EGF/2023/004 DK/Danish Crown om
ekonomiskt bidrag fran EGF efter uppsagningar av 751 arbetstagare® vid foretaget Danish
Crown (Danish Crown A/S) samt tva underleverantorer och producenter i efterfoljande
produktionsled som en f6ljd av nedldggningen av Danish Crowns slakteri i Seby. Detta &r
den fjirde ansokan fran 2023 och den andra som granskas under 2024 ars budget.

Efter en bedomning av denna ansdkan har kommissionen 1 enlighet med alla tillimpliga
bestimmelser i EGF-forordningen dragit slutsatsen att villkoren for beviljande av ekonomiskt
bidrag fran EGF é&r uppfyllda.

Den 29 februari 2024 antog kommissionen ett forslag till beslut om utnyttjande av EGF till
forman for Danmark for att stodja aterintegrering pa arbetsmarknaden av 390 berérda
stodmottagare, dvs. arbetstagare som sagts upp till f61jd av nedlidggningen av Danish Crowns
slakteri i Seeby. Totalt kommer 1 882 212 EUR att utnyttjas fran EGF for Danmark, vilket
motsvarar 60 % av de totala kostnaderna for de foreslagna atgérderna.

Kommissionen ansdg att den danska ansékan uppfyllde insatskriteriet i artikel 4.2 a

1 EGF-forordningen, enligt vilket minst 200 arbetstagare ska ha blivit uppsagda under en
referensperiod pa fyra manader i ett foretag i en medlemsstat. Detta omfattar dven
arbetstagare som har blivit uppsagda hos underleverantorer eller producenter i efterfoljande
produktionsled och/eller egenforetagare vars verksamhet har upphort.

Medfinansiering fran EGF har begirts for foljande fem typer av dtgarder som ska
tillhandahéllas uppsagda arbetstagare:

a) Motivation: Denna forsta atgérd dr en kombination av information, motivation och
raddgivning, tillsammans med profilering av arbetstagare. Huvudsyftet med
motivationsprocessen dr att utveckla deltagarnas tilltro till sina egna fardigheter, fa dem
att inse att en forbattring av deras fardigheter kommer att hjdlpa dem att fa ett nytt jobb,
diskutera eventuella hinder som skulle kunna sta i viagen for deras kompetensforbattringar
och tillsammans hitta 16sningar for att undanrdja dessa hinder.

7 Interinstitutionellt avtal mellan Europaparlamentet, Europeiska unionens rdd och Europeiska kommissionen om
budgetdisciplin, samarbete 1 budgetfragor och sund ekonomisk forvaltning samt om nya egna medel, inbegripet
en fardplan for inforandet av nya egna medel (EUT L 4331, 22.12.2020, s. 28).

8 T den mening som avses i artikel 3 i EGF-forordningen.
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b) Bibehéllande: Syftet med denna atgérd ar att upprétthalla motivationen att delta

i utbildning och kompetensutveckling genom att stodja uppsagda arbetstagare genom
individuellt mentorskap och individuell radgivning, hjélpa dem att I6sa utmaningar och
minimera hinder.

c¢) Utbildning i1 allmén kompetens: Enligt den danska lagen om aktiva
sysselsdttningsatgirder ska uppsagda arbetstagare vid behov erbjudas utbildning avseende
lasning, skrivning, aritmetik och dyslexi. Darfor starker utbildningserbjudandet

1 EGF-paketet den grundldggande utbildning som foreskrivs i lag och fokuserar pd allméin
vuxenutbildning som gor det mojligt att forbéttra ett eller flera &mnen pa grundskolenivé
samt sprakkunskaper i danska. Utbildning 1 danska &r sérskilt relevant, eftersom 41 %
av de uppsagda arbetstagarna har invandrarbakgrund och inte talar flytande danska.
Utbildning i digitala fardigheter och ad hoc-utbildning som dr skriddarsydd for Danish
Crowns fore detta arbetstagare planeras ocksa. Den anpassade utbildningen dr en
kombination av sprakutbildning och sysselsittningsorienterat stod (inbegripet att soka
jobb) for att hjdlpa deltagarna att uppfylla arbetsrittsliga krav och aterknyta kontakten
med arbetsmarknaden.

d) Kompetenshdjning/omskolning De uppsagda arbetstagarnas profiler motsvarar inte den
kompetens som efterfragas pé arbetsmarknaden. De flesta arbetstagare har 1aga formella
kvalifikationer (46 %) eller snarare foraldrade kvalifikationer och fardigheter (40 %). De
flesta arbetstagare med endast grundskoleutbildning tillhor aldersgruppen 30-39 ar,
medan de flesta arbetstagare med yrkesutbildning som hogsta utbildningsniva tillhor
aldersgruppen 50-59 ar. Utbildningsutbudet omfattar kortare viagar for
kompetensforbéttring (AMU-utbildning) och yrkesutbildning pa grundval av
kompetensbedomning (RKV) som certifierar all kompetens som erhalls i det formella
utbildningssystemet, pa arbetet eller i fortbildningen. AMU ér inriktat pé att utbilda
lagutbildade vuxna och omfattar de flesta verksamheter, industrier och tjanster. AMU:s
utbud stracker sig fran inledande till mycket specialiserade kurser. Utbildning ges

1 workshoppar som liknar foretagens arbetsmiljo.

e) Utbildnings-/jobbsokarbidrag Arbetstagarna far bidrag nér de deltar i utbildning eller
soker jobb.

Enligt kommissionen utgor dessa atgéarder aktiva arbetsmarknadsétgérder inom ramen for de
stodberittigande atgirder som avses i artikel 7 i EGF-forordningen. Atgirderna ersitter inte
passiva socialskyddsatgarder.

Danmark har ldmnat den begéirda informationen om éatgéarder som dr obligatoriska for de
berdrda foretagen enligt nationell lagstiftning eller kollektivavtal. Man har bekréftat att
ekonomiskt bidrag frdn EGF inte kommer att ersétta saidana atgérder.

Forfarande

For att fonden ska kunna utnyttjas har kommissionen dverldmnat en begéran till
budgetmyndigheten om 6verforing av ett ssmmanlagt belopp pé 1 882 212 EUR frén
EGF-reserven (budgetpost 30 04 02; atagandebemyndiganden) till EGF (budgetpost 16 02 02;
atagandebemyndiganden).

Enligt en intern 6verenskommelse inom parlamentet ska utskottet for sysselséttning och

sociala fragor och utskottet for regional utveckling delta i processen for att konstruktivt stodja
och bidra till bedomningen av ansokningarna om medel ur fonden.
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19.3.2024

SKRIVELSE FRAN UTSKOTTET FOR SYSSELSATTNING OCH SOCIALA
FRAGOR

Johan Van Overtveldt
Ordforande
Budgetutskottet
BRYSSEL

Arende:  Yttrande dver forslaget till Europaparlamentets och radets beslut om utnyttjande
av Europeiska fonden for justering for globaliseringseffekter for uppsagda
arbetstagare efter en ansokan fran Danmark — EGF/2023/004 DK Danish Crown
(2024/0044(BUD))

Inom ramen for det aktuella forfarandet har utskottet for sysselséttning och sociala fragor fatt
1 uppdrag att lagga fram ett yttrande for ditt utskott, och har beslutat att dversidnda detta
yttrande i form av en skrivelse.

Vid utskottssammantradet den 19 mars 2024 behandlade utskottet for sysselséttning och
sociala fragor drendet och beslutade att uppmana budgetutskottet att som ansvarigt utskott
infoga foljande forslag i det forslag till resolution som antas.

Med vénlig hélsning

Dragos Pislaru
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FORSLAG

A. Den 6 december 2023 ldamnade Danmark in ansokan EGF/2023/004 DK/Danish Crown
om ekonomiskt bidrag fran Europeiska fonden for justering for globaliseringseffekter
for uppsagda arbetstagare (EGF) till f6ljd av uppsédgningar hos Danish Crown samt tva
underleverantdrer och producenter i efterf6ljande produktionsled i Danmark.

B.  Ansodkan giller 692 uppsagda arbetstagare under referensperioden, ndrmare bestimt
651 uppsagda arbetstagare vars verksamhet vid Danish Crown (Danish Crown A/S) har
upphort inom den néringsgren som 1 den statistiska naringsgrensindelningen 1
Europeiska unionen (Nace rev. 2) klassificeras som huvudgrupp 10
(Livsmedelstillverkning) samt 41 uppsagda arbetstagare vid tva av Danish Crowns
underleverantdrer och producenter i efterfoljande produktionsled i Nuts 2-regionen
Nordjylland (DKO05). Utover dessa arbetstagare inkluderar de stodberéttigade
bidragsmottagarna dven 59 uppsagda arbetstagare vars verksamhet upphorde fore eller
efter referensperioden pa fyra manader. Det totala antalet stodberittigade
bidragsmottagare ar 751.

C. Kommissionen ansdg att den danska ansdkan uppfyllde insatskriteriet 1 artikel 4.2 a
1 EGF-forordningen, enligt vilket minst 200 arbetstagare ska ha blivit uppsagda under
en referensperiod pa fyra manader 1 ett foretag 1 en medlemsstat. Detta omfattar 4ven
arbetstagare som har blivit uppsagda hos underleverantdrer eller producenter
1 efterféljande produktionsled och/eller egenforetagare vars verksamhet har upphort.

D.  Den 29 februari 2024 antog kommissionen ett forslag till beslut om utnyttjande av EGF
till férman for Danmark for att stodja aterintegrering péa arbetsmarknaden av 390
berdrda bidragsmottagare, dvs. arbetstagare som sagts upp till f61jd av nedldggningen av
Danish Crowns slakteri 1 Saby.

E.  Danish Crown dr en grupp danska livsmedelsforetag som édgnar sig at slakt, bearbetning
och forsdljning av framst griskott och notkott. Den hdandelse som ledde till dessa
uppsigningar dr nedldggningen av Danish Crowns slakteri 1 Saeby 1 Fredrikshamns
kommun efter att antalet grisar som kunde slaktas hade minskat.

F.  Den danska slakterisektorn befinner sig i en strukturell kris. Sedan 2005 har antalet
slaktade grisar 1 Danmark minskat med 4,4 miljoner (20 %). Minskningen beror till stor
del pd 6vergangen fran uppfodning av slaktsvin till uppfddning av smagrisar for export.
Export av smégrisar dr mer 16nsamt for danska jordbrukare 4n slaktsvin pa grund av
laga priser pa griskott.

G. Sedan finanskrisen 2008 har antalet arbetstillfdllen inom industri och produktion
1 Fredrikshamns kommun minskat med 36 %, vilket &r en tre gdnger s stor minskning
jamfort med nationell nivd. Aven om arbetsldsheten pa Nordjylland ir 1ag (3,1 %
1 augusti 2023) dr den ndgot hogre én det nationella genomsnittet (2,8 %). Antalet
arbetslosa i regionen 6kade med 10 % 2023 jamfort med 2022. Alla kommuner
berordes. Antalet arbetslésa kvinnor forblev oférdandrat, medan arbetslosheten bland
min 6kade med 20 %. Dessa konsobalanser pa den regionala arbetsmarknaden skapar
svarigheter vid anstillning. Mén arbetar frimst inom den privata sektorn och &r
overrepresenterade inom jordbruk, industri och hantverk, medan kvinnor &r
overrepresenterade inom offentlig forvaltning, utbildning, hilsa, kultur och fritid.
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Uppdelning efter kon av Danish Crowns uppsagda arbetstagare illustrerar denna obalans
(86 % min och 14 % kvinnor). Enligt FremKom4-analysen rader det brist pa
kvalificerad arbetskraft pa Nordjylland, bade pé det tekniska omradet (den grona
omstdllningen) och inom vard, hélsa och pedagogik (social vilfard). Denna brist
forvéntas oka.

Danish Crown foljde dansk lag om kollektiva uppsidgningar, som foreskriver ett
obligatoriskt forfarande for att informera och samrdda med arbetstagarrepresentanter.
Forfarandet gor det mgjligt att utforska alla mojligheter att undvika eller minska antalet
uppsigningar. Direkt efter beslutet att lagga ned anldggningen i Seby inledde
foretagsledningen och arbetstagarrepresentanterna forhandlingar om en social plan, som
omfattar erbjudanden om omstéllningstjinster vid andra Danish Crown-anléggningar,
individuell radgivning, anstillnings- och utbildningsintervjuer samt
omlokaliseringsbidrag for dem som omplacerats pa ett annat Danish Crown-slakteri.

I maj 2023 holls en intern jobbméssa, med fokus pa cirka 400 interna arbetstillfdllen vid
Danish Crown, foljt av en bussresa till andra Danish Crown-slakterier i Danmark.
Danish Crown bidrar ocksd med en miljon danska kronor (cirka 134 050 euro) till den
nationella medfinansieringsandelen av kostnaderna for dtgirderna.

Danmark har bekréftat att de atgidrder som beskrivs nedan och som beviljas ekonomiskt
bidrag fran EGF inte kommer att fa ekonomiskt bidrag fran négot annat av unionens
finansieringsinstrument.

Danmark har uppgett att det samordnade paketet av individanpassade tjanster har
upprattats 1 samrad med fackforeningen NNF, 1 enlighet med artikel 7.4 1 forordning
(EU) 2021/691.

Det hogsta arliga beloppet for EGF far i enlighet med artikel 8 i radets forordning
(EU, Euratom) 2020/2093 av den 17 december 2020 om den flerariga budgetramen
2021-2027 inte overstiga 186 miljoner euro (i 2018 ars priser).

Utskottet for sysselséttning och sociala frdgor uppmanar dérfor budgetutskottet att som
ansvarigt utskott infoga foljande forslag 1 det forslag till resolution som antas:

1.

Europaparlamentet pAminner om att syftet med EGF dr att visa solidaritet med och ge
stod till bidragsmottagarna. Parlamentet anser att det ekonomiska bidraget fran EGF

1 forsta hand bor anvédndas for aktiva arbetsmarknadsatgérder och individanpassade
tjdnster som syftar till att snabbt aterintegrera bidragsmottagarna i varaktig
sysselsdttning pd anstindiga villkor, antingen 1 deras ursprungliga verksamhetssektor
eller i ndgon annan sektor. Parlamentet betonar att arbetstagare behover forberedas for
de bradskande grona och digitala omstédllningarna av den europeiska ekonomin och det
europeiska samhillet. Parlamentet understryker 1 detta sammanhang att EU 1 hog grad
bidrar, bland annat genom EGF, till finansieringen av de kvalifikationer som behovs for
en rittvis omstéllning i linje med den europeiska grona given.

Europaparlamentet delar kommissionens asikt att villkoren i artikel 4.2 a

1 EGF-forordningen ar uppfyllda och att Danmark dr berittigat till ett ekonomiskt bidrag
pa 1 882 212 euro enligt den forordningen, vilket utgdr 60 % av de totala kostnaderna
pa 3 137 021 euro, inbegripet utgifter for individanpassade tjanster pa 2 878 001 euro
och utgifter for forberedande atgérder samt for forvaltning, information och
marknadsforing, kontroll och rapportering pa 259 020 euro.
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3. Europaparlamentet vilkomnar att Danmarks ansdkan utarbetades i nidra samarbete med
Fredrikshamns kommun, den danska myndigheten for arbetsmarknad och rekrytering
och arbetsmarknadsradet i norra Danmark, att Fredrikshamns kommun holl ett mote
med relevanta utbildningsinstitutioner som kunde delta
1 kompetensutvecklingen/omskolningen for att anpassa utbudet till behov och
forvantningar, samt att det samordnade paketet av individanpassade tjdnster upprittades
1 samrdd med fackforeningen NNF.

4.  Europaparlamentet noterar att ansokan géller 751 uppsagda arbetstagare som drabbats
av nedldggningen av Danish Crowns slakteri i Seeby. Parlamentet noterar vidare att det
totala antalet berdrda stodmottagare som forvéntas delta 1 dtgidrderna uppgar till
390 uppsagda arbetstagare. Parlamentet konstaterar att de uppsagda arbetstagarnas
profiler inte motsvarar den kompetens som efterfragas pa arbetsmarknaden, eftersom de
flesta av de uppsagda arbetstagarna har laga formella kvalifikationer (46 %) eller
snarare fordldrade kvalifikationer och fardigheter (40 %). De flesta arbetstagare med
endast grundskoleutbildning tillhor aldersgruppen 30-39 dr, medan de flesta
arbetstagare med yrkesutbildning som hogsta utbildningsniva tillhor aldersgruppen
50—-59 ér. Parlamentet konstaterar att 41 % av de uppsagda arbetstagarna har
invandrarbakgrund och inte talar flytande danska. Parlamentet noterar vidare att
85,90 % ar min, 14,10 % kvinnor och 10 % under 30 ar. Parlamentet betonar att dessa
gruppers sirskilda behov bor beaktas 1 samband med att de individanpassade tjansterna
tillhandahalls.

5. Europaparlamentet understryker att Danmark har bekraftat att de atgarder som stdods
genom EGF inte kommer att f& ekonomiskt bidrag frdn ndgot annat av unionens
finansieringsinstrument.

6.  Europaparlamentet noterar att de individanpassade tjdnster som kommer att erbjudas
arbetstagarna omfattar a) motivation (en kombination av information, motivation och
radgivning, tillsammans med profilering av arbetstagare), b) bibehillande (som syftar
till att upprétthalla motivationen att delta i utbildning och kompetensutveckling genom
att stodja uppsagda arbetstagare genom individuellt mentorskap och individuell
radgivning, hjilpa dem att 16sa utmaningar och minimera hinder), ¢) utbildning i allmén
kompetens (allmédn vuxenutbildning som gor det mojligt att forbéttra ett eller flera
dmnen pa grundskoleniva samt sprakkunskaper i danska),

d) kompetenshdjning/omskolning och e) utbildnings-/jobbsokarbidrag.

7. Europaparlamentet vilkomnar varmt att utbildningsutbudet togs fram med beaktande av
flera studier, sdsom Jobbarometer 2023 (en analys av lokala arbetskraftsbehov
1 Fredrikshamn, Hjerring, Jammerbugt och Breonderslev), arbetsmarknadsbalansen, som
ger en dversikt dver sysselsittningsmojligheter, och FremKom4-analysen av
kompetenser, och att syftet &r att 6ka de allmédnna fardigheterna (inbegripet sprak och
rikning), de digitala fardigheterna och kompetensforbéttringen for arbetstillfallen med
kompetensbrist.

8. Europaparlamentet framhéller sérskilt artikel 7.2 1 EGF-forordningen, enligt vilken det
samordnade paketet ska utformas med beaktande av de framtida
arbetsmarknadsutsikterna och kompetensbehoven, vara férenligt med dvergéngen till en
resurseffektiv och hallbar ekonomi, och inriktas pé formedling av de fardigheter som
krévs 1 den digitala industriella tidsildern.
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9.  Europaparlamentet paminner om att det samordnade paketet enligt artikel 7.2 b
1 EGF-forordningen far omfatta sérskilda tidsbegrénsade atgirder, sdsom bidrag for
barnomsorg, for att underlétta for arbetssokande att delta i de erbjudna aktiviteterna.
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BILAGA: ENHETER ELLER PERSONER SOM FOREDRAGANDEN HAR
MOTTAGIT SYNPUNKTER FRAN

Foredraganden forklarar pa eget ansvar att han inte har mottagit ndgra synpunkter frin ndgon
enhet eller person som ska tas upp i denna bilaga i enlighet med artikel 8 i bilaga I till
arbetsordningen.
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INFORMATION OM ANTAGANDET | DET ANSVARIGA UTSKOTTET

Antagande 8.4.2024
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Slutomrostning: nirvarande ledaméter | Rasmus Andresen, Olivier Chastel, Andor Deli, Pascal Durand, Eider
Gardiazabal Rubial, Alexandra Geese, Eero Heindluoma, Hervé Juvin,
Fabienne Keller, Joachim Kuhs, Pierre Larrouturou, Margarida
Marques, Siegfried Muresan, Andrey Novakov, Eleni Stavrou, Nils
Torvalds, Nils Usakovs

Slutomrostning: nirvarande suppleanter | Anna-Michelle Asimakopoulou, Herbert Dorfmann, Jan Olbrycht

Slutomrostning: nirvarande suppleanter | Karolin Braunsberger-Reinhold, Petra Kammerevert, Wolfram
(art. 209.7) Pirchner, Dominique Riquet, Mounir Satouri
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