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POPRAWKI

Komisja Spraw Konstytucyjnych zwraca si¢ do Komisji Praw Kobiet i Rownouprawnienia,
wiasciwej dla tej sprawy, o uwzglednienie w swoim sprawozdaniu nastepujacych poprawek:

Tekst proponowany przez Komisje! Poprawki Parlamentu

Poprawka 1

Odniesienie 1
uwzgledniajac Traktat ustanawiajacy uwzgledniajac Traktat ustanawiajacy
Wspoélnote Europejska, w szczegdlnosci Wspolnote Europejska, w szczegdlnosci
jego art. 13 ust. 2 oraz art. 141 ust. 3, jego art. 3 mst. 2, art. 13 ust. 2 oraz art. 141

ust. 3,
Uzasadnienie

Traktat amsterdamski dodat do listy dziatan Wspolnoty wymienionej w art. 3 ustep drugi
nastepujqcej tresci: ,, We wszystkich dziataniach okreslonych w niniejszym artykule
Wspolnota zmierza do zniesienia nierownosci oraz wspierania rownosci mezczyzn i kobiet.”
Ten nowy “nadrzedny cel” Wspolnoty powinien byc¢ przytoczony wraz z artykutami, ktore -
Scisle mowigc — stanowiq podstawe prawng wniosku, co poprawi jego spojnos¢ i utatwi
zrozumienie go.

Poprawka 2

Punkt uzasadnienia 12
(12) Instytut bedzie jak najscislej (12) Instytut bedzie jak najscislej
wspolpracowat ze wszystkimi programami i wspotpracowat ze wszystkimi programami i
organami Wspdlnoty w celu uniknigcia organami Wspolnoty w celu unikni¢cia
powielania dziatan, w szczegdlnosci w powielania dziatan, w szczegdlnosci w
odniesieniu do Europejskiej Fundacji na odniesieniu do Europejskiej Fundacji na
rzecz Poprawy Warunkow Zycia i Pracy, rzecz Poprawy Warunkow Zycia i Pracy,
Europejskiej Agencji ds. Bezpieczenstwa i Europejskiej Agencji ds. Bezpieczenstwa i
Ochrony Zdrowia w Miejscu Pracy, Ochrony Zdrowia w Miejscu Pracy,
Centrum Rozwoju Ksztatcenia Zawodowego Centrum Rozwoju Ksztatcenia Zawodowego
1 kaidej przyszlej Agencji Praw 1 przysztej Agencji Praw Podstawowych.

! Dotychczas nieopublikowano w Dzienniku Urzgdowym.
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Podstawowych.

Poprawka 3
Punkt uzasadnienia 13

(13) Zgodnie z art. 3 Traktatu wlasciwe jest
zapewnienie wsparcia dla zrownowazonego
uczestnictwa mezczyzn 1 kobiet w sktadzie
Zarzadu.

(13) Zgodnie z art. 3 ust. 2 Traktatu
wlasciwe jest zapewnienie wsparcia dla
zrOwnowazonego uczestnictwa mezczyzn i
kobiet w sktadzie Zarzadu.

Uzasadnienie

W celu odwolania si¢ do traktatu tak precyzyjnie, jak czyniq to inne punkty uzasadnienia.

Poprawka 4
Artykut 3 ustep 1 litera a)

a) gromadzi, rejestruje, analizuje 1
rozprzestrzenia obiektywne, rzetelne 1
poréwnywalne informacje dotyczace
rownosci plei, wlacznie z wynikami badan
przekazanymi Instytutowi przez Panstwa
Cztonkowskie, instytucje wspdlnotowe,
osrodki badawcze, krajowe organy
odpowiedzialne za zapewnienie réwnosci
plci, organizacje pozarzadowe, odpowiednie
panstwa trzecie oraz organizacje
mi¢dzynarodowe;

a) gromadzi, rejestruje, analizuje i
rozprzestrzenia obiektywne, rzetelne 1
poréwnywalne informacje dotyczace
rownosci plci, wlacznie z wynikami badan i
najlepszymi praktykami przekazanymi
Instytutowi przez Panstwa Czlonkowskie,
instytucje wspdlnotowe, osrodki badawcze,
krajowe organy odpowiedzialne za
zapewnienie rOwnosci plci, organizacje
pozarzadowe, odpowiednie panstwa trzecie
oraz organizacje mi¢dzynarodowe;

Poprawka 5
Artykut 4 ustep 4
Instytut zapewnia, aby rozprzestrzeniane skreslony
informacje byly zrozumiale dla ich
koncowych uzytkownikow.
Poprawka 6
Artykut 7

Dostep do dokumentéw
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1. Rozporzgdzenie (WE) nr 1049/2001
Parlamentu Europejskiego i Rady stosuje
si¢ do dokumentow bedgcych w posiadaniu
Instytutu.

2. Zarzgd uchwali postanowienia dotyczace
wykonania rozporzadzenia (WE) nr
1049/2001 w ciagu szeSciu miesigcy od
ustanowienia Instytutu.

3. Decyzje podejmowane przez Instytut na
mocy art. 8 rozporzqdzenia (WE) nr
1049/2001 mogq doprowadzic do zloZenia
skargi do Rzecznika Praw Obywatelskich
lub staé si¢ przedmiotem postepowania
przed Trybunalem Sprawiedliwosci
Wspolnot Europejskich, zgodnie 7
warunkami okreslonymi, odpowiednio, w
art. 195i 230 Traktatu.

4. Danych osobowych nie sq przetwarzane lub
przekazywane, chyba Ze jest to absolutnie
niezbedne dla wypetnienia misji Instytutu. W
takich przypadkach stosuje sie rozporzqdzenie
(WE) nr 45/2001 Parlamentu Europejskiego i

Rady 7 dnia 18 grudnia 2000 r. o ochronie osob
fizycznych w zwiqzku 7 przetwarzaniem danych

osobowych przez instytucje i organy
wspolnotowe i 0 swobodnym przeplywie takich
danych.

osobowych

1. Rozporzqdzenia (WE) nr 1049/2001 oraz
(WE) nr 45/stosuje si¢ do Instytutu.

2. Rada Administracyjna uchwali
postanowienia dotyczace wykonania tych
rozporzgdzen w ciggu szesciu miesigcy od
ustanowienia Instytutu.

Uzasadnienie

Ta poprawka ma na celu uproszczenie tekstu bez zmiany jego normatywnej tresci

Poprawka 7
Artykut 8 ustep 1

Instytut, aby uzyska¢ pomoc w realizacji
zadan, wspotpracuje z organizacjami w
Panstwach Cztonkowskich, jak krajowe
organy odpowiedzialne za zapewnienie
réwnosci plei, osrodki badawcze,
organizacje pozarzadowe, partnerzy
spoteczni, jak réwniez z odpowiednimi
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Instytut, aby uzyska¢ pomoc w realizacji
zadan, wspotpracuje z organizacjami w
Panstwach Cztonkowskich, jak krajowe
organy odpowiedzialne za zapewnienie
réwnosci picei, osrodki badawcze,
organizacje pozarzagdowe, partnerzy
spoteczni i osrodki szkolenia zawodowego,
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organizacjami na poziomie europejskim i
mi¢dzynarodowym oraz z panstwami
trzecimi.

jak rowniez z odpowiednimi organizacjami
na poziomie europejskim 1
mig¢dzynarodowym oraz z pahstwami
trzecimi.

Poprawka 8
Artykut 10 tytul i ustepl

Zarzgd

1. Zarzqd skiada si¢ z szesciu
przedstawicieli mianowanych przez Rade,
szesciu przedstawicieli mianowanych przez
Komisje oraz trzech przedstawicieli
mianowanych przez Komisje bez prawa do
glosowania, 7 ktorych kazdy reprezentuje
jedngq 7 nastepujgcych grup:

(a) wlasciwa organizacja pozarzgdowa na
poziomie Wspdlnoty, w ktorej
uzasadnionym interesie lezy udzial w
zwalczaniu dyskryminacji ze wigledu na
plec i wspieranie rownosci plci;

(b) organizacje pracodawcow na poziomie
Wspdélnoty; oraz

(c¢) organizacje pracownikow na poziomie
Wspdélnoty.

Rada Administracyjna

1. Rada Administracyjna sktada si¢ z
dziewigciu czlonkéw mianowanych przez
Rade¢ po konsultacji 7 Parlamentem
Europejskim 7 listy sporzgdzonej przez
Komisje, ktora obejmuje znacznie wigcej
0s0b niz liczba czlonkow Rady, oraz
przedstawiciela Komisji. List¢ sporzqdza
Komisja i przekazuje wraz 7 odnosnymi
dokumentami Parlamentowi
Europejskiemu. W moZliwie najkrotszym
terminie, nie przekraczajgcym trzech
miesiecy od dnia otrzymania listy,
Parlament Europejskim moZe zaprosié¢
kandydatow na przestuchanie i przekazaé
swq opini¢ Radzie, ktora nastgpnie mianuje
czlonkow.

Uzasadnienie
Sktad rady administracyjnej agencji od dawna jest kwestiq sporng. Komisja stale proponuje
rade sktadajqcq sie z szesciu przedstawicieli przez nig wyznaczonych i szesciu przedstawicieli
wyznaczonych przez Rade, Rada zas nalega za zwyczaj na to, by kazde panstwo cztonkowskie

wyznaczata swego przedstawiciela.

Ten powodujqcy znaczne koszty sposob postegpowania jest szczegolnie nieodpowiedni w
przypadku matych agencji o niewielkim budzecie i niskiej liczbie personelu. Europejski
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Instytut ds. Rownosci Mezczyzn i Kobiet w fazie poczgtkowej zatrudnial bedzie trzynastu
pracownikow.

Rozwigzanie proponowane w niniejszej poprawce znalazlo zastosowanie przy tworzeniu
Europejskiego Urzedu ds. Bezpieczenstwa Zywnosci w 2002 r2. Zapewnia ono uczciwy i
efektywny podziat rol pomiedzy Komisjg, Parlamentem i Radg i moze pomoc w przetamaniu
impasu, w ktorym ten problem si¢ znajduje. zostato ono zaproponowane przez Parlament w
rezolucji dot. harmonijnych ram dla przysztych agencji europejskich z dnia 13 stycznia
2004°r.

Poprawka 9
Artykut 10 ustep 2 akapit 2

Komisja i Rada daza do osiggni¢cia rownego Komisja, Parlament Europejski 1 Rada daza

udzialu mezczyzn i1 kobiet w Zarzadzie. do osiggnigcia rownego udziatu mezczyzn i
kobiet w Zarzadzie oraz do wlgczenia w
jego sktad przedstawicieli organizacji
pracodawcow i pracownikow jak teZ
wlasciwych organizacji pozarzgdowych na
poziomie Wspolnoty.

Uzasadnienie
Rozwigzanie to pomaga unikng¢ “zroznicowania klasowego” rady administracyjnej
polegajgcego na zasiadaniu w niej cztonkow z prawem glosu i cztonkow bez prawa glosu, co
proponuje Komisja.

Poprawka 10
Artykut 10 ustep 8

Zarzad uchwala swoj regulamin na Zarzad uchwala swoj regulamin na
podstawie propozycji przygotowanej przez podstawie propozycji przygotowanej przez
Dyrektora po zasiggnieciu opinii Komisji. Dyrektora po zasiggnigciu opinii Komisji.

Publikacja regulaminu jest obowigzkowa.

Poprawka 11
Artykut 11 ustep 4

Dyrektor ponosi odpowiedzialnos$¢ przed Dyrektor ponosi odpowiedzialnos$¢ przed
Zarzadem za zarzadzanie swoimi Zarzadem za zarzadzanie swoimi
dzialaniami i bierze udzial w posiedzeniach dzialaniami i bierze udzial w posiedzeniach

2 Art. 25 rozporzadzenia (WE) nr 178/2002, OJ L 31 z 1.2.2002 r, str.1.
3 P5 TA PROV(2004)0015, par. 17. e).
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Zarzadu bez prawa do gtosowania.

Zarzadu bez prawa do gtosowania. MoZe on
w kazdym momencie zostaé wezwany na
przestuchanie przez Parlament Europejski
lub Rade we wszystkich sprawach
zwigzanych 7 dziatalnoscig Instytutu.

Poprawka 12
Artykut 20 ustep 1

Do konca trzeciego roku po wejsciu w zycie
niniejszego rozporzadzenia Instytut zleci
niezalezng zewnetrzng oceng swoich
osiggnie¢, na podstawie zakresu zadania
wydanego przez Zarzad w porozumieniu z
Komisjg. Ocena obejmuje wplyw Instytutu
na wspieranie rownosci plci oraz analize
efektow synergii. W szczegolnosci w ocenie
zostanie poruszona mozliwa koniecznosé
zmiany lub rozszerzenia zakresu zadan
Instytutu, tgcznie z implikacjami
finansowymi rozszerzenia zakresu zadan.
Ocena bierze pod uwage opinie
zainteresowanych stron, zarowno na
poziomie wspolnotowym, jak i krajowym.

Do konca trzeciego roku po wejsciu w zycie
niniejszego rozporzadzenia Instytut zleci
niezalezng zewnetrzng oceng swoich
osiggnig¢, na podstawie zakresu zadania
wydanego przez Zarzad w porozumieniu z
Komisja. Ocena obejmuje wptyw Instytutu
na wspieranie rOwnosci plci oraz analize
korzysci i kosztow dziatania Instytutu w
porownaniu 7 sytuacjq, gdyby odpowiednie
zadania wykonywaly inne odpowiedzialne
za te zagadnienia instytucje na poziomie
unijnym, in particular the future Agency
for Fundamental Rights

Poprawka 13
Artykut 21

Zarzqd analizuje wnioski 7 oceny
wspomniane w poprzednim artykule i jesli
bedzie to niezbedne, wydaje zalecenia dla
Komisji dotyczgce zmian w Instytucie, jego
praktykach pracy oraz zakresie misji.

Komisja przedktada raport z oceny i
zalecenia dla Parlamentu Europejskiego,
Rady, Europejskiego Komitetu
Ekonomiczno-Spotecznego 1 Komitetu
Regiondw oraz podaje je do wiadomosci
publicznej. Po analizie raportu z oceny i
zalecen, Komisja moZe przedtoy¢ wnioski
dotyczqce zmian, jakie uzna za konieczne
wprowadzié w niniejsgym rozporzqdzeniu

PE 364.987v03-00
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Komisja przedklada raport z oceny 1
zalecenia dla Parlamentu Europejskiego,
Rady, Europejskiego Komitetu
Ekonomiczno-Spotecznego 1 Komitetu
Regiondw oraz podaje je do wiadomosci
publicznej. Po analizie raportu z oceny i
zalecen, Komisja w razie potrzeby
przedktada wniosek o zmiang niniejszego
rozporzgdzenia. Jesli uzna dalsze istnienie
Instytutu za nieuzasadnione 7 punktu
widzenia wyznaczonych celow, moZe
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wnioskowac o uchylenie niniejszego
rozporzgdzenia. Na podstawie tego wniosku
Parlament Europejski i Rada zbadajg czy
wlasciwg rzeczq bedzie zmiana lub
uchylenie niniejszego rozporzqdzenia.
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PROCEDURA

Tytul Whiosek dotyczacy rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady
ustanawiajacego Europejski Instytut ds. Roéwnosci Mezczyzn i Kobiet
Odsylacze (COM(2005)0081 — C6-0083/2005 — 2005/0017(COD))
Komisja przedmiotowo wlasciwa FEMM
Opinia wydana przez AFCO
Data ogloszenia na posiedzeniu 12.4.2005
Scislejsza wspélpraca - data ogloszenia 0.0.0000
na posiedzeniu
Sprawozdawca komisji opiniodawczej Borut Pahor
Data powotania 6.6.2005
Rozpatrzenie w komisji 29.11.2005
Data przyjecia 24.1.2006
Wynik glosowania koncowego +: 15
— 1
0: 0

Postowie obecni podczas glosowania
koncowego

James Hugh Allister, Richard Corbett, Jean-Luc Dehaene, Panayiotis
Demetriou, Andrew Duff, Maria da Assun¢do Esteves, Ingo Friedrich,
Bronistaw Geremek, Jo Leinen, Ifligo Méndez de Vigo, Hans-Gert
Poettering, Marie-Line Reynaud, Alexander Stubb

Zastepca(y) obecny(i) podczas
glosowania koncowego

Maria Berger, Gérard Onesta, Reinhard Rack

Zastepca(y) (art. 178 ust. 2) obecny(i)
podczas glosowania koncowego

Uwagi (dane dostepne tylko w jednym
i¢zyku)
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