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JUSTIFICARE SUCCINTA

Amendamentele cuprinse in prezentul aviz urmeaza linia definita de Rezolutia legislativa a
Parlamentului European din 8 iulie 2010 referitoare la proiectul de decizie a Consiliului
privind organizarea si functionarea Serviciului European de Actiune Externa si confirma
cadrul general juridic definit in aceasta decizie in vederea asigurarii unui Serviciu european
pentru actiune externd coerent, eficient, independent si cu adevarat independent, creat in
conformitate cu metoda comunitard. Amendamentele din prezentul aviz urméaresc trei
obiective importante: (i) sa furnizeze un cadru operational, care poate asigura independenta
deplina si loialitatea personalului SEAE in indeplinirea sarcinilor sale, in special in ceea ce
priveste personalul provenit din serviciile diplomatice nationale, deoarece acestia nu ar trebui
sd aiba un mandat dublu, mai exact si fie atat sub autoritatea Inaltului Reprezentant, cat si a
ierarhiei serviciului diplomatic national de origine, ci ar trebui sa actioneze exclusiv in functie
de instructiunile si sub responsabilitatea Inaltului Reprezentant, in calitate de autoritate
imputernicita s facd numiri; (ii) sa asigure Inaltului Reprezentant - care, in conformitate cu
articolul 6 alineatul (12) din Decizia Consiliului de infiintare a SEAE are competenta de a
adopta masuri adecvate pentru a furniza personalului SEAE, in anul de dupa intrarea in
vigoare a acestei Decizii, o formare adecvata comuna, pornind in special de la practicile si
structurile existente la nivel national si al UE - un sistem foarte valoros de formare si
dezvoltare profesionala vizand crearea unui adevarat esprit de corps in randul personalului
SEAE si a fructifica potentialul de cercetare si cel academic din nordul, estul si sudul UE; (iii)
precum si s asigure un echilibru geografic si de gen in componenta personalului SEAE. In
acest scop, amendamentele cuprinse In prezentul aviz reafirma elementele de baza ale
Deciziei de infiintare a SEAE, precum, de exemplu, necesitatea fundamentala de a garanta
egalitatea de tratament si oportunitdtile profesionale pentru tot personalul SEAE sau
necesitatea de a oferi cat mai curand functionarilor din institutiile UE, altele decat Consiliul si
Comisia, 1n special functionarilor Parlamentului European, posibilitatea de a candida la
posturile vacante din cadrul SEAE. in acelasi timp, aceste amendamente subliniazi si definesc
mai clar anumite aspecte incluse att in rezolutia legislativa care Insoteste Decizia de
infiintare a SEAE, precum si in Decizia in sine. In aceasta privintd, declaratia inclusi in
punctul 7 din rezolutia respectiva, potrivit careia ,,masurile specifice suplimentare prevazute
la articolul 6 alineatul (6) din decizia Consiliului pentru consolidarea echilibrului geografic si
de gen ar trebui sa includa, in ceea ce priveste echilibrul geografic, masuri analoage celor
prevazute in Regulamentul (CE, Euratom) nr. 401/2004 al Consiliului”, daca cetdtenii unuia
sau mai multor state membre ar fi slab reprezentati in SEAE, a fost consolidata prin dispozitia
explicitd potrivit careia Inaltul Reprezentant trebuie si recurgi la valoarea de referinta
Kinnock, definitd o data cu extinderea din 2004 si sa adopte masuri temporare - incluzand
concursuri interne si externe rezervate doar cetatenilor acelor state membre slab reprezentate -
care derogd de la Statutul functionarilor si au drept scop restaurarea pe deplin a unei
reprezentativitati geografice adecvate. Faptul cd, in personalul SEAE, functionarii europeni se
conformeaza dispozitiilor Statutului functionarilor, iar personalul provenit din serviciile
diplomatice nationale, agentii temporari si personalul contractual se conformeaza dispozitiilor
din Regimul aplicabil celorlalti agenti creeaza necesitatea depunerii amendamentului de doua
ori, daca este necesar, o datd pentru a asigura reflectarea sa adecvata in Statutul functionarilor,
si astfel, aplicarea sa tuturor functionarilor UE, si o datd pentru a asigura reflectarea sa in
Regimul aplicabil celorlalti agenti, si de aici, aplicarea sa in cazul intregului personal SEAE
provenind din serviciile diplomatice nationale, agentilor temporari si personalului contractual.
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AMENDAMENTELE

Comisia pentru afaceri externe recomandd Comisiei pentru afaceri juridice, competenta in
fond, sd includa in raportul sdu urmatoarele amendamente:

Amendamentul 1

Propunere de regulament — act de modificare

Considerentul 1

Textul propus de Comisie

(1) in conformitate cu articolul 27 din
Tratatul privind Uniunea Europeana,
Inaltul Reprezentat al Uniunii pentru
afaceri externe si politica de securitate va fi
asistat de un Serviciu european pentru
actiune externd (EEAS). Acest serviciu va
lucra in colaborare cu serviciile
diplomatice ale statelor membre si va fi
format din functionarii serviciilor
competente ale Secretariatului General al
Consiliului si ale Comisiei, precum si din
personalul detasat al serviciilor
diplomatice nationale ale statelor membre.

Amendamentul

(1) in conformitate cu articolul 27
alineatul (3) din Tratatul privind Uniunea
Europeand, Inaltul Reprezentat al Uniunii
pentru afaceri externe si politica de
securitate va fi asistat de un Serviciu
european pentru actiune externad (SEAE).
Acest serviciu va lucra 1n colaborare cu
serviciile diplomatice ale statelor membre
si va fi format din functionarii serviciilor
competente ale Secretariatului General al
Consiliului si ale Comisiei, precum si din
personalul provenind din serviciile
diplomatice nationale ale statelor membre.

Justificare

Terminologia utilizata in prezentul Regulament de modificare a Statutului functionarilor §i a
Regimului aplicabil celorlalti agenti ar trebui sa fie compatibila cu cea din Decizia
Consiliului privind organizarea si functionarea Serviciului European de Actiune Externd. In
special termenul ,, detasat "ar trebui utilizat doar in legatura cu ,,expertii nationali detasati
specializati” la care face trimitere considerentul 12 si articolul 6 alineatul (3) din aceasta
Decizie. Numarul acestora ar trebui sa fie limitat si nu ar trebui sd intre in categoria de o
treime pe care ar trebui sa o reprezinte personalul din statele membre in momentul in care

SEAE isi va atinge capacitatea deplina.
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Amendamentul 2

Propunere de regulament — act de modificare
Considerentul 1a (nou)

Textul propus de Comisie Amendamentul

(1a) SEAE trebuie sd fie o componenta a
unei administratii europene deschise,
eficiente si independente a Uniunii,
conform prevederilor articolului 298 din
Tratatul privind functionarea Uniunii
Europene.

Justificare

In acord cu raportorul JURI. Amendamentul evidentiazd faptul ci SEAE reprezintd o
componenta a unei functii publice europene independente.

Amendamentul 3

Propunere de regulament — act de modificare
Considerentul 1b (nou)

Textul propus de Comisie Amendamentul

(1b) Atunci cind SEAE isi va fi atins pe
deplin capacitatea, functionarii
permanenti ai Uniunii ar trebui sd
reprezinte, in conformitate cu articolul 6
alineatul (9) din Decizia Consiliului
2010/427/UE din 26 iulie 2010 privind
organizarea i functionarea Serviciului
European de Actiune Externd’, cel putin
60% din intregul personal al SEAE la
nivel de AD, ceea ce ar trebui sd se
reflecte in cazul tuturor gradelor din
ierarhia SEAE.

JO L 201, 3.8.2010, p. 30.
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Amendamentul 4

Propunere de regulament — act de modificare

Considerentul 1¢ (nou)

Textul propus de Comisie

Amendamentul

(Ic) Notiunea de ,,administratie
europeand” trebuie sa se bazeze, ca
principiu fundamental, pe o
reprezentativitate geografica si un
echilibru de gen corespunzitor in ceea ce
priveste personalul. Procesul de recrutare
pentru posturile din SEAE ar trebui aibd
in vedere includerea unui numar
corespunzator de cetdteni provenind din
toate statele membre, bazindu-se in
acelasi timp pe merit. De asemenea, la
toate nivelurile ar trebui asigurat un
echilibru adecvat de gen. In momentul in
care, pe viitor, SEAE va organiza
concursuri de recrutare in cadrul SEAE,
candidatii aflati pe listele de rezerva ale
EPSO pentru un post in SEAE ar trebui
sd aiba prioritate la ocuparea posturilor
vacante.

Justificare

Trebuie sa fie clar faptul ca notiunea de,, administratie europeana” implica ca premisa
necesitatea ca Serviciul European de Actiune Externa sa reprezinte cu adevarat toate statele
membre ale Uniunii Europene si cetatenii Uniunii Europene si, ca atare, sa se caracterizeze
printr-o reprezentativitate geografica corespunzatoare si un echilibru adecvat de gen.

Amendamentul 5

Propunere de regulament — act de modificare

Considerentul 1d (nou)

Textul propus de Comisie

PE445.792v03-00
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Amendamentul

(1d) Punctul 7 din Rezolutia legislativa a
Parlamentului European din 8 iulie 2010
referitoare la proiectul de decizie a
Consiliului privind organizarea si
Junctionarea Serviciului European de
Actiune Externd prevede ca mdsurile
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specifice suplimentare prevazute la
articolul 6 alineatul (6) din Decizia
Consiliului in vederea consolidarii
reprezentativitatii geografice, a
echilibrului institutional si de gen ar
trebui sa includd, in ceea ce priveste
reprezentativitatea geograficd, masuri
similare celor prevazute de Regulamentul
(CE, Euratom) nr. 401/2004 al
Consiliului.

Justificare

Asa cum se precizeaza in punctul 7 din Rezolutia legislativa a Parlamentului European din 8
iulie 2010 referitoare la proiectul de decizie a Consiliului privind organizarea si functionarea
Serviciului European de Actiune Externd, ar trebui clarificat faptul ca notiunea de
administratie europeand presupune ca o conditie prealabila ca SEAE trebuie sa reprezinte cu
adevarat toate statele membre ale Uniunii Europene si cetatenii Uniunii Europene §i, ca
atare, sd fie caracterizat de un echilibru adecvat din punct de vedere al reprezentarii
geografice si al genului.

Amendamentul 6

Propunere de regulament — act de modificare
Considerentul 1e (nou)

Textul propus de Comisie Amendamentul

(1e) Avind in vedere reprezentarea
actuald insuficientd a anumitor state
membre in Directia Generala Relatii
Externe a Comisiei, cu riscul derivat ca
situatia sa se aplice si in cazul SEAE, ar
trebui sd se introducd mdsuri temporare
care sd ramdnd in vigoare cel putin pand
la 31 decembrie 2020.

Justificare

Serviciul European de Actiune Externa trebuie sa asigure cu adevarat reprezentarea tuturor
statelor membre ale UE si a cetatenilor europeni si, ca atare, sd fie caracterizat de o
reprezentativitate geografica corespunzatoare §i de un echilibru adecvat de gen. Actuala
reprezentare insuficientda a unor state membre in Directia Generala Relatii Externe a
Comisiei Europene justifica prevederea unor mdsuri speciale pe termen lung pentru a
garanta ca un astfel de dezechilibru nu va caracteriza si SEAE.
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Amendamentul 7

Propunere de regulament — act de modificare

Considerentul 1f (nou)

Textul propus de Comisie

Amendamentul

(1f) Membrii personalului SEAE ar trebui
sa isi indeplineascad atributiile si sa adopte
o conduitd avind in vedere exclusiv
interesele Uniunii. Membrii personalului
nu ar trebui sa solicite si sa accepte
instructiuni de la un guvern, o autoritate,
o0 organizatie sau o persoand din afara
SEAE sau de la un alt organism sau o
alti persoand decit Inaltul Reprezentant
pentru afaceri externe si politica de
securitate. Personalul nu poate accepta
niciun fel de plati provenind din orice altd
sursa decit SEAE.

Justificare

Pentru a asigura coerenta cu Decizia Consiliului privind organizarea si functionarea
Serviciului European de Actiune Externa si pentru a reafirma faptul ca, indiferent daca
personalul SEAE provine din administratia Uniunii Europene sau din serviciile diplomatice
nationale ale statelor membre, acestia ar trebui sd raspundd doar in fata Inaltului

Reprezentant.

Amendamentul 8

Propunere de regulament — act de modificare

Considerentul 3a (nou)

Textul propus de Comisie

PE445.792v03-00
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Amendamentul

(3a) Toti membrii personalului SEAE
care intrd sub incidenta Statutului
Sfunctionarilor si a Regimului aplicabil
celorlalti agenti ar trebui sa aiba aceleasi
drepturi si obligatii, indiferent dacd sunt
Junctionari ai Uniunii Europene sau
agenti temporari care provin din serviciile
diplomatice nationale ale statelor
membre, si ar trebui sa beneficieze de
tratament egal, in special in ceea ce
priveste eligibilitatea pentru ocuparea
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tuturor posturilor in cadrul SEAE in
conditii echivalente. Nu ar trebui facuta
nicio distinctie intre agentii temporari
care provin din serviciile diplomatice
nationale si functionarii Uniunii
Europene in ceea ce priveste atribuirea
sarcinilor care trebuie sa fie indeplinite in
toate domeniile de activitate si politicile
puse in aplicare de SEAE.

Justificare
Egalitatea in ceea ce priveste drepturile, obligatiile si perspectivele profesionale este
determinanta pentru asigurarea unui SEAE coerent si independent.
Amendamentul 9

Propunere de regulament — act de modificare
Considerentul 5

Textul propus de Comisie Amendamentul
(5) Pentru a inlatura orice indoiala, ar (5) Pentru a inlatura orice indoiala, ar
trebui confirmat faptul cd se considera ca trebui confirmat faptul cé se considera ca
functionarii si agentii temporari care ocupa functionarii si agentii temporari care ocupa
un post in cadrul unei entitati un post in cadrul unei entitati
organizationale care este transferatd de la organizationale care este transferatd de la
Secretariatul General al Consiliului sau de Secretariatul General al Consiliului sau de
la Comisie la SEAE in temeiul deciziei la Comisie la SEAE in temeiul deciziei
Consiliului mentionata la articolul 27 Consiliului mentionata la articolul 27
alineatul (3) din Tratatul privind Uniunea alineatul (3) din Tratatul privind Uniunea
Europeana sunt transferati cu postul pe Europeana sunt transferati cu postul pe
care il ocupa. Acest lucru este valabil si care il ocupa. Acest lucru este valabil si
pentru agentii contractuali si locali pentru agentii contractuali si locali
repartizati la o astfel de entitate repartizati la o astfel de entitate
organizationald. Ar trebui luate mdasuri organizationala.

speciale pentru a asigura faptul ca
personalul vizat de transfer beneficiazi de
orientare i asistentd profesionald
adecvata.

Justificare

In timp ce VP/IR are datoria de a adopta mdsuri adecvate pentru a asigura o formare
comuna pentru SEAE in conformitate cu articolul 6 alineatul (12) din Decizia Consiliului,
redactarea unui considerent special cu privire la aceste aspecte importante este foarte
oportund.
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Amendamentul 10

Propunere de regulament — act de modificare
Considerentul 5a (nou)

Textul propus de Comisie Amendamentul

(5a) Membrii personalului SEAE ar
trebui sd beneficieze in mod
corespunzdtor de o formare si o dezvoltare
profesionala europeand comund, vizand
crearea unui sentiment comun de
apartenenta si de angajament comun
(esprit de corps) si sprijinindu-se in
special pe practicile si structurile curente
ale Uniunii. Inaltul Reprezentant, in
cooperare cu Comisia, in special
vicepresedintele acesteia pentru relatii
interinstitutionale si administratie,
precum si in consultare cu Parlamentul
European, ar trebui sa adopte mdasuri in
acest scop in anul urmdtor intrdrii in
vigoare a Deciziei Consiliului.../... din...
privind organizarea si functionarea
Serviciului European de Actiune Externd.
In acest scop, centrele academice
europene de excelenta care au o traditie
indelungata de sprijinire a institutiilor
Uniunii si experientd doveditd in
educatia, cercetarea si analiza dreptului si
a politicilor Uniunii, precum College of
Europe din Bruges si Natolin si European
University Institute din Florenta ar defini,
in consultantd cu SEAE, sistemul de
formare pentru personalul SEAE. In plus,
pe baza obiectivelor stabilite de SEAE,
acestea ar folosi potentialul existent al
competentelor scolilor diplomatice ale
statelor membre. Acest fapt ar conduce,
intr-o a doua etapa, dupa dobdndirea unei
experiente suficiente, la infiintarea unei
Academii diplomatice europene.

Justificare

Un sistem de formare bazat pe centrele europene de excelenta, precum College of Europe, din
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Bruges si Natolin, si European University Institute, din Florenta, precum si scolile
diplomatice ale statelor membre ar valorifica potentialul academic si de cercetare din nordul
(Bruges), estul (Natolin) si sudul (Florenta) Uniunii Europene si ar mentine posibilitatea de a
recurge, intr-un mod coordonat si simplificat, la centrele de formare ale serviciilor
diplomatice nationale ca resursa de inalta valoare.

Amendamentul 11

Propunere de regulament — act de modificare

Considerentul 7

Textul propus de Comisie

(7) Pentru a lua in considerare, in mod
flexibil, situatiile specifice (de exemplu,
necesitatea de a ocupa un post in conditii
de urgentd sau transferurile viitoare ale
sarcinilor de suport de la Consiliu sau
Comisie la SEAE), in situatii exceptionale
ar trebui sa se poata efectua un transfer al
functionarilor in interesul serviciului,
respectiv fara publicarea in prealabil a unui
anunt pentru postul vacant, de la Consiliu
sau Comisie la SEAE. Similar, ar trebui sa
se poatd realiza transferul functionarilor in
interesul serviciului de la SEAE la Consiliu
sau Comisie.

Amendamentul 12

Propunere de regulament — act de modificare

Considerentul 8a (nou)

Textul propus de Comisie
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Amendamentul

(7) Pentru a lua in considerare, in mod
flexibil, situatiile specifice (de exemplu,
necesitatea de a ocupa un post in conditii
de urgentd sau transferurile viitoare ale
sarcinilor de asistentd de la Consiliu sau
Comisie la SEAE), in situatii exceptionale
Justificate in mod corespunztor, ar trebui
sd se poata efectua un transfer al
functionarilor 1n interesul serviciului,
respectiv fara publicarea in prealabil a unui
anunt pentru postul vacant, de la Consiliu
sau Comisie la SEAE. Similar, ar trebui sa
se poatd realiza transferul functionarilor in
interesul serviciului de la SEAE la Consiliu
sau Comisie.

Amendamentul

(8a) Avind in vedere rolul si competentele
relevante ale Parlamentului European in
ceea ce priveste definirea obiectivelor si a
optiunilor fundamentale legate de politica
externda si de securitate comund si luind
in considerare rolul fundamental al
Parlamentului in calitate de autoritate
bugetara si rolul sau de control
democratic, functionarii din Parlamentul
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Amendamentul 13

Propunere de regulament — act de modificare

Considerentul 11a (nou)

Textul propus de Comisie

European ar trebui sd poatd candida la
posturile din cadrul SEAE cdt mai curdnd
posibil.

Amendamentul

(11a) In cazuri speciale, SEAE poate
recurge la serviciile unui numadar limitat de
experti nationali detasati specializati
(END) in vederea indeplinirii unor sarcini
specifice, pe baza unei fise a postului
detaliate, care ar trebui sd-si desfdsoare
activitatea sub autoritatea Inaltului
Reprezentant si a caror detasare nu ar
trebui inclusd in treimea pe care trebuie
sd o reprezinte personalul din statele
membre, in momentul in care SEAE isi va
atinge capacitatea maximd.

Justificare

Pentru a asigura coerenta cu Decizia Consiliului privind organizarea §i functionarea
Serviciului European de Actiune Externd. Este esential sa se clarifice, din perspectiva
legislatiei in materie de personal, statutul expertilor nationali detasati (END) in cadrul

SEAE.

Amendamentul 14

Propunere de regulament — act de modificare

Articolul 1 — punctul 9

Statutul functionarilor Comunitatilor Europene

Titlul VIIIa — articolul 95 — alineatul 2

Textul propus de Comisie

(2) Cu toate acestea, in ceea ce priveste
sefii de delegatie, competentele cu privire
la numiri sunt exercitate in baza unei liste
de candidati asupra careia Comisia a
convenit in cadrul competentelor conferite
acesteia prin tratate. Aceasta dispozitie se

PE445.792v03-00

Amendamentul

(2) Cu toate acestea, in ceea ce priveste
sefii de delegatie, competentele cu privire
la numiri sunt exercitate prin aplicarea
unei proceduri riguroase de selectie pe
bazd de merit si garantind
reprezentativitatea geograficd adecvatd,
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aplica mutatis mutandis transferurilor in
interesul serviciului.

echilibrul institutional si echilibrul de
gen, 1n baza unei liste de candidati asupra
careia Comisia a convenit in cadrul
competentelor conferite acesteia prin
tratate.

Justificare

In acord cu raportorul JURI. Clarificarea procedurii si a faptului ci cea de-a doua frazd nu
se refera la toate transferurile in interes de serviciu, ci doar la cele ale sefilor de delegatie.

Amendamentul 15

Propunere de regulament — act de modificare

Articolul 1 — punctul 9

Statutul functionarilor Comunitatilor Europene

Titlul VIIIa — articolul 96 — alineatul 2

Textul propus de Comisie

Un functionar SEAE care trebuie si
indeplineasca sarcini pentru Comisie ca
parte a atributiilor sale accepti
instructiuni din partea Comisiei cu privire
la acele sarcini.

Amendamentul

In domeniile in care Comisia isi exerciti
competentele care ii sunt conferite de
tratate, aceasta poate, in conformitate cu
articolul 221 alineatul (2) din Tratatul
privind functionarea Uniunii Europene,
sa emitd, de asemenea, instructiuni cdtre
delegaltii, care sunt executate sub
responsabilitatea generald a sefului de
delegatie. Comisia si SEAE convin asupra
modalitatilor referitoare la transmiterea
de catre Comisie a instructiunilor cdtre
delegatii. Acestea ar trebui sa prevada mai
ales ca, in momentul in care transmite
instructiuni catre sefii de delegatii,
Comisia sa furnizeze in acelasi timp o
copie a acestor instructiuni administratiei
centrale a SEAE.

Justificare

Pentru a asigura coerenta cu Decizia Consiliului privind organizarea §i functionarea

Serviciului European de Actiune Externa.
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Amendamentul 16

Propunere de regulament — act de modificare

Articolul 1 — punctul 9

Statutul functionarilor Comunitatilor Europene

Titlul VIIIa — articolul 96 — alineatul 3

Textul propus de Comisie

Modalitatile de punere in aplicare a
prezentului articol sunt convenite de
Comisie si de SEAE.

Amendamentul

eliminat

Justificare

Ca o consecinta a amendamentului 15.

Amendamentul 17

Propunere de regulament — act de modificare

Articolul 1 — punctul 9

Statutul functionarilor Comunitatilor Europene

Titlul VIIIa — articolul 97

Textul propus de Comisie

In temeiul conditiilor prezentate la articolul
7 alineatul (1) si fara a aduce atingere
articolelor 4 si 29, autoritdtile imputernicite
sa faca numiri ale institutiilor vizate, in
cazuri exceptionale si actionand de comun
acord si numai In interesul serviciului,
dupd audierea functionarului in cauza, pot
sa transfere respectivul functionar de la
Consiliu sau Comisie la SEAE fara a
notifica personalul cu privire la postul
vacant. Un functionar al SEAE poate fi
transferat la Consiliu sau Comisie n
aceleasi conditii.

Amendamentul

In temeiul conditiilor prezentate la articolul
7 alineatul (1), fara a aduce atingere
articolelor 4 s1 29 si pentru o perioada de
un an de la intrarea in vigoare a
prezentului regulament, autoritatile
imputernicite sa faca numiri din cadrul
institutiilor vizate, pe baza unei decizii
argumentate in mod corespunzdtor §i in
cazuri exceptionale si actionand de comun
acord si numai In interesul serviciului,
dupd audierea functionarului in cauza, pot
sa transfere respectivul functionar de la
Consiliu sau Comisie la SEAE fard a
notifica personalul cu privire la postul
vacant. Un functionar al SEAE poate fi
transferat la Consiliu sau Comisie n
aceleasi conditii.

Justificare

In acord cu raportorul JURI. Aceasta derogare este necesara doar in perioada de infiintare;

in consecinta, ar trebui limitata in timp.
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Amendamentul 18

Propunere de regulament — act de modificare

Articolul 1 — punctul 9

Statutul functionarilor Comunitatilor Europene
Titlul VIIIa — articolul 98 — alineatul 1 — paragraful 1

Textul propus de Comisie

1. In sensul articolului 29 alineatul (1)
litera (a) si fara a aduce atingere articolului
97, atunci cand se are in vedere ocuparea
unui post vacant in cadrul SEAE,
autoritatea Tmputernicita sa faca numiri ia
in considerare candidaturile functionarilor
de la Consiliu, Comisie si SEAE, ale
personalului temporar care face obiectul
articolului 2 litera (e) din Regimul aplicabil
celorlalti agenti si ale personalului din
serviciile diplomatice nationale ale statelor
membre fard a acorda prioritate vreuneia
dintre aceste categorii.

Amendamentul 19

Propunere de regulament — act de modificare

Articolul 1 — punctul 9

Statutul functionarilor Comunitatilor Europene
Titlul VIIIa — articolul 98 — alineatul 1 — paragraful 2

AD\833307R0O.doc
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Amendamentul

1. In sensul articolului 29 alineatul (1)
litera (a) si fara a aduce atingere articolului
97, atunci cand se are in vedere ocuparea
unui post vacant in cadrul SEAE,
autoritatea Tmputernicita sa faca numiri ia
in considerare candidaturile functionarilor
de la Consiliu, Comisie si SEAE, ale
personalului temporar care face obiectul
articolului 2 litera (e) din Regimul aplicabil
celorlalti agenti si ale personalului din
serviciile diplomatice nationale ale statelor
membre fard a acorda prioritate vreuneia
dintre aceste categorii. In conformitate cu
articolul 27 din Statutul functionarilor si
cu articolul 12 alineatul (1) primul
paragraf din Regimul aplicabil celorlalti
agenti, recrutarea are ca obiectiv sd
asigure institutiei serviciile unor
Sfunctionari si agenti temporari inzestrati
cu abilitati, eficienta si integritate de cel
mai inalt nivel, recrutati pe baza unei
reprezentativitati geografice, asigurdnd in
acelasi timp echilibrul institutional si
echilibrul de gen. Aceasta obligatie se
aplica SEAE in ansamblu si diferitelor
componente ale personalului sau, inclusiv
agentilor temporari mentionati la
articolul 2 litera (e) din Regimul aplicabil
celorlalti agenti.
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Textul propus de Comisie Amendamentul

De la o dati stabiliti de Tnaltul De la o dati stabilitd de Inaltul
Reprezentant al Uniunii pentru afaceri Reprezentant al Uniunii pentru afaceri
externe si politica de securitate si externe si politica de securitate si
vicepresedinte al Comisiei, insa pana la / vicepresedinte al Comisiei, insa pana la /
iulie 2013 cel tarziu, autoritatea ianuarie 2012 cel tarziu, autoritatea
imputernicitd sa faca numiri ia in imputernicitd sa faca numiri ia in
considerare candidaturile functionarilor de considerare candidaturile functionarilor de
la alte institutii farad a acorda prioritate la alte institutii care fac obiectul aceluiasi
vreuneia dintre aceste categorii. Statut al functionarilor si Regimului

aplicabil celorlalti agenti in aceleasi
conditii cu SEAE, fara a acorda prioritate
vreuneia dintre aceste categorii.

Justificare

In acord cu raportorul JURL. Dupd Tratatul de la Lisabona, lista institutiilor (articolul 13
TUE) cuprinde si BCE, care, cu toate acestea, aplica propriul Statut al functionarilor
(redactat dupa modelul Statutului functionarilor Comunitatilor Europene, dar specificand
deseori conditii diferite) si are un sistem diferit, simplificat, de recrutare si contracte. Ar
trebui precizat ca doar functionarii carora li se aplica Statutul functionarilor, in conditii
egale, ar trebui sa fie considerati candidati pentru SEAE.

Amendamentul 20

Propunere de regulament — act de modificare
Articolul 1 — punctul 9

Statutul functionarilor Comunitatilor Europene
Titlul VIIIa — articolul 98 — alineatul 1a (nou)

Textul propus de Comisie Amendamentul

(1a) La examinarea candidaturilor,
autoritatea imputernicitd sa facd numiri
aplica obiectivul unei reprezentativitati
geografice adecvate si al echilibrului de
gen. Avind in vedere caracterul
exceptional al situatiei si nevoile generale
preconizate, ar trebui organizate
compeltitii pentru recrutarea
Sunctionarilor din statele membre slab
reprezentate pdand la 31 decembrie 2020
pentru a asigura respectarea principiilor
stabilite in articolul 27 din Statutul
functionarilor, inclusiv recrutarea pe o
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Amendamentul 21

Propunere de regulament — act de modificare
Articolul 1 — punctul 9

Statutul functionarilor Comunitatilor Europene
Titlul VIlIa — articolul 98a (nou)

Textul propus de Comisie

baza geografica cdt mai larga.

La examinarea candidaturilor, autoritatea
imputernicitd sa facd numiri respectd
intotdeauna, in conformitate cu articolul
6 alineatul (9) din Decizia Consiliului
2010/427/UE, principiul conform cdruia
Junctionarii permanenti ai Uniunii
trebuie sa reprezinte cel putin 60% din
intreg personalul SEAE, iar acest lucru
trebuie sa se reflecte in cazul tuturor
gradelor din ierarhia SEAE.

Amendamentul

Articolul 98a

Un Comitet consultativ privind numirile
(CCN), compus din reprezentanti ai
statelor membre, ai Comisiei, ai
Secretariatului General al Consiliului si
ai Parlamentului European, oferd
consiliere Inaltului Reprezentant al
Uniunii pentru afaceri externe si politica
de securitate/ Vicepresedinte al Comisiei
cu privire la chestiunile legate de
recrutdrile din cadrul SEAE. CCN
monitorizeazd de asemenea procedurile de
selectie la toate nivelurile in cadrul SEAE
si evolutia personalului SEAE, in special
in ceea ce priveste obiectivul unui
echilibru adecvat de gen si al echilibrului

geografic.

Justificare

In acord cu raportorul JURI. Ar trebui sa se aplice o procedura transparenta si obiectiva in
vederea recrutarii in cadrul SEAE, aplicandu-se practicile in vigoare dupa ce au fost

modificate in mod corespunzator.
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Amendamentul 22

Propunere de regulament — act de modificare

Articolul 1 — punctul 9

Statutul functionarilor Comunitatilor Europene

Titlul VIIIa — articolul 98b (nou)

Textul propus de Comisie

Amendamentul

Articolul 98b

Pentru a garanta ca toti membrii
personalului SEAE sunt tratati in acelasi
mod, indiferent daca acestia provin din
administratia Uniunii Europene sau din
serviciile diplomatice nationale ale
statelor membre, in special in ceea ce
priveste eligibilitatea de a prelua toate
potitiile si responsabilitdtile din cadrul
SEAE in conditii echivalente, Inaltul
Reprezentant al Uniunii pentru afaceri
externe si politica de securitate si
Vicepresedinte al Comisiei, in calitate de
autoritate imputernicitd sa faca numiri,
intocmeste un tabel de echivalentd intre
gradele administrative europene, in
special la nivel de AD, si vechimea in
diplomatie pentru a garanta cd, in
momentul recrutdrii, personalului care
provine din statele membre i se acordd un
grad care corespunde vechimii medii
aferente gradului respectiv.

Justificare

With the new grading system for ADs it takes between 9 to 12 years for an official to become
AD 8. In the Classification on the diplomatic list used by the Commission, AD 8 corresponds
to the diplomatic title of First Secretary. Often in the national diplomatic services only 3 to 5
years of experience are required to acquire such ranking. The same difference in time applies
to higher rankings too, with the career path for ADs being much longer in comparison to
national diplomats. A new table based on a comparative analysis of seniority would ensure
full equality and equal career prospects and responsibilities for all EEAS staff.
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Amendamentul 23

Propunere de regulament — act de modificare
Articolul 1 — punctul 9

Statutul functionarilor Comunitatilor Europene
Titlul VIIIa — articolul 98c (nou)

Textul propus de Comisie Amendamentul

Articolul 98¢

In momentul in care SEAE isi atinge
capacitatea maximd, personalul
provenind din serviciile diplomatice
nationale ale statelor membre reprezintdi
cel putin o treime din intreg personalul
SEAE la nivel de AD. La fel, functionarii
permanenti UE reprezinta cel putin 60%
din tot personalul SEAE la nivel de AD.

Justificare

Pentru a asigura coerenta cu Decizia Consiliului privind organizarea si functionarea
Serviciului European de Actiune Externa.

Amendamentul 24

Propunere de regulament — act de modificare
Articolul 1 — punctul 9

Statutul functionarilor Comunitatilor Europene
Titlul VIIIa — articolul 98d (nou)

Textul propus de Comisie Amendamentul

Articolul 98d

Raportul anual referitor la ocuparea
posturilor in cadrul SEAE, care urmeazd
sd fie prezentat Parlamentului European
si Consiliului de citre Inaltul
Reprezentant al Uniunii pentru afaceri
externe si politica de securitate si
Vicepresedintele Comisiei, in
conformitate cu articolul 6 alineatul (9)
din Decizia Consiliului 2010/427/UE,
contine o defalcare a tuturor membrilor
personalului in functie de statutul lor de
angajati temporari sau permanenti,
nationalitate $i gen, in conformitate cu
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Amendamentul 25

Propunere de regulament — act de modificare
Articolul 1 — punctul 9

Statutul functionarilor Comunitatilor Europene
Titlul VIIIa — articolul 98¢ (nou)

Textul propus de Comisie

PE445.792v03-00 20/29

RO

grupele de functii AD/AST, gradele si
potitiile ocupate. Toate cazurile care nu
respecta pragul minim de 60% si
repregentativitatea geografica stabiliti ca
obiectiv prin Decizia Consiliului
2010/427/UE trebuie remediate in termen
de un an, inclusiv, daca este cazul, prin
aplicarea unor mdsuri suplimentare.

Amendamentul

Articolul 98e

Fard a aduce atingere dispozitiilor
articolului 4 al doilea si al treilea
paragraf, articolului 7 alineatul (1),
articolului 27 al doilea paragraf si
articolului 29 alineatul (1) literele (a),(b)
si (¢) din Statutul functionarilor, posturile
vacante sunt ocupate pand la 31
decembrie 2020, in conformitate cu
obiectivele orientative de recrutare
definite de valoarea de referintd
Kinnock!, prin numirea cetatenilor din
statele membre slab reprezentate.
Numirile se fac pentru toate gradele din
grupa de functii AD, in urma unor
competitii interne $i externe, pe baza
calificarilor si testelor organizate in
conformitate cu anexa I1I la prezentul
Statut al functionarilor.

Obiective adecvate si orientative de
recrutare pentru fiecare stat membru
reprezentind media valorii relative a celor
trei criterii (exprimate ca procent): (1)
numdrul de locuitori, (2) numdrul de
mandate in Parlamentul European si (3)
numdrul de voturi in Consiliu

AD\833307R0O.doc



(C(2003)0436).

Justificare

Asa cum se precizeaza la punctul 7 din Rezolutia legislativa a Parlamentului European din 8
iulie 2010 referitoare la propunerea de Decizie a Consiliului privind organizarea §i
functionarea SEAE, ar trebui sa existe un sistem analog cu cel introdus prin Regulamentul
Consiliului (CE, Euratom) nr. 410/2004 pentru a solutiona problema dezechilibrului

geografic.

Amendamentul 26

Propunere de regulament

Articolul 1 — punctul 9

Statutul functionarilor Comunitatilor Europene
Titlul VIIIa — articolul 99a (nou)

Textul propus de Comisie

AD\833307R0O.doc 21/29

Amendamentul

Articolul 99a

Inainte de preluarea sarcinilor care le
revin, si, daca este cazul, ulterior, toti
membrii personalului SEAE la nivel de
AD primesc o formare comund. In acest
scop, se creeazd o Academie diplomatica
europeand. Academia coopereaza
indeaproape cu organismele
corespunzdtoare din statele membre si
Colegiul European de Securitate si
Aparare, integrdandu-l pe acesta din urma
dupd o perioada de tranzitie. Formarea pe
care o ofera se bazeazd pe o programa de
studii armonizata si cuprinde, dupd caz,
Jformare in domeniile procedurilor
consulare si legislative, diplomatiei,
medierii conflictelor si relatiilor
internationale, precum i cunostinte
privind istoria si functionarea Uniunii
Europene. Academia formeazd si
personalul misiunilor PSAC si este
deschisd, dupa caz, si altor membri ai
personalului care lucreazd pentru
Uniunea Europeand sau statele membre.
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Amendamentul 27

Propunere de regulament — act de modificare
Articolul 2 — punctul 5 - litera b

Regimul aplicabil celorlalti agenti

Articolul 2 — litera e

Textul propus de Comisie Amendamentul
'(e) personalul detasat de serviciile '(e) personalul provenit din serviciile
diplomatice nationale ale statelor membre diplomatice nationale ale statelor membre
si angajat pentru a ocupa temporar un post si angajat pentru a ocupa temporar un post
permanent in cadrul SEAE.” permanent in cadrul SEAE.”
Justificare

Terminologia utilizata in prezentul regulament de modificare a Statutului functionarilor si a
Regimului aplicabil celorlalti agenti ar trebui sa fie compatibila cu cea din Decizia
Consiliului privind organizarea si functionarea Serviciului European de Actiune Externd. In
special termenul ,, detasat’ar trebui utilizat doar in legatura cu ,,expertii nationali detasati
specializati” la care face trimitere considerentul 12 si articolul 6 alineatul (3) din aceasta
Decizie. Numarul acestora ar trebui sa fie limitat si nu ar trebui sa intre in categoria de o
treime pe care ar trebui sa o reprezinte personalul din statele membre in momentul in care
SEAE isi va atinge capacitatea deplina.

Amendamentul 28

Propunere de regulament — act de modificare
Articolul 2 — punctul 6

Regimul aplicabil celorlalti agenti

Articolul 3a — alineatul 1 — paragraful 1a

Textul propus de Comisie Amendamentul

6. La articolul 3a alineatul (1), se adauga eliminat
urmdtorul paragraf:

wPersonalul angajat pentru a-si exercita
activitatea cu normd intreagd sau cu
normd redusa in delegatiile Uniunii poate
[fi repartizat temporar la sediul institutiei
conform procedurii de mobilitate
previzute la articolele 2 si 3 din anexa X
la Statutul functionarilor.”

Justificare

In acord cu raportorul JURL Repartizarea agentilor contractuali la sediul SEAE, in conditiile
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in care acestia au fost angajati in mod expres pentru a-si desfasura activitatea in cadrul
delegatiilor, ar contraveni principiilor loialitatii si bunei gestiuni. Aceasta constituie o

.....

independenta functiei publice a Uniunii Europene.

Amendamentul 29

Propunere de regulament — act de modificare

Articolul 2 — punctul 7
Regimul aplicabil celorlalti agenti
Articolul 3a — alineatul 1 — paragraful 1a

Textul propus de Comisie

7. La articolul 3b, paragraful al doilea se
inlocuieste cu urmatorul paragraf:

»Cu exceptia cazurilor mentionate la
articolul 3a alineatul (1) paragraful al
doilea, utilizarea agentilor contractuali
auxiliari este exclusa in cazurile in care
se aplica articolul 3a.”

Amendamentul

eliminat

Justificare

In acord cu raportorul JURL Repartizarea agentilor contractuali la sediul SEAE, in conditiile
in care acestia au fost angajati in mod expres pentru a-si desfasura activitatea in cadrul
delegatiilor, ar contraveni principiilor loialitatii si bunei gestiuni. Aceasta constituie o

.....

independenta functiei publice a Uniunii Europene.

Amendamentul 30

Propunere de regulament — act de modificare

Articolul 2 — punctul 10
Regimul aplicabil celorlalti agenti
Capitolul 10 — articolul 50b — alineatul 1

Textul propus de Comisie

(1) Membrii personalului din serviciile
diplomatice nationale ale statelor membre
care au fost selectati conform procedurii
prevazute la articolul 98 alineatul (1) din
Statutul functionarilor si care sunt detasati
de serviciile diplomatice nationale sunt
incadrati ca agenti temporari in temeiul

AD\833307R0O.doc

Amendamentul

(1) Membrii personalului care provin din
serviciile diplomatice nationale ale statelor
membre, care au fost selectati conform
procedurii prevazute la articolul 98
alineatul (1) din Statutul functionarilor sunt
incadrati ca agenti temporari in temeiul
articolului 2 litera (e). Gradul

PE445.792v03-00

RO



articolului 2 litera (e). administrativ acordat candidatilor
selectati care provin din serviciile
diplomatice nationale ale statelor membre
ar trebui sd fie gradul care li se cuvine in
conformitate cu anii de vechime §i
numdarul de promovari din cadrul
serviciului diplomatic national de origine,
pe baza sistemului de promovari aplicabil
Sfunctionarilor UE.

Justificare

Terminologia folosita in Regulamentul de modificare a Statutului functionarilor si a
Regimului aplicabil ar trebui sa respecte Decizia Consiliului de instituire a SEAE. Termenul
,detasat” ar trebui utilizat doar pentru expertii nationali detasati specializati. Membrii
personalul SEAE, indiferent de originea lor, ar trebui sa poata aspira la aceleasi perspective
de cariera.

Amendamentul 31

Propunere de regulament — act de modificare
Articolul 1 — punctul 9

Regimul aplicabil celorlalti agenti

Articolul 50ba (nou)

Textul propus de Comisie Amendamentul

Articolul 50ba

fncepdnd din 2012, Inaltul Reprezentant,
ca autoritate imputernicitd sd facd
numiri, prezintd un raport anual
Parlamentului European si Consiliului cu
privire la ocuparea posturilor in SEAE,
nivelul de conformitate cu cerinta
prevazuta de articolul 6 alineatul (9) din
Decizia Consiliului.../... din... privind
organizarea $i functionarea Serviciului
European de Actiune Externd in ceea ce
priveste componenta personalului SEAE
si defalcarea acestuia in functie de
nationalitate si gen pentru grupurile de
Sunctii AD/AST, grade ocupate si pozitii.

Justificare

Parlamentul si Consiliul, in calitate de colegislatori ai modificarilor Statutului functionarilor
si Regimului aplicabil celorlalti agenti, impuse de infiintarea SEAE, ar trebui tinute la curent
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cu privire la aplicarea si eficienta acestor modificari, avdand in vedere in special
conformitatea cu pragurile numerice prevazute de Decizia Consiliului si obiectivul unei
reprezentativitati geografice adecvate si al echilibrului de gen in cadrul personalului SEAE.

Amendamentul 32

Propunere de regulament — act de modificare
Articolul 2 — punctul 10

Regimul aplicabil celorlalti agenti

Capitolul 10 — articolul 50bb (nou)

Textul propus de Comisie Amendamentul

Articolul 50bb

Pentru a garanta cd toti membrii
personalului SEAE sunt tratati in acelasi
mod, indiferent daca acestia provin din
administratia Uniunii Europene sau din
serviciile diplomatice nationale ale
statelor membre, in special in ceea ce
priveste posibilitatea de acces la toate
potitiile si responsabilitdtile din cadrul
SEAE in conditii echivalente, Inaltul
Reprezentant al Uniunii pentru afaceri
externe si politica de securitate si
Vicepresedinte al Comisiei, in calitate de
autoritate imputernicitd sa faca numiri,
intocmeste un tabel de echivalentd intre
gradele administrative europene, in
special la nivel de AD, si vechimea in
diplomatie pentru a garanta cd, in
momentul recrutarii, personalului care
provine din statele membre i se acorda un
grad care corespunde vechimii medii
aferente gradului respectiv.

Justificare

With the new grading system for ADs it takes between 9 to 12 years for an official to become
AD 8. In the Classification on the diplomatic list used by the Commission, AD 8 corresponds
to the diplomatic title of First Secretary. Often in the national diplomatic services only 3 to 5
years of experience are required to acquire such ranking. The same difference in time applies
to higher rankings too, with the career path for ADs being much longer in comparison to
national diplomats. A new table based on a comparative analysis of seniority would ensure
full equality and equal career prospects and responsibilities for all EEAS staff.
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Amendamentul 33

Propunere de regulament — act de modificare
Articolul 1 — punctul 9

Regimul aplicabil celorlalti agenti

Articolul 50bc (nou)

Textul propus de Comisie Amendamentul

Articolul 50 bc

Fard a aduce atingere dispozitiilor
articolului 4 al doilea si al treilea
paragraf, articolului 7 alineatul (1),
articolului 27 al doilea paragraf si
articolului 29 alineatul (1) literele (a),(b)
si (¢) din Statutul functionarilor, posturile
vacante sunt ocupate pand la 31
decembrie 2020, in conformitate cu
obiectivele orientative de recrutare
definite de valoarea de referintd
Kinnock!, prin numirea cetatenilor din
statele membre slab reprezentate.
Numirile se fac pentru toate gradele din
grupa de functii AD, in urma unor
compeltitii interne i externe, pe baza
calificarilor si testelor organizate in
conformitate cu anexa I1I la Statutul
Junctionarilor.

1Obiective adecvate si orientative de
recrutare pentru fiecare stat membru
reprezentind media valorii relative a celor
trei criterii (exprimate ca procent): (1)
numdrul de locuitori, (2) numdrul de
mandate in Parlamentul European si (3)
numdrul de voturi in Consiliu
(C(2003)0436).

Justificare

Asa cum se precizeaza la punctul 7 din Rezolutia legislativa a Parlamentului European din 8
iulie 2010 referitoare la propunerea de Decizie a Consiliului privind organizarea si
functionarea SEAE, ar trebui sa existe un sistem analog cu cel introdus prin Regulamentul
Consiliului (CE, Euratom) nr. 410/2004 pentru a solutiona problema dezechilibrului

geografic.
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Amendamentul 34

Propunere de regulament — act de modificare
Articolul 2 — punctul 10

Regimul aplicabil celorlalti agenti

Articolul 50bd

Textul propus de Comisie Amendamentul

Articolul 50bd

(1) Membrii personalului provenit din
serviciile diplomatice nationale ale
statelor membre pot candida la posturile
vacante din cadrul serviciului lor
diplomatic national de origine, in conditii
de egalitate cu candidatii interni ai
serviciului diplomatic national respectiv.

(2) In cazul in care serviciul diplomatic
national de origine al agentilor temporari
SEAE solicitd, in scopuri vizand
organizarea internd si resursele umane,
un raport anual de evaluare sau o
evaluare, Inaltul Reprezentant si serviciul
diplomatic national de origine in cauza
convin cu privire la modalitatile de
recunoastere si validare automati a
raportului de evaluare sau a evaluarii
efectuate de Inaltul Reprezentant in ceea
ce priveste intreg personalul SEAE
provenind din aceste servicii diplomatice
nationale.

(3) Rapoartele de evaluare anuale sau
evaluarile personalului SEAE provenind
din serviciile diplomatice nationale ale
statelor membre nu pot fi in niciun caz
redactate sau efectuate de serviciul
diplomatic national de origine.

Justificare

Personalul provenind din serviciile diplomatice nationale si care activeaza in SEAE ar trebui
sa beneficieze de aceleasi oportunitati profesionale ca §i personalul care activeaza in
serviciul diplomatic national de origine. Pentru a asigura un SEAE independent, personalul
provenind din serviciile diplomatice nationale §i care activeaza in SEAE nu ar trebui sa
raspunda in fata resurselor umane din serviciul diplomatic national de origine prin
intermediul unor evaludri anuale sau rapoarte de evaluare a personalului. VP/IR ar trebui sd
fie singurul responsabil pentru evaluarea membrilor personalului SEAE, indiferent de
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originea acestora.
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