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KRATKO OBRAZLOZENJE

Cetvrtom direktivom Vijeéa 78/660/EEZ od 25. srpnja 1978. o godisnjim financijskim
izvjestajima za odredene vrste trgovackih drusStava uskladuju se odredbe drzava ¢lanica EU-a
koje se odnose na godisnje financijske izvjestaje i godiSnja izvjeséa drustava s ogranicenom
odgovorno$éu. Sadasnja verzija Cetvrte direktive rezultat je niza izmjena od 1983. do 2006.

Namjera izmjena sadrzanih u ovom misljenju jest dopuniti podatke koje drustva pruzaju o
opskrbnom lancu 1 osigurati uskladenosti izmedu definicije zadane u Cetvrtoj direktivi
velikim druStvima i posebnih zahtjeva izvjes¢ivanja koji se odnose na to.

AMANDMANI

Odbor za vanjske poslove poziva Odbor za pravna pitanja da kao nadlezni odbor u svoje

izvjesce ukljuci sljede¢e amandmane:

Amandman 1

Prijedlog Direktive
Uvodna izjava 6.

Tekst koji je predloZila Komisija

(6) Kako bi se povecala uskladenost i
usporedivost nefinancijskih podataka koji
se otkrivaju diljem Unije, druStva bi trebala
imati obvezu ukljuciti u svoje godiSnje
izvjesc¢e nefinancijsku izjavu koja sadrzi
podatke koji se odnose u najmanju ruku na
pitanja u vezi s okoliSem, socijalna pitanja
I pitanja u vezi sa zaposlenicima,
postovanje ljudskih prava, borbu protiv
korupcije i pitanja u vezi s mitom. Ta
izjava trebala bi sadrzavati opis mjera,
rezultata i rizika povezanih s tim pitanjima.

Amandman 2

Prijedlog Direktive
Uvodna izjava 10.
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Izmjena

(6) Kako bi se povecala uskladenost i
usporedivost nefinancijskih podataka koji
se otkrivaju diljem Unije, druStva bi trebala
imati obvezu ukljuciti u svoje godi$nje
izvjesc¢e nefinancijsku izjavu koja sadrzi
podatke koji se odnose u najmanju ruku na
pitanja u vezi s okoliSem, socijalna pitanja
I pitanja u vezi sa zaposlenicima,
postovanje ljudskih prava, borbu protiv
korupcije i pitanja u vezi s mitom. Ta
izjava trebala bi sadrzavati opis mjera,
rezultata i rizika povezanih s tim pitanjima.
Takoder bi trebala sadrZavati opskrbne
lance drustava i njihove vaine
podugovarace u okviru tih lanaca.
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Tekst koji je predlozila Komisija

(10) Europsko vijece na sjednici 24. 1 25.
ozujka 2011. pozvalo je na smanjenje
ukupnog regulatornog tereta, posebno za
mala i srednja poduzeca kako na europskoj
tako i na nacionalnim razinama te
predlozilo mjere za poveéanje
produktivnosti dok Strategija Europa 2020.
za pametan, odrziv i ukljuciv rast ima za
cilj poboljsati poslovnu okolinu za MSP-
ove i promicati njihovu
internacionalizaciju. Stoga bi se, u skladu
s nacelom ,,pocnimo od malog” zahtjevi za
otkrivanje u skladu s Direktivom
78/660/EEZ i Direktivom 83/349/EEZ
trebali primjenjivati samo na odredena
velika poduzeca i grupe.

Amandman 3

Prijedlog Direktive
Uvodna izjava 11.

Tekst koji je predlozila Komisija

(11) Obuhvat zahtjeva u pogledu
objavljivanja tih nefinancijskih informacija
treba definirati s obzirom na prosjecan broj
zaposlenika, ukupnu imovinu i promet.
Mala i srednja poduzeca trebaju biti
oslobodena dodatnih zahtjeva, a obveza
objavljivanja nefinancijske izjave u sklopu
godiSnjeg izvjestaja treba se primjenjivati
samo na ona poduzeca €iji je prosjecan broj
zaposlenika ve¢i od 500, ¢iji ukupan iznos
bilance prelazi 20 milijuna EUR ili koja
imaju neto promet ve¢i od 40 milijuna
EUR.

PE516.784v02-00

Izmjena

(10) Europsko vijece na sjednici 24. 1 25.
ozujka 2011. pozvalo je na smanjenje
ukupnog regulatornog tereta, posebno za
mala i srednja poduzeca kako na europskoj
tako i na nacionalnim razinama, pozdravilo
je namjeru Komisije da predloZi nacin
izuzimanja mikropoduzeda iz odredenih
uredbi te predlozilo mjere za povecanje
produktivnosti, dok Strategija Europa
2020. za pametan, odrziv i ukljuciv rast
ima za cilj poboljsati poslovnu okolinu za
MSP-e i promicati njihovu
internacionalizaciju. Stoga bi se, u skladu
s nacelom ,,po¢nimo od malog” zahtjevi za
otkrivanje u skladu s Direktivom
78/660/EEZ i Direktivom 83/349/EEZ
trebali primjenjivati samo na odredena
velika poduzeca i grupe.

Izmjena

(11) Obuhvat zahtjeva u pogledu
objavljivanja tih nefinancijskih informacija
treba definirati s obzirom na prosjecan broj
zaposlenika, ukupnu imovinu i promet.
Mikropoduzeca i mala i srednja poduzeca
trebala bi biti oslobodena dodatnih
zahtjeva, a obveza objavljivanja
nefinancijskog izvjestaja u godiSnjem
izvjeScéu trebala bi se primjenjivati samo na
ona poduzeca ¢iji je prosjecan broj
zaposlenika veci od 500, ¢iji ukupan iznos
bilance prelazi 20 milijuna EUR ili koja
imaju neto promet vec¢i od 40 milijuna
EUR.
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Amandman 4

Prijedlog Direktive
Uvodna izjava 11.a (nova)

Tekst koji je predloZila Komisija

Amandman 5

Prijedlog Direktive
Uvodna izjava 16.

Tekst koji je predlozila Komisija

(16) Obveza objavljivanja politike
jednakosti za svoja upravna, poslovodna i
nadzora tijela s obzirom na aspekte dobi,
roda, zemljopisne raznolikosti, obrazovnog
i struénog profila trebaju se odnositi samo
na velika druStva uvrStena na burzu. Zbog
toga se ta obveza ne bi trebala primjenjivati
na mala i srednja poduzec¢a koja mogu biti
izuzeta od odredenih raCunovodstvenih
obveza prema ¢lanku 27. Direktive
78/660/EEZ. Objavljivanje politike
raznolikosti treba biti dijelom izvjestaja o
korporativhom upravljanju, kako je
utvrdeno ¢lankom 46.a Direktive
78/660/EEZ. Drustva koja nisu uvela takvu
politiku raznolikosti ne bi trebala biti
obvezna provoditi je, ali bi trebala objasniti
razloge za to.
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Izmjena

(11.a) Prilikom uspostave kriterija za
odredivanje koja tijela ée biti ukljucena u
obvezu otkrivanja nefinancijskih
podataka treba uzeti u obzir razlike u
stupnju gospodarskog razvoja medu
pojedinim drZiavama Elanicama, pa stoga,
da bi se postigao isti ucinak gospodarske
aktivnosti u razlicitim driavama, potreban
Jje razlicit broj zaposlenih. Stoga, prilikom
odabira kriterija za odredivanje koja tijela
treba ukljuciti u nove uvjete izvjestavanja,
naglasak treba staviti na iznos bilance ili
neto promet.

Izmjena

(16) Obveza objavljivanja politike
jednakosti za svoja upravna, poslovodna i
nadzorna tijela s obzirom na dob, rod,
zemljopisnu raznolikost, invaliditet,
obrazovni 1 stru¢ni profil trebaju se
odnositi samo na velika poduzec¢a uvrstena
na burzu. Zbog toga se ta obveza ne bi
trebala primjenjivati na mala i srednja
poduzeca koja mogu biti izuzeta od
odredenih racunovodstvenih obveza prema
¢lanku 27. Direktive 78/660/EEZ.
Objavljivanje politike raznolikosti treba
biti dijelom izvjesStaja o korporativnom
upravljanju, kako je utvrdeno ¢lankom 46.a
Direktive 78/660/EEZ. Drustva koja nisu
uvela takvu politiku raznolikosti ne bi
trebala biti obvezna provoditi je, ali bi
trebala objasniti razloge za to.
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Amandman 6

Prijedlog Direktive

Clanak 1. — to¢ka 1. — podtocka a

Direktiva 78/660/EEZ

Clanak 46. — stavak 1. — podstavak 3. — alineja iii

Tekst koji je predloZila Komisija Izmjena
(iii) rizike povezane s tim pitanjima i kako (i) rizike povezane s tim pitanjima, rizike
poduzece upravlja tim rizicima. povezane s aktivnostima poduzeca za koje

je vjerojatno da uzrokuju, ili su
uzrokovale, negativan utjecaj na drustvo,
okolis i ljudska prava, 1 kako poduzece
upravlja tim rizicima.

Obrazlozenje

The Guiding Principles on Business and Human Rights state that businesses "seek to prevent
or mitigate adverse human rights impacts that are directly linked to their operations, products
or services [...] even if they have not contributed to those impacts™. To have an international
level playing field and make possible a comparison between companies, a company should
always use an EU or international framework instead of a local one.

Amandman 7

Prijedlog Direktive

Clanak 1. — to¢ka 1. — podtocka a

Direktiva 78/660/EEZ

Clanak 46. — stavak 1. — to¢ka b — podstavak 3.

Tekst koji je predloZila Komisija Izmjena
Prilikom pruzanja takvih podataka, Prilikom pruzanja takvih podataka drustvo
poduzece se moze osloniti na nacionalni se moze osloniti na nacionalni okvir, okvir
okvir, okvir EU-a ili medunarodni okvir te, EU-a ili medunarodni okvir kao na
ako je to slucaj, navodi okvire na koje se primjer: Upravljanje okoliSem i neovisno
oslanja. ocjenjivanje (EMAS) i medunarodne

okvire kao sto su Globalni sporazum
Ujedinjenih naroda, Vodeca nacela o
poduzetnistvu i ljudskim pravima e u
okviru programa Ujedinjenih naroda
wZastita, poStovanje i pomoc¢”, smjernice
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Amandman 8

Prijedlog Direktive

Clanak 1. — to¢ka 1. — podtocka a
Direktiva 78/660/EEZ

Clanak 46. — stavak 1. — totka ¢

Tekst koji je predlozila Komisija

U mjeri potrebnoj za razumijevanje
razvoja, poslovnih rezultata ili poloZaja
poduzeca, analiza ukljucuje financijske 1
nefinancijske klju¢ne pokazatelje
uspjesnosti koji su bitni za odredenu
djelatnost.

Amandman 9

Prijedlog Direktive

Clanak 1. — to¢ka 1. — podtocka a
Direktiva 78/660/EEZ

Clanak 46. — stavak 1. — to¢ka ca (nova)
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za multinacionalna poduzeda
Organizacije za ekonomsku suradnju i
razvoj (OECD), Vodeéa nacela o
multinacionalnim poduzeéima,
Medunarodna organizacija za
normizaciju (1SO) 26000, i Globalna
inicijativa za izvjeStavanje.

Ova se odredba primjenjuje ne dovodeci u
pitanje zahtjeve ove Direktive ili drugo
zakonodavstvo ili smjernice Europske
unije koji sadrZe detaljnije propise o
otkrivanju nefinancijskih podataka
drustava.

Kad daje te nefinancijske podatke, drustvo
navodi koji pravni okvir koristi.

Izmjena

U mjeri potrebnoj za razumijevanje
razvoja, poslovnih rezultata ili poloZaja
drustva, kao 1 u¢inka na ljudska prava,
okolis 1 drustvo, analizom su obuhvaceni
financijski 1 nefinancijski klju¢ni
pokazatelji uspjeSnosti koji su bitni za
odredenu djelatnost.
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Tekst koji je predlozila Komisija

Amandman 10
Prijedlog Direktive
Clanak 1. — to¢ka 1. — podto¢ka a

Direktiva 78/660/EEZ
Clanak 46. — stavak 1. — to¢ka cb (nova)

Tekst koji je predloZila Komisija

Amandman 11
Prijedlog Direktive
Clanak 1. — to¢ka 1. — podto¢ka a

Direktiva 78/660/EEZ
Clanak 46. — stavak 1. — tocka cc (nova)

Tekst koji je predlozila Komisija

PE516.784v02-00
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Izmjena

Europska komisija razvija smjernice za
metodologiju i upotrebu medunarodnih
standarda i nefinancijskih pokazatelja
uspjesnosti kako bi se druStvu pomoglo u
izvjeStavanju.

Izmjena

Komisija objavljuje smjernice i podnosi
izvjestaj Europskom parlamentu i Vijeéu
0 razvoju smjernica, najkasnije 18 mjeseci
nakon donoSenja Direktive.

Izmjena

Komisija ¢e osnovati interni Odbor za
smjernice za otkrivanje nefinancijskih
podataka kao podrsku za ispunjenje
uvjeta za nefinancijsko izvjestavanje i da
bi se dionicari ukljucili u razvoj smjernica
za metodologiju i upotrebu nefinancijskih
pokazatelja uspjeSnosti na uravnoteZen i
otvoren nadin.
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Amandman 12

Prijedlog Direktive

Clanak 1. — to¢ka 1. — podtocka ¢
Direktiva 78/660/EEZ

Clanak 46. — stavak 5. (novi)

Tekst koji je predloZila Komisija

'5. PodruZnica se izuzima iz obveza
utvrdenih u podstavku 1. tocki (b), ako su
poduzece i njegove podruZnice ujedinjene
u financijskim izjavama i godiSnjem
izvjeSéu drugog poduzecéa i ako je to

ujedinjeno godisnje izvjeScée napravijeno u

skladu s ¢lankom 36. tockom (1.)
Direktive 83/349/EEZ.

Izmjena

Brise se.

Obrazlozenje

A large company often consists of multiple companies; if a risk exists within the large
company it should be clear in which subsidiary company this risk exists. An exclusion of the
subsidiary companies from the obligations set out in paragraph 1(b) would diminish the

necessary clarity.

Amandman 13

Prijedlog Direktive

Clanak 1. — to¢ka 2. — podto¢ka a
Direktiva 78/660/EEZ

Clanak 46.a — stavak 1. — tocka g

Tekst koji je predlozila Komisija

opis politike jednakosti poduzeca za
njegova upravna, poslovodna i nadzorna
tijela s obzirom na dob, rod, zemljopisnu
raznolikost, obrazovni i stru¢ni profil,
ciljeve politike jednakosti, to kako je
provedena i rezultate u izvjeStajnom
razdoblju. Ako drustvo nema takvu
politiku, izvjestaj sadrZzi jasno i
argumentirano obrazloZenje za to.
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Izmjena

opis politike raznolikosti drustva za
njegova upravna, rukovodeéa i nadzorna
tijela s obzirom na dob, spol, zemljopisnu
raznolikost, invalidnost, obrazovanje i
stru¢no iskustvo, ciljeve politike
raznolikosti, na¢in njezine provedbe i
rezultate u izvjeStajnom razdoblju. Ako
drustvo nema takvu politiku, izvjestaj
sadrzi jasno 1 argumentirano obrazloZenje
za to.
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Amandman 14

Prijedlog Direktive

Clanak 2. — to¢ka 1. — podtocka a
Direktiva 83/349/EEZ

Clanak 36. — stavak 1. — podstavak 3.

Tekst koji je predloZila Komisija

Za mati¢na drustva onih poduzeéa koja
treba konsolidirati i u kojima zajedno
prosjecni broj zaposlenika tijekom
financijske godine prelazi 500 i pri ¢emu je
na datum bilance ukupan iznos bilance veci
od 20 milijuna EUR ili je neto promet veci
od 40 milijuna EUR pregled sadrzava i
nefinancijsku izjavu koja sadrzi podatke
koji se odnose u najmanju ruku na pitanja
u vezi s okoliSem, socijalna pitanja i
pitanja u vezi sa zaposlenicima, poStovanje
ljudskih prava, borbu protiv korupcije i
pitanja u vezi s mitom, ukljucujuéi:

Amandman 15

I?rijedlog Direktive
Clanak 2. — to¢ka 1. — podto¢ka a
Direktiva 83/349/EEZ

Clanak 36. — stavak 1. — podstavak 3. — alineja iii

Tekst koji je predloZila Komisija

rizike povezane s tim pitanjima i nacin na
koji poduzece upravlja tim rizicima;

Amandman 16

Prijedlog Direktive
Clanak 2. — to¢ka 1. — podto¢ka a
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Izmjena

Za mati¢na drustva onih poduzeéa koja
treba konsolidirati a zajedno prelaze
prosjecni broj od 500 zaposlenika, ¢iji
ukupan iznos bilance prelazi 20 milijuna
eura ili imaju neto promet veci od 40
milijuna eura, izvjestaj ¢e ukljucivati i
nefinancijsku izjavu s podacima koji se
odnose u najmanju ruku na pitanja u vezi
sa zaStitom okoliSa, socijalna pitanja i
pitanja u vezi sa zapoSljavanjem,
postovanje ljudskih prava, borbu protiv
korupcije i pitanja u vezi s mitom, s
obzirom na ¢itav opskrbni lanac poduzeca,
ukljucujuéi:

Izmjena

rizike povezane s tim pitanjima koja se
odnose na aktivnosti poduzeca, za koje je
vjerojatno da uzrokuju, ili su uzrokovale,
negativan utjecaj na drustvo, okolis i
ljudska prava, i kako poduzecée upravlja
tim rizicima
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Direktiva 83/349/EEZ
Clanak 36. — stavak 1.

Tekst koji je predlozila Komisija

Prilikom pruzanja takvih podataka,
poduzece se moze osloniti na nacionalni
okvir, okvir EU-a ili medunarodni okvir te,
ako je to slucaj, navodi okvire na koje se
oslanja.

Amandman 17

Prijedlog Direktive
Clanak 4. — stavak 1.

Tekst koji je predloZila Komisija
Ova Direktiva stupa na snagu dvadesetog

dana od dana objave u Sluzbenom listu
Europske unije.
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Izmjena

Prilikom pruZzanja takvih podataka drustvo
se moze osloniti na nacionalni okvir, okvir
EU-a ili medunarodni okvir kao na primjer:
Upravljanje okolisSem i neovisno
ocjenjivanje (EMAS) i medunarodne
okvire kao $to su Globalni sporazum
Ujedinjenih naroda, Vodeéa nacela o
poduzetnistvu i ljudskim pravima e u
okviru programa Ujedinjenih naroda
wZastita, poStovanje i pomoc¢”, smjernice
za multinacionalna poduzeda
Organizacije za ekonomsku suradnju i
razvoj (OECD), Vodeéa nacela o
multinacionalnim poduzeéima,
Medunarodna organizacija za
normizaciju (1SO) 26000, i Globalna

inicijativa za izvjeStavanje.

Ova se odredba primjenjuje ne dovededi u
pitanje zahtjeve ove Direktive ili drugo
zakonodavstvo ili smjernice Europske
unije koji sadrZe detaljnije propise o
otkrivanju nefinancijskih podataka
drustava.

Kad daje te nefinancijske podatke, drustvo
navodi koji pravni okvir koristi.

Izmjena

Ova Direktiva stupa na snagu dvadesetog
dana od dana objave u Sluzbenom listu
Europske unije.

Komisija ¢e najkasnije tri godine nakon
Sto je ova Uredba donesena pregledati
odredbe iz Clanka 46. i Europskom
parlamentu i Vijeéu podnijeti izvjestaj te
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priloZiti zakonodavne prijedloge ako je
primjereno, u vezi s:

- nefinancijskih podataka objavljenih u
praksi, ukljucujudi pokrivenost lanca
opskrbe, o ucinkovitosti odredbi i o tome
jesu li odredene odgovarajuée smjernice i
metode;

— napretka u nefinancijskom izvjestavanju
diljem svijeta;

— provedbu programa Ujedinjenih naroda
wZastita, poStovanje i pomoé” i Vodecih
nacela o poslovanju i ljudskim pravima u
okviru programa te Smjernica OECD-a za
multinacionalna poduzeca;
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