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ISS PAMATOJUMS

ES dalibvalstu noteikumus attieciba uz sabiedribu ar ierobezotu atbildibu gada parskatiem un
gada zinojumiem koording ar Padomes 1978. gada 25. julija Ceturto direktiva 78/660/EEZ,
kas attiecas uz noteiktu veidu sabiedribu gada parskatiem. Ceturtas direktivas pasreizgja
redakcija ir rezultats virknei grozijumu, kas izdariti laikposma no 1983. gada Iidz

2006. gadam.

Grozijumi, kas iesniegti ar So atzinumu, ir paredzgeti, lai papildinatu informaciju, ko
sabiedribas sniedz piegades k&de, un lai nodroSinatu saskanibu ar Ceturtaja direktiva ieklauto
lielo uzn@mumu definiciju un ar to saistitajam Tpasajam zinosanas prasibam.

GROZIJUMI

Arlietu komiteja aicina par jautajumu atbildigo Juridisko komiteju zinojuma ieklaut $adus

grozijumus:

Grozijums Nr. 1

Direktivas priekslikums
6. apsverums

Komisijas ierosinatais teksts

(6) Lai uzlabotu Savieniba atklatas
nefinansialas informacijas konsekvenci un
salidzinamibu, uzpémumiem vajadzetu
noteikt prasibu sava gada zinojuma ietvert
nefinansialu pazinojumu, kas ietver
informaciju, kura attiecas vismaz uz vides,
socialajiem un ar darbiniekiem saistitiem
jautajumiem, cilvektiesibu ieverosanu,
pretkorupcijas un kukulosSanas aspektiem.
Sada pazinojuma biitu jaietver ar Siem
jautajumiem saistito politikas virzienu,
rezultatu un risku apraksts.

Grozijums Nr. 2

Direktivas priekslikums
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Grozijums

(6) Lai uzlabotu Savieniba atklatas
nefinansialas informacijas konsekvenci un
salidzinamibu, uzpémumiem vajadzetu
noteikt prasibu sava gada zinojuma ietvert
nefinansialu pazinojumu, kas ietver
informaciju, kura attiecas vismaz uz vides,
socialajiem un ar darbiniekiem saistitiem
jautajumiem, cilvektiesibu ieverosanu,
pretkorupcijas un kukulosanas aspektiem.
Sada pazinojuma biitu jaietver ar Siem
jautajumiem saistito politikas virzienu,
rezultatu un risku apraksts. Taja bitu
Jjaietver ari uznémumu piegades kéZu
uzskaitijums un So keZu apakSuznemeéji, ja
Sajas kedes ir iesaistiti nozares svarigakie
parstavyji.
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10. apsverums

Komisijas ierosinatais teksts

(10) Eiropadome, kas sanaca kopa

2011. gada 24. un 25. marta, aicindja
samazinat vispargjo regul&juma slogu, it
seviSki mazajiem un vidgjiem
uznémumiem (furpmak ""MVU"), gan
Eiropas, gan valstu [imenT un ierosinaja
pasakumus, lai palielinatu produktivitati,
savukart stratégijas gudrai, ilgtsp&jigai un
ieklaujosai izaugsmei ,,Eiropa 2020”
meérkis ir uzlabot uznémeéjdarbibas vidi
MVU un veicinat to internacionalizaciju.
Tadgjadi saskana ar principu ,,vispirms
domat par mazajiem uznémumiem”
Direktiva 78/660/EEK un

Direktiva 83/349/EEK noteiktas
informacijas atklaSanas prasibas biitu
japiemero tikai konkr&tiem lieliem
uznémumiem un koncerniem.

Grozijums Nr. 3

Direktivas priekslikums
11. apsveérums

Komisijas ierosindtais teksts

(11) So nefinansialas informacijas
atklasanas prasibu darbibas joma bitu
janosaka, atsaucoties uz darbinieku vid€jo

skaitu, kop€jiem aktiviem un apgrozijumu.

MVU bitu jaatbrivo no papildu prasibam,
un pienakums gada zinojuma ieklaut
nefinansialo pazinojumu biitu japieméro
tikai tiem uzn@émumiem, kuru darbinieku
vidgjais skaits parsniedz 500 darbiniekus
un kuru kopgja bilance parsniedz

EUR 20 miljonus, vai kuru neto
apgrozijums parsniedz EUR 40 miljonus.
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Grozijums

(10) Eiropadome, kas sanaca kopa
2011. gada 24. un 25. marta, aicinaja
samazinat vispargjo regul&juma slogu, it
seviSki mazajiem un vid€jiem
uznémumiem (MVU), gan Eiropas, gan
valstu limeni, atzinigi vertéja Komisijas
nodomu ierosinat veidus, ka atbrivot
mikrouznemumus no atsevisku regulu
piemeéroSanas, un ierosinaja pasakumus,
lai palielinatu produktivitati, savukart
strat€gijas gudrai, ilgtsp&jigai un
ieklaujosai izaugsmei ,,Eiropa 2020”
meérkis ir uzlabot uznémeéjdarbibas vidi
MVU un veicinat to internacionalizaciju.
Tadgjadi saskana ar principu ,,vispirms
domat par mazajiem uznémumiem”
Direktiva 78/660/EEK un

Direktiva 83/349/EEK noteiktas
informacijas atklasanas prasibas biitu
japiemero tikai konkrétiem lieliem
uznémumiem un koncerniem.

Grozijums

(11) So nefinansialas informacijas
atklasanas prasibu darbibas joma bitu
janosaka, atsaucoties uz darbinieku vidéjo
skaitu, kop€jiem aktiviem un apgrozijumu.
Mikrouznémumi un MVU bitu jaatbrivo
no papildu prasibam, un pienakums gada
zinojuma ieklaut nefinansialo pazinojumu
bitu japiemero tikai tiem uznémumiem,
kuru darbinieku vidgjais skaits parsniedz
500 darbiniekus un kuru kopgja bilance
parsniedz EUR 20 miljonus, vai kuru neto
apgrozijums parsniedz EUR 40 miljonus.
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Grozijums Nr. 4

Direktivas priekslikums
11.a apsvérums (jauns)

Komisijas ierosinatais teksts

Grozijums Nr. 5

Direktivas priekslikums
16. apsvérums

Komisijas ierosinatais teksts

(16) Pienakums atklat daudzveidibas
politikas virzienus attieciba uz savam
administrativajam, vadibas un uzraudzibas
struktiram saistiba ar tadiem aspektiem ka
vecums, dzimums, geografiska
daudzveidiba, izglitiba un profesionala
pieredze, bitu japiemero tikai lieliem,
birZas saraksta ieklautiem uznémumiem.
Tadel So pienakumu nevajadzetu attiecinat
uz mazajiem un vidéjiem uznémumiem, ko
var atbrivot no konkrétiem gramatvedibas
pienakumiem saskana ar

Direktivas 78/660/EEK 27. pantu.
Daudzveidibas politikas atklasanai
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Grozijums

(11a) Pienemot kritérijus, lai noteiktu, uz
kadam struktiiram attiecas pienakums
izpaust nefinansialu informaciju, biitu
Jjanem vera atsevisku dalibvalstu
atskirtbas ekonomiskas attistibas liment,
un attiecigi, lai panaktu tadu pasu
rezultatu no ekonomiskas darbibas,
atSkirigam valstim biis nepiecieSams
atskirigs videjais nodarbinato skaits.
Talab, atlasot kriterijus struktiiru
noteikSanai, uz kuram attiecas $is jaundas
zinoSanas prasibas, lielaka uzmaniba biitu
Jjapievers bilance uzraditas vertibas
summai vai tirajam apgrozijumam.

Grozijums

(16) Pienakums atklat daudzveidibas
politikas virzienus attieciba uz savam
administrativajam, vadibas un uzraudzibas
struktliram saistiba ar tadiem aspektiem ka
vecums, dzimums, geografiska
daudzveidiba, invaliditate, 1zglitiba un
profesionala pieredze, biitu japiemero tikai
lieliem, birZas saraksta ieklautiem
uznémumiem. Tadé] So pienakumu
nevajadz€tu attiecinat uz mazajiem un
vidgjiem uznémumiem, ko var atbrivot no
konkrétiem gramatvedibas pienakumiem
saskana ar Direktivas 78/660/EEK

27. pantu. Daudzveidibas politikas
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vajadzetu bt dalai no korporativas vadibas
pazinojuma, ka noteikts

Direktivas 78/660/EEK 46.a panta.
Uznémumiem, kam $adas daudzveidibas
politikas nav, nevajadzetu likt to ieviest,
bet gan saprotami paskaidrot, kade] tadas
politikas nav.

Grozijums Nr. 6

Direktivas priekslikums
1. pants — 1. punkts — a apakspunkts
Direktiva 78/660/EEK

46. pants — 1. punkts — 3. dala — iii ievilkums

Komisijas ierosinatais teksts

(iii) riskus, kas saistiti ar Siem
jautajumiem, un to, ka uznémums parvalda
Sos riskus.

atklasanai vajadzetu bt dalai no
korporativas vadibas pazinojuma, ka
noteikts Direktivas 78/660/EEK 46.a panta.
Uznémumiem, kam $adas daudzveidibas
politikas nav, nevajadz&tu likt to ieviest,
bet gan saprotami paskaidrot, kade] tadas
politikas nav.

Grozijums

(iii) riskus, kas saistiti ar Siem jautajumiem
attieciba uz uznémuma darbibam, kuras
var radit vai ir radijuSas negativu ietekmi
uz socialo jomu, vidi un cilvéktiesibu
ievéroSanu, un to, ka uznémums parvalda
Sos riskus.

Pamatojums

Uznéméjdarbibas un cilvektiesibu pamatprincipos teikts, ka uznémeéjdarbibai ,,ir jatiecas
nepielaut vai mikstinat negativo ietekmi uz cilvéktiesibam, kas tiesa veida ir saistiti ar tas
darbibam, produkciju vai pakalpojumiem, [...] pat tad, ja td nav veicinajusi sadu negativu
ietekmi. ” Lai panaktu vienlidzigus konkurences nosacijumus starptautiska méroga un biitu
iespejams veikt uznémumu salidzinasanu, uznémumam vienmeér jaizmanto ES vai
starptautiska, nevis vietéja sistema.

Grozijums Nr. 7

Direktivas priekslikums

1. pants — 1. punkts — a apaksSpunkts
Direktiva 78/660/EEK

46. pants — 1. punkts — b apak$punkts — 3. dala

Komisijas ierosinatais teksts

Sniedzot So informaciju, uznémums var
pamatoties uz valsts, ES vai

PE516.784v02-00

Grozijums

Sniedzot So informaciju, uzp€émums var
pamatoties uz valsts, ES vai
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starptautiskiem regul&jumiem, un, ja tas ta
ir, ta precize, kurus reguléjumus tas ir
izmantoyjis.

Grozijums Nr. 8

Direktivas priekslikums

1. pants — 1. punkts — a apaksSpunkts
Direktiva 78/660/EEK

46. pants — 1. punkts — ¢ apaks$punkts

Komisijas ierosinatais teksts

Ciktal tas vajadzigs, lai giitu priekSstatu par
uznémuma attistibu, veiktspgju un stavokli,
analizg ieklauj gan finansialas, gan
nefinansialas veiktsp&jas svarigakos
raditajus, kas attiecas uz konkréto

AD\1006942LV .doc

starptautiskiem reguléjumiem, pieméram:
vides vadibas un audita sistemu
(turpmak — EMAS), un starptautiskiem
regulejumiem, piemeram, Apvienoto
Naciju Organizacijas (turpmak ANO)
Globalo ligumu, Uznémejdarbibas un
cilvektiestbu pamatprincipiem, ar ko
isteno ANO programmu ,, Aizsargat,
ieverot un labot”, Ekonomiskas
sadarbibas un atfisttbas organizacijas
(turpmak ESAQ) pamatnostadnéem
daudznacionaliem uznémumiem,
Starptautiskas Standartizacijas
organizacijas (turpmak 1S0)

standartu 26000, Starptautiskas Darba
organizacijas (turpmak SDO) trispusejo
deklardciju par principiem attiectba uz
daudznacionaliem uznémumiem un
socialo politiku un Globalo zinoSanas
iniciativu.

So noteikumu pieméro, neskarot 3is
direktivas vai tadu citu Eiropas
Savienibas tiestbu aktu vai
pamatnostadnu prastbas, kuros ieklauti
konkretaki noteikumi uznemumu
nefinansialas informacijas atklasanai.

Sniedzot Sadu nefinansialu informaciju,
uzneémums nordada, kuru tiesisko
regulejumu tas ir izmantojis.

Grozijums

Ciktal tas vajadzigs, lai giitu priekSstatu par
uznémuma attistibu, veiktsp€ju un stavokli,
ka artietekmi uz cilvektiestbam, socialo
jomu un vidi, analizé ieklauj gan
finansialas, gan nefinansialas veiktsp&jas
svarigakos raditajus, kas attiecas uz
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uznéméjdarbibu.

Grozijums Nr. 9

Direktivas priekslikums

1. pants — 1. punkts — a apakSpunkts
Direktiva 78/660/EEK

46. pants — 1. punkts — ca apakspunkts (jauns)

Komisijas ierosinatais teksts

Grozijums Nr. 10

Direktivas priekslikums

1. pants — 1. punkts — a apaksSpunkts
Direktiva 78/660/EEK

46. pants — 1. punkts — cb apak$punkts (jauns)

Komisijas ierosinatais teksts

Grozijums Nr. 11

Direktivas priekslikums

1. pants — 1. punkts — a apaksSpunkts
Direktiva 78/660/EEK

46. pants — 1. punkts — cc apaks$punkts (jauns)

PE516.784v02-00

8/13

konkréto uznémejdarbibu.

Grozijums

Lai palidzetu uznemumiem sagatavot
zinojumus, Eiropas Komisija izstrada
pamatnostadnes par metodologiju un
starptautisko standartu un nefinansialas
veiktspeéjas raditaju izmantoSanu.

Grozijums

Komisija publisko $is pamatnostadnes un
iesniedz Eiropas Parlamentam un
Padomei zinojumu par So pamatnostadnu
sagatavoSanu veélakais 18 ménesus péc Sis
direktivas pienemSanas.
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Komisijas ierosindtais teksts Grozijums

Komisija izveido iekSeju Nefinansialas
informacijas atklasanas vadibas padomi,
lai atbalstitu nefinansialas zinoSanas
prasibu istenoSanu un iesaistitu
ieinteresetds personas pamatnostadnu
sagatavoSand par starptautisko standartu
un nefinansialas veiktspejas raditaju
metodologiju un izmantoSanu lidzsvarota
un atklata veida.

Grozijums Nr. 12

Direktivas priekslikums

1. pants — 1. punkts — ¢ apakSpunkts
Direktiva 78/660/EEK

46. pants — 5. punkts (jauns)

Komisijas ierosinatais teksts Grozijums

'5. Uznémumu, kas ir meitasuzneémums, svitrots
atbrivo no 1. punkta b) apakSpunkta

noteiktajiem pienakumiem, ja uznémums

un tas meitasuznemumi ir konsolideti cita

uznémuma finansu parskatos un gada

zinojumd un ja Sis konsolidetais gada

zinojums ir sagatavots saskana ar

Direktivas 83/349/EEK 36. panta

1. punktu.';

Pamatojums

Lielu uznémumu biezi veido vairdkas sabiedribas. Ja lield uznemuma pastav risks, vajadzeétu
biit skaidram, kura meitasuznémumd sis risks pastav. Meitasuznémumu atbrivosana no
pienakumiem, kas noraditi 1. punkta b) apakspunkta, mazinatu nepieciesamo skaidribu.

Grozijums Nr. 13

Direktivas priekslikums

1. pants — 2. punkts — a apakSpunkts
Direktiva 78/660/EEK

46.a pants — 1. punkts — g apakspunkts
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Komisijas ierosindtais teksts

apraksts par uznémuma daudzveidibas
politiku attieciba uz to administrativajam,
vadibas un uzraudzibas strukttiram saistiba
ar tadiem aspektiem ka vecums, dzimums,
geografiska daudzveidiba, izglitiba un
profesionala pieredze, par $is
daudzveidibas politikas mérkiem, to, ka to
isteno, un rezultatiem parskata perioda. Ja
uznémumam nav $adas politikas,
pazinojuma sniedz skaidru un pamatotu
paskaidrojumu, kade] tas ta ir.

Grozijums Nr. 14

Direktivas priekslikums

2. pants — 1. punkts — a apakspunkts
Direktiva 83/349/EEK

36. pants — 1. punkts — 3. dala

Komisijas ierosinatais teksts

Konsolidéjamo uznémumu
matesuznémumiem, kuru darbinieku
vid&jais skaits finanSu gada laika parsniedz
500 darbiniekus un kuru bilances datuma
kopgja bilance parsniedz EUR 20 miljonus,
vai kuru neto apgrozijums parsniedz

EUR 40 miljonus, apskata art ieklauj
nefinansialu pazinojumu, kas attiecas
vismaz uz vides, socialajiem un ar
darbiniekiem saistitiem jautajumiem,
cilvektiesibu ieverosanu, pretkorupcijas un
kukulosanas aspektiem, tostarp:

Grozijums Nr. 15

Direktivas priekslikums

2. pants — 1. punkts — a apaksSpunkts
Direktiva 83/349/EEK

36. pants — 1. punkts — 3. dala — iii ievilkums
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Grozijums

apraksts par uznémuma daudzveidibas
politiku attieciba uz to administrativajam,
vadibas un uzraudzibas strukttiram saistiba
ar tadiem aspektiem ka vecums, dzimums,
geografiska daudzveidiba, invaliditate,
izglitiba un profesionala pieredze, par S§is
daudzveidibas politikas mérkiem, to, ka to
isteno, un rezultatiem parskata perioda. Ja
uznémumam nav $adas politikas,
pazinojuma sniedz skaidru un pamatotu
paskaidrojumu, kade] tas ta ir.

Grozijums

Konsolidgjamo uznémumu
matesuznémumiem, kuru darbinieku
vid&jais skaits finanSu gada laika parsniedz
500 darbiniekus un kuru bilances datuma
kopgja bilance parsniedz EUR 20 miljonus,
vai kuru neto apgrozijums parsniedz

EUR 40 miljonus, apskata arT ieklauj
nefinansialu pazinojumu, kas attiecas
vismaz uz vides, socialajiem un ar
darbiniekiem saistitiem jautajumiem,
cilvektiesibu ievérosanu, pretkorupcijas un
kukuloSanas aspektiem, nemot vera visu
uznemuma piegades kedi, tostarp:

AD\1006942LV .doc



Komisijas ierosinatais teksts

riskus, kas saistiti ar Siem jautajumiem, un
to, ka uznémums parvalda Sos riskus.

Grozijums Nr. 16

Direktivas priekslikums

2. pants — 1. punkts — a apakS$punkts
Direktiva 83/349/EEK

36. pants — 1. punkts

Komisijas ierosindtais teksts

Sniedzot So informaciju, uzn€émums var
pamatoties uz valsts, ES vai
starptautiskiem regul&jumiem, un, ja tas ta
ir, ta precize, kurus reguléjumus tas ir
izmantoyjis.

AD\1006942LV .doc
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Grozijums

riskus, kas saistiti ar Siem jautajumiem
attiectba uz uznémuma darbibam, kuras
var radit vai ir radijusas negativu ietekmi
uz socialo jomu, vidi un cilvektiestbu
ievéroSanu, un to, ka uznémums parvalda
Sos riskus;

Grozijums

Sniedzot So informaciju, uznémums var
pamatoties uz valsts, ES vai
starptautiskiem regul&jumiem, piemeram:
vides vadibas un audita sistemu
(turpmak — EMAS), un starptautiskiem
reguleéjumiem, pieméeram, Apvienoto
Naciju Organizacijas (turpmak ANO)
Globalo ligumu, Uznemejdarbibas un
cilvektiestbu pamatprincipiem, ar ko
isteno ANO programmu ,, Aizsargat,
ieverot un labot”, Ekonomiskdas
sadarbibas un atfistibas organizacijas
(turpmak ESAQO) pamatnostadnem
daudznacionaliem uznémumiem,
Starptautiskas Standartizacijas
organizacijas (turpmak 1S0)

standartu 26000, Starptautiskas Darba
organizacijas (turpmak SDO) trispuséjo
deklardciju par principiem attiectba uz
daudznacionaliem uznémumiem un
socialo politiku un Globalo zinoSanas
iniciativu.

So noteikumu pieméro, neskarot $is
direktivas vai tadu citu Eiropas
Savienibas tiestbu aktu vai
pamatnostadnu prasibas, kuros ieklauti
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Grozijums Nr. 17

Direktivas priekslikums
4. pants — 1. dala

Komisijas ierosinatais teksts
Si direktiva stajas speka divdesmitaja diena

pec tas publicesanas Eiropas Savienibas
Oficialaja Vestnesi.

PE516.784v02-00

konkretaki noteikumi uznemumu
nefinansialas informacijas atklasanai.

Sniedzot Sadu nefinansialu informaciju,
uznémums norada, kuru tiesisko
regulejumu tas ir izmantojis.

Grozijums

Si direktiva stajas speka divdesmitaja diena
péc tas publicesanas Eiropas Savienibas
Oficialaja Veéstnesl.

Ne velak ka [tris gadi pec Sts direktivas
pienemSanas| Komisija parskata 46. panta
paredzétos noteikumus un zino Eiropas
Parlamentam un Padomei, vajadzibas
gadijuma pievienojot likumdoSanas
priek$likumus, par:

— nefinansialu informaciju, kas atklata
prakse, tostarp piegades kedes tverumu,
vai tas ir efektivi un vai nodrosinati
attiecigie ieteikumi un metodes;

— progresu, kas saistiba ar nefinansialas
informadcijas sniegSanu ir panakts visa
pasaule;

— ANO programmas ,, Aizsargat, ieverot
un labot” un tas pamatnostadnu, ka art

ESAO pamatnostadnu daudznacionaliem
uznémumiem istenoSanu;
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