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PRIJEDLOZI 

Odbor za vanjske poslove poziva Odbor za proračunski nadzor da kao nadležni odbor u 

prijedlog rezolucije koji će usvojiti uključi sljedeće prijedloge: 

1. pozdravlja to što Revizorski sud nije utvrdio materijalne pogreške ni u drugoj financijskoj 

godini izvršavanja proračuna Europske službe za vanjsko djelovanje (ESVD) i što se 

većina problema utvrđenih u prošlogodišnjem izvješću uzrokovanih procesom osnivanja 

nije ponovila; 

2. i dalje je zabrinut zbog nerazmjerno velikog broja radnih mjesta viših razreda u ESVD-u i 

stalnog manjka ravnoteže u zapošljavanju; posebno primjećuje da žene nisu dovoljno 

zastupljene na najvišim položajima u ESVD-u te potiče visoku 

predstavnicu/potpredsjednicu Komisije (HR/VP) da poboljša ravnotežu spolova; također 

potiče HR/VP da pažljivije razmotri pitanje geografske ravnoteže pri zapošljavanju, 

uključujući za najviše položaje; naglašava da kompetentnost na području vanjskih odnosa 

mora i dalje biti glavni kriterij za odluke o zapošljavanju; zahtijeva da ESVD izradi 

dosljednu strategiju ljudskih resursa kojom se mogu postići ti ciljevi; 

3. podsjeća na svoj zahtjev za politiku ljudskih resursa u delegacijama EU-a pri kojoj će se 

voditi računa o političkim prioritetima Europske unije u određenoj regiji i o fleksibilnosti 

koja je potrebna za reagiranje na krize; potiče ESVD i Komisiju da pronađu zajednički 

pristup za osoblje delegacija i za raspodjelu zadaća u skladu s tim načelima te za 

osiguravanje odgovarajuće koordinacije među službama radi unaprjeđenja koherentnosti 

politike EU-a i doprinosa proračunskim sinergijama; 

4. potiče Komisiju da osmisli rješenje za upravljanje administrativnim rashodima u 

delegacijama EU-a kako bi se smanjio administrativni teret za voditelje delegacija, 

posebno u manjim delegacijama, omogućavanjem daljnjeg delegiranja također osoblju 

Komisije, u skladu s izvješćem Parlamenta o pregledu organizacije i funkcioniranju 

ESVD-a za 2013.; 

5. naglašava važnost daljnjih napora u prepoznavanju prilika za dugoročnim uštedama i 

sinergijama, i to između ESVD-a i Komisije te s državama članicama, kako bi se osigurala 

održivost proračuna ESVD-a u vrijeme proračunskih ograničenja; 

6. naglašava potrebu za korištenjem ekonomije razmjera koja bi se mogla stvoriti sinergijom 

između delegacija ESVD-a, glavnog sjedišta i diplomatskih službi država članica; potiče 

stoga na maksimalno iskorištavanje prilika za dijeljenje prostora i zajedničko pružanje 

usluga; primjećuje međutim da bi države članice trebale snositi svoj dio troškova koje 

uključuje takvo dijeljenje prostora i pružanje usluga; 

7. ponavlja svoj poziv za uštedu novca na putnim troškovima uz pomoć inovativnih rješenja 

u područjima osposobljavanja i razgovora za posao, npr. većom upotrebom 

videokonferencija; 

 

8. ističe hitnu potrebu za jačanjem obrambenih sposobnosti ESVD-a i delegacija EU-a protiv 



 

PE524.544v02-00 4/5 AD\1018769HR.doc 

HR 

špijunskih aktivnosti iz trećih zemalja, i to jačanjem sigurnosti njihovih mreža IT-a i 

izgradnjom sustava sigurne komunikacije, te ustraje na tome da se bez odgode provede 

ocjena povezanih proračunskih potreba; 

9. u kontekstu Sporazuma o pridruživanju između EU-a i Srednje Amerike naglašava 

potrebu osnivanja delegacije Unije u Panami, važnom partneru i jedinoj zemlji u regiji u 

kojoj ne postoji delegacija, te poziva ESVD da što prije poduzme odgovarajuće korake u 

tom cilju, kao što je već zatraženo i prošle godine; 

10. primjećuje poteškoće koje je utvrdio Revizorski sud u vezi s upravljanjem socijalnim 

naknadama i potiče ESVD da provede sve preporuke; pozdravlja korake koje je ESVD do 

sada poduzeo i potiče ga da ubrza odvijanje svog novog programa radi njihova rješavanja; 

11. ponovno naglašava potrebu da se osigura da lokalni djelatnici u delegacijama podliježu 

detaljnoj sigurnosnoj provjeri prije zapošljavanja; 
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