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PRIJEDLOZI

Odbor za vanjske poslove poziva Odbor za prora¢unski nadzor da kao nadlezni odbor u
prijedlog rezolucije koji ¢e usvojiti ukljuci sljedece prijedloge:

1.

pozdravlja Cinjenicu da je Europska sluzba za vanjsko djelovanje (ESVD) tijekom svoje
trece financijske godine nastavila s izvrSavanjem proracuna bez vecih pogresaka te da je
to zabiljezio Revizorski sud; primjecuje napredak koji je postignut u ispravljanju
pogresaka uocenih tijekom proteklih godina i podrzava preporuke za daljnja poboljSanja iz
godisnjeg izvjesca Revizorskog suda; pozdravlja tematsko izvjeSée o uspostavljanju
Europske sluzbe za vanjsko djelovanje koje je objavio Revizorski sud i mnoge korisne
prijedloge za poboljsanje koje to izvjesce sadrzi;

i dalje je zabrinut zbog velikog broja radnih mjesta u visokim platnim razredima u ESVD-
u koji nije nikako u skladu s brojem takvih radnih mjesta u institucijama Unije u cjelini te
sa smanjenjem broja zaposlenih u svim institucijama Unije; prima na znanje problem koji
je s time povezan, tj. problem strukture rukovodeceg osoblja na najvis§im polozajima koju
treba hitno reformirati; takoder napominje da ne postoji okvir kompetencija za rukovodece
osoblje na temelju kojeg se vrsi procjena kandidata nakon predselekcije; isti¢e da prilikom
donosenja odluka o zaposljavanju glavni kriterij 1 dalje mora biti stru¢nost u podrucju
vanjskih poslova;

izrazava zabrinutost zbog toga Sto 1 dalje postoje neujednacenosti u profilu osoblja ESVD-
a; primjecuje da je ESVD ostvario napredak u rjeSavanju problema nejednake geografske
zastupljenosti, ali da problemi jo§ uvijek postoje te da je rodna neravnoteza i dalje velika,
posebno u razredima AD i na rukovodeé¢im radnim mjestima; takoder primjecuje da se
ESVD i dalje oslanja na upucene nacionalne stru¢njake, ¢ime se nastavlja dovoditi u
pitanje nacin odabira osoblja oko kojeg je postignut dogovor prilikom osnivanja ESVD-a;

naglaSava da se primjetne uStede mogu ostvariti boljom suradnjom medu drZzavama
¢lanicama kada je rije¢ o njihovim vanjskim i sigurnosnim politikama te da ESVD moze
aktivnim utvrdivanjem zajednickih napora postupno preuzeti odredene zadace kako bi EU
postao jaci 1 u€inkovitiji akter na svjetskoj sceni;

naglaSava da treba dodatno razviti nacine rada kojima bi se jam¢ila suradnja s Glavnom
upravom za medunarodnu suradnju 1 razvoj te pruzanje potpore tematskim odjelima (kao
Sto je Uprava za sprjecavanje sukoba i sigurnosnu politiku);

isti¢e da bi tematski odjeli trebali sudjelovati u svim fazama izrade programa kako
sprecavanje sukoba, izgradnja mira, rodna i ljudska prava ne bi postali pitanja koje se
dodaju u posljednji trenutak;

istice da vaze¢i financijski propisi, kako se trenutacno primjenjuju na delegacije EU-a, i
dalje predstavljaju veliko administrativno optereéenje za voditelje delegacije, ¢ime se
odvlaci pozornost od glavne zadace voditelja delegacija, a to je politicki rad; poziva
ESVD i Komisiju da pronadu rjeSenje za to pitanje, €ija bi posljedica mogla biti promjena
financijskih propisa, uz uvjet da se to ne odraZzava negativno na kvalitetu i disciplinu
financijskog upravljanja delegacija; takoder napominje da se sredstva za proracunske
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linije iz prorac¢una za ESVD i Komisiju redovito koriste za administrativne rashode, ¢ime
se nepotrebno kompliciraju financijski tokovi; podrzava preporuku iz izvjesca
Revizorskog suda da se poveca potpora za postupke javne nabave u delegacijama EU-a;

8. pozdravlja nekoliko primjera dijeljenja prostora izmedu delegacija EU-a i diplomatskih
predstavnistava drzava ¢lanica; medutim, ponovno isti¢e vaznost daljnjih napora u
prepoznavanju prilika za ostvarivanje dugoro¢nih usteda i sinergija izmedu delegacija
ESVD-a, sjedista, Komisije i drzava ¢lanica, kako bi se ostvarila odrzivost proracuna
ESVD-a u doba proracunskih ogranicenja te stoga poti¢e poveéanje mogucnosti dijeljenja
prostora i zajednickog pruzanja usluga;

9. istiCe da bi se pruzanjem konzularnih usluga u sklopu delegacija EU-a mogla ustedjeti
sredstva; poziva ESVD da izradi detaljnu analizu financijskog uc¢inka tih usluga i drzave
¢lanice da postignu sporazum o tom pitanju i razrade uskladena pravila i zakonodavstvo;

10. izrazava zabrinutost da delegacijama EU-a nedostaje osoblja u politickim odjelima kao 1
za operativno planiranje i provedbu misija ZVSP-a; takoder napominje da delegacije EU-a
nailaze na prakti¢ne poteskoc¢e u dobivanju obavjestajnih informacija i njihovoj obradi;

11. napominje da ESVD i dalje ne izdvaja dovoljno sredstava za vanjske aspekte unutarnjih
politika te da mu nedostaje osoblje koje je u stanju ozbiljno doprinijeti izradi programa za
financijske instrumente, §to umanjuje dosljednost vanjskog djelovanja EU-g;

12. istice kljucnu vaznost osnivanja zajednickog centra za usluge, ¢ime bi se ostvarile velike
ustede, jer bi taj centar misijama ZSOP-a te posebnim predstavnicima EU-a i njihovim
uredima pruzao srediSnju podrSku u logistici, javnoj nabavi i upravljanju; zali zbog velikih
kasnjenja u osnivanju centra te potic¢e sve ukljuene dionike da hitno pokusaju postici
sporazum o ambicioznom zajedni¢kom centru za usluge koji moZze uc¢inkovito podupirati
misije, posebno na njihovu pocetku, uvesti standardizirane metode rada te skratiti trajanje
postupka javne nabave 1 uciniti ga isplativijim;

13. isti¢e da je integracija posebnih predstavnika EU-a u ESVD klju¢na i s proracunske strane
1 radi vece dosljednosti u vanjskoj politici EU-a;

14. ponovno poziva na Stednju putnih tro§kova primjenom inovativnih rjeSenja u podru¢jima

osposobljavanja i razgovora za posao, $to se 0dnosi i na radna mjesta voditelja delegacija,
primjerice ucestalijim koriStenjem videokonferencijama;
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