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JUSTIFICAGAO SUCINTA

A Comissdo Europeia publicou, em 23 de fevereiro de 2022, uma proposta de Diretiva do
Parlamento Europeu e do Conselho relativa ao dever de diligéncia das empresas em matéria
de sustentabilidade e que altera a Diretiva (UE) 2019/1937. A proposta apresenta e especifica
0s processos obrigatorios em matéria de dever de diligéncia para que as empresas cumpram as
suas responsabilidades e sejam responsabilizadas caso ndo as assumam.

O relator da Subcomissdo DROI congratula-se com a proposta da Comissdo e considera
provavel que esta contribua para promover mudangas comportamentais positivas por parte das
empresas em termos de identificacdo, prevencao e atenuacao dos impactos nocivos das suas
operagoes e relacoes nas suas cadeias de valor mundiais.

Com esta proposta legislativa, a UE tem a oportunidade de se afirmar como um poder
normativo mundial, mostrando lideranca na resposta ao grave desafio do desenvolvimento
sustentavel enfrentado pelas sociedades, coletivamente e a nivel mundial. A presente diretiva
constitui uma ocasido unica para a UE integrar a sustentabilidade humana e ambiental nas
praticas comerciais e empresariais € impulsionar a mudanca a nivel mundial.

No entanto, em muitos aspetos, a proposta nao adota uma abordagem centrada nos direitos
humanos nem aplica as normas internacionais amplamente aceites. Nao cumpre plenamente
os objetivos declarados e fica aquém das boas praticas em matéria de dever de diligéncia, ja
aplicadas por muitas empresas da UE numa base voluntaria.

A fim de aumentar a qualidade e a eficiéncia dos processos de dever de diligéncia e reforcar a
responsabilizacdo das empresas ao longo das suas cadeias de valor, o relator identifica varios

aspetos em que devem ser previstas clarificagdes e melhorias. Essas melhorias visam tornar a
legislacao mais eficaz e Util para as empresas, as partes interessadas afetadas e as vitimas.

Para tal, poderiam ser acrescentados ou reforcados os seguintes elementos:

- assegurar que as empresas realizam esforcos de devida diligéncia ao longo da totalidade das
suas cadeias de valor, com base no risco de impactos negativos determinados pelo seu setor
de atividade e pelo contexto das suas operagdes;

- exigir que as empresas combatam 0s riscos € 0s impactos negativos na boa governacao,
tendo em conta a inter-relagdo comprovada e internacionalmente reconhecida entre a boa
governagao e o exercicio dos direitos humanos;

- exigir que as empresas colaborem de forma significativa com as partes interessadas com o
objetivo de informar e melhorar as suas decisdes empresariais e praticas em matéria de dever
de diligéncia, bem como de garantir a protecdo e a seguranga de todas as partes interessadas

contra retaliagdes e represalias pela sua participagao;

- exigir que as empresas assegurem a reparagado eficaz dos danos causados pelas suas
operacgdes e cadeias de valor ou com elas relacionados;

- garantir a responsabilidade das empresas € 0 acesso a justica e a vias de recurso para as
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vitimas de danos relacionados com violagdes das obrigagdes em matéria de dever de

diligéncia.

ALTERAGOES

A Comissdo dos Assuntos Externos insta a Comissao dos Assuntos Juridicos, competente
quanto a matéria de fundo, a ter em conta as seguintes alteracgoes:

Alteracio 1

Proposta de diretiva
Considerando 1

Texto da Comissdo

(1) A Unido baseia-se no respeito pela
dignidade humana, liberdade, democracia,
igualdade, Estado de direito e respeito
pelos direitos humanos, conforme
consagrado na Carta dos Direitos
Fundamentais da Unido Europeia. Os
valores fundamentais que inspiraram a
criacdo da propria Unido, bem como a
universalidade e indivisibilidade dos
direitos humanos e o respeito pelos
principios da Carta das Nagdes Unidas e do
direito internacional, deverdo orientar as
acoes da Unido no dominio internacional.
Essas agdes incluem a promocao do
desenvolvimento econdémico, social e
ambiental sustentavel dos paises em
desenvolvimento.

Alteracio 2

Proposta de diretiva
Considerando 5

Texto da Comissdo

(5) As normas internacionais existentes
em matéria de conduta empresarial
responsavel especificam que as empresas
devem proteger os direitos humanos e
definir a forma como devem abordar a
prote¢do do ambiente em todas as suas
operacgdes e cadeias de valor. Os Principios
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Alteracdo

(1) A Unido baseia-se no respeito pela
dignidade humana, liberdade, democracia,
igualdade, Estado de direito e respeito
pelos direitos humanos, conforme
consagrado nos Tratados da UE e na Carta
dos Direitos Fundamentais da Unido
Europeia. Os valores fundamentais que
inspiraram a criagdo da propria Unido, bem
como a universalidade e indivisibilidade
dos direitos humanos e o respeito pelos
principios da Carta das Nag¢des Unidas e do
direito internacional, deverdo orientar as
acoes da Unido no dominio internacional.
Essas agdes incluem a promocao do
desenvolvimento econdémico, social e
ambiental sustentavel dos paises em
desenvolvimento.

Alteracdo

(5) As normas internacionais existentes
em matéria de conduta empresarial
responsavel especificam que as empresas
tém a responsabilidade de respeitar e
proteger os direitos humanos e definir a
forma como devem abordar a protegao do
ambiente em todas as suas operagdes €
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Orientadores sobre Empresas e Direitos
Humanos das Nag¢des Unidas’ reconhecem
a responsabilidade das empresas no
exercicio do dever de diligéncia em
matéria de direitos humanos, identificando,
prevenindo e atenuando os efeitos
negativos das suas operacdes nos direitos
humanos e explicando a forma como
corrigem esses efeitos. Esses principios
orientadores defendem que as empresas
devem evitar violagdes dos direitos
humanos e corrigir os efeitos negativos nos
direitos humanos que tenham sido
causados, tenham contribuido para causar
ou que estejam ligados as suas proprias
operagoes, filiais e relagdes empresariais
diretas e indiretas.

7 Guiding Principles on Business and
Human Rights: Implementing the United
Nations ‘Protect, Respect and Remedy’
Framework” (ndo traduzido para
portugués), 2011, disponivel em
https://www.ohchr.org/documents/publicati
ons/guidingprinciplesbusinesshr _en.pdf.

Alteracao 3

Proposta de diretiva
Considerando 6
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cadeias de valor. Os Principios
Orientadores sobre Empresas e Direitos
Humanos das Na¢des Unidas’ reconhecem
a responsabilidade das empresas no
exercicio do dever de diligéncia em
matéria de direitos humanos, identificando,
prevenindo e atenuando os efeitos
negativos das suas operacdes nos direitos
humanos e explicando a forma como
corrigem esses efeitos. Esses principios
orientadores defendem que as empresas
devem evitar violagdes dos direitos
humanos e corrigir os efeitos negativos nos
direitos humanos que tenham sido
causados, tenham contribuido para causar
ou que estejam ligados as suas proprias
operagoes, filiais e relagdes empresariais
diretas e indiretas. Os Principios
Orientadores das Nacoes Unidas
estabelecem que as empresas devem
dispor de processos que permitam corrigir
quaisquer impactos negativos em matéria
de direitos humanos que causem ou para
0s quais contribuam. Esses principios
orientadores reconhecem ainda, no
dambito do seu dever de protecdo contra
violacgoes dos direitos humanos
relacionadas com as empresas, que os
Estados devem tomar medidas adequadas
para garantir, através de meios judiciais,
administrativos ou legislativos, que as
pessoas afetadas tenham acesso a vias de
recurso efetivas.

7 Guiding Principles on Business and
Human Rights: Implementing the United
Nations ‘Protect, Respect and Remedy’
Framework” (ndo traduzido para
portugués), 2011, disponivel em
https://www.ohchr.org/documents/publicati
ons/guidingprinciplesbusinesshr _en.pdf.
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Texto da Comissdo

(6) O conceito de dever de diligéncia
em matéria de direitos humanos foi
especificado e desenvolvido nas Linhas
Diretrizes da OCDE para as Empresas
Multinacionais®’, que alargaram a
aplicag¢do do dever de diligéncia a questdes
ambientais e de governacao. O Guia da
OCDE de Devida Diligéncia para uma
Conduta Empresarial Responsavel e os
guias setoriais®! sdo quadros
internacionalmente reconhecidos que
estabelecem medidas praticas relativas ao
dever de diligéncia para ajudar as empresas
a identificar, prevenir, atenuar e
responsabilizar-se pelos efeitos negativos,
potenciais ou reais, associados as suas
operacdes, cadeias de valor e outras
relagdes empresariais. O conceito de dever
de diligéncia estd também integrado nas
recomendacdes da Declaragao Tripartida
de Principios sobre Empresas
Multinacionais e Politica Social da
Organizacao Internacional do Trabalho
(OIT)®.

80 Linhas Diretrizes da OCDE para as
Empresas Multinacionais, atualizacio de
2011, disponivel em
http://mneguidelines.oecd.org/guidelines/.
https://mneguidelines.oecd.org/mneguideli
nes/

81 Guia da OCDE de Devida Diligéncia
para uma Conduta Empresarial
Responsavel, 2018, e guias setoriais,
disponivel em
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Alteracao

(6) O conceito de dever de diligéncia
em matéria de direitos humanos foi
especificado e desenvolvido nas Linhas
Diretrizes da OCDE para as Empresas
Multinacionais®?, que alargaram a
aplicag¢do do dever de diligéncia a questdes
ambientais e de governacao. O Guia da
OCDE de Devida Diligéncia para uma
Conduta Empresarial Responsavel e os
guias setoriais®! sdo quadros
internacionalmente reconhecidos que
estabelecem medidas praticas relativas ao
dever de diligéncia para ajudar as empresas
a identificar, prevenir, atenuar e
responsabilizar-se pelos efeitos negativos,
potenciais ou reais, associados as suas
operagoes, cadeias de valor e outras
relagdes empresariais. As Orientagoes da
OCDE estabelecem igualmente a
obrigacdo de as empresas colaborarem
com as partes interessadas relevantes, a
fim de proporcionar oportunidades
significativas para que os seus pontos de
vista sejam tidos em conta no
planeamento e na tomada de decisoes
sobre projetos ou outras atividades que
possam ter um impacto considerdvel nas
comunidades locais. O conceito de dever
de diligéncia estd também integrado nas
recomendacdes da Declaracdo Tripartida
de Principios sobre Empresas
Multinacionais e Politica Social da
Organizacdo Internacional do Trabalho
(OIT)32.

80 Linhas Diretrizes da OCDE para as
Empresas Multinacionais, atualizacao de
2011, disponivel em
http://mneguidelines.oecd.org/guidelines/.
https://mneguidelines.oecd.org/mneguideli
nes/

81 Guia da OCDE de Devida Diligéncia
para uma Conduta Empresarial
Responsavel, 2018, e guias setoriais,
disponivel em
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http://mneguidelines.oecd.org/guia-da-ocde
-de-devida-diligencia-para-uma-conduta-e
mpresarial-responsavel-2.pdf.

82 Declaragdo Tripartida de Principios
sobre Empresas Multinacionais e Politica
Social da Organizagdo Internacional do
Trabalho, quinta edi¢do, 2017, disponivel
em:
https://www.ilo.org/wecmsp5/groups/public
/---ed_emp/---emp_ent/documents/publicat
ion/wems_579899.pdf.

Alteracio 4

Proposta de diretiva
Considerando 12

Texto da Comissdo

(12) A presente diretiva € coerente com
o Plano de Acao da UE para os Direitos
Humanos e a Democracia no periodo
2020-2024%. O referido plano de agdo
define como prioridade refor¢ar o empenho
da Unido em promover e apoiar ativamente
a aplica¢do a nivel mundial dos principios
orientadores das Nacdes Unidas sobre as
empresas e os direitos humanos e de outras
diretrizes internacionais pertinentes, como
as Linhas Diretrizes da OCDE para as
Empresas Multinacionais, nomeadamente
através da promocgao das normas
pertinentes em matéria de dever de
diligéncia.

9 Comunicac¢ao Conjunta ao Parlamento
Europeu e ao Conselho: Plano de Acdo da
UE para os Direitos Humanos e a
Democracia no periodo 2020-2024
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http://mneguidelines.oecd.org/guia-da-ocde
-de-devida-diligencia-para-uma-conduta-e
mpresarial-responsavel-2.pdf.

82 Declaragdo Tripartida de Principios
sobre Empresas Multinacionais e Politica
Social da Organizagdo Internacional do
Trabalho, quinta edi¢do, 2017, disponivel
em:
https://www.ilo.org/wcmspS/groups/public
/---ed_emp/---emp_ent/documents/publicat
ion/wems_579899.pdf.

Alteracdo

(12) A presente diretiva ¢ coerente com
o Plano de Acao da UE para os Direitos
Humanos e a Democracia no periodo
2020-2024%. O referido plano de agdo
define como prioridade refor¢ar o empenho
da Unido em promover e apoiar ativamente
a aplicagdo a nivel mundial dos principios
orientadores das Na¢des Unidas sobre as
empresas e os direitos humanos e de outras
diretrizes internacionais pertinentes, como
as Linhas Diretrizes da OCDE para as
Empresas Multinacionais, nomeadamente
através da promocao das normas
pertinentes em matéria de dever de
diligéncia. O plano de a¢do sublinha
igualmente a importincia da luta contra a
corrupgdo, em conformidade com a
Convencgdo das Nagoes Unidas contra a
Corrupgdo, reconhecendo que a
corrupgdo facilita, perpetua e
institucionaliza as violagdes dos direitos
humanos e dificulta a observincia e
aplicacdo dos direitos humanos.

9 Comunicag¢do Conjunta ao Parlamento
Europeu e ao Conselho: Plano de A¢do da
UE para os Direitos Humanos e a
Democracia no periodo 2020-2024
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[JOIN(2020) 5 final].

Alteracio 5

Proposta de diretiva
Considerando 14

Texto da Comissdo

(14) A presente diretiva visa assegurar
que as empresas ativas no mercado interno
contribuem para o desenvolvimento
sustentavel e a transi¢ao das economias e
sociedades para a sustentabilidade através
da identificagdo, prevengdo e atenuacgao,
cessacdo e minimizacdo dos efeitos
negativos, potenciais ou reais, nos direitos
humanos e no ambiente associados as
proprias operagdes, filiais e cadeias de
valor das empresas.

Alteracao 6

Proposta de diretiva
Considerando 15

Texto da Comissdo

(15) As empresas devem tomar as
medidas adequadas para criar e aplicar
medidas relativas ao dever de diligéncia,
no que diz respeito as suas proprias
operagdes, as suas filiais, bem como as
suas relagdes empresariais diretas e
indiretas estabelecidas ao longo das suas
cadeias de valor, em conformidade com o
disposto na presente diretiva. A presente
diretiva ndo pode exigir que as empresas
garantam, em todas as circunstancias, que
os efeitos negativos nunca ocorrerao ou
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[JOIN(2020) 5 final].

Alteracao

(14) A presente diretiva visa assegurar
que as empresas ativas no mercado interno
respeitam os direitos humanos e
contribuem para o desenvolvimento
sustentavel e a transi¢cao das economias e
sociedades para a sustentabilidade através
da identificagdo, preveng¢ao e atenuagao
dos efeitos negativos, potenciais e reais,
nos direitos humanos, no ambiente e na
boa governacdo, bem como através da
cessacgdo, da previsdo de uma reparacdo
juridica eficaz e da garantia do acesso a
justica as vitimas de efeitos negativos
reais nos direitos humanos, no ambiente e
na boa governagdo associados as proprias
operagdes, filiais e cadeias de valor das
empresas.

Alteracao

(15) As empresas devem tomar as
medidas adequadas para criar e aplicar
medidas relativas ao dever de diligéncia,
no que diz respeito as suas proprias
operagdes, as suas filiais, bem como as
suas relagdes empresariais ao longo das
suas cadeias de valor, em conformidade
com o disposto na presente diretiva. A
presente diretiva ndo pode exigir que as
empresas garantam, em todas as
circunstancias, que os efeitos negativos
nunca ocorrerao ou que serao travados. Por
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que serao travados. Por exemplo, no que
diz respeito as relagdes empresariais em
que o efeito negativo resulta da intervencao
do Estado, a empresa pode nao estar em
condig¢des de chegar a esses resultados. Por
conseguinte, as principais obrigacdes
previstas na presente diretiva deverao ser
«obrigagdes de meios». A empresa deve
tomar as medidas adequadas que se possa
razoavelmente esperar que resultem na
prevencdo ou minimizagdo do efeito
negativo nas circunstancias do caso
especifico. Devem ser tidas em conta as
especificidades da cadeia de valor, do setor
ou da area geografica da empresa em que
operam 0s seus parceiros na cadeia de
valor, o poder da empresa de influenciar as
suas relagdes empresariais diretas e
indiretas e a possibilidade de a empresa
aumentar o seu poder de influéncia.

Alteracao 7

Proposta de diretiva
Considerando 15-A (novo)

Texto da Comissdo
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exemplo, no que diz respeito as relagdes
empresariais em que o efeito negativo
resulta da intervencao do Estado, a
empresa pode ndo estar em condi¢des de
chegar a esses resultados. Nessa situacdo,
a empresa deve prever, na sequéncia da
sua avaliagdo, por termo a relagdo
empresarial no que respeita as atividades
em causa. Por conseguinte, as principais
obrigagdes previstas na presente diretiva
deverdo ser «obrigagdes de meios». A
empresa deve tomar as medidas adequadas
que se possa razoavelmente esperar que
resultem na preveng¢ao ou minimizagao do
efeito negativo nas circunstancias do caso
especifico. Devem ser tidas em conta as
especificidades da cadeia de valor, do setor
ou da 4rea geografica da empresa em que
operam os seus parceiros na cadeia de
valor, o poder da empresa de influenciar as
suas relagdes empresariais diretas e
indiretas e a possibilidade de a empresa
aumentar o seu poder de influéncia.

Alteracao

(15-A) As empresas devem adaptar as
medidas relativas ao dever de diligéncia
ao contexto, ao ambiente e as
circunstdncias politicas e sociais das suas
proprias operagoes, das suas filiais, bem
como das suas relagcdoes empresariais ao
longo das suas cadeias de valor. Em zonas
afetadas por conflitos e de alto risco, as
empresas enfrentam um risco acrescido
de se verem envolvidas em graves
violacoes dos direitos humanos. Nestas
zonas, os Estados-Membros e as empresas
devem respeitar as suas obrigagoes ao
abrigo do direito humanitdario
internacional, quando aplicadvel, e aplicar
especial dever de diligéncia, seguindo as
orientacoes sobre o exercicio do dever de
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Alteraciao 8

Proposta de diretiva
Considerando 16

Texto da Comissdo

(16) O processo de dever de diligéncia
previsto na presente diretiva deve abranger
as seis etapas definidas pelo Guia da
OCDE de Devida Diligéncia para uma
Conduta Empresarial Responsavel, que
incluem medidas relativas ao dever de
diligéncia para as empresas identificarem e
corrigirem os efeitos negativos nos direitos
humanos e no ambiente, nomeadamente: 1)
integrar o dever de diligéncia nas politicas
e sistemas de gestdo, 2) identificar e
analisar os efeitos negativos nos direitos
humanos e no ambiente, 3) prevenir, fazer
cessar € minimizar os efeitos negativos,
potenciais ou reais, nos direitos humanos e
no ambiente, 4) avaliar a eficicia das
medidas, 5) comunicar e 6) remediar os
efeitos.

PE736.653v02-00

diligéncia em matéria de direitos
humanos para as empresas em contextos
afetados por conflitos desenvolvidas pelo
PNUD e outros organismos
internacionais pertinentes. Isto inclui o
complemento do dever de diligéncia
normal com uma andlise do confflito,
baseada no envolvimento das partes
interessadas, com o objetivo de
compreender as causas profundas, os
fatores impulsionadores e as partes
responsaveis pelo conflito, bem como os
efeitos negativos das atividades da
empresa no conflito.

Alteracdo

(16) O processo de dever de diligéncia
previsto na presente diretiva deve abranger
as seis etapas definidas pelo Guia da
OCDE de Devida Diligéncia para uma
Conduta Empresarial Responsavel, que
incluem medidas relativas ao dever de
diligéncia para as empresas identificarem e
corrigirem os efeitos negativos nos direitos
humanos, no ambiente e na boa
governagdo, nomeadamente: 1) integrar o
dever de diligéncia nas politicas e sistemas
de gestdo, 2) identificar e analisar os
efeitos negativos nos direitos humanos, no
ambiente e na boa governacdo, 3)
prevenir, fazer cessar e minimizar os
efeitos negativos, potenciais ou reais, nos
direitos humanos, no ambiente e na boa
governagdo, 4) avaliar a eficacia das
medidas, 5) comunicar e 6) remediar os
efeitos. O Guia da OCDE de Devida
Diligéncia para uma Conduta
Empresarial Responsavel também inclui
recomendacoes pormenorizadas, a fim de
assegurar uma participagdo significativa
e 0 acesso a justica das partes
interessadas, incluindo orientacoes no
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Alteraciao 9

Proposta de diretiva
Considerando 16-A (novo)

Texto da Comissdo
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sentido de eliminar os entraves ao
envolvimento com grupos de partes
interessadas vulnerdveis.

Alteragado

(16-A) Em cada uma das seis etapas e ao
longo de todo o processo de dever de
diligéncia, as empresas devem colaborar
de forma significativa com as partes
interessadas. Tal como estabelecido nas
Linhas Diretrizes da OCDE para as
Empresas Multinacionais, a participagdo
efetiva das partes interessadas envolve
processos interativos, caracteriza-se por
uma comunicacgdo bidirecional e depende
da boa-fé dos participantes de ambas as
partes. Para efeitos da presente diretiva,
o0s processos de participagdo das partes
interessadas devem garantir a seguranga
e a prote¢do da integridade fisica e
juridica das partes interessadas. As
empresas devem abordar os riscos de
retaliacdo e de represdlia enfrentados
pelas partes interessadas devido a sua
participacdo. As empresas devem prestar
especial atengdo a sobreposigdo de
vulnerabilidades e ao cruzamento de
fatores no envolvimento das partes
interessadas. Os grupos de partes
interessadas vulnerdveis sdo afetados por
efeitos negativos diferenciados e
frequentemente desproporcionados, aléem
de serem, com frequéncia, confrontados
com discriminacdo e obstdculos
adicionais a participacdo e ao acesso a
justica. As empresas devem fornecer
informacaoes pertinentes as partes
interessadas sobre os efeitos negativos,
potenciais ou reais, de determinadas
operagoes, projetos e investimentos nos
direitos humanos, no ambiente e na boa
governacdo, de forma atempada e
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Alteracao 10

Proposta de diretiva
Considerando 17

Texto da Comissdo

(17)  Os efeitos negativos nos direitos
humanos e no ambiente ocorrem nas
proprias operagdes das empresas, nas
filiais, nos produtos e nas suas cadeias de
valor, em especial a nivel do
aprovisionamento de matérias-primas, do
fabrico ou da eliminacdo de produtos ou
residuos. Para que o dever de diligéncia
tenha um impacto significativo, deve
abranger os efeitos negativos nos direitos
humanos e no ambiente gerados ao longo
do ciclo de producao, a utilizagdo e
eliminagdo de produtos ou a prestacdo de
servicos, a nivel das proprias operacoes,
das filiais e das cadeias de valor.

Alteracao 11

Proposta de diretiva
Considerando 20

Texto da Comissdo

(20) A fim de permitir que as empresas
identifiquem adequadamente os efeitos

PE736.653v02-00

acessivel, tendo em conta as
especificidades do grupo de partes
interessadas. As empresas devem respeitar
os direitos dos povos indigenas, conforme
estabelecido na Declaracdo das Nacoes
Unidas sobre os Direitos dos Povos
Indigenas, incluindo no que respeita ao
seu consentimento livre, prévio e
informado e ao seu direito a
autodeterminacdao.

Alteracdo

(17)  Os efeitos negativos nos direitos
humanos, no ambiente e na boa
governagdo ocorrem nas proprias
operagOes das empresas, nas filiais, nos
produtos, nos servigos e nas suas cadeias
de valor, em especial a nivel do
aprovisionamento de matérias-primas, do
fabrico ou da eliminagdo de produtos ou
residuos. Para que o dever de diligéncia
tenha um impacto significativo, deve
abranger os efeitos negativos nos direitos
humanos, no ambiente e na boa
governagdo gerados ao longo do ciclo de
producao, a utilizagdo e eliminacao de
produtos ou a prestacdo de servigos, a nivel
das proprias operacoes, das filiais e das
cadeias de valor das empresas abrangidas
pelo ambito de aplicacdo.

Alteracao

(20) A fim de permitir que as empresas
identifiquem adequadamente os efeitos
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negativos para a sua cadeia de valor e
possam obter um efeito de alavanca
adequado, as obrigagdes em matéria de
dever de diligéncia previstas na presente
diretiva devem limitar-se as relagdes
empresariais estabelecidas. Para efeitos da
presente diretiva, entende-se por relagoes
empresariais estabelecidas as relacoes
empresariais diretas e indiretas que sdo,
ou que se espera que sejam duradouras,
tendo em conta a sua intensidade e
duragdo e que ndo representem uma parte
pouco significativa ou acessoria da cadeia
de valor. A qualificacdo da natureza das
relacoes empresariais como
«estabelecidas» deve ser reavaliada
periodicamente e, pelo menos, de 12 em
12 meses. Se a relacao empresarial direta
de uma empresa estiver estabelecida,
entdo todas as relacoes empresariais
indiretas conexas devem também ser
consideradas como estabelecidas em
relacdo a essa empresa.

Alteracgao 12

Proposta de diretiva
Considerando 21

Texto da Comissdo

(21)  Nos termos da presente diretiva, as
empresas da UE com mais de 500
trabalhadores, em média, e um volume de
negocios liquido superior a 7150 milhdes de
EUR a nivel mundial no exercicio anterior
ao Ultimo exercicio financeiro devem
cumprir o dever de diligéncia. No que diz
respeito as empresas que nao preenchem
esses critérios, mas que tinham mais de
250 trabalhadores, em média, e mais de

40 milhdes de EUR de volume de negocios
liquido a nivel mundial no exercicio
anterior ao Ultimo exercicio financeiro e
que operam num ou mais setores de grande
impacto, o dever de diligéncia deve
aplicar-se dois anos a contar da data de
termo do periodo de transposi¢ao da
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negativos para a sua cadeia de valor e
possam obter um efeito de alavanca
adequado, as obrigagdes em matéria de
dever de diligéncia previstas na presente
diretiva devem abranger as relagdes
empresariais.

Alteracao

(21)  Nos termos da presente diretiva, as
empresas da UE com mais de 250
trabalhadores, em média, ou um volume de
negocios liquido superior a 40 milhdes de
EUR a nivel mundial e/ou um balanco
superior a 20 milhées de EUR no tltimo
exercicio financeiro para o qual foram
elaboradas demonstragoes financeiras
anuais devem cumprir o dever de
diligéncia. No que diz respeito as empresas
que ndo preenchem esses critérios, mas que
estio cotadas na bolsa ou que tinham mais
de 50 trabalhadores, em média, e mais de 8
milhdes de EUR de volume de negocios
liquido a nivel mundial e/ou um balanco
superior a 4 milhées de EUR no Gltimo
exercicio financeiro para o qual foram
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presente diretiva, a fim de prever um
periodo de adaptacdo mais longo. 4 fim de
assegurar um encargo proporcionado, as
empresas que operam nesses setores de
grande impacto devem ser obrigadas a
cumprir o dever de diligéncia mais
direcionado, centrando-se nos efeitos
negativos graves. Os trabalhadores
temporarios, incluindo os destacados nos
termos do artigo 1.°, n.° 3, alinea c), da
Diretiva 96/71/CE, com a redacao que lhe
foi dada pela Diretiva (UE) 2018/957 do
Parlamento Europeu e do Conselho!%3,
devem ser incluidos no célculo do nimero
de trabalhadores da empresa utilizadora.
Os trabalhadores destacados nos termos do
artigo 1.°, n.° 3, alineas a) e b), da Diretiva
96/71/CE, com a redagao que lhe foi dada
pela Diretiva (UE) 2018/957, s6 devem ser
incluidos no célculo do nimero de
trabalhadores da empresa de origem.

103 Diretiva (UE) 2018/957 do Parlamento
Europeu e do Conselho, de 28 de junho de
2018, que altera a Diretiva 96/71/CE

relativa ao destacamento de trabalhadores

no ambito de uma prestacao de servicos
(JOL 173 de 9.7.2018, p. 16).

Alteracio 13

Proposta de diretiva
Considerando 22

Texto da Comissdo

(22) A fim de refletir os dominios
prioritarios da ag@o internacional
destinados a dar resposta as questdes dos
direitos humanos e do ambiente, a sele¢ao
de setores de grande impacto para efeitos
da presente diretiva devera basear-se nos
guias setoriais existentes da OCDE em
matéria de dever de diligéncia. Para efeitos
da presente diretiva, devem ser
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elaboradas demonstragoes financeiras
anuais, desde que pelo menos 50 % do seu
volume de negocios liquido tenha sido
gerado num ou mais setores de grande
impacto, o dever de diligéncia deve
aplicar-se dois anos a contar da data de
termo do periodo de transposi¢do da
presente diretiva, a fim de prever um
periodo de adaptacao mais longo. Os
trabalhadores temporarios, incluindo os
destacados nos termos do artigo 1.°, n.° 3,
alinea c), da Diretiva 96/71/CE, com a
redagdo que lhe foi dada pela Diretiva (UE)
2018/957 do Parlamento Europeu e do
Conselho!%, devem ser incluidos no
calculo do nimero de trabalhadores da
empresa utilizadora. Os trabalhadores
destacados nos termos do artigo 1.°, n.° 3,
alineas a) e b), da Diretiva 96/71/CE, com
a redagao que lhe foi dada pela Diretiva
(UE) 2018/957, s6 devem ser incluidos no
calculo do nimero de trabalhadores da
empresa de origem.

193 Diretiva (UE) 2018/957 do Parlamento
Europeu e do Conselho, de 28 de junho de
2018, que altera a Diretiva 96/71/CE

relativa ao destacamento de trabalhadores

no ambito de uma prestagao de servicos
(JOL 173 de 9.7.2018, p. 16).

Alteracdo

(22) A fim de refletir os dominios
prioritarios da agdo internacional
destinados a dar resposta as questdes dos
direitos humanos, do ambiente e da boa
governacgdo, a selecio de setores de grande
impacto para efeitos da presente diretiva
devera basear-se na recolha de dados
independentes sobre a documentacdio de
violacoes dos direitos humanos, de

AD\1271625PT.docx



considerados de grande impacto os
seguintes setores: fabrico de téxteis, couro
e produtos afins (incluindo calcado) e
comércio por grosso de téxteis, vestuario e
calgado, agricultura, silvicultura, pescas
(incluindo a aquicultura), fabrico de
produtos alimentares € comércio por grosso
de matérias-primas agricolas, animais
vivos, madeira, alimentos e bebidas; a
extracao de recursos minerais,
independentemente do local onde sdo
extraidos (incluindo petroleo bruto, gas
natural, carvao, lenhite, metais € minérios
metalicos, bem como todos os outros
minerais nao metalicos e produtos de
pedreira), o fabrico de produtos metalicos
de base, outros produtos minerais nao
metalicos e produtos metélicos
transformados (exceto maquinas e
equipamentos) € o0 comércio por grosso de
recursos minerais, produtos minerais
basicos e intermédios (incluindo minérios
metalicos e metais, materiais de
construcdo, combustiveis, produtos
quimicos e outros produtos intermédios).
No que diz respeito ao setor financeiro,
devido as suas especificidades, em
especial no que diz respeito a cadeia de
valor e aos servigos oferecidos, mesmo
que seja abrangido pelos guias setoriais
da OCDE, este ndo deverd fazer parte dos
setores de grande impacto abrangidos
pela presente diretiva. Ao mesmo tempo,
neste setor, a cobertura mais ampla dos
efeitos negativos potenciais ou reais deve
ser assegurada incluindo igualmente no
ambito de aplicagdo empresas de muito
grande dimensdo que sdo empresas
financeiras reguladas, mesmo que nao
tenham uma forma juridica com
responsabilidade limitada.
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problemas de boa governacdo e de danos
ambientais e, em particular, ter como base
os guias setoriais existentes e futuros da
OCDE em matéria de dever de diligéncia.
Para efeitos da presente diretiva, devem ser
considerados de grande impacto os
seguintes setores: fabrico de téxteis,
vestudrio, couro e produtos afins
(incluindo calgado e artigos de peles) e
comércio por grosso e a retalho de
vestuario, calcado e artigos de couro em
lojas especializadas; agricultura,
abastecimento de dgua, silvicultura,
pescas (incluindo a aquicultura), atividades
de jardins botdnicos e zoologicos e de
reservas naturais, fabrico de produtos
alimentares e comércio por grosso de
matérias-primas agricolas, animais vivos,
madeira, alimentos ¢ bebidas; a extragao, a
refinacgdo, o transporte e a manipulacio
de recursos minerais, independentemente
do local onde sdo extraidos (incluindo
petroleo bruto, gas natural, carvao, lenhite,
metais e minérios metalicos, bem como
todos os outros minerais nao metalicos e
produtos de pedreira), o fabrico de
produtos metalicos de base, outros
produtos minerais ndo metalicos e produtos
metalicos transformados e o comércio por
grosso de recursos minerais, produtos
minerais basicos e intermédios (incluindo
minérios metalicos e metais, materiais de
constru¢do, combustiveis, produtos
quimicos e outros produtos intermédios);
fabrico de equipamentos informadticos e
produtos eletronicos e oticos, fabrico de
equipamento elétrico e fabrico de
mdquinas e equipamentos; construgao,
incluindo a construgdo de edificios,
engenharia civil e atividades de
construgdo especializada; atividades
financeiras e de seguros e atividades
imobiliarias fornecimento de eletricidade,
gdas, vapor e ar frio, incluindo a producdo,
o transporte, a distribuicdo e o comércio
destes produtos; atividades juridicas e de
contabilidade, incluindo atividades de
auditoria; atividades de alojamento e
restauragdo e atividades de limpeza;

PE736.653v02-00

PT



PT

Alteraciao 14

Proposta de diretiva
Considerando 25

Texto da Comissdo

(25) Tendo em vista alcangar um
contributo significativo para a transi¢ao
para a sustentabilidade, o dever de
diligéncia nos termos da presente diretiva
deve ser cumprido no que diz respeito aos
efeitos negativos nos direitos humanos das
pessoas protegidas resultantes da violag¢do
de um dos direitos e proibi¢des
consagrados nas convengdes
internacionais enumeradas no anexo da
presente diretiva. A fim de assegurar uma
cobertura abrangente dos direitos humanos,
uma violagcdo de uma proibicdo ou de um
direito ndo especificamente enumerado
nesse anexo que prejudique diretamente
um interesse juridico protegido por essas
convengdes deverd igualmente ser incluido
nos efeitos negativos nos direitos humanos
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atividades de seguranca e investigagao,
incluindo atividades dos sistemas de
segurancga; atividades remuneradas;
atividades de despoluicdo e outros
servigos de gestdo de residuos, atividades
de recolha, tratamento e eliminacdo de
residuos; recuperagdo de materiais;
atividades de saude humana e acdo social,
incluindo atividades de cuidados de saude
com alojamento; atividades dos servigos
de informacdo, incluindo atividades de
processamento de dados, domiciliacdo de
informacgdo e atividades relacionadas;
portais Web. No setor financeiro, a
cobertura mais ampla dos efeitos negativos
potenciais ou reais deve ser assegurada
incluindo igualmente no ambito de
aplicacdo empresas de muito grande
dimensao que sdo empresas financeiras
reguladas, mesmo que ndo tenham uma
forma juridica com responsabilidade
limitada.

Alteracdo

(25) Tendo em vista alcancar um
contributo significativo para a transi¢ao
para a sustentabilidade, o dever de
diligéncia nos termos da presente diretiva
deve ser cumprido no que diz respeito aos
efeitos negativos nos direitos humanos das
pessoas resultantes de qualquer ag¢do ou
omissdo que impecga ou reduza a
capacidade de uma pessoa ou de um
grupo de usufruir dos direitos e ser
protegido por proibi¢des consagradas nos
instrumentos e convengoes internacionais
enumerados no anexo da presente diretiva.
A fim de assegurar uma cobertura
abrangente dos direitos humanos, um
efeito negativo no usufiuto de um direito
nao especificamente enumerado nesse
anexo que prejudique diretamente um
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abrangidos pela presente diretiva, desde
que a empresa em causa possa
razoavelmente ter determinado o risco
dessa violacdo e quaisquer medidas
adequadas a tomar para cumprir as
obrigacoes em matéria de dever de
diligéncia previstas na presente diretiva,
tendo em conta todas as circunstincias
pertinentes das suas operagoes, como o
setor e o contexto operacional. O dever de
diligéncia deve ainda abranger os efeitos
negativos no ambiente resultantes da
violacao de uma das proibigoes e
obrigacdes decorrentes das convengdes
internacionais no dominio do ambiente
enumeradas no anexo da presente diretiva.

Alteracao 15

Proposta de diretiva
Considerando 27

Texto da Comissdo

(27) A fim de exercer um dever de
diligéncia adequado em matéria de direitos
humanos e ambiente no que diz respeito as
suas operagoes, as suas filiais e as suas
cadeias de valor, as empresas abrangidas
pela presente diretiva devem integrar o
dever de diligéncia nas politicas
empresariais, identificar, prevenir e
atenuar, bem como fazer cessar ¢
minimizar a extensdo dos efeitos
negativos, potenciais ou reais, nos direitos
humanos e no ambiente, estabelecer e
manter um procedimento de reclamagao,
avaliar a eficdcia das medidas tomadas em
conformidade com os requisitos
estabelecidos na presente diretiva e
comunicar publicamente informagdes sobre
o dever de diligéncia. A fim de garantir
clareza para as empresas, a presente
diretiva deve estabelecer uma distingao
clara entre, em especial, as medidas de
prevencao e atenuagao dos efeitos
negativos potenciais e aquelas que visam
fazer cessar ou, quando tal nao for
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interesse juridico protegido por essas
convengdes deverd igualmente ser incluido
nos efeitos negativos nos direitos humanos
abrangidos pela presente diretiva. Esse
anexo deve ser revisto periodicamente e
ser coerente com os objetivos da Unido em
matéria de direitos humanos. A Comissdo
deve ficar habilitada a adotar atos
delegados para alterar a lista estabelecida
no anexo. O dever de diligéncia deve ainda
abranger os efeitos negativos no ambiente
resultantes da viola¢ao de uma das
proibi¢des e obrigagdes decorrentes das
convengdes internacionais no dominio do
ambiente enumeradas no anexo da presente
diretiva.

Alteracdo

(27) A fim de exercer um dever de
diligéncia adequado em matéria de direitos
humanos, ambiente e boa governagdo no
que diz respeito as suas operagoes, as suas
filiais e as suas cadeias de valor, as
empresas abrangidas pela presente diretiva
devem integrar o dever de diligéncia nas
politicas empresariais, identificar, prevenir
e atenuar, bem como fazer cessar e
remediar os efeitos negativos, potenciais
ou reais, nos direitos humanos, no
ambiente e na boa governagdo, estabelecer
€ manter um mecanismo de reclamagao,
avaliar a eficicia das medidas tomadas em
conformidade com os requisitos
estabelecidos na presente diretiva e
comunicar publicamente informagdes sobre
o dever de diligéncia. A fim de garantir
clareza para as empresas, a presente
diretiva deve estabelecer uma distingdo
clara entre, em especial, as medidas de
prevencgao e atenuagdo dos efeitos
negativos potenciais e aquelas que visam
fazer cessar ou, quando tal nao for
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possivel, minimizar os efeitos negativos
reais.

Alteracio 16

Proposta de diretiva
Considerando 28

Texto da Comissdo

(28) A fim de assegurar que o dever de
diligéncia ¢ incluido nas politicas
empresariais das empresas, € em
conformidade com o quadro internacional
pertinente, as empresas devem integrar o
dever de diligéncia em todas as suas
politicas empresariais e dispor de uma

politica em matéria de dever de diligéncia.

A politica em matéria de dever de
diligéncia deve incluir uma descri¢do da
abordagem da empresa em matéria de
dever de diligéncia, mesmo a longo prazo,
e um cddigo de conduta que descreva as
regras e os principios a seguir pelos
trabalhadores e filiais da empresa; uma
descricdo dos processos relativos ao dever
de diligéncia aplicados, incluindo as
medidas tomadas para verificar o
cumprimento do codigo de conduta e
alargar a sua aplicacdo as relacdes
empresariais estabelecidas. O codigo de
conduta deve aplicar-se a todas as funcdes
e operagdes empresariais pertinentes,
incluindo as decisdes de aquisicao. As
empresas devem também atualizar
anualmente a sua politica em matéria de
dever de diligéncia.

Alteracao 17

Proposta de diretiva
Considerando 30
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possivel, minimizar e providenciar recurso
para os efeitos negativos reais.

Alteracdo

(28) A fim de assegurar que o dever de
diligéncia ¢ incluido nas politicas
empresariais das empresas, € em
conformidade com o quadro internacional
pertinente, as empresas devem integrar o
dever de diligéncia em todas as suas
politicas empresariais e dispor de uma
politica em matéria de dever de diligéncia.
A politica em matéria de dever de
diligéncia deve incluir uma descrig¢do da
abordagem da empresa em matéria de
dever de diligéncia, mesmo a longo prazo,
e um cddigo de conduta que descreva as
regras € os principios a seguir pelos
trabalhadores e filiais da empresa; uma
descricao dos processos relativos ao dever
de diligéncia aplicados, incluindo as
medidas tomadas para verificar o
cumprimento do codigo de conduta e
alargar a sua aplicacdo as relacdes
empresariais. O codigo de conduta deve
aplicar-se a todas as funcdes e operacdes
empresariais pertinentes, incluindo as
decisdes de aquisicao. As empresas devem
também avaliar e atualizar a sua politica
em matéria de dever de diligéncia sempre
que existam motivos razodveis para crer
que podem surgir novos riscos de efeitos
negativos e, pelo menos, anualmente.
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Texto da Comissdo

(30) Nos termos das obrigagdes em
matéria de dever de diligéncia previstas na
presente diretiva, uma empresa deve
identificar os efeitos negativos, potenciais
ou reais, nos direitos humanos e no
ambiente. A fim de permitir uma
identificacdao exaustiva dos efeitos
negativos, essa identifica¢do deve
basear-se em informacdes quantitativas e
qualitativas. Por exemplo, no que diz
respeito aos efeitos negativos no ambiente,
a empresa deve obter informagdes sobre as
condig¢des de base em locais ou instalagdes
de maior risco nas cadeias de valor. A
identificacao dos efeitos negativos deve
incluir a avaliag@o dos direitos humanos e
do contexto ambiental de uma forma
dindmica e a intervalos regulares: antes de
uma nova atividade ou relagdo, antes de
tomar decisdes importantes ou alteragdes
na operagao; em resposta ou antecipacao
de alteracdes no ambiente operacional; e
periodicamente, pelo menos de 12 em 12
meses, ao longo do ciclo de vida de uma
atividade ou relagdo. As empresas
financeiras reguladas que concedem
empréstimos, créditos ou outros servigos
financeiros so devem identificar os efeitos
negativos no inicio do contrato. Ao
identificarem os efeitos negativos, as
empresas devem também identificar e
avaliar o impacto do modelo de negocio e
das estratégias de uma relacdo empresarial,
incluindo as praticas comerciais, de
contratacdo publica e de fixacdo de pregos.
Caso a empresa nao possa prevenir, fazer
cessar ou minimizar todos os seus efeitos
negativos ao mesmo tempo, deve poder
dar prioridade a sua agdo, desde que tome
as medidas razodveis a sua disposigao,
tendo em conta as circunstincias
especificas.
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Alteracao

(30) Nos termos das obrigagdes em
matéria de dever de diligéncia previstas na
presente diretiva, uma empresa deve
identificar e avaliar os efeitos negativos,
potenciais ou reais, nos direitos humanos,
no ambiente e na boa governagdo. A fim
de permitir uma identificacdo exaustiva dos
efeitos negativos, essa identificacdo deve
basear-se em indicadores quantitativos e
qualitativos de participagdo significativa
das partes interessadas, um mapeamento
das cadeias de valor da empresa,
incluindo informagdes pertinentes, tais
como nomes, localizacoes, tipos de
produtos e servigos fornecidos, filiais,
fornecedores e parceiros empresariais.
Por exemplo, no que diz respeito aos
efeitos negativos no ambiente, a empresa
deve obter informacodes sobre as condigdes
de base em locais ou instalagdes de maior
risco nas cadeias de valor. A identificagao
dos efeitos negativos deve incluir a
avaliacao dos direitos humanos e do
contexto ambiental de uma forma dinamica
e a intervalos regulares: antes de uma nova
atividade ou relagdo, antes de tomar
decisdes importantes ou alteracdes na
operagdo; em resposta ou antecipagdo de
alteragdes no ambiente operacional; e
periodicamente, pelo menos de 12 em 12
meses, ao longo do ciclo de vida de uma
atividade ou relagdo. O consentimento
livre, prévio e informado dos povos
indigenas deve constituir uma condicio
prévia para qualquer atividade que afete
as suas terras, territorios e recursos
naturais. Ao identificarem os efeitos
negativos, as empresas devem também
identificar e avaliar o impacto do modelo
de negdcio e das estratégias de uma relagdo
empresarial, incluindo as praticas
comerciais, de contratacdo publica e de
fixagdo de precos. Caso a empresa nao
possa prevenir, fazer cessar ou atenuar
todos os seus efeitos negativos a0 mesmo
tempo, deve desenvolver e aplicar, em
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Alteracio 18

Proposta de diretiva
Considerando 32

Texto da Comissdo

(32) Em conformidade com as normas
internacionais, a prevencao € a atenuacao,
bem como a cessa¢do e a minimizacdo dos
efeitos negativos, devem ter em conta os
interesses das pessoas afetadas
negativamente. A fim de permitir uma
vinculacdo continua com o parceiro
empresarial da cadeia de valor em vez de
por termo as relagcdes empresariais
(desvinculagdo) e, eventualmente, agravar
os efeitos negativos, a presente diretiva
deve assegurar que a desvinculagdo seja
uma medida de ultimo recurso, em
consondncia com a politica de tolerdncia
zero da Unido em relacdo ao trabalho
infantil. A cessagdo de uma relagao
empresarial em que foi detetado trabalho
infantil poderia expor a crianga a efeitos
negativos ainda mais graves nos direitos
humanos. Este aspeto deve, por
conseguinte, ser tido em conta na decisdo
sobre as medidas adequadas a tomar.

Alteracao 19
Proposta de diretiva
Considerando 34
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consulta com as partes interessadas, uma
estratégia de definicdo de prioridades, que
deve ter em conta o grau de gravidade, a
probabilidade, a duracgdo, a propagacdo e
a reversibilidade dos diferentes efeitos
negativos, potenciais ou reais, nos direitos
humanos, no ambiente e na boa
governacao.

Alteracdo

(32) Em conformidade com as normas
internacionais, a prevencao € a atenuacao,
bem como a cessagdo e a reparagdo dos
efeitos negativos, devem ter em conta os
interesses das pessoas afetadas
negativamente. A fim de permitir uma
vinculac¢do continua com o parceiro
empresarial da cadeia de valor em vez de
poOr termo as relagcdes empresariais
(desvinculagdo) e, eventualmente, agravar
os efeitos negativos, a presente diretiva
deve assegurar que as empresas colaborem
com as partes interessadas afetadas e
avaliem os potenciais efeitos negativos da
suspensdo ou cessacdo tempordria dos
contratos, a fim de evitar danos maiores.
A desvinculagdo deve estar prevista para
0s casos em que o potencial efeito
negativo estd ligado a uma opressdo
sistémica e estatal organizada e,
consequentemente, ndo pode ser evitado
pelas agoes da empresa e em que a
empresa avalia que a cessagao da relagdo
empresarial ndo criaria um efeito negativo
mais grave do que aquele que pretende
prevenir ou atenuar.
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Texto da Comissdo

(34) A fim de cumprir a obrigacdo de
prevencao e atenuagao prevista na presente
diretiva, as empresas devem ser obrigadas
a tomar as medidas a seguir expostas, se
for caso disso. Sempre que necessdrio,
devido a complexidade das medidas de
prevengdo, as empresas devem elaborar e
aplicar um plano de acdo de prevengdo. As
empresas devem procurar obter garantias
contratuais dos seus parceiros diretos com
os quais tenham uma relacdo empresarial
estabelecida de que se comprometem a
assegurar o cumprimento do codigo de
conduta ou do plano de agdo de prevencao,
nomeadamente procurando obter garantias
contratuais correspondentes junto dos seus
parceiros, na medida em que as suas
atividades estejam integradas na cadeia de
valor das empresas. As garantias
contratuais devem ser acompanhadas de
medidas adequadas para verificar o
cumprimento. A fim de assegurar uma
prevencdo abrangente dos efeitos
negativos, potenciais ou reais, as empresas
devem também realizar investimentos com
o intuito de prevenir efeitos negativos,
prestar um apoio especifico e
proporcionado @ uma PME com a qual
tenham uma relacao empresarial
estabelecida, tais como o financiamento,
por exemplo, por intermédio de
financiamento direto, empréstimos com
taxa de juro reduzida, garantias de
aprovisionamento continuo e assisténcia na
obtencdo de financiamento, a fim de ajudar
a aplicar o codigo de conduta ou o plano de
acao de prevencao, ou as orientagdes
técnicas, nomeadamente sob a forma de
formagao, modernizagdo dos sistemas de
gestdo e colaboragdo com outras empresas.
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Alteracao

(34) A fim de cumprir a obrigagdo de
prevencao e atenuacao prevista na presente
diretiva, as empresas devem ser obrigadas
a tomar as medidas a seguir expostas: as
empresas devem elaborar e aplicar um
plano de acdo de prevencdo. O plano de
agdo de prevengdo deve ser desenvolvido
através da participagdo significativa das
partes interessadas numa base continua e
ser adaptado com precisdo ao contexto
das operagoes das empresas e da cadeia
de valor. Deve identificar e avaliar se o
modelo de negacio e as estratégias das
empresas estdo adaptados aos requisitos
em matéria de dever de diligéncia e
incluir uma estratégia de definicdo de
prioridades baseada na gravidade e
probabilidade do potencial efeito negativo
no caso de as empresas ndo estarem em
posicdo de prevenir ou atenuar todos os
potenciais efeitos negativos ao mesmo
tempo. As empresas devem procurar obter
garantias contratuais dos seus parceiros
diretos com os quais tenham uma relacao
empresarial de que se comprometem a
assegurar o cumprimento do codigo de
conduta ou do plano de a¢do de prevengao,
nomeadamente procurando obter garantias
contratuais correspondentes junto dos seus
parceiros, na medida em que as suas
atividades estejam integradas na cadeia de
valor das empresas. As garantias
contratuais devem ser acompanhadas de
medidas adequadas para verificar o
cumprimento. A fim de assegurar uma
prevencao abrangente dos efeitos
negativos, potenciais ou reais, as empresas
devem também realizar investimentos com
o intuito de prevenir efeitos negativos,
prestar um apoio especifico e
proporcionado aos parceiros e
fornecedores, incluindo PME, com os
quais tenham uma relagdo empresarial
estabelecida, tais como o financiamento,
por exemplo, por intermédio de
financiamento direto, empréstimos com
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Alteracio 20

Proposta de diretiva
Considerando 36

Texto da Comissdo

(36) A fim de assegurar a eficdcia da
prevengdo e da atenuacdo dos potenciais
efeitos negativos, as empresas devem dar
prioridade ao seu envolvimento nas
relacoes empresariais na cadeia de valor,
em vez de lhes por termo, esta uma
medida de ultimo recurso depois de
tentarem prevenir e atenuar os potenciais
efeitos negativos sem éxito. No entanto,
nos casos em que as medidas de prevengao
ou atenuagao descritas ndo consigam
atenuar os efeitos negativos potenciais, a
diretiva deve também contemplar a
obrigacao de as empresas se absterem de
estabelecer novas relagdes ou de alargar as
relacdes existentes com o parceiro em
questao e, quando a lei que rege as suas
relagcoes o permita, suspender
temporariamente as relacdes comerciais
com o parceiro em questao, prosseguindo
simultaneamente os esforcos de prevencao
e minimizagdo, se houver uma expectativa
razoavel de que esses esfor¢os serdo
bem-sucedidos a curto prazo; ou por termo
a relacdo empresarial no que diz respeito as
atividades em causa se o potencial efeito
negativo for grave. A fim de permitir que
as empresas cumpram essa obrigacao, 0s
Estados-Membros devem prever a
possibilidade de por termo a relagao
empresarial em contratos regidos pela sua
legislagdo. E possivel que a prevengio de
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taxa de juro reduzida, garantias de
aprovisionamento continuo e assisténcia na
obtencdo de financiamento, a fim de ajudar
a aplicar o codigo de conduta ou o plano de
acao de prevencao, ou as orientagdes
técnicas, nomeadamente sob a forma de
formacao, modernizagdo dos sistemas de
gestao e colaboragdo com outras empresas.

Alteracdo

(36) Nos casos em que as medidas de
prevengdo ou atenuagao descritas nao
consigam atenuar os efeitos negativos
potenciais, as empresas devem ter a
obrigacdo de se absterem de estabelecer
novas relagdes ou de alargar as relagdes
existentes com o parceiro em questao e
suspender temporariamente as relacoes
comerciais com o parceiro em questao,
prosseguindo simultaneamente os esforgos
de prevencao e atenuagdo, se houver uma
expectativa razoavel de que esses esforcos
serdo bem-sucedidos a curto prazo; ou por
termo a relagdo empresarial no que diz
respeito as atividades em causa se o
potencial efeito negativo estiver ligado a
uma opressdo sistémica e estatal
organizada e, consequentemente, ndo
puder ser evitado pelas acoes da empresa
e se a empresa avaliar que ndo criaria um
efeito negativo mais grave do que aquele
que pretende prevenir ou atenuar. A fim
de permitir que as empresas cumpram essa
obrigag¢do, os Estados-Membros devem
prever a possibilidade de suspender
temporariamente ou poOr termo a relacao
empresarial em contratos regidos pela sua
legislagdo. E possivel que a prevengio de
efeitos negativos a nivel das relacdes
empresariais indiretas exija a colaboragao
com outra empresa, por exemplo, uma
empresa que tenha uma relagdo contratual
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efeitos negativos a nivel das relagdes
empresariais indiretas exija a colaboragao
com outra empresa, por exemplo, uma
empresa que tenha uma relacdo contratual
direta com o fornecedor. Em alguns casos,
essa colaboragdo pode ser a tnica forma
realista de prevenir efeitos negativos, em
especial quando a relagdo empresarial
indireta ndo estd preparada para celebrar
um contrato com a empresa. Nestes casos,
a empresa deve colaborar com a entidade
que possa prevenir ou atenuar os efeitos
negativos mais eficazmente ao nivel da
relagdo empresarial indireta, respeitando
simultaneamente o direito da concorréncia.

Alteracao 21

Proposta de diretiva
Considerando 38

Texto da Comissdo

(38) Nos termos das obriga¢des em
matéria de dever de diligéncia
estabelecidas na presente diretiva, se uma
empresa identificar efeitos negativos reais
nos direitos humanos ou no ambiente, deve
tomar as medidas adequadas para os fazer
cessar. E expetavel que uma empresa
consiga fazer cessar os efeitos negativos
reais associados as suas proprias operagdes
e as filiais. No entanto, importa clarificar
que, no que diz respeito as relagoes
empresariais estabelecidas, sempre que
nao seja possivel fazer cessar os efeitos
negativos, as empresas devem minimizar a
extensdo desses efeitos. A minimizacdo da
extensdo dos efeitos negativos deve exigir
um resultado que seja o mais proximo
possivel da cessacdo do efeito negativo. A
fim de proporcionar clareza e seguranca
juridicas as empresas, a presente diretiva
deve definir as medidas que as empresas
devem tomar para fazer cessar os efeitos
negativos reais nos direitos humanos e no
ambiente e minimizar a sua extensdo, se
for caso disso, em funcgdo das
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direta com o fornecedor. Em alguns casos,
essa colaboragdo pode ser a Unica forma
realista de prevenir efeitos negativos, em
especial quando a relagdo empresarial
indireta ndo estd preparada para celebrar
um contrato com a empresa. Nestes casos,
a empresa deve colaborar com a entidade
que possa prevenir ou atenuar os efeitos
negativos mais eficazmente ao nivel da
relagdo empresarial indireta, respeitando
simultaneamente o direito da concorréncia.

Alteracao

(38) Nos termos das obrigagdes em
matéria de dever de diligéncia
estabelecidas na presente diretiva, se uma
empresa identificar efeitos negativos reais
nos direitos humanos, no ambiente ou na
boa governacdo, deve tomar as medidas
adequadas para os fazer cessar. E expetavel
que uma empresa consiga fazer cessar os
efeitos negativos reais associados as suas
proprias operagdes e as filiais. No entanto,
importa clarificar que, sempre que ndo seja
possivel fazer cessar os efeitos negativos,
as empresas devem atenuar esses efeitos e
prever ou cooperar na reparacdo dos
mesmos diretamente junto das pessoas ou
comunidades afetadas. A atenuagao dos
efeitos negativos dos efeitos negativos
deve exigir um resultado que seja o mais
proximo possivel da cessagdo do efeito
negativo. A reparagdo deve visar repor as
pessoas afetadas na situagdo em que se
encontrariam se o efeito negativo nao
tivesse ocorrido (se possivel) e ser
proporcional a gravidade e d extensdo do
efeito negativo e a contribuicdo do
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circunstincias.

Alteracgao 22

Proposta de diretiva
Considerando 39

Texto da Comissdo

(39) A fim de cumprir a obrigagdo
prevista na presente diretiva, de fazer
cessar os efeitos negativos reais e
minimizar a sua extensao d as empresas
devem ser obrigadas a tomar as seguintes
medidas: devem neutralizar o efeito
negativo ou minimizar a sua extensao
através de uma acdo proporcional a
gravidade e a extensao do efeito negativo,
bem como a contribui¢do do
comportamento da empresa para o efeito
negativo. Sempre que necessdrio, devido
ao facto de nao ser possivel fazer cessar
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comportamento da empresa para o
mesmo. A fim de proporcionar clareza e
seguranga juridicas as empresas, a presente
diretiva deve definir as medidas que as
empresas devem tomar para fazer cessar os
efeitos negativos reais nos direitos
humanos, no ambiente e na boa
governagdo e reparar os mesmos. As
acoes de reparagdo devem ser
determinadas com base numa
participagdo significativa das partes
interessadas afetadas e podem incluir a
restitui¢cdo ou reabilitagdo, pedidos de
desculpa, compensacdo financeira ou ndo
financeira, avaliando se as partes
interessadas vulnerdveis beneficiam
equitativamente dos pagamentos de
indemnizacoes ou de outras formas de
restitui¢do. As empresas devem dar
garantias de que ndo permitirdo a
repeticdo de efeitos negativos. A proposta
de reparagdo por uma empresa nao deve
impedir as partes interessadas afetadas de
assumirem a responsabilidade civil da
empresa, devendo ser devidamente tida
em consideracdo pelos tribunais em acoes
civis.

Alteracao

(39) A fim de cumprir a obrigagdo
prevista na presente diretiva, de fazer
cessar os efeitos negativos reais e
minimizar a sua extensdo, as empresas
devem ser obrigadas a tomar as seguintes
medidas: devem neutralizar o efeito
negativo ou minimizar a sua extensao
através de uma acdo proporcional a
gravidade e a extensdo do efeito negativo,
bem como a contribui¢ao do
comportamento da empresa para o efeito
negativo. As empresas devem conceber e
aplicar um plano de medidas corretivas
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de imediato o efeito negativo, as empresas
devem conceber e aplicar um plano de
medidas corretivas com prazos de acao
razoaveis e claramente definidos e
indicadores qualitativos e quantitativos
para aferir as melhorias. As empresas
devem ainda procurar obter garantias
contratuais de um parceiro empresarial
direto com o qual tenham uma relacao
empresarial estabelecida de que ira
assegurar o cumprimento do codigo de
conduta da empresa e, se necessario, do
plano de acao de prevencao,
nomeadamente procurando obter garantias
contratuais correspondentes junto dos seus
parceiros, na medida em que as suas
atividades estejam integradas na cadeia de
valor da empresa. As garantias contratuais
devem ser acompanhadas de medidas
adequadas para verificar o cumprimento.
Por ultimo, as empresas devem também
realizar investimentos com o intuito de
fazer cessar ou minimizar a extensdo do
efeito negativo, prestar apoio especifico e
proporcionado as PME com as quais
tenham uma relacdo empresarial
estabelecida e colaborar com outras
entidades, incluindo, se for caso disso, para
aumentar a capacidade da empresa para
fazer cessar o efeito negativo.

Alteracio 23

Proposta de diretiva
Considerando 41

Texto da Comissdo

(41) A fim de assegurar a eficdcia da
cessagdo ou minimizagdo dos efeitos
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com prazos de acdo razodveis e claramente
definidos e indicadores qualitativos e
quantitativos para aferir as melhorias. O
plano de medidas corretivas deve ser
elaborado com o envolvimento
significativo das partes interessadas,
numa base continua, com um
acompanhamento adequado da aplicagdo
dos compromissos acordados e ser
adaptado com precisdo ao contexto das
operacgoes das empresas e da cadeia de
valor. Deve também identificar e avaliar
se o modelo e as estratégias empresariais
da empresa estio adaptados aos requisitos
em matéria de dever de diligéncia. As
empresas devem ainda procurar obter
garantias contratuais de um parceiro
empresarial direto com o qual tenham uma
relagdo empresarial de que ird assegurar o
cumprimento do codigo de conduta da
empresa e, se necessario, do plano de agao
de preven¢ao, nomeadamente procurando
obter garantias contratuais correspondentes
junto dos seus parceiros, na medida em que
as suas atividades estejam integradas na
cadeia de valor da empresa. As garantias
contratuais devem ser acompanhadas de
medidas adequadas para verificar o
cumprimento. Por Gltimo, as empresas
devem também realizar investimentos com
o intuito de fazer cessar ou atenuar o
efeito negativo, prestar apoio especifico e
proporcionado aos parceiros e
Jfornecedores, incluindo PME, com os
quais tenham uma relacao empresarial e
colaborar com outras entidades, incluindo
para aumentar a capacidade da empresa
para fazer cessar o efeito negativo.

Alteracdo

(41) Nos casos em que as medidas
descritas ndo consigam fazer cessar ou
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negativos reais, as empresas devem dar
prioridade ao seu envolvimento nas
relacoes empresariais na cadeia de valor,
em vez de lhes por termo, esta uma
medida de ultimo recurso depois de
tentarem fazer cessar ou minimizar os
efeitos negativos reais sem éxito. No
entanto, nos casos em que as medidas
descritas ndo consigam fazer cessar ou
atenuar adequadamente os efeitos
negativos reais, a presente diretiva deve
também contemplar a obrigacao de as
empresas se absterem de estabelecer novas
relacdes ou de alargar as relagdes
existentes com o parceiro em questao e,
sempre que a lei que rege as suas relacoes
o0 permita, suspender temporariamente as
relagcdes comerciais com o parceiro em
questao, prosseguindo simultaneamente os
esforcos para fazer cessar ou minimizar a
extensdo do efeito negativo, ou por termo a
relacdo empresarial no que diz respeito as
atividades em causa se o efeito negativo
for considerado grave. A fim de permitir
que as empresas cumpram essa obrigagao,
os Estados-Membros devem prever a
possibilidade de por termo a relagao
empresarial em contratos regidos pela sua
legislacao.

Alteracao 24

Proposta de diretiva
Considerando 42

Texto da Comissdo

(42)  As empresas devem prever a
possibilidade de as pessoas e organizacdes
lhes apresentarem reclamacgdes diretamente
em caso de preocupagdes legitimas
relativas a efeitos negativos potenciais ou
reais em matéria de direitos humanos e
ambiente. As organizacéoes que podem
apresentar tais reclamacdes devem incluir
sindicatos e outros representantes dos
trabalhadores que representem pessoas que
trabalham na cadeia de valor em causa,
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atenuar adequadamente os efeitos
negativos reais, as empresas devem ter a
obrigacao de se absterem de estabelecer
novas relagdes ou de alargar as relagdes
existentes com o parceiro em questao e
suspender temporariamente as relacdes
comerciais com o0 parceiro em questao,
prosseguindo simultaneamente os esforgos
para fazer cessar ou atenuar efeito
negativo, ou poOr termo a relagao
empresarial no que diz respeito as
atividades em causa se o efeito negativo
estiver ligado a uma opressdo sistémica e
estatal organizada e, consequentemente,
ndo puder ser cessado ou atenuado pelas
acoes da empresa e se a empresa avaliar
que ndo criaria um efeito negativo mais
grave do que aquele que pretende fazer
cessar ou atenuar. A fim de permitir que
as empresas cumpram essa obrigacao, os
Estados-Membros devem prever a
possibilidade de suspender
temporariamente ou poOr termo a relacao
empresarial em contratos regidos pela sua
legislacao.

Alteracao

(42)  As empresas devem prever a
possibilidade de as pessoas e organizagdes
lhes apresentarem alertas precoces e
reclamacgoes diretamente em caso de
preocupacoes legitimas relativas a efeitos
negativos potenciais ou reais nos direitos
humanos, no ambiente e na boa
governacdo, no que diz respeito as suas
proprias operagoes, as operagoes das suas
filiais e as operacoes da cadeia de valor
realizadas por entidades com as quais a
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bem como organizagdes da sociedade civil
ativas nos dominios relacionados com a
cadeia de valor em causa, caso tenham
conhecimento de um efeito negativo
potencial ou real. As empresas devem
estabelecer um procedimento para tratar
essas reclamacgoes e informar os
trabalhadores, os sindicatos e outros
representantes dos trabalhadores, se for
caso disso, sobre esses processos. O
recurso ao mecanismo de reclamacao e
reparacdo nao deve impedir o queixoso de
recorrer a vias de recurso judiciais. Em
conformidade com as normas
internacionais, os queixosos devem ter o
direito de solicitar a empresa um
acompanhamento adequado da reclamagado
e de se reunir com os representantes da
empresa a um nivel adequado para debater
os efeitos negativos graves, potenciais ou
reais, que sao objeto da reclamacao. Este
acesso nao deve conduzir a solicitagcoes
injustificadas por parte das empresas.

Alteracio 25

Proposta de diretiva
Considerando 46
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empresa tenha uma relacdo empresarial.
Todas as partes interessadas devem ter o
direito de apresentar tais reclamagdes,
incluindo sindicatos e outros
representantes dos trabalhadores que
representem pessoas que trabalham na
cadeia de valor em causa, comunidades
locais e povos indigenas, bem como
organizacoes da sociedade civil,
defensores dos direitos humanos e do
ambiente, testemunhas diretas e vitimas
de crimes de corrupg¢ao perpetrados pela
empresa ou outras pessoas singulares ou
coletivas que tenham como objetivo
estatutdrio a defesa dos direitos humanos,
do ambiente e da boa governacdo. As
empresas devem estabelecer um
procedimento para tratar e dar resposta
atempada a essas reclamacdes e informar
0s queixosos e as partes interessadas,
incluindo os trabalhadores, os sindicatos e
outros representantes dos trabalhadores,
sobre esses processos. O recurso ao
mecanismo de reclamagdo e reparacdo nao
deve impedir o queixoso de recorrer a vias
de recurso judiciais e ao acesso efetivo a
justica. Em conformidade com as normas
internacionais, as empresas devem tomar
as medidas de seguimento adequadas
relativamente as reclamacoes, divulgar
informacoes sobre os resultados do
procedimento, as medidas e decisoes
tomadas e a fundamentagdo das decisoes.
Os queixosos devem ter o direito de
solicitar a empresa um acompanhamento
adequado da reclamacao e de se reunir com
os representantes da empresa a um nivel
adequado para debater os efeitos negativos,
potenciais ou reais, que sao objeto da
reclamacao. Este acesso ndo deve conduzir
a solicita¢des injustificadas por parte das
empresas.
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Texto da Comissdo

(46) A fim de prestar apoio e
instrumentos praticos as empresas ou as
autoridades dos Estados-Membros sobre a
forma como as empresas devem cumprir
as suas obrigagdes em matéria de dever de
diligéncia, a Comissao, utilizando como
referéncia as orientacdes e normas
internacionais pertinentes, e em consulta
com os Estados-Membros e as partes
interessadas, a Agéncia dos Direitos
Fundamentais da Unido Europeia, a
Agéncia Europeia do Ambiente e, se for
caso disso, organismos internacionais com
conhecimentos especializados em matéria
de dever de diligéncia, deve ter a
possibilidade de emitir orientacdes,
nomeadamente para setores especificos ou
efeitos negativos especificos.
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Alteracao

(46) A fim de prestar apoio e
instrumentos praticos as empresas sobre a
forma como devem cumprir as suas
obrigacdes em matéria de dever de
diligéncia ou as autoridades dos
Estados-Membros sobre a forma de
fazerem cumprir efetivamente essas
obrigacgées, e com vista a assegurar uma
aplicagao eficaz e uniforme em todos os
Estados-Membros, a Comissao, utilizando
como referéncia as orientagdes € normas
internacionais pertinentes, € em consulta
com os Estados-Membros e as partes
interessadas, a Agéncia dos Direitos
Fundamentais da Unido Europeia, a
Agéncia Europeia do Ambiente e, se for
caso disso, a Agéncia de Execucgdo para
as Pequenas e Médias Empresas, bem
como, se for caso disso, organismos
internacionais com conhecimentos
especializados em matéria de dever de
diligéncia, deve emitir orientagdes,
nomeadamente sobre as seguintes
questoes: Setores especificos de alto risco;
Partilha de recursos e informagades entre
empresas e entidades juridicas, em
conformidade com o direito da
concorréncia; Processo e recursos
especificos para as PME com vista a
apoiar a aplicacgdo do dever de diligéncia;
Mapeamento das cadeias de valor das
empresas e efeitos negativos especificos,
incluindo os efeitos negativos na boa
governacdo; Facilitacdo do acesso a
justica para as vitimas; Prevencgdo e
atenuacdo dos riscos de retaliacdo
enfrentados pelas partes interessadas;
Dever de diligéncia reforcado em zonas de
conflito e de alto risco; Desvinculagdo
responsavel; Avaliagdo e lista dindmica de
contextos de opressdo sistémica e imposta
pelo Estado; Metodologia e critérios para
as sang¢oes administrativas; Integridade e
adequacdo dos regimes industriais e
iniciativas multilaterais; Dever de
diligéncia sensivel ao género e a cultura;
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Alteracio 26

Proposta de diretiva
Considerando 47

Texto da Comissdo

(47) Embora as PME nao estejam
incluidas no ambito de aplicacao da
presente diretiva, podem ser afetadas pelas
suas disposi¢des enquanto contratantes ou
subcontratantes das empresas abrangidas
pelo ambito de aplicacdo. O objetivo é, no
entanto, atenuar os encargos financeiros ou
administrativos que pesam sobre as PME,
muitas das quais ja enfrentam dificuldades
no contexto da crise econdmica e sanitaria
mundial. 4 fim de apoiar as PME, os
Estados-Membros devem criar e operar,
individualmente ou em conjunto, sitios
Web, portais ou plataformas especificos,
podendo também apoiar financeiramente
as PME e ajuda-las a desenvolver as suas
capacidades. Esse apoio deve também ser
tornado acessivel e, se necessario, adaptado
e alargado aos operadores econdmicos a
montante em paises terceiros. As empresas
cujo parceiro empresarial seja uma PME
sdo igualmente incentivadas a apoia-las no
cumprimento das medidas relativas ao
dever de diligéncia, caso tais requisitos
comprometam a viabilidade da PME, e na
utilizacao de requisitos justos, razoaveis,
ndo discriminatdrios e proporcionados em
relacdo as PME.
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Desafios enfrentados pelos pequenos
agricultores.

Alteracdo

(47) Embora a maioria das PME nao
esteja incluida no ambito de aplicacao da
presente diretiva, pode ser afetada pelas
suas disposi¢des enquanto contratantes ou
subcontratantes das empresas abrangidas
pelo ambito de aplica¢do. As PME que
ndo estejam incluidas no dmbito de
aplicacdo da presente diretiva, mas que
decidam, a titulo voluntario, cumprir as
obrigagcoes em matéria de dever de
diligéncia estabelecidas na mesma, devem
ser incentivadas a fazé-lo e
recompensadas por esse facto. Para o
efeito, os Estados-Membros sdo, por
exemplo, incentivados a criar sistemas de
rotulagem para identificar as PME
cumpridoras. A fim de atenuar os encargos
financeiros ou administrativos que pesam
sobre as PME, muitas das quais ja
enfrentam dificuldades no contexto da crise
econdémica ¢ sanitaria mundial, e de
apoid-las, os Estados-Membros devem
criar e operar, individualmente ou em
conjunto, sitios Web, portais ou
plataformas especificos. Esse apoio deve
também ser tornado acessivel e, se
necessario, adaptado e alargado aos
operadores econdémicos a montante em
paises terceiros. Os Estados-Membros
devem também apoiar financeiramente as
PME, através de financiamento
especifico, prestar assisténcia técnica com
vista a ajuda-las a cumprir os requisitos
em matéria de dever de diligéncia e
ajuda-las a criar capacidades. As
empresas cujo parceiro empresarial seja
uma PME sdo igualmente incentivadas a
apoia-las no cumprimento das medidas
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Alteracio 27

Proposta de diretiva
Considerando 55

Texto da Comissdo

(55) A fim de assegurar a aplicagdo e
execucao coerentes das disposicdes
nacionais adotadas nos termos da presente
diretiva, para o efeito, a Comissao devera
criar uma rede europeia de autoridades de
supervisdo e as autoridades de supervisao
devem assistir-se mutuamente no exercicio
das suas fungdes e prestar assisténcia
mutua.

Alteracio 28

Proposta de diretiva
Considerando 70

Texto da Comissdo

(70) A Comissao deve avaliar e
comunicar se devem ser acrescentados
novos setores a lista de setores de grande
impacto abrangidos pela presente diretiva,
a fim de a alinhar com as orientagdes da
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relativas ao dever de diligéncia, caso tais
requisitos comprometam a viabilidade da
PME, e na utilizacao de requisitos justos,
razoaveis, nao discriminatorios e
proporcionados em relagcdo as PME.

Alteragado

(55) A fim de assegurar a aplicagdo e
execucao coerentes das disposicdes
nacionais adotadas nos termos da presente
diretiva, para o efeito, a Comissao devera
criar uma rede europeia de autoridades de
supervisdo e as autoridades de supervisao
devem assistir-se mutuamente no exercicio
das suas fungdes e prestar assisténcia
mutua. A fim de salvaguardar a igualdade
de condicoes e atenuar os riscos de busca
do foro mais favoravel decorrentes de
uma aplicagdo descentralizada, a
Comissdo deve apoiar os
Estados-Membros, emitindo orientacoes
sobre a aplicagdo e execugdo, e controlar
a adesdo a estas orientacoes através do
Semestre Europeu para a coordenagdo de
politicas, bem como corrigir potenciais
deficiéncias nas recomendagoes

especificas por pais.
Alteracdo
(70) A Comissao deve avaliar e

comunicar, numa base regular, se devem
ser acrescentados novos setores a lista de
setores de grande impacto abrangidos pela
presente diretiva, incluindo em
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Organizagao de Cooperacao e de
Desenvolvimento Econémicos ou a luz de
dados concretos sobre a exploragao laboral,
as violacoes dos direitos humanos ou as
novas ameagas ambientais emergentes, se a
lista de convengdes internacionais
pertinentes referida na presente diretiva
deve ser alterada, em especial a luz da
evolucao a nivel internacional, ou se as
disposicoes relativas ao dever de
diligéncia nos termos da presente diretiva
devem ser alargadas aos impactos
climadticos adversos.

Alteracio 29
Proposta de diretiva
Artigo 2 — n.° 1 — parte introdutoria

Texto da Comissdo

1. A presente diretiva aplica-se as
empresas constituidas em conformidade
com a legislagdo de um Estado-Membro e
que preencham uma das seguintes
condicoes:

Alteracao 30

Proposta de diretiva

Artigo 2 — n.° 1 — alinea b) — parte introdutoria

Texto da Comissdo

(b) A empresa ndo atingiu os limiares
previstos na alinea a), mas tinha, em
média, mais de 250 trabalhadores e tinha
um volume de negdcios mundial liquido
superior a 40 milhdes de EUR no ultimo
exercicio financeiro para o qual foram
elaboradas demonstragdes financeiras
anuais, desde que pelo menos 50 % desse
volume de negocios liquido tenha sido
gerado num ou mais dos seguintes setores:
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conformidade com as orientacoes da
Organizacdo de Cooperacdo e de
Desenvolvimento Economicos ou a luz de
dados concretos sobre a exploragdo laboral,
as violacdes dos direitos humanos ou as
novas ameagas ambientais e a boa
governagdo emergentes e se a lista de
instrumentos e convengoes internacionais
pertinentes referida na presente diretiva
deve ser alterada, em especial a luz da
evolucao a nivel internacional. 4 Comissdo
deve ficar habilitada a adotar atos
delegados para complementar a lista de
setores de grande impacto.

Alteracdo

1. A presente diretiva aplica-se a
todas as empresas constituidas em
conformidade com a legislagdo de um
Estado-Membro e que preencham uma das
seguintes condicdes:

Alteracdo

(b) A empresa ndo atingiu os limiares
previstos na alinea a), mas estd cotada na
bolsa ou tinha, em média, mais de 50
trabalhadores e tinha um volume de
negocios mundial liquido superior a 8
milhdes de EUR e/ou um balango superior
a 4 milhées de EUR no ultimo exercicio
financeiro para o qual foram elaboradas
demonstragdes financeiras anuais, desde
que pelo menos 50 % do seu volume de
negocios liquido tenha sido gerado num ou
mais dos seguintes setores de grande
impacto:
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Alteracio 31

Proposta de diretiva
Artigo 2 — n.° 1 — alinea b) — subalinea i)

Texto da Comissdo

1) fabrico de téxteis, couro e produtos
afins (incluindo calgado) e comércio por
grosso de téxteis, vestuario e cal¢ado,

Alteracio 32

Proposta de diretiva
Artigo 2 — n.° 1 — alinea b) — subalinea ii)

Texto da Comissdo

i1) agricultura, silvicultura, pescas
(incluindo a aquicultura), fabrico de
produtos alimentares e comércio por grosso
de matérias-primas agricolas, animais
vivos, madeira, alimentos e bebidas,

Alteracio 33

Proposta de diretiva
Artigo 2 — n.° 2 — alinea b) — subalinea iii)

Texto da Comissdo

1i1) a extracao de recursos minerais,
independentemente do local onde sao
extraidos (incluindo petroleo bruto, gas
natural, carvao, lenhite, metais € minérios
metalicos, bem como todos os outros
minerais ndo metalicos e produtos de
pedreira), o fabrico de produtos metalicos
de base, outros produtos minerais nao
metalicos e produtos metalicos
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Alteracdo

1) fabrico de téxteis, vestudrio, couro
e produtos afins (incluindo cal¢ado e
artigos de peles) e comércio por grosso e a
retalho de vestudrio, cal¢ado e artigos de
couro em lojas especializadas;

Alteracdo

1) agricultura, abastecimento de dgua,
silvicultura, pescas (incluindo a
aquicultura), atividades de jardins
botdinicos e zoologicos e de reservas
naturais, fabrico de produtos alimentares e
comeércio por grosso de matérias-primas
agricolas, animais vivos, madeira,
alimentos e bebidas;

Alteracao

111) a extragao, a refinagdo, o
transporte e a manipulagdo de recursos
minerais, independentemente do local onde
sdo extraidos (incluindo petroleo bruto, gas
natural, carvao, lenhite, metais € minérios
metalicos, bem como todos os outros
minerais nao metalicos e produtos de
pedreira), o fabrico de produtos metalicos
de base, outros produtos minerais nao
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transformados (exceto maquinas e
equipamentos) € o comércio por grosso de
recursos minerais, produtos minerais
basicos e intermédios (incluindo metais e
minérios metalicos, materiais de
construc¢do, combustiveis, produtos
quimicos e outros produtos intermédios).

Alteraciao 34

Proposta de diretiva

metalicos e produtos metalicos
transformados (exceto maquinas e
equipamentos) € 0 comércio por grosso de
recursos minerais, produtos minerais
basicos e intermédios (incluindo metais e
minérios metalicos, materiais de
construgdo, combustiveis, produtos
quimicos e outros produtos intermédios);

Artigo 2 — n.° 1 — alinea b) — subalinea iii-A) (nova)

Texto da Comissdo

Alteraciao 35

Proposta de diretiva

Alteracdo

iii-A) fabrico de equipamentos
informadticos e produtos eletronicos e
oticos, fabrico de equipamento elétrico e
fabrico de maquinas e equipamentos;

Artigo 2 — n.’ 1 — alinea b) — subalinea iii-B) (nova)

Texto da Comissdo

Alteracao 36

Proposta de diretiva

Alteracao

iii-B) construcgdo, incluindo a
construcgdo de edificios, engenharia civil e
atividades de construgdo especializada;

Artigo 2 — n.° 1 — alinea b) — subalinea iii-C) (nova)

Texto da Comissdo

Alteracao 37
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Alteracao

iii-C) atividades financeiras e de seguros
e atividades imobilidarias;
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Proposta de diretiva
Artigo 2 — n.’ 1 — alinea b) — subalinea iii-D) (nova)

Texto da Comissdo Alteracao
iii-D) fornecimento de eletricidade, gas,
vapor e ar frio, incluindo a producao, o

transporte, a distribuigcdo e o comércio
destes produtos;

Alteraciao 38

Proposta de diretiva
Artigo 2 — n.’ 1 — alinea b) — subalinea iii-E) (nova)

Texto da Comissdo Alteracdo
iii-E) atividades juridicas e de

contabilidade, incluindo atividades de
auditoria;

Alteraciao 39

Proposta de diretiva
Artigo 2 — n.° 1 — alinea b) — subalinea iii-F) (nova)

Texto da Comissdo Alteracdo

iii-F) atividades de alojamento e
restauragdo e atividades de limpeza;

Alteracao 40

Proposta de diretiva
Artigo 2 — n.’ 1 — alinea b) — subalinea iii-G) (nova)

Texto da Comissdo Alteragado

iii-G) atividades de seguranca e
investigagdo, incluindo atividades dos
sistemas de seguranca;

Alteracao 41
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Proposta de diretiva
Artigo 2 — n.’ 1 — alinea b) — subalinea iii-H) (nova)

Texto da Comissdo Alteracao

iii-H) atividades remuneradas;

Alteracio 42

Proposta de diretiva
Artigo 2 — n.’ 1 — alinea b) — subalinea iii-I) (nova)

Texto da Comissdo Alteragado

iii-I) atividades de despoluigdo e outros
servicos de gestdo de residuos, atividades
de recolha, tratamento e eliminacdo de
residuos; recuperacdo de materiais;

Alteracio 43

Proposta de diretiva
Artigo 2 — n.° 1 — alinea b) — subalinea iii-J) (nova)

Texto da Comissdo Alteracdo

iii-J) atividades de saude humana e
acdo social, incluindo atividades de
cuidados de saude com alojamento;

Alteracio 44

Proposta de diretiva
Artigo 2 — n.’ 1 — alinea b) — subalinea iii-K) (nova)

Texto da Comissdo Alteracdo

iii-K) atividades dos servicos de
informacgdo, incluindo atividades de
processamento de dados, domiciliacdo de
informacgdo e atividades relacionadas;
portais Web.
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Alteracio 45

Proposta de diretiva
Artigo 3 — paragrafo 1 — alinea c)

Texto da Comissdo

(©) «Efeito negativo nos direitos
humanosy, um efeito negativo nas pessoas
protegidas resultante da violagdo de um
dos direitos ou proibicdes enumerados no
anexo, parte I, secgdo 1, conforme
consagrados nas convengoes
internacionais enumeradas no anexo,
parte I, seccdo 2;

Alteracao 46

Proposta de diretiva

Artigo 3 — paragrafo 1 — alinea c-A) (nova)

Texto da Comissdo
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Alteracao

() «Efeito negativo nos direitos
humanosy, um efeito negativo, potencial
ou real, nas pessoas resultante de qualquer
acdo ou omissdo, que impeca ou reduza a
capacidade de uma pessoa usufruir dos
seus direitos ou a protecdo de uma pessoa
ou de um grupo por proibicoes
enumeradas nas convengoes e
instrumentos internacionais,
designadamente os enumerados no anexo,
parte I, sec¢do 1, e consagrados no anexo,
parte I, seccdo 2, incluindo a
jurisprudéncia subsequente. Esse anexo
deve ser revisto periodicamente e ser
coerente com os objetivos da Unido em
matéria de direitos humanos. A Comissdo
fica habilitada a adotar atos delegados
para alterar as listas estabelecidas no
anexo, parte I, secgcoes 1 e 2.

Alteracao

(c-A) «Efeito negativo na boa
governagdo», um efeito negativo,
potencial ou real, ao longo de toda a
cadeia de valor das empresas na boa
governacgdo de um pais, regido ou
territorio, tal como estabelecido nos
instrumentos internacionais em matéria
de boa governacao e de luta contra a
corrup¢do enumerados no anexo, parte I,
sec¢do 3. Esse anexo deve ser revisto
periodicamente e ser coerente com 0s
objetivos da Unidao em matéria de boa
governacgdo. A Comissao fica habilitada a
adotar atos delegados para alterar a lista
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Alteracio 47

Proposta de diretiva
Artigo 3 — paragrafo 1 — alinea c-B) (nova)

Texto da Comissdo

Alteracao 48

Proposta de diretiva
Artigo 3 — paragrafo 1 — alinea n)

Texto da Comissdo

(n) «Partes interessadas», os
trabalhadores da empresa, os trabalhadores
das suas filiais e outras pessoas, grupos de
pessoas, comunidades ou entidades cujos
direitos ou interesses sejam ou possam ser
afetados pelos produtos, servigos e
operacdes dessa empresa, das suas filiais e
das suas relacdes empresariais;
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que figura no anexo I, parte I, sec¢ao 3;

Alteracao

(c-B) «Zonas de conflito e de alto riscoy,
as zonas geogrdficas em situacdo de
conflito armado, guerra entre Estados ou
guerra civil ou as zonas frdageis em
situagdo de pos-confflito, as zonas sob
ocupacgdo e/ou anexacgdo, as gonas
caracterizadas por sistemas deficientes ou
inexistentes de governagdo e/ou
seguranca, como os Estados
desestruturados, por violéncia
generalizada e/ou por violagoes graves do
direito internacional humanitdrio e/ou
dos direitos humanos, bem como zonas
onde estas violacoes sdo sistémicas e/ou
impostas pelo Estado;

Alteracao

(n) «Partes interessadas»:

i) os trabalhadores da empresa
(incluindo ao abrigo de acordos
informais) e os seus representantes, 0s
trabalhadores das suas filiais e os seus
representantes, os sindicatos, as
comunidades locais, os povos indigenas,
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Alteracio 49

Proposta de diretiva

Artigo 3 — paragrafo 1 — alinea n-A) (nova)

Texto da Comissdo

Alteracio 50
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os defensores dos direitos humanos e dos
direitos ambientais, as organizagoes da
sociedade civil, as testemunhas diretas e
as vitimas de crimes de corrupg¢do
perpetrados pela empresa e outras pessoas,
grupos de pessoas, comunidades ou
entidades cujos direitos ou interesses sejam
ou possam ser afetados pelos efeitos
negativos nos direitos humanos, no
ambiente e na boa governacdo ligados aos
produtos, servicos e operacdes dessa
empresa, das suas filiais e das suas relacdes
empresariais ao longo de toda a cadeia de
valor;

ii) organizagoes que representam
pessoas, grupos de pessoas, comunidades
ou entidades incluidas na subalinea i) ou
cujo objetivo estatutdrio seja a defesa dos
direitos humanos, da boa governagao, do
ambiente ou do clima;

Alteracdo

(n-A) «Partes interessadas vulnerdveisy,
pessoas e grupos de titulares de direitos
que se encontrem em situacoes
marginalizadas e em situagoes de
vulnerabilidade, devido a contextos
especificos ou fatores interseccionais,
nomeadamente, o seu sexo, género, idade,
raca, etnia, classe, educacdo, identidade
indigena, estatuto migratorio, deficiéncia,
bem como estatuto social e economico,
que provocam efeitos negativos
diferenciados e, frequentemente,
desproporcionados e dao origem a
discriminacdo e a obstdaculos adicionais a
participagdo e ao acesso a justica;
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Proposta de diretiva
Artigo 3 — paragrafo 1 — alinea n-B) (nova)

Texto da Comissdo

Alteraciao 51

Proposta de diretiva

Artigo 3 — paragrafo 1 — alinea n-C) (nova)

Texto da Comissdo

Alteracio 52

Proposta de diretiva

Artigo 3 — paragrafo 1 — alinea n-D) (nova)

Texto da Comissdo
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Alteracao

(n-B) «Defensores dos direitos
humanos», as pessoas, grupos e orgaos da
sociedade que promovem, protegem ou
lutam pela realizagdo dos direitos
humanos e das liberdades fundamentais
universalmente reconhecidos; os
defensores dos direitos humanos lutam
pela promocgao e protecao dos direitos
civicos e politicos e procuram também
promover, proteger e fazer cumprir
direitos economicos, socais e culturais;

Alteracao

(n-C) «Defensores dos direitos
ambientais», as pessoas ou grupos de
pessoas que, a titulo pessoal ou no
desempenho das suas funcoes
profissionais e de uma forma pacifica,
procuram proteger e promover os direitos
ambientais e climadticos, incluindo a
biodiversidade, a dgua, o ar, a terra, a
flora e a fauna;

Alteracao

(n-D) «Participagdo significativa das
partes interessadasy», um processo
interativo, reativo e continuo de
envolvimento com as partes interessadas,
caracterizado por uma comunicagdo
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Alteracio 53

Proposta de diretiva
Artigo 4-A (novo)

Texto da Comissdo

Alteraciao 54
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bidirecional, conduzido de boa fé e que
garante a aplicacdo adequada dos
compromissos acordados e que implica o
fornecimento atempado de todas as
informagoes pertinentes e necessdrias as
partes interessadas; processos adequados
para eliminar os entraves a participagdo
das partes interessadas vulnerdveis (tais
como lingua, cultura, desequilibrios de
género e de poder, divisoes dentro da
comunidade), bem como protegio
adequada para garantir a segurancga das
partes interessadas e prevenir retaliagdo e
represdlias;

Alteracdo

Artigo 4.°-A

Dever de diligéncia reforcado em zonas de
conflito e de alto risco

Os Estados-Membros devem assegurar
que as empresas que operam em zonas de
conflito e de alto risco, tal como definidas
no artigo 3.°, alinea c-B), respeitem as
suas obrigagoes nos termos do direito
humanitdrio internacional e aplicam um
dever de diligéncia reforcado e sensivel ao
conflito em todas as suas operagoes e
relacoes empresariais, integrando no seu
dever de diligéncia, uma andlise de
conflito, baseada no envolvimento
significativo e sensivel ao conflito das
partes interessadas, sobre as causas
profundas, os fatores impulsionadores e
as partes responsdaveis pelo conflito, bem
como o impacto das atividades da empresa
no conflito.
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Proposta de diretiva
Artigo 5-A (novo)

Texto da Comissdo

AD\271625PT.docx

41/74

Alteracao

Artigo 5.°-
Participacdo das partes interessadas

L Os Estados-Membros devem
assegurar que as empresas envolvem as
partes interessadas de forma eficaz e
significativa ao cumprirem as suas

obrigagées nos termos dos artigos 4.° a
11.°

2. Em cada etapa e ao longo de todo
o processo de dever de diligéncia, as
empresas devem ser obrigadas a garantir:

(a) A participagdo significativa das
partes interessadas num processo
interativo, reativo e continuo,
caracterizado por uma comunicagdo
bilateral, conduzido de boa fé, adaptado e
que elimina os entraves enfrentados pelas
partes interessadas vulneraveis;

(b) Fornecimento atempado e
abrangente de todas as informacoes
pertinentes e necessdrias para que as
partes interessadas possam formar uma
opinido com conhecimento de causa, de
Jforma acessivel e transparente, incluindo
informacgoes significativas sobre
operagoes, projetos e investimentos e 0s
seus efeitos negativos, potenciais ou reais,
em conformidade com o artigo 11.°%

(c) A protegdo adequada das partes
interessadas contra o risco de retaliacdo,
em conformidade com o artigo 23.°%

(d) Uma abordagem sensivel as
dimensaes de género e de cultura;

(e) Acompanhamento adequado da
aplicagdo dos compromissos acordados.

3. O envolvimento dos trabalhadores
e dos representantes dos trabalhadores
ndo prejudica o disposto nas Diretivas
2002/14/CE e 2009/38/CE do Parlamento
Europeu e do Conselho e na Diretiva
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Alteracio 55

Proposta de diretiva
Artigo 6 — titulo

Texto da Comissdo

Identificar os efeitos negativos potenciais
ou reais

Alteracio 56

Proposta de diretiva
Artigo 6 —n.° 1

Texto da Comissdo

1. Os Estados-Membros devem
assegurar que as empresas tomam medidas
adequadas para identificar os efeitos
negativos, potenciais ou reais, nos direitos
humanos e no ambiente das suas proprias
operagdes ou das operagdes das suas filiais
e, quando relacionados com as suas
cadeias de valor, das suas relagoes
empresariais estabelecidas, nos termos dos
n.os 2,3 ed.

Alteraciao 57

Proposta de diretiva
Artigo 6 — n.’ 4

Texto da Comissdo

4. Os Estados-Membros devem
assegurar que, para efeitos de identificagdo
dos efeitos negativos a que se refere o n.° 1
com base, se for caso disso, em
informagoes quantitativas e qualitativas,
as empresas tém o direito de utilizar os
recursos adequados, incluindo relatérios
independentes e informagdes recolhidas

PE736.653v02-00

2001/86/CE do Conselho.

Alteracao

Identificar e avaliar os efeitos negativos
potenciais ou reais

Alteracdo

1. Os Estados-Membros devem
assegurar que as empresas tomam medidas
adequadas para identificar os efeitos
negativos, potenciais ou reais, nos direitos
humanos, no ambiente e na boa
governagdo das suas proprias operagdes ou
das operagdes das suas filiais e entidades
nas cadeias de valor com as quais as
empresas tém relagdes empresariais, nos
termos dos n.os 2, 3 e 4.

Alteracao

4. Os Estados-Membros devem
assegurar que, para efeitos de identificagdo
e avaliagdo dos efeitos negativos a que se
refere o n.° 1, as empresas tomam medidas
e decisoes com base:
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através do procedimento de reclamacdio
previsto no artigo 9.°. As empresas devem
também, se for caso disso, proceder a
consultas com grupos potencialmente
afetados, incluindo trabalhadores e outras
partes interessadas pertinentes, a fim de
recolher informacaoes sobre os efeitos
negativos reais ou potenciais.

Alteracido 58

Proposta de diretiva
Artigo 6 — n.’ 4-A (novo)

Texto da Comissdo

AD\271625PT.docx
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(a) Um mapeamento da cadeia de
valor da empresa e na divulgagdo de
informagoes pertinentes, incluindo
nomes, localizagoes, tipos de operacaes,
produtos e servigos fornecidos, bem como
outras informacgoes pertinentes relativas
as suas filiais, sucursais e relacoes
empresariais;

(b) Em indicadores qualitativos e
quantitativos, incluindo dados
desagregados;

(c) Em relatorios independentes e
informacdes recolhidas através do
mecanismo previsto no artigo 9.°

(d) Num didlogo significativo com as
partes interessadas potencialmente
afetadas, em conformidade com o artigo
3.% alinea n-D);

(e) No contexto das suas operagoes:
as empresas que operam em zonas de
confflito e de alto risco aplicam um dever
de diligéncia reforcado e sensivel ao
conflito, integrando uma andlise de
confflito, sobre as causas profundas, os
fatores impulsionadores e as partes
responsaveis pelo conflito, bem como o
impacto das atividades da empresa no
conflito;

Alteracdo

4-A.  Os Estados-Membros devem
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Alteraciao 59

Proposta de diretiva
Artigo 7-n.’ 1

Texto da Comissdo

1. Os Estados-Membros devem
assegurar que as empresas tomam medidas
adequadas para prevenir, ou caso a
prevengdo nao seja possivel ou ndo seja
imediatamente possivel, atenuar
adequadamente os potenciais efeitos
negativos nos direitos humanos e no
ambiente que tenham sido, ou devessem ter
sido, identificados nos termos do artigo 6.°,
em conformidade com os n.os 2, 3,4 e 5
do presente artigo.

Alteraciao 60

Proposta de diretiva
Artigo 7 — n.° 2 — parte introdutoria

Texto da Comissdo

2. As empresas devem tomar as
seguintes medidas, se for caso disso:

Alteracio 61
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assegurar que, para efeitos de
identificacdo dos efeitos negativos a que
se refere o n.° 1, sejam disponibilizados as
empresas recursos adequados, podendo
colaborar com a Comissdo na preparacdo
dos mesmos. As autoridades de
supervisdo, tal como definidas no artigo
17.°, tém o poder de realizar atividades
promocionais e educativas a este respeito,
inclusive dirigidas a empresas mais
pequenas ndo sujeitas as obrigagoes
decorrentes da presente diretiva.

Alteracdo

1. Os Estados-Membros devem
assegurar que as empresas tomam medidas
adequadas para prevenir, ou caso a
prevengado ndo seja possivel ou ndo seja
imediatamente possivel, atenuar
adequadamente os potenciais efeitos
negativos nos direitos humanos, no
ambiente e na boa governagdo que tenham
sido, ou devessem ter sido, identificados
nos termos do artigo 6.°.

Alteracdo

2. As empresas devem tomar as
medidas adequadas, incluindo mas ndao
limitadas as seguintes medidas:
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Proposta de diretiva
Artigo 7 — n.° 2 — alinea a)

Texto da Comissdo

(a) Sempre que necessdrio, devido a
natureza ou complexidade das medidas
exigidas para a prevengdo, elaborar e
aplicar um plano de acdo de prevengao
com prazos de a¢do razoaveis e claramente
definidos e indicadores qualitativos e
quantitativos para aferir as melhorias. O
plano de a¢do de prevencao deve ser
elaborado em consulta com as partes
interessadas afetadas;

Alteracio 62

Proposta de diretiva
Artigo 8 — n.° 3 — parte introdutoria

Texto da Comissdo
3. As empresas devem tomar as

AD\271625PT.docx

Alteracao

(a) Elaborar e aplicar um plano de agao
de prevengdo com prazos razoaveis e
claramente definidos para a aplicagdo de
medidas adequadas e indicadores
qualitativos e quantitativos para aferir as
melhorias. O plano de acdo de prevencao
deve ser desenvolvido através da
participacgdo significativa das partes
interessadas numa base continua e ser
adaptado com precisdo ao contexto das
operacgoes das empresas e da cadeia de
valor. Deve identificar e avaliar se o
modelo e as estratégias empresariais da
empresa estao adaptados aos requisitos
em matéria de dever de diligéncia; incluir
uma estratégia de definicao de prioridades
baseada na gravidade e probabilidade do
potencial efeito negativo no caso de as
empresas ndo estarem em posicdo de
prevenir ou atenuar todos os potenciais
efeitos negativos ao mesmo tempo; exigir
a participagdo das partes interessadas
afetadas e a avaliacdo dos potenciais
efeitos negativos da suspensdo tempordria
ou rescisdo de contratos, a fim de evitar
danos mais graves, prever a rescisdo de
contratos quando o potencial efeito
negativo estiver ligado a uma opressdo
sistémica e estatal organizada e,
consequentemente, ndao puder ser evitado
pelas acoes da empresa e se a empresa
avaliar que ndao criaria um efeito negativo
mais grave do que aquele que pretende
Pprevenir ou atenuar.

Alteracdo
3. As empresas devem tomar as
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seguintes medidas, se for caso disso:

Alteracio 63

Proposta de diretiva
Artigo 8 — n.° 3 — alinea a)

Texto da Comissdo

(a) Neutralizar o efeito negativo ou
minimizar a sua extensdo, nomeadamente
através do pagamento de indemnizacoes
as pessoas afetadas e de compensagoes
financeiras as comunidades afetadas. 4
agdo deve ser proporcional a gravidade e a
extensdo do efeito negativo e a
contribuicao do comportamento da
empresa para o efeito negativo;

PE736.653v02-00

medidas adequadas, incluindo mas nao
limitadas as seguintes medidas:

Alteracdo

(a) Fazer cessar e atenuar o efeito
negativo, se identificar que causou ou
contribuiu para esse efeito ao longo da
sua cadeia de valor; prever a reparagdo
integral dos danos causados as pessoas ou
as comunidades afetadas ou cooperar com
estas. As acgoes de reparacdo devem:

i) Visar repor as pessoas afetadas na
situagdo em que se encontrariam se o
efeito negativo ndo tivesse ocorrido (se
possivel) e ser proporcional a gravidade e a
extensao do efeito negativo e a
contribui¢do do comportamento da
empresa para o efeito negativo;

ii) Ser equitativamente partilhada
entre a empresa e o parceiro que cause ou
contribua para os prejuizos;

iii) Ser determinadas com base numa
participagdo significativa das partes
interessadas afetadas e podem incluir a
restitui¢cdo ou reabilitacdo, pedidos de
desculpa, compensacdo financeira ou ndo
financeira, avaliando se as partes
interessadas vulnerdveis beneficiam
equitativamente dos pagamentos de
indemnizacoes ou de outras formas de
restitui¢do e tomando medidas para evitar
futuros efeitos negativos;

iv) Impedir as partes interessadas
afetadas de assumirem a responsabilidade
civil das empresas, devendo ser
devidamente tidas em consideragdo pelos
tribunais em acgdes civis.
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Alteraciao 64

Proposta de diretiva
Artigo 8.° — n.’ 3 — alinea b)

Texto da Comissdo

(b) Sempre que necessdrio, devido ao
facto de nao ser possivel fazer cessar de
imediato o efeito negativo, conceber e
aplicar um plano de medidas corretivas
com prazos de acdo razodveis e claramente
definidos e indicadores qualitativos e
quantitativos para aferir as melhorias. Se
Jor caso disso, o plano de medidas
corretivas deve ser elaborado em consulta
com as partes interessadas;

Alteracido 65

Proposta de diretiva
Artigo 9 — titulo

Texto da Comissdo

Procedimento de reclamacao

AD\271625PT.docx

Alteracdo

(b) Conceber e aplicar um plano de
ag¢do e medidas corretivas com prazos de
acdo razoaveis e claramente definidos e
instrumentos e indicadores qualitativos e
quantitativos para aferir as melhorias. O
plano de medidas corretivas deve ser
elaborado com o envolvimento
significativo das partes interessadas, numa
base continua, com um acompanhamento
adequado da aplicacdo dos compromissos
acordados e ser adaptado com precisdo ao
contexto das operacoes das empresas e da
cadeia de valor. Deve identificar e avaliar
se 0 modelo e as estratégias empresariais
da empresa estio adaptados aos requisitos
em matéria de dever de diligéncia; exigir a
participacgdo das partes interessadas
afetadas e a avaliacdo dos efeitos
negativos da suspensdo tempordria ou
rescisdo de contratos, a fim de evitar
danos mais graves, prever a rescisdo de
contratos quando o efeito negativo estiver
ligado a uma opressao sistémica e estatal
organizada e, consequentemente, ndo
puder ser cessado ou atenuado pelas
acoes da empresa e se a empresa avaliar
que ndo criaria um efeito negativo mais
grave do que aquele que pretende fazer
cessar ou atenuar.

Alteracdo

Mecanismo de reclamacao
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Alteracio 66

Proposta de diretiva
Artigo 9 — n.° 2

Texto da Comissdo

2. Os Estados-Membros devem
assegurar que as reclamagdes possam ser
apresentadas por:

(a) Pessoas afetadas ou que tenham
motivos razodveis para acreditar que
podem ser afetadas por um efeito
negativo;

(b) Sindicatos e outros representantes

dos trabalhadores que representem

pessoas que trabalham na cadeia de valor

em causa,

(c) Organizagoes da sociedade civil
ativas nos dominios relacionados com a
cadeia de valor em causa.

Alteracio 67

Proposta de diretiva
Artigo 9 — n.° 4 — parte introdutoria

Texto da Comissdo

4. Os Estados-Membros devem
assegurar que os autores das reclamagoes
tém direito a:

PE736.653v02-00

Alteracdo

2. Os Estados-Membros devem
assegurar que as reclamagdes possam ser
apresentadas por fodas as pessoas, grupos
de pessoas, comunidades, entidades e
organizagoes da sociedade civil
abrangidas pelo artigo 3.°, alineas n),
n-A), n-B) e n-C), bem como pelas
pessoas singulares e coletivas que as
representam. Caso o autor da reclamacao
seja uma crianga, a reclamacdo pode ser
entregue por um guardido legal em nome
da crianca,

Alteracdo

4. Os Estados-Membros devem
assegurar que as empresas fornecem aos
autores das reclamacoes e aos seus
representantes.
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Alteracido 68

Proposta de diretiva
Artigo 9 — n.’ 4 — alinea -a) (nova)

Texto da Comissdo

Alteraciao 69

Proposta de diretiva
Artigo 9 — n.’ 4 — alinea -a-A) (nova)

Texto da Comissdo

Alteracao 70

Proposta de diretiva
Artigo 9 — n.° 4 — alinea -a-B) (nova)

Texto da Comissdo

Alteraciao 71
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Alteracao

(-a)  Informacoes sobre como aceder a
tais mecanismos de reclamacdo e uma
descri¢do publicamente disponivel dos
procedimentos;

Alteracdo

(-a-A) Mecanismos de reclamacao
legitimos, acessiveis, previsiveis, seguros,
equitativos, transparentes, compativeis
com os direitos e adaptdveis que permitam
as partes interessadas, incluindo em
particular os titulares de direitos, real e
potencialmente afetados, ter uma
participagdo significativa no
estabelecimento e na avaliacdo de tais
mecanismos de reclamacdo
independentes;

Alteracdo
(-a-B) Garantias de ndo retaliagdo,

confidencialidade e anonimato para as
partes interessadas;
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Proposta de diretiva
Artigo 9 — n.’ 4 — alinea -a-C) (nova)

Texto da Comissdo

Alteracio 72

Proposta de diretiva
Artigo 9 — n.° 4 — alinea a)

Texto da Comissdo

(a) Solicitar um acompanhamento
adequado da reclamacao por parte da
empresa a qual tenham apresentado uma
reclamacao nos termos don.’ 1, e

Alteracio 73

Proposta de diretiva
Artigo 9 — n.° 4 — alinea b)

Texto da Comissdo
(b) Reunir-se com os representantes da
empresa a um nivel adequado para debater

os efeitos negativos graves potenciais ou
reais que sao objeto da reclamacao.

Alteraciao 74

Proposta de diretiva
Artigo 9 — n.’ 4 — alinea b-A) (nova)
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Alteracao

(-a-C) Informacoes atempadas e
exaustivas, incluindo indicacoes
temporais claras sobre as medidas e acoes
tomadas no contexto de uma reclamacao
especifica, o resultado do procedimento e
a sua fundamentacdo pormenorizada;

Alteracdo

(a) Uma agdo de acompanhamento
adequada e atempada da reclamacao por
parte da empresa a qual tenham
apresentado uma reclamacao nos termos do
n°1;

Alteracdo

(b) A oportunidade de se reunirem
com os representantes da empresa a um
nivel adequado para debater os efeitos
negativos potenciais ou reais que sao
objeto da reclamacao;
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Texto da Comissdo

Alteracio 75

Proposta de diretiva
Artigo 9 — n.’ 4 — alinea b-B) (nova)

Texto da Comissdo

Alteracio 76

Proposta de diretiva
Artigo 13

Texto da Comissdo

A fim de prestar apoio as empresas ou as
autoridades dos Estados-Membros sobre a
forma como as empresas devem cumprir as
suas obriga¢des em matéria de dever de
diligéncia, a Comissdo, em consulta com
os Estados-Membros e as partes
interessadas, a Agéncia dos Direitos
Fundamentais da Unido Europeia, a
Agéncia Europeia do Ambiente e, se for
caso disso, organismos internacionais com
conhecimentos especializados em matéria
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Alteracao

(b-A) A reparagdo integral, tal como
referido no artigo 8.°, n.’ 3, alinea a),
através do mecanismo de reclamacdo, e
garantias de que os danos que sdo objeto
da reclamacdo ndo voltardo a ocorrer. A
reparagdo deve ser proporcional a
gravidade e a extensdo do efeito negativo;

Alteracao

(b-B) Acesso ilimitado ao procedimento
de preocupacgoes fundamentadas descrito
no artigo 19.°, aos mecanismos judiciais
publicos descritos no artigo 22.° e a
qualquer outro mecanismo judicial ou
extrajudicial, independentemente do
recurso a um mecanismo de reclamacdo e
de terem ou ndo utilizado ou esgotado as
vias dos mecanismos extrajudiciais.

Alteracao

L A fim de prestar apoio as empresas
ou as autoridades dos Estados-Membros
sobre a forma como as empresas devem
cumprir as suas obrigagdes em matéria de
dever de diligéncia, a Comissdo, em
consulta com os Estados-Membros e as
partes interessadas, a Agéncia dos Direitos
Fundamentais da Unido Europeia, a
Agéncia Europeia do Ambiente e, se for
caso disso, a Agéncia de Execugdo para
as Pequenas e Médias Empresas, bem
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de dever de diligéncia, pode emitir como, se for caso disso, organismos

orientagdes, nomeadamente para setores internacionais com conhecimentos
especificos ou efeitos negativos especializados em matéria de dever de
especificos. diligéncia, deve emitir orientacdes sobre as

obrigacées especificas previstas nos
artigos 5.° a 11.°, bem como sobre os
seguintes aspetos:

(a) setores especificos de atividade
economica de alto risco que tenham
efeitos negativos considerdveis nos
direitos humanos, no ambiente e na boa
governacdo, incluindo os setores referidos
no artigo 2.°, n.’ 1, alinea b);

(b) partilha de recursos e informagoes
entre empresas e outras entidades
juridicas com o objetivo de prevenir,
atenuar e corrigir os efeitos negativos, em
conformidade com o direito da
concorréncia;

(c)  processos e recursos especificos e
partilha de informagoes com as PME, a
fim de apoiar a aplicacdo do dever de
diligéncia nas suas operagoes;

(d) mapeamento das cadeias de valor
das empresas e dos processos eficientes
para monitorizar os comportamentos dos
parceiros ao longo de toda a cadeia de
valor;

(e) efeitos negativos especificos,
incluindo efeitos negativos na boa
governacdo;

f)] politicas e prdticas responsaveis e
sustentaveis em matéria de comércio,
compra e fixagdo de pregos;

(g)  facilitacdo do acesso das vitimas a
Jjustica, nomeadamente no que diz respeito
a recurso coletivo, acoes coletivas, custos
nao discriminatorios do processo e prazos
de prescri¢do adequados;

(h)  prevencdo e atenuagdo dos riscos
de retaliagdo enfrentados pelas partes
interessadas, nomeadamente os
defensores dos direitos humanos e dos
direitos ambientais, pela sua participagdo;
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Alteracao 77
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(i) aplicagdo do dever de diligéncia
reforcado em zonas afetadas por conflitos,
situagoes de ocupacgdo militar e territorios
nao autonomos;

G) desvinculagdo responsavel de
relacoes comerciais prejudiciais;

(k) avaliacdo e lista dindmica de
contextos onde os efeitos negativos estdo
ligados a opressao sistéemica e organizada
pelo Estado e onde, portanto, a
participagdo significativa, a prevengdo e a
atenuagdo se tornam impossiveis;

) metodologia e critérios a utilizar
pelas autoridades de supervisdo para
tomar decisoes relacionadas com sancoes
administrativas e natureza e
harmonizacgdo de sangoes efetivas,
proporcionadas e dissuasivas;

(m)  avaliar a integridade e a
adequacdo dos regimes industriais e das
iniciativas multilaterais, designadamente
a inclusdo das perspetivas da sociedade
civil e das partes interessadas nas
auditorias;

(n) medidas que as empresas devem
tomar para assegurar o dever de
diligéncia sensivel ao género e a cultura;

(0) medidas que as empresas devem
tomar para dar resposta aos desafios
enfrentados pelos pequenos agricultores,
incluindo o acesso a um rendimento
adequado.

2. Dada a importincia de uma
aplicagdo uniforme entre as autoridades
dos Estados-Membros para assegurar
condigoes equitativas, a adesdo a estas
orientacoes deve ser controlada através do
Semestre Europeu para a coordenagdo de
politicas, e potenciais deficiéncias
abordadas nas recomendacgoes especificas
de cada pais.
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Proposta de diretiva
Anexo — parte I — sec¢do 1 — titulo

Texto da Comissdo
1. Violagoes dos direitos e proibigoes

incluidas nos acordos internacionais em
matéria de direitos humanos

Alteraciao 78

Proposta de diretiva

Alteracao

1. Direitos e proibigdes incluidos nos
acordos internacionais em matéria de
direitos humanos

Anexo I — parte I — seccio 1 — parte introdutoria (nova)

Texto da Comissdo

Alteraciao 79

Proposta de diretiva
Anexo I — parte I- seccdo 1 — ponto 1

Texto da Comissdo

1. Violacdo do direito dos povos de
dispor livremente dos recursos naturais de
uma terra e de nao ser privado de meios de
subsisténcia, em conformidade com o
artigo 1.° do Pacto Internacional sobre os
Direitos Civis e Politicos;

Alteracao 80

Proposta de diretiva
Anexo I — parte I — sec¢io 1 — ponto 2

Texto da Comissdo

2. Violacdo do direito a vida e a
seguranga, em conformidade com o
artigo 3.° da Declaragdo Universal dos
Direitos do Homem;
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Alteragado

Os referidos direitos e proibicoes incluem,
nomeadamente:

Alteracdo

1. O direito dos povos de dispor
livremente dos recursos naturais de uma
terra e de ndo ser privado de meios de
subsisténcia, em conformidade com o
artigo 1.° do Pacto Internacional sobre os
Direitos Civis e Politicos;

Alteracao

2. O direito a vida e a seguranca, em
conformidade com o artigo 3.° da
Declarag¢ao Universal dos Direitos do
Homem;
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Alteracio 81

Proposta de diretiva
Anexo I — parte I — sec¢io 1 — ponto 3

Texto da Comissdo

3. Violagdo da proibigao da tortura e
dos tratamentos cruéis, desumanos ou
degradantes, em conformidade com o
artigo 5.° da Declaragdo Universal dos
Direitos do Homem;

Alteraciao 82

Proposta de diretiva
Anexo I — parte I — sec¢do 1 — ponto 4

Texto da Comissdo

4. Violacdo do direito a liberdade ¢ a
seguranga, em conformidade com o

artigo 9.° da Declaragao Universal dos
Direitos do Homem;

Alteracio 83

Proposta de diretiva
Anexo I — parte I — sec¢do 1 — ponto 5

Texto da Comissdo

5. Violagdo da proibicao de
intromissao arbitraria ou ilicita na vida
privada, na familia, no domicilio ou na
correspondéncia de uma pessoa e ataques a
sua reputagdo, em conformidade com o
artigo 17.° da Declarag¢do Universal dos
Direitos do Homem;

Alteraciao 84

Proposta de diretiva
Anexo I — parte I — sec¢do 1 — ponto 6
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Alteracao

3. A proibi¢do da tortura e dos
tratamentos cruéis, desumanos ou
degradantes, em conformidade com o
artigo 5.° da Declaragdo Universal dos
Direitos do Homem;

Alteracao

4. O direito a liberdade e a seguranca,
em conformidade com o artigo 9.° da
Declaragao Universal dos Direitos do
Homem:;

Alteracdo

5. A proibicdo de intromissao
arbitraria ou ilicita na vida privada, na
familia, no domicilio ou na
correspondéncia de uma pessoa € ataques a
sua reputagdo, em conformidade com o
artigo 17.° da Declaragdao Universal dos
Direitos do Homem,;
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Texto da Comissdo

6. Violagdo da proibi¢ao de
intromissdo na liberdade de pensamento,
de consciéncia e de religido, em
conformidade com o artigo 18.° da
Declaragao Universal dos Direitos do
Homem:;

Alteracao 85

Proposta de diretiva
Anexo I — parte I — sec¢io 1 — ponto 7

Texto da Comissdo

7. Violagdo do direito de gozar de
condig¢des de trabalho justas e favoraveis,
incluindo um saldrio equitativo, condi¢des
de trabalho dignas, seguras e higiénicas e
limitagdo razoavel do horario de trabalho,
em conformidade com o artigo 7.° do Pacto
Internacional sobre os Direitos
Economicos, Sociais e Culturais;

Alteracio 86

Proposta de diretiva

Anexo I — parte I — seccao 1 — ponto 7-A (novo)

Texto da Comissdo

PE736.653v02-00

Alteracao

6. A proibi¢do de intromissdo na
liberdade de pensamento, de consciéncia e
de religido, em conformidade com o
artigo 18.° da Declaracdo Universal dos
Direitos do Homem;

Alteracdo

7. O direito de gozar de condicdes de
trabalho justas e favoraveis, incluindo uma
remuneragdo que proporcione condigoes
de trabalho dignas, seguras e higiénicas e
limitagao razoavel do horario de trabalho.
Tal inclui tanto o direito a um saldrio
equitativo para os trabalhadores por conta
de outrem como o direito a um
rendimento adequado para os
trabalhadores independentes e pequenos
agricultores, em conformidade com o
artigo 7.° do Pacto Internacional sobre os
Direitos Economicos, Sociais e Culturais;

Alteracdo

7-A. O direito de todas as pessoas a um
nivel de vida suficiente para si e para as
suas familias, incluindo alimentagdo,
vestudrio e alojamento suficientes, bem
como o direito a um melhoramento
constante das suas condicoes de
existéncia, em conformidade com o artigo
11.° n.° 1, do Pacto Internacional sobre
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Alteracao 87

Proposta de diretiva
Anexo I — parte I — sec¢io 1 — ponto 8

Texto da Comissdo

8. Violagdo da proibigdo de restringir
0 acesso dos trabalhadores a uma habitacao
adequada, se a mao de obra estiver
albergada em alojamentos disponibilizados
pela empresa, e de restringir o acesso dos
trabalhadores a alimentos, vestuario, agua e
saneamento adequados no local de
trabalho, em conformidade com o

artigo 11.° do Pacto Internacional sobre os
Direitos Econdmicos, Sociais e Culturais;

Alteraciao 88

Proposta de diretiva
Anexo I — parte I — sec¢ido 1 — ponto 9

Texto da Comissdo

9. Violacgdo do direito da crianga a
que o seu interesse superior seja tido em
considera¢do prioritariamente em todas as
decisdes e acdes que afetem as criangas,
em conformidade com o artigo 3.° da
Convencao sobre os Direitos da Crianga;
violacgdo do direito da crianga a
desenvolver todas as suas potencialidades,
em conformidade com o artigo 6.° da
Convengao sobre os Direitos da Crianga;
violagdo do direito da crianga a gozar do
melhor estado de saude possivel, em
conformidade com o artigo 24.° da
Convengao sobre os Direitos da Crianga;
violagdo do direito a segurancga social e a
um nivel de vida suficiente, em
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os Direitos Economicos, Sociais e
Culturais e o artigo 25.°, n.” 1, da
Declaracdo Universal dos Direitos do
Homem;

Alteracdo

8. A proibigao de restringir o acesso
dos trabalhadores a uma habitacao
adequada, se a mao de obra estiver
albergada em alojamentos disponibilizados
pela empresa, e de restringir o acesso dos
trabalhadores a alimentos, vestuario, agua e
saneamento adequados no local de
trabalho, em conformidade com o

artigo 11.° do Pacto Internacional sobre os
Direitos Econdmicos, Sociais e Culturais;

Alteracao

0. O direito da crianga a que o seu
interesse superior seja tido em
consideragdo prioritariamente em todas as
decisdes e acdes que afetem as criangas,
em conformidade com o artigo 3.° da
Convengao sobre os Direitos da Crianca; o
direito da crianca a desenvolver todas as
suas potencialidades, em conformidade
com o artigo 6.° da Convengao sobre os
Direitos da Crianga; o direito da crianga a
gozar do melhor estado de satde possivel,
em conformidade com o artigo 24.° da
Convengao sobre os Direitos da Crianga; o
direito a seguranca social e a um nivel de
vida suficiente, em conformidade com os
artigos 26.% 27.° da Convencao sobre os
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conformidade com os artigos 26.% 27.° da
Convencao sobre os Direitos da Crianga;
violacdo do direito a educagado, em
conformidade com o artigo 28.° da
Convengao sobre os Direitos da Crianga;
violagdo do direito da crianga a ser
protegida contra todas as formas de
exploracdo e de violéncia sexuais e a ser
protegida contra o rapto, a venda ou a
deslocagdo ilegal para outro local, dentro
ou fora do seu pais, para fins de
exploracdo, em conformidade com os
artigos 34.° e 35.° da Convencao dos
Direitos da Crianga;

Alteraciao 89

Proposta de diretiva
Anexo I — parte I — sec¢io 1 — ponto 10

Texto da Comissdo

10. Violacdo da proibicao de emprego
de uma crianga com idade inferior a idade
de conclusdo da escolaridade obrigatdria e,
em qualquer caso, ndo inferior a 15 anos,
exceto se a lei do local de trabalho o previr
em conformidade com o artigo 2.°, n.°4, e
com os artigos 4.° a 8.° da Convengao

n.° 138 sobre a Idade Minima para
Admissao de Emprego de 1973 da
Organizacdo Internacional do Trabalho;

Alteracao 90

Proposta de diretiva

Direitos da Crianga; o direito a educacao,
em conformidade com o artigo 28.° da
Convengao sobre os Direitos da Crianca; o
direito da crianca a ser protegida contra
todas as formas de exploracao e de
violéncia sexuais e a ser protegida contra o
rapto, a venda ou a deslocacao ilegal para
outro local, dentro ou fora do seu pais, para
fins de exploracdo, em conformidade com
os artigos 34.° e 35.° da Convencao dos
Direitos da Crianca;

Alteracdo

10. A proibicdo de emprego de uma
crianca com idade inferior a idade de
conclusdo da escolaridade obrigatoria e,
em qualquer caso, ndo inferior a 15 anos,
exceto se a lei do local de trabalho o previr
em conformidade com o artigo 2.°, n.°4, e
com os artigos 4.° a 8.° da Convengao

n.° 138 sobre a Idade Minima para
Admissdo de Emprego de 1973 da
Organizacdo Internacional do Trabalho;

Anexo I — parte 1 — seccio 1 — ponto 11 — parte introdutoria

Texto da Comissdo

11. Violagdo da proibicao do trabalho
infantil nos termos do artigo 32.° da
Convengao sobre os Direitos da Crianga,
incluindo as piores formas de trabalho
infantil para as criangas (pessoas com
menos de 18 anos), em conformidade com
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Alteracao

11. A proibicdo do trabalho infantil nos
termos do artigo 32.° da Convencgao sobre
os Direitos da Crianga, incluindo as piores
formas de trabalho infantil para as criangas
(pessoas com menos de 18 anos), em
conformidade com o artigo 3.° da
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o artigo 3.° da Convengao n.° 182 relativa a
Interdi¢ao das Piores Formas de Trabalho
das Criangas de 1999 da Organizagao
Internacional do Trabalho. Tal inclui:

Alteracio 91

Proposta de diretiva
Anexo I — parte I — seccdo 1 — ponto 12

Texto da Comissdo

12. Violagdo da proibicao do trabalho
for¢ado, nomeadamente todo o trabalho ou
servigo exigido de uma pessoa sob a
ameaca de sang¢do e para o qual a referida
pessoa ndo se tenha oferecido
voluntariamente, por exemplo, em
resultado da servidao por dividas ou do
trafico de seres humanos; estdo excluidos
do trabalho for¢ado qualquer trabalho ou
servico que cumpra o disposto no

artigo 2.°, n.° 2, da Convengao n.° 29 sobre
o Trabalho For¢ado de 1930 da
Organizacdo Internacional do Trabalho, ou
no artigo 8.°, n.° 3, alineas b) e c), do Pacto
Internacional sobre os Direitos Civis e
Politicos;

Alteraciao 92

Proposta de diretiva
Anexo I — parte I — sec¢io 1 — ponto 13

Texto da Comissdo

13. Violagdo da proibicao de todas as
formas de escravatura, praticas analogas a
escravatura, serviddo ou outras formas de
dominagdo ou opressao no local de
trabalho, como a explora¢do econémica ou
sexual extrema e a humilhagao, em
conformidade com o artigo 4.° da
Declaragao Universal dos Direitos do
Homem e o artigo 8.° do Pacto
Internacional sobre os Direitos Civis e
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Convengao n.° 182 relativa a Interdigao das
Piores Formas de Trabalho das Criancas de
1999 da Organizag¢ao Internacional do
Trabalho. Tal inclui:

Alteracdo

12. A proibigdo do trabalho for¢ado;
nomeadamente todo o trabalho ou servigo
exigido de uma pessoa sob a ameaga de
sanc¢do e para o qual a referida pessoa nao
se tenha oferecido voluntariamente, por
exemplo, em resultado da servidao por
dividas ou do trafico de seres humanos;
estao excluidos do trabalho for¢ado
qualquer trabalho ou servigo que cumpra o
disposto no artigo 2.°, n.° 2, da Convengao
n.° 29 sobre o Trabalho For¢ado de 1930
da Organizacao Internacional do Trabalho,
ou no artigo 8.°, n.° 3, alineas b) e c), do
Pacto Internacional sobre os Direitos Civis
e Politicos;

Alteracao

13. A proibicdo de todas as formas de
escravatura, praticas analogas a
escravatura, serviddao ou outras formas de
dominagdo ou opressao no local de
trabalho, como a explora¢dao econdémica ou
sexual extrema e a humilhacao, em
conformidade com o artigo 4.° da
Declaragao Universal dos Direitos do
Homem e o artigo 8.° do Pacto
Internacional sobre os Direitos Civis e
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Politicos;

Alteracio 93

Proposta de diretiva
Anexo I — parte I — sec¢io 1 — ponto 14

Texto da Comissdo

14. Violagdo da proibigao de trafico de
pessoas em conformidade com o artigo 3.°
do Protocolo Adicional a Convengao das
Nagdes Unidas contra a Criminalidade
Organizada Transnacional relativo a
Prevencdo, a Repressdo e a Punicdo do
Trafico de Pessoas, em especial de
Mulheres ¢ Criangas;

Alteraciao 94

Proposta de diretiva

Politicos;

Alteracao

14. A proibicao de trafico de pessoas
em conformidade com o artigo 3.° do
Protocolo Adicional a Convengao das
Nagdes Unidas contra a Criminalidade
Organizada Transnacional relativo a
Prevencado, a Repressdo e a Punicao do
Trafico de Pessoas, em especial de
Mulheres e Criangas;

Anexo I — parte 1 — secciio 1 — ponto 15 — parte introdutéria

Texto da Comissdo

15. Violagdo do direito a liberdade de
associagao, de reunido, do direito de
organiza¢do e de negociacdo coletiva, em
conformidade com o artigo 20.° da
Declaragao Universal dos Direitos do
Homem, os artigos 21.° ¢ 22.° do Pacto
Internacional sobre os Direitos Civis e
Politicos, o artigo 8.° do Pacto
Internacional sobre os Direitos
Economicos, Sociais e Culturais, a
Convengao n.° 87 sobre a Liberdade
Sindical e a Protecao do Direito Sindical de
1948 da Organizagao Internacional do
Trabalho ¢ a Convencgao n.° 98 sobre a
Aplicagao dos Principios do Direito de
Organizacao e de Negociacdo Coletiva de
1949 da Organizagao Internacional do
Trabalho, incluindo os seguintes direitos:
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Alteracdo

15. O direito a liberdade de associacao,
de reunido, do direito de organizagdo e de
negociagao coletiva, em conformidade com
o artigo 20.° da Declaracao Universal dos
Direitos do Homem, os artigos 21.° ¢ 22.°
do Pacto Internacional sobre os Direitos
Civis e Politicos, o artigo 8.° do Pacto
Internacional sobre os Direitos
Economicos, Sociais e Culturais, a
Convencao n.° 87 sobre a Liberdade
Sindical e a Prote¢ao do Direito Sindical de
1948 da Organizacao Internacional do
Trabalho ¢ a Convenc¢ao n.° 98 sobre a
Aplicacdo dos Principios do Direito de
Organizacdo e de Negociagao Coletiva de
1949 da Organizagao Internacional do
Trabalho, incluindo os seguintes direitos:
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Alteracio 95

Proposta de diretiva
Anexo I — parte I — sec¢io 1 — ponto 16

Texto da Comissdo

16. Violagdo da proibicao de
tratamento desigual no emprego, salvo se
tal se justificar pelas exigéncias do
emprego, em conformidade com os

artigos 2.° e 3.° da Convencdo n.° 100 sobre
a Igualdade de Remuneragao de 1951 da
Organizacdo Internacional do Trabalho, os
artigos 1.° e 2.° da Convengado n.° 111 sobre
a Discriminagdo em matéria de Emprego e
Profissdo de 1958 da Organizagao
Internacional do Trabalho, e o artigo 7.° do
Pacto Internacional sobre os Direitos
Econdmicos, Sociais e Culturais; a
desigualdade de tratamento inclui,
nomeadamente, o pagamento de uma
remuneragdo desigual por trabalho de igual
valor;

Alteraciao 96

Proposta de diretiva
Anexo I — parte I — sec¢io 1 — ponto 17

Texto da Comissdo

17. Violagdo da proibicao de retengdo
de uma remuneracdo que proporcione uma
existéncia decente, em conformidade com
o artigo 7.° do Pacto Internacional sobre os
Direitos Econdmicos, Sociais e Culturais;

Alteracao 97

Proposta de diretiva

Alteracao

16. A proibicdo de tratamento desigual
no emprego, salvo se tal se justificar pelas
exigeéncias do emprego, em conformidade
com os artigos 2.° e 3.° da Convengao

n.° 100 sobre a Igualdade de Remuneragao
de 1951 da Organizagdo Internacional do
Trabalho, os artigos 1.° ¢ 2.° da Convengao
n.° 111 sobre a Discriminagao em matéria
de Emprego e Profissdo de 1958 da
Organizacdo Internacional do Trabalho, e o
artigo 7.° do Pacto Internacional sobre os
Direitos Economicos, Sociais e Culturais; a
desigualdade de tratamento inclui,
nomeadamente, o pagamento de uma
remuneracao desigual por trabalho de igual
valor;

Alteracao

17. A proibigdo de retencao de uma
remuneragao que proporcione uma
existéncia decente, em conformidade com
o artigo 7.° do Pacto Internacional sobre os
Direitos Econdmicos, Sociais e Culturais;

Anexo I — parte 1 —seccio 1 — ponto 18 — parte introdutéria

Texto da Comissdo

18. Violagdo da proibicao de causar
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Alteracao

18. A proibigdo de causar qualquer
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qualquer degradagdo ambiental
mensurdvel, como alteragoes nocivas do
solo, poluicdo da dgua ou do ar, emissdes
nocivas ou consumo excessivo de agua ou
outro impacto nos recursos naturais, que

Alteracio 98

Proposta de diretiva

degradacao ambiental quantitativa e
qualitativa, como altera¢des nocivas do
solo, poluicao da agua ou do ar, emissdes
nocivas ou consumo excessivo de agua ou
outro impacto nos recursos naturais, que

Anexo I — parte 1 — seccio 1 — ponto 18 — alinea e)

Texto da Comissdo

(e) Afete a integridade ecoldgica, como
a desflorestacao,

Alteraciao 99

Proposta de diretiva

Alteracdo

(e) Afete a integridade ecoldgica, como
a desflorestacao, e o valor intrinseco dos
ecossistemas, bem como as inter-relacoes
entre eles;

Anexo I — parte 1 —secc¢io 1 — ponto 18 — ultimo paragrafo

Texto da Comissdo

nos termos do artigo 3.° da Declaragdo
Universal dos Direitos do Homem, do
artigo 5.° do Pacto Internacional sobre os
Direitos Civis e Politicos e do artigo 12.°
do Pacto Internacional sobre os Direitos
Econdmicos, Sociais e Culturais;

Alteraciao 100

Proposta de diretiva
Anexo I — parte I — sec¢io 1 — ponto 19

Texto da Comissdo

19. Violagdo da proibig¢ao de despejo
ou aproveitamento ilegal de terras,
florestas e dguas aquando da aquisigao,
desenvolvimento ou utilizag¢do de terras,
florestas e dguas, incluindo através da

PE736.653v02-00

Alteracao

nos termos do artigo 3.° da Declaragao
Universal dos Direitos do Homem, do
artigo 5.° do Pacto Internacional sobre os
Direitos Civis e Politicos e do artigo 12.°
do Pacto Internacional sobre os Direitos
Economicos, Sociais e Culturais e o direito
um ambiente limpo, saudavel e
sustentavel,

Alteracdo

19. A proibicdo de despejo ou
aproveitamento ilegal de terras, florestas e
aguas aquando da aquisigao,
desenvolvimento ou utilizag¢do de terras,
florestas e dguas, incluindo através da
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desflorestacdo, cuja utilizagdao assegura um
nivel de vida suficiente de uma pessoa, em
conformidade com o artigo 11.° do Pacto
Internacional sobre os Direitos
Econdmicos, Sociais e Culturais;

Alteracao 101

Proposta de diretiva
Anexo I — parte I — sec¢io 1 — ponto 20

Texto da Comissdo

20. Violagdo do direito dos povos
indigenas as terras, territorios e recursos
que possuem e ocupam tradicionalmente
ou que tenham de outra forma utilizado ou
adquirido, em conformidade com o

artigo 25.°, o artigo 26.°, n.os 1 e 2, o artigo
27.° e o artigo 29.°, n.° 2, da Declaragao das
Nagdes Unidas sobre os Direitos dos Povos
Indigenas;

Alteraciao 102

Proposta de diretiva

desflorestacao, cuja utilizagdo assegura um
nivel de vida suficiente de uma pessoa, em
conformidade com o artigo 11.° do Pacto
Internacional sobre os Direitos
Econdmicos, Sociais e Culturais;

Alteragado

20. O direito dos povos indigenas as
terras, territorios e recursos que possuem e
ocupam tradicionalmente ou que tenham de
outra forma utilizado ou adquirido, em
conformidade com o artigo 25.°, o artigo
26.°,n.0s 1 e 2, o artigo 27.° e o artigo 29.°,
n.° 2, da Declara¢ao das Nagdes Unidas
sobre os Direitos dos Povos Indigenas;

Anexo I — parte I — seccio 1 — ponto 20-A (novo)

Texto da Comissdo
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Alteracao

20-A. O direito dos povos indigenas a
autodeterminagdo, em conformidade com
o artigo 3.° da Declaragdo das Nagoes
Unidas sobre os Direitos dos Povos
Indigenas, e o seu direito de dar,
modificar, reter ou retirar o seu
consentimento livre, prévio e informado a
intervengoes, decisoes e atividades
suscetiveis de afetar as suas terras,
territorios, recursos e direitos, de acordo
com os artigos 10.°, 11.°n.° 2, 19.°, 28.°,
29.9n.°2, e 32.° n.° 2, da Declaracdo das
Nacgoes Unidas sobre os Direitos dos
Povos Indigenas e os artigos 6.° e 16.°, n.
2, da Convengdo n.° 169 da Organizacio
Internacional do Trabalho sobre Povos

o
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Alteraciao 103

Proposta de diretiva
Anexo I — parte I — sec¢io 1 — ponto 21

Texto da Comissdo

21. Violagdo de uma proibigao ou de
um direito ndo abrangidos pelos pontos 1 a
20, mas incluidos nos acordos em matéria
de direitos humanos enumerados na sec¢ao
2 da presente parte, que prejudiquem
diretamente um interesse juridico
protegido por esses acordos, desde que a
empresa em causa possa ter
razoavelmente estabelecido o risco de tal
violacdo e quaisquer medidas adequadas
a tomar para cumprir as obrigagoes
referidas no artigo 4.° da presente
diretiva, tendo em conta todas as
circunstdncias pertinentes das suas
operagoes, como o setor e o contexto
operacional.

Alteraciao 104

Proposta de diretiva
Anexo — parte I — sec¢io 2 — titulo

Texto da Comissdo

2. Convengoes dos direitos humanos e
das liberdades fundamentais

Alteraciao 105

Proposta de diretiva

Indigenas e Tribais, de 1989;

Alteracao

21.  Uma proibi¢do ou um direito nao
abrangidos pelos pontos 1 a 20, mas
incluidos nos acordos em matéria de
direitos humanos enumerados na secc¢ao 2
da presente parte.

Alteracdo

2. Convengoes e instrumentos dos
direitos humanos e das liberdades
fundamentais

Anexo I — parte I — seccio 2 — parte introdutdria (nova)

Texto da Comissdo
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Alteracdo

Os referidos instrumentos e convengoes
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incluem, nomeadamente:

Alteraciao 106

Proposta de diretiva
Anexo I — parte I — seccio 2 — travessiao 6-A (novo)

Texto da Comissdo Alteracao

— A Convengdo Internacional para a
Protecio de Todas as Pessoas contra os
Desaparecimentos Forcados;

Alteraciao 107

Proposta de diretiva
Anexo I — parte I — seccio 2 — travessiao 7-A (novo)

Texto da Comissdo Alteragado

— A Declaracgdo das Nacoes Unidas
sobre a Eliminacdo da Violéncia contra

as Mulheres;
Alteraciao 108
Proposta de diretiva
Anexo I — parte I — sec¢do 2 — travessiao 10
Texto da Comissdo Alteragado
— A Declaragao das Nagoes Unidas — A Declaragao das Nacgoes Unidas
sobre os Direitos dos Povos Indigenas; sobre os Direitos dos Povos Indigenas, as

Orientagoes do Grupo de
Desenvolvimento das Nacoes Unidas
sobre as Questoes relativas aos Povos
Indigenas (2009) e as Orientacoes do
Programa UN-REDD sobre
Consentimento Livre, Prévio e Informado
(2013);

Alteraciao 109

AD\271625PT.docx 65/74 PE736.653v02-00

PT



Proposta de diretiva
Anexo I — parte I — seccio 2 — travessao 10-A (novo)

Texto da Comissdo Alteracao
— A Declaracdo das Nacoes Unidas

sobre os Defensores dos Direitos
Humanos;

Alteracao 110

Proposta de diretiva
Anexo I — parte I — seccio 2 — travessao 10-B (novo)

Texto da Comissdo Alteragado
— A Convencdao Internacional sobre
a Protecdo dos Direitos de Todos os

Trabalhadores Migrantes e dos Membros
das suas Familias;

Alteracao 111

Proposta de diretiva
Anexo I — parte I — sec¢io 2 — travessao 11

Texto da Comissdo Alteracdo
— A Declaragao sobre os Direitos das — A Declaracao das Nacées Unidas
Pessoas Pertencentes a Minorias Nacionais sobre os Direitos das Pessoas Pertencentes
ou Etnicas, Religiosas e Linguisticas; a Minorias Nacionais ou Etnicas,

Religiosas e Linguisticas;

Alteraciao 112

Proposta de diretiva
Anexo I — parte I — seccio 2 — travessiao 11-A (novo)

Texto da Comissdo Alteragado
— A Declaracdo das Nagoes Unidas
sobre a Eliminagdo de Todas as Formas

de Intolerdncia e Discriminacdo baseadas
na Religidao ou Convicgdo;
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Alteracao 113

Proposta de diretiva
Anexo I — parte I — seccio 2 — travessiao 11-B (novo)

Texto da Comissdo Alteracao

— A Declaracdo das Nacoes Unidas
sobre os direitos dos camponeses e outras
pessoas que trabalham nas zonas rurais;

Alteracao 114

Proposta de diretiva
Anexo I — parte I — seccio 2 — travessao 12-A (novo)

Texto da Comissdo Alteragado

— O Protocolo Adicional a
Convencdao das Nacoes Unidas contra a
Criminalidade Organizada Transnacional
relativo ao Trdfico llicito de Migrantes
por Via Terrestre, Maritima e Aérea;

Alteracao 115

Proposta de diretiva
Anexo I — parte I — seccio 2 — travessiao 14-A (novo)

Texto da Comissdo Alteragado
— A Convengdo da Organizagdo
Internacional do Trabalho relativa as

Populacgoes Indigenas e Tribais, de 1989
(n.” 169);

Alteracio 116

Proposta de diretiva
Anexo I — parte I — seccio 2 — travessao 14-B (novo)

Texto da Comissdo Alteracdo

— A Convencgdo da Organizacgdo
Internacional do Trabalho sobre os
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Trabalhadores Domeésticos, de 2011
(n.°189);

Alteracio 117

Proposta de diretiva
Anexo I — parte I — seccio 2 — travessao 14-C (novo)

Texto da Comissdo Alteracdo

— A Convencgao da Organizacio
Internacional do Trabalho sobre a
Violéncia e o Assédio, de 2019 (n.° 190);

Alteracio 118

Proposta de diretiva
Anexo I — parte I — seccio 2 — travessao 20-A (novo)

Texto da Comissdo Alteracdo

— A Convencgdo da Organizacio
Internacional do Trabalho sobre a
Seguranca, a Saude dos Trabalhadores e
0 Ambiente do Trabalho, de 1981 (n.’
155);

Alteraciao 119

Proposta de diretiva
Anexo I — parte I — seccio 2 — travessao 23-A (novo)

Texto da Comissdo Alteracdo

— Os instrumentos de direito
internacional humanitario,
nomeadamente:

- As quatro Convengoes de Genebra
de 1949:

- A Convengdo (I) para Melhorar a
Situacgdo dos Feridos e Doentes das
Forgas Armadas em Campanha;

- A Convencao (I1) para Melhorar a
Situacdo dos Feridos, Doentes e
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Naufragos das For¢as Armadas no Mar;

- A Convencdo (IIl) relativa ao
Tratamento dos Prisioneiros de Guerra;

- A Convencdo de Genebra (IV)
relativa a Protegdo dos Civis em Tempo de
Guerra;

- Os protocolos adicionais as
Convencoes de Genebra;

Alteracio 120

Proposta de diretiva
Anexo I — parte I — seccio 2 — travessao 23-B (novo)

Texto da Comissdo Alteracdo

— O Estatuto de Roma do Tribunal
Penal Internacional;

Alteracao 121

Proposta de diretiva
Anexo I — parte I — seccio 2 — travessao 23-C (novo)

Texto da Comissdo Alteragao

— Os Principios Bdsicos e
Orientadores das Nacoes Unidas sobre o
Direito de Recurso e Reparacdo das
Vitimas de Violacoes Flagrantes do
Direito Internacional em matéria de
Direitos Humanos e de Violacoes Graves
do Direito Internacional Humanitario;

Alteraciao 122

Proposta de diretiva
Anexo I — parte I — seccio 2 — travessao 23-D (novo)

Texto da Comissdo Alteragado

— A Resolucgdo 76/300 da Assembleia
Geral das Nagoes Unidas sobre o direito
humano a um ambiente limpo, saudavel e
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sustentavel;

Alteracao 123

Proposta de diretiva
Anexo I — parte I — seccio 2 — travessao 23-E (novo)

Texto da Comissdo Alteracao

— As Resolucoes 64/292, 68/157 e
45/8 da Assembleia-Geral das Nacoes
Unidas sobre o direito humano a dgua
potavel segura e ao saneamento;

Alteraciao 124

Proposta de diretiva
Anexo I — parte I — seccio 2 — travessao 23-F (novo)

Texto da Comissdo Alteracdo

— Os Principios Orientadores das
Nagaoes Unidas sobre Empresas e Direitos
Humanos;

Alteracio 125

Proposta de diretiva
Anexo I — parte I — sec¢io 2 — travessao 23-G (novo)

Texto da Comissdo Alteracdo

— As Orientagoes da OCDE sobre o
dever de diligéncia para uma conduta
empresarial responsavel;

Alteraciao 126

Proposta de diretiva
Anexo I — parte I — sec¢io 2 — travessao 23-H (novo)

Texto da Comissdo Alteragado

— A Convencgdo Europeia dos
Direitos Humanos;
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Alteraciao 127

Proposta de diretiva
Anexo I — parte I — seccio 2 — travessao 23-1 (novo)

Texto da Comissdo Alteracdo

A Carta dos Direitos
Fundamentais da Unido Europeia;

Alteracao 128

Proposta de diretiva
Anexo I — parte I — sec¢io 2 — travessao 23-J (novo)

Texto da Comissdo Alteragado

A Carta Social Europeia;

Alteracao 129

Proposta de diretiva
Anexo I — parte I — sec¢io 2 — travessao 23-K (novo)

Texto da Comissdo Alteragao

— A Convengdo Europeia relativa ao
Estatuto Juridico do Trabalhador
Migrante;

Alteracao 130

Proposta de diretiva
Anexo I — parte I — seccio 2 — travessao 23-L (novo)

Texto da Comissdo Alteragado

— A Convengdo do Conselho da
Europa para a Prevengdo e o Combate a
Violéncia Contra as Mulheres e a
Violéncia Doméstica.
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Alteraciao 131

Proposta de diretiva
Anexo I — parte I — sec¢io 3 (nova)

Texto da Comissdo Alteracao

3. Boa governagdo e instrumentos de luta
contra a corrup¢ao

Os referidos instrumentos incluem,
nomeadamente:

- A Convencao das Nacoes Unidas
contra a Corrupgdo, de 2003;

- A Declaracdo das Nacoes Unidas
sobre os Principios Badsicos de Justica
relativos as Vitimas da Criminalidade e de
Abuso de Poder, de 1985;

- Os Principios Fundamentais das
Nacgoes Unidas relativos a Independéncia
do Sistema Judicidrio, de 1985;

- A Convencdo Civil do Conselho da
Europa sobre a Corrupgdo, de 1999;

- A Convengdao da OCDE sobre a
luta contra a corrupgdo de agentes
publicos estrangeiros nas transagoes
comerciais internacionais, de 1997;

- A Convencdo estabelecida com
base no artigo K.3, n.” 2, alinea c), do
Tratado da Uniao Europeia, relativa a
luta contra a corrupgdo em que estejam
implicados funciondrios das
Comunidades Europeias ou dos
Estados-Membros da Unido Europeia, de
1997;

- O principio 10 relativo ao combate
a corrupgdo do Pacto Global das Nagoes
Unidas;

- O Codigo de Conduta das Nagoes
Unidas para os Funciondrios
Responsaveis pela Aplicagdo da Lei, de
1979.
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