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LÜHISELGITUS

Sunniviisiline töö, sealhulgas selle kaasaegsed vormid ja riiklikult toetatud sunniviisiline töö, 
kujutab endast inimeste ja töötaja põhiõiguste tõsist rikkumist ning on rahvusvahelise 
inimõigustealase õigusega keelatud. Euroopa Liidu põhiõiguste harta artikli 5 lõikega 2 
keelatakse sõnaselgelt sunniviisiline töö. Euroopa Liidu toimimise lepingu artikli 7 lõige 1, 
mis asutab Rahvusvahelise Kriminaalkohtu, määratleb orjastamise inimsusevastase kuriteona, 
kui see on osa laialdasest või süstemaatilisest rünnakust, mis on suunatud rünnakust teadliku 
tsiviilelanikkonna vastu.

Sunniviisilise töö ja kaasaegse orjuse kaotamine ELi kui ühe silmapaistvama inimõiguste 
kaitsja rolli kontekstis on olnud DROI allkomisjoni fookuses pikka aega. Seetõttu kiidab 
arvamuse koostaja heaks komisjoni ettepaneku keelustada sunniviisilise tööga valmistatud 
tooted liidu turul ning väljendab heameelt asjaolu üle, et ettepanekus endas viidatakse selgelt 
ELi inimõiguste ja demokraatia tegevuskavale aastateks 2020–2024, eelkõige selle eesmärgile 
kaotada sunniviisiline töö ja edendada vastutustundlikku äritegevust.

Sellegipoolest on arvamuse koostaja tuvastanud mitmed puudused, mille kõrvaldamata 
jätmisel oleks tõsine mõju ELi ja liikmesriikide jõupingutustele sunniviisilise töö kaotamisel 
ELis ja kolmandates riikides ning inimõiguste kaitsele kogu maailmas. Arvamuse koostaja on 
seetõttu esitanud rea soovitusi selliste puuduste kõrvaldamiseks, jäädes nii palju kui võimalik 
jagatud pädevuste piiresse, kuid austades ja järgides ka DROI allkomisjoni üldist ülesannet.

Esiteks viidatakse vajadusele asjaomaste sidusrühmadega, sealhulgas töötajate, töötajate 
ühenduste ja inimõiguste kaitsjatega sisulise konsulteerimise ja nende kaasamise järele 
juurdluse eri etappides, sealhulgas võimalusele esitada kaebusi ja teavet uurimise esialgses 
etapis, aga ka rahvusvahelise koostöö kõikides etappides. Samuti tuleks võtta meetmeid kõigi 
teavet edastavate sidusrühmade ja inimõiguste kaitsjate kaitse tagamiseks, olenemata nende 
päritoluriigist.

Arvamuse koostaja teeb samuti ettepaneku pöörata praegu ettepanekus ette nähtud 
tõendamiskohustus ümber ja tõsta see ettevõtjate õlule, mis oleks kooskõlas nende 
hoolsuskohustusega hinnata neile mõistlikult kättesaadava teabe alusel pidevalt oma seotust 
oma tegevuse kahjuliku mõjuga.

Arvamuse koostaja on kehtestanud ka erinõuded parandusmeetmetele, sealhulgas 
sunniviisilise töö ohvrite hüvitamisele. Praegu ettepanekus puuduv hüvitamise põhimõte on 
sunniviisilise töö kaotamisel ja sunniviisilise töö ohvritele õigluse tagamisel ülioluline 
element ning selle täitmist tuleks kehtestatud keeldude tühistamise kaalumisel arvesse võtta. 
Viited hüvitamise kohta tuleks lisada komisjoni suunistesse.

Muud arvamuse koostaja pakutud parandusmeetmed hõlmavad otsest seost kogu maailmas 
rakendatava inimõiguste rikkujate vastase ELi sanktsioonirežiimi ja majandussanktsioonide 
režiimiga, mis on suunatud vastavalt isikutele või üksustele ja riikidele, kes ei järgi 
sunniviisilise töö keeldu.

Lõpuks soovitab arvamuse koostaja kaasata ka sidusrühmad, eriti mis puudutab 
inimõigustealaseid eksperditeadmisi sunniviisilise töö ohuga piirkondade või toodete 
andmebaasi ja komisjoni suuniseid, samuti andmebaasi juurdepääsetavuse nõudeid 
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inimõiguste kaitsjate, kodanikuühiskonnas osalejate ja kohalike kogukondade jaoks. Lisaks 
teeb arvamuse koostaja ettepaneku kehtestada andmebaasis loetletud toodete puhul määruse 
artikli 3 rikkumise eeldus.
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MUUDATUSETTEPANEKUD

Väliskomisjon palub vastutavatel siseturu- ja tarbijakaitsekomisjonil ning rahvusvahelise 
kaubanduse komisjonil võtta arvesse järgmist:

Muudatusettepanek 1

Ettepanek võtta vastu määrus
Põhjendus 1

Komisjoni ettepanek Muudatusettepanek

(1) Nagu on kinnitatud Rahvusvahelise 
Tööorganisatsiooni (edaspidi „ILO“) 
sunniviisilise töö konventsiooni nr 29 
(edaspidi „ILO konventsioon nr 29“) 2014. 
aasta protokolli preambulis, on 
sunniviisiline töö inimväärikuse põhimõtte 
ja põhiõiguste raske rikkumine. ILO 
kuulutas põhiõiguste valdkonna 
põhimõtteks kõrvaldada kõik sunniviisilise 
või kohustusliku töö vormid. ILO käsitab 
ILO konventsiooni nr 29, konventsiooni nr 
29 2014. aasta protokolli ja ILO 
konventsiooni nr 105 sunniviisilise töö 
kaotamise kohta (edaspidi „ILO 
konventsioon nr 105“) ILO 
põhikonventsioonidena16. Sunniviisiline 
töö hõlmab mitmesuguseid sunniviisilise 
töö tavasid, mille puhul teevad tööd või 
osutavad teenust isikud, kes ei ole 
vabatahtlikult selleks soovi avaldanud17.

(1) Nagu on kinnitatud Rahvusvahelise 
Tööorganisatsiooni (edaspidi „ILO“) 
sunniviisilise töö konventsiooni nr 29 
(edaspidi „ILO konventsioon nr 29“) 
2014. aasta protokolli preambulis, on 
sunniviisiline töö inimväärikuse põhimõtte 
ja põhiõiguste raske rikkumine ja takistab 
inimväärse töö tagamist kõigile. ILO 
kuulutas põhiõiguste valdkonna 
põhimõtteks kõrvaldada kõik sunniviisilise 
või kohustusliku töö vormid. ILO käsitab 
ILO konventsiooni nr 29, konventsiooni 
nr 29 2014. aasta protokolli, mida toetab 
sunniviisilise töö täiendavate meetmete 
soovitus (nr 203), ja ILO konventsiooni 
nr 105 sunniviisilise töö kaotamise kohta 
(edaspidi „ILO konventsioon nr 105“) ILO 
põhikonventsioonidena16. Sunniviisiline 
töö hõlmab mitmesuguseid sunniviisilise 
töö tavasid, mille puhul nõutakse tööd või 
teenuse, nagu transport ja ladustamine, 
osutamist isikult, keda ähvardab karistus 
ja kes ei ole vabatahtlikult selleks soovi 
avaldanud17. Euroopa Inimõiguste Kohus 
on korduvalt leidnud, et Euroopa 
inimõiguste ja põhivabaduste kaitse 
konventsiooni artikli 4 kohaselt muutub 
esmane nõusolek ja vabatahtlikkus 
tühiseks, kui tegemist on haavatavuse 
kuritarvitamisega. ILO on välja töötanud 
mitmeid elemente, mis eraldi või koos 
võivad viidata sunniviisilisele 
tööolukorrale: ähvardused või tegelik 
füüsiline vägivald, liikumise piiramine või 
töökohale või piiratud alale sulgemine, 
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võlaorjus, palga kinnipidamine või 
ülemäärased palgakärped, mis rikuvad 
eelnevalt sõlmitud kokkuleppeid, passi ja 
isikutunnistuse äravõtmine või 
ametivõimudele ülesandmisega 
ähvardamine, kui töötajal on 
ebaseadusliku sisserändaja staatus.

__________________ __________________
16 
https://www.ilo.org/global/standards/introd
uction-to-international-labour-
standards/conventions-and-
recommendations/lang--en/index.htm.

16 
https://www.ilo.org/global/standards/introd
uction-to-international-labour-
standards/conventions-and-
recommendations/lang--en/index.htm.

17 ILO sunniviisilise töö määratlus 
kooskõlas ILO 1920. aasta sunniviisilise 
töö konventsiooniga (nr 29): mis on 
sunniviisiline töö, kaasaegne orjandus ja 
inimkaubandus? (sunniviisiline töö, 
kaasaegne orjandus ja inimkaubandus) 
(ilo.org).

17 ILO sunniviisilise töö määratlus 
kooskõlas ILO 1920. aasta sunniviisilise 
töö konventsiooniga (nr 29): mis on 
sunniviisiline töö, kaasaegne orjandus ja 
inimkaubandus? (sunniviisiline töö, 
kaasaegne orjandus ja inimkaubandus) 
(ilo.org).

Muudatusettepanek 2

Ettepanek võtta vastu määrus
Põhjendus 2

Komisjoni ettepanek Muudatusettepanek

(2) Sunniviisilise töö kasutamine on 
maailmas levinud. 2021. aastal tegi 
sunniviisilist tööd hinnanguliselt 
27,6 miljonit inimest18. Haavatavatel ja 
tõrjutud ühiskonnarühmadel on eriti suur 
oht olla survestatud sunniviisilist tööd 
tegema. Isegi kui sunniviisilise töö 
tegemist ei nõua riik, on see sageli 
teatavate ettevõtjate heade juhtimistavade 
puudumise tagajärg.

(2) Sunniviisilise töö kasutamine on 
maailmas levinud. 2021. aastal tegi 
sunniviisilist tööd hinnanguliselt 
27,6 miljonit inimest18. Haavatavatel ja 
tõrjutud ühiskonnarühmadel, nagu naised, 
lapsed, sisserändajad (eriti kui nad on 
dokumentideta või ebakindla staatusega 
või osalevad mitteametlikus majanduses), 
etnilised vähemused, madalamad kastid, 
põlisrahvad ja hõimurahvad, on eriti suur 
oht olla survestatud sunniviisilist tööd 
tegema. Isegi kui sunniviisilise töö 
tegemist ei nõua riik, on see sageli selliste 
algpõhjuste tagajärg nagu vaesus, 
diskrimineerimine, hea valitsemistava 
puudumine või puudumine või heaolu ja 
inimväärsete töötingimuste ja võimaluste 
puudumine. Sunniviisiline töö võib aset 
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leida ka ametiasutuste vaikiva nõusoleku 
tulemusena.

__________________ __________________
18 2021. aasta kaasaegse orjanduse 
üleilmsed hinnangud, 
https://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public
/---ed_norm/---
ipec/documents/publication/wcms_854733.
pdf.

18 2021. aasta kaasaegse orjanduse 
üleilmsed hinnangud, 
https://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public
/---ed_norm/---
ipec/documents/publication/wcms_854733.
pdf.

Muudatusettepanek 3

Ettepanek võtta vastu määrus
Põhjendus 3

Komisjoni ettepanek Muudatusettepanek

(3) Sunniviisilise töö kaotamine on 
liidu prioriteet. Inimväärikuse austamine 
ning inimõiguste universaalsus ja 
jagamatus on kindlalt ette nähtud Euroopa 
Liidu lepingu artikliga 21. Euroopa Liidu 
põhiõiguste harta artikli 5 lõikes 2 ja 
Euroopa inimõiguste konventsiooni artiklis 
4 on sätestatud, et kelleltki ei tohi nõuda 
sunniviisilist või kohustuslikku töötamist. 
Euroopa Inimõiguste Kohus on korduvalt 
tõlgendanud Euroopa inimõiguste 
konventsiooni artiklit 4 selliselt, et sellega 
nõutakse liikmesriikidelt, et nad karistaksid 
mis tahes isiku hoidmist Euroopa 
inimõiguste konventsiooni artiklis 4 
kirjeldatud olukorras ning esitaksid selle 
eest tulemuslikult süüdistuse19.

(3) Sunniviisilise või kohustusliku töö 
kõigi vormide kasutamise keeldu peetakse 
inimõigusi käsitleva rahvusvahelise 
õiguse kohustuslikuks normiks. 
Sunniviisilise töö kaotamine on seetõttu 
liidu prioriteet, mis tuleneb muuhulgas 
liidu põhimõtetest ja rahvusvahelistest 
kohustustest. Inimväärikuse austamine 
ning inimõiguste universaalsus ja 
jagamatus on kindlalt ette nähtud Euroopa 
Liidu lepingu artikliga 21. Kestliku arengu 
eesmärkide eesmärgi 8.7 saavutamiseks 
peaks liit toetama ja edendama oma 
väärtusi ning aitama kaasa inimõiguste, 
eelkõige lapse õiguste kaitsele. Euroopa 
Liidu põhiõiguste harta artikkel 5 keelab 
sõnaselgelt orjuse, sunduse, sunniviisilise 
töö ja inimkaubanduse. Euroopa 
inimõiguste konventsiooni artiklis 4 on 
sätestatud, et kelleltki ei tohi nõuda 
sunniviisilist või kohustuslikku töötamist. 
Euroopa Inimõiguste Kohus on korduvalt 
tõlgendanud Euroopa inimõiguste 
konventsiooni artiklit 4 selliselt, et sellega 
nõutakse liikmesriikidelt, et nad karistaksid 
mis tahes isiku hoidmist Euroopa 
inimõiguste konventsiooni artiklis 4 
kirjeldatud olukorras ning esitaksid selle 
eest tulemuslikult süüdistuse.19
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__________________ __________________
19 Nt punktid 89 ja 102 kohtuasjas Siliadin 
vs. Prantsusmaa või punkt 105 kohtuasjas 
Chowdury jt vs. Kreeka

19 Nt punktid 89 ja 102 kohtuasjas Siliadin 
vs. Prantsusmaa või punkt 105 kohtuasjas 
Chowdury jt vs. Kreeka

Muudatusettepanek 4

Ettepanek võtta vastu määrus
Põhjendus 3 a (uus)

Komisjoni ettepanek Muudatusettepanek

(3a) ILO põhikonventsioonide 
rakendamisel esineb jätkuvalt puudusi. 
On vaja, et liikmesriigid rakendaksid neid 
täielikult ja võtaksid nõuetekohaselt üle 
kõik liidu õigusaktid, mille eesmärk on 
võidelda sunniviisilise töö, töötajate 
õiguste rikkumise ja inimkaubanduse 
vastu, et jõustada impordi- ja 
ekspordikeeld toodetele ja teenustele, 
mille jaoks kasutatakse sunniviisilist tööd. 
Sunniviisilise töö, sealhulgas lapstööjõu 
kasutamise ärahoidmine ja kaotamine 
peaks olema liidu väliskaubandus- ja -
majandussuhete eeltingimus.

Muudatusettepanek 5

Ettepanek võtta vastu määrus
Põhjendus 3 b (uus)

Komisjoni ettepanek Muudatusettepanek

(3b) Euroopa Liidu põhiõiguste harta 
(„harta“) artikkel 31 tunnustab iga 
töötaja õigust õiglastele töötingimustele, 
mis on tema tervise, ohutuse ja väärikuse 
kohased.

Muudatusettepanek 6

Ettepanek võtta vastu määrus
Põhjendus 4
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Komisjoni ettepanek Muudatusettepanek

(4) Kõik liikmesriigid on ratifitseerinud 
ILO põhikonventsioonid, mis käsitlevad 
sunniviisilist tööd ja lapstööjõudu20. Neil 
on seega õiguslik kohustus tõkestada 
sunniviisilise töö kasutamist, see 
kõrvaldada ja anda sellest ILO-le 
korrapäraselt aru.

(4) Arvatakse, et sunniviisilist tööd 
teeb maailmas enam kui 3,3 miljonit last, 
kellest üle poole kasutatakse ära 
seksuaalselt kaubanduslikul eesmärgil, 
ning lapsed moodustavad umbes 12 % 
kõigist sunniviisilise töö tegijatest, kuigi 
nende arv võib olla ka palju suurem. Kõik 
liikmesriigid on ratifitseerinud ILO 
põhikonventsioonid, mis käsitlevad 
sunniviisilist tööd ja lapstööjõudu20. Neil 
on seega õiguslik kohustus tõkestada 
sunniviisilise töö kasutamist, see 
kõrvaldada ja anda sellest ILO-le 
korrapäraselt aru.

__________________ __________________
20 
https://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public
/---europe/---ro-geneva/---ilo-
brussels/documents/publication/wcms_195
135.pdf.

20 
https://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public
/---europe/---ro-geneva/---ilo-
brussels/documents/publication/wcms_195
135.pdf.

Muudatusettepanek 7

Ettepanek võtta vastu määrus
Põhjendus 4 a (uus)

Komisjoni ettepanek Muudatusettepanek

(4a) Hinnanguliselt tegi 2021. aastal 
kogu maailmas sunniviisilist tööd umbes 
11,8 miljonit naist ja tütarlast, mis 
moodustab nende koguarvust peaaegu 
43 %. Kahjulikud äritavad mõjutavad 
sageli ebaproportsionaalselt palju naisi, 
mis nõuab nende vajadusi arvestavat 
reageerimist. Pädevad asutused peaksid 
tagama käesoleva määruse rakendamise 
sooteadlikul viisil, koguma sooliselt 
eristatud andmeid ja julgustama 
ettevõtjaid esitama nõutud teavet 
sootundlikul moel.
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Muudatusettepanek 8

Ettepanek võtta vastu määrus
Põhjendus 4 b (uus)

Komisjoni ettepanek Muudatusettepanek

(4b) Rahvusvahelise 
Tööorganisatsiooni sunniviisilist tööd 
puudutavad õigusaktid, naiste ja lastega 
kaubitsemise ning muu inimkaubanduse 
ärahoidmise ja selle kuriteo eest 
karistamise protokoll ning üleilmne 
rännet käsitlev kokkulepe teevad 
üheskoos selgeks, et sunniviisilise töö 
eesmärgil toimuvat inimkaubandust ei saa 
kaotada üksnes kriminaalõiguse 
jõustamise kaudu.

Muudatusettepanek 9

Ettepanek võtta vastu määrus
Põhjendus 4 c (uus)

Komisjoni ettepanek Muudatusettepanek

(4c) Mitmed rahvusvahelised 
organisatsioonid on teatanud 
äärmuslikest piinamistest, seksuaalsest 
vägivallast, väärkohtlemisest, sundravist, 
sunniviisilisest tööst, samuti edastanud 
teateid kinnipidamisasutustes kinnipeetud 
isikute surmade kohta.

Muudatusettepanek 10

Ettepanek võtta vastu määrus
Põhjendus 4 d (uus)

Komisjoni ettepanek Muudatusettepanek

(4d) Kooskõlas rahvusvaheliste 
standarditega tuleks käesoleva määruse 
eesmärgi saavutamisega seoses arvesse 
võtta käesoleva määruse võimalikku mõju 
ohvritele. Lapstööjõu või sunniviisilise töö 
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kasutamisega seotud ärisuhte lõpetamine 
võib viia inimõiguste veelgi ulatuslikuma 
rikkumiseni. Samamoodi võivad 
ebakindlates töötingimustes ja 
sunniviisiliselt töötavad naised seista 
silmitsi tõsisema kahjuliku mõjuga 
inimõigustele, mis suurendab nende 
haavatavust. Seetõttu tuleks seda arvesse 
võtta asjakohaste meetmete üle 
otsustamisel.

Muudatusettepanek 11

Ettepanek võtta vastu määrus
Põhjendus 4 e (uus)

Komisjoni ettepanek Muudatusettepanek

(4e) Õigus ausatele ja õiglastele 
töötingimustele ning õigus 
õiguskaitsevahenditele on inimõigus ja 
kuritegude eest vastutusele võtmise 
protsessi põhielemendid. Olemasolevad 
liidu õigusaktid, põhiõiguste harta, ÜRO 
äritegevuse ja inimõiguste 
juhtpõhimõtted, Euroopa Nõukogu ja 
OECD kinnitavad ohvrite õigust tõhusale 
õiguskaitsevahendile ettevõtlusega seotud 
inimõiguste rikkumiste või 
kuritarvitamiste korral. Siiski ei ole 
üheksa liikmesriiki veel ratifitseerinud 
ILO konventsiooni nr 29 2014. aasta 
protokolli ja peaksid seda viivitamata 
tegema. ÜRO äritegevuse ja inimõiguste 
juhtpõhimõtete kolmandas sambas on 
sätestatud, et hüvitamine võib seisneda 
rehabiliteerimises, rahalises või 
mitterahalises hüvitises, karistuslikus 
sanktsioonis või kahju ärahoidmises 
ettekirjutuste või mittekordumise tagatiste 
kaudu.

Muudatusettepanek 12

Ettepanek võtta vastu määrus
Põhjendus 5
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Komisjoni ettepanek Muudatusettepanek

(5) Liit soovib oma poliitikameetmete 
ja seadusandlike algatuste abil kaotada 
sunniviisilise töö kasutamise. Liit edendab 
hoolsuskohustust kooskõlas 
rahvusvaheliste organisatsioonide (sh ILO, 
Majanduskoostöö ja Arengu 
Organisatsioon (edaspidi „OECD“) ning 
Ühinenud Rahvaste Organisatsioon 
(edaspidi „ÜRO“)) kehtestatud 
rahvusvaheliste suuniste ja põhimõtetega, 
et tagada, et sunniviisilisel tööl ei ole kohta 
liidus asutatud ettevõtjate väärtusahelates.

(5) Liit soovib oma poliitikameetmete 
ja seadusandlike algatuste abil kaotada 
sunniviisilise töö ning edendada 
inimväärset tööd ja tööõigusi kogu 
maailmas. Liit edendab hoolsuskohustust 
kooskõlas rahvusvaheliste 
organisatsioonide (sh ILO, 
Majanduskoostöö ja Arengu 
Organisatsioon (edaspidi „OECD“) ning 
Ühinenud Rahvaste Organisatsioon 
(edaspidi „ÜRO“)) kehtestatud 
rahvusvaheliste suuniste ja põhimõtetega, 
et tagada, et sunniviisilisel tööl ei ole kohta 
liidus asutatud ettevõtjate väärtusahelates.

Muudatusettepanek 13

Ettepanek võtta vastu määrus
Põhjendus 5 a (uus)

Komisjoni ettepanek Muudatusettepanek

(5a) Käesoleva määrusega luuakse 
täiendav majanduslik vahend 
sunniviisilise töö ärahoidmiseks ja 
kaotamiseks kogu maailmas, keelates 
sunniviisilise töö tulemusena valminud 
tooted. Lisaks nendele majanduslikele 
vahenditele on liidul üksteist täiendavad 
raamistikud, et täita oma kohustusi iga 
inimese inimväärikuse kaitsmisel ja 
sunniviisilise töö, sealhulgas lapstööjõu 
algpõhjustega tegelemisel.

Muudatusettepanek 14

Ettepanek võtta vastu määrus
Põhjendus 6

Komisjoni ettepanek Muudatusettepanek

(6) Liidu kaubanduspoliitika toetab 
sunniviisilise töö tõkestamist nii ühe- kui 
ka kahepoolsetes kaubandussuhetes. Liidu 

(6) Liit peab oma kaubanduspoliitika 
kaudu hoogustama sunniviisilise töö 
tõkestamist nii ühe- kui ka kahepoolsetes 
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kaubanduslepingute kaubanduse ja kestliku 
arengu peatükid sisaldavad kohustust 
ratifitseerida ILO põhikonventsioonid 
(mille hulka kuuluvad ILO konventsioon nr 
29 ja ILO konventsioon nr 105) ning neid 
tulemuslikult rakendada. Lisaks sellele 
võidakse ILO konventsiooni nr 29 ja ILO 
konventsiooni nr 105 raskete ja 
süstemaatiliste rikkumiste korral võtta 
tagasi liidu üldiste tariifsete soodustuste 
kavast tulenevad ühepoolsed 
kaubandussoodustused.

kaubandussuhetes. Liidu 
kaubanduslepingute kaubanduse ja kestliku 
arengu peatükid sisaldavad kohustust 
ratifitseerida ILO põhikonventsioonid 
(mille hulka kuuluvad ILO konventsioon 
nr 29 ja ILO konventsioon nr 105) ning 
neid tulemuslikult rakendada. Lisaks 
sellele tuleks ILO konventsiooni nr 29 ja 
ILO konventsiooni nr 105 raskete ja 
süstemaatiliste rikkumiste või 
mitterakendamise korral võtta tagasi liidu 
üldiste tariifsete soodustuste kavast 
tulenevad ühepoolsed 
kaubandussoodustused.

Muudatusettepanek 15

Ettepanek võtta vastu määrus
Põhjendus 8

Komisjoni ettepanek Muudatusettepanek

(8) [Eelkõige on 
direktiivis 20XX/XX/EL, mis käsitleb 
äriühingute kestlikkusalast 
hoolsuskohustust, sätestatud horisontaalne 
hoolsuskohustus tuvastada, ennetada, 
leevendada ja arvesse võtta kahjulikust 
inimõigustega seotud (sh sunniviisiline 
töö) ja keskkonnamõjust tulenevat 
tegelikku ja võimalikku kahjulikku mõju 
ettevõtja enda tegevuses, tema 
tütarettevõtjate tegevuses ja väärtusahelas 
kooskõlas rahvusvaheliste inimõiguste ja 
töötaja õiguste standardite ning 
keskkonnakonventsioonidega. Neid 
kohustusi kohaldatakse töötajate arvu ja 
netokäibe poolest teatavat künnist ületavate 
suurte äriühingute suhtes ning töötajate 
arvu ja netokäibe poolest teatavat künnist 
ületavate väiksemate äriühingute suhtes 
suure mõjuga sektorites22.]

(8) [Eelkõige on 
direktiivis 20XX/XX/EL, mis käsitleb 
äriühingute kestlikkusalast 
hoolsuskohustust, sätestatud horisontaalne 
hoolsuskohustus tuvastada, ennetada, 
leevendada ja arvesse võtta kahjulikust 
inimõigustega seotud (sh sunniviisiline 
töö) ja keskkonnamõjust tulenevat 
tegelikku ja võimalikku kahjulikku mõju 
ettevõtja enda tegevuses, tema 
tütarettevõtjate tegevuses ja väärtusahelas 
kooskõlas rahvusvaheliste inimõiguste ja 
töötaja õiguste standardite ning 
keskkonnakonventsioonidega. Neid 
kohustusi kohaldatakse töötajate arvu ja 
netokäibe poolest teatavat künnist ületavate 
suurte äriühingute suhtes ning töötajate 
arvu ja netokäibe poolest teatavat künnist 
ületavate väiksemate äriühingute suhtes 
suure mõjuga sektorites22.] Kõnealuse 
direktiiviga kooskõla tagamiseks tuleks 
käesoleva määrusega kehtestada mõned 
mõisted, nagu „hüvitamine“, „asjaomased 
sidusrühmad“ ja „sidusrühmade sisuline 
kaasamine“.
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__________________ __________________
22 Euroopa Parlamendi ja nõukogu 
direktiiv 20XX/XX/EL, mis käsitleb 
äriühingute kestlikkusalast 
hoolsuskohustust ja millega muudetakse 
direktiivi (EL) 2019/1937 (ELT XX, 
XX.XX.20XX, lk XX).

22 Euroopa Parlamendi ja nõukogu direktiiv 
20XX/XX/EL, mis käsitleb äriühingute 
kestlikkusalast hoolsuskohustust ja millega 
muudetakse direktiivi (EL) 2019/1937 
(ELT XX, XX.XX.20XX, lk XX).

Muudatusettepanek 16

Ettepanek võtta vastu määrus
Põhjendus 12

Komisjoni ettepanek Muudatusettepanek

(12) Nagu on kinnitatud komisjoni 
teatises, milles käsitletakse inimväärset 
tööd kogu maailmas,29 on (piiramata 
kehtivate poliitikameetmete ja kehtiva 
õigusraamistiku kohaldamist) vaja võtta 
täiendavaid meetmeid, et kõrvaldada liidu 
turult sunniviisilise töö tulemusena 
valminud tooted ning panustada seeläbi 
veelgi enam sunniviisilise töö tõkestamisse 
kogu maailmas.

(12) Nagu on kinnitatud komisjoni 
teatises, milles käsitletakse inimväärset 
tööd kogu maailmas,29 on (piiramata 
kehtivate poliitikameetmete ja kehtiva 
õigusraamistiku kohaldamist) vaja võtta 
täiendavaid meetmeid, et kõrvaldada liidu 
turult sunniviisilise töö tulemusena 
valminud tooted ning panustada seeläbi 
veelgi enam sunniviisilise töö tõkestamisse 
kogu maailmas. Liit kohustub oma 
inimväärse töö tegevuskava abil kaotama 
sunniviisilise töö ning edendama 
inimväärset tööd ja tööõigusi, sealhulgas 
üleilmses tarneahelas. Nagu on öeldud 
komisjoni teatises, on sunniviisilist tööd 
võimalik kaotada üksnes siis, kui 
edendatakse muid inimväärse töö 
eesmärke, nagu kestlik ärikäitumine, 
sotsiaalne dialoog, ühinemisvabadus, 
kollektiivläbirääkimised ja sotsiaalkaitse.

__________________ __________________
29 Komisjoni 23. märtsi 2022. aasta teatis 
Euroopa Parlamendile, nõukogule ning 
Euroopa Majandus- ja Sotsiaalkomiteele, 
milles käsitletakse inimväärset tööd kogu 
maailmas üleilmseks õiglaseks 
üleminekuks ja kestlikuks taastumiseks 
(COM(2022) 66 final).

29 Komisjoni 23. märtsi 2022. aasta teatis 
Euroopa Parlamendile, nõukogule ning 
Euroopa Majandus- ja Sotsiaalkomiteele, 
milles käsitletakse inimväärset tööd kogu 
maailmas üleilmseks õiglaseks 
üleminekuks ja kestlikuks taastumiseks 
(COM(2022) 66 final).

Muudatusettepanek 17
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Ettepanek võtta vastu määrus
Põhjendus 12 a (uus)

Komisjoni ettepanek Muudatusettepanek

(12a) Inimväärse töö ja töö inimkeskse 
tuleviku edendamine, millega tagatakse 
aluspõhimõtete ja põhiõiguste austamine, 
sotsiaaldialoogi edendamine, asjakohaste 
ILO konventsioonide ja protokollide 
ratifitseerimine ja tulemuslik 
rakendamine ning üleilmsete tarneahelate 
vastutustundliku haldamise ja 
sotsiaalkaitsele juurdepääsu tugevdamine, 
on liidu peamised prioriteedid, mis on 
sätestatud ELi inimõiguste ja demokraatia 
tegevuskavas aastateks 2020–2024.

Muudatusettepanek 18

Ettepanek võtta vastu määrus
Põhjendus 13

Komisjoni ettepanek Muudatusettepanek

(13) Euroopa Parlament on mõistnud 
oma resolutsioonides kindlalt hukka 
sunniviisilise töö ja kutsunud üles 
keelustama sunniviisilise töö tulemusena 
valminud tooted30. Seega peaks üldsuse 
jaoks olema moraalselt murettekitav, et 
sunniviisilise töö tulemusena valminud 
tooteid saab teha liidu turul kättesaadavaks 
või eksportida kolmandatesse riikidesse, 
ilma et oleks tulemuslikku mehhanismi 
nende toodete keelustamiseks või turult 
kõrvaldamiseks.

(13) Euroopa Parlament on mõistnud 
oma resolutsioonides kindlalt hukka 
sunniviisilise töö ja kutsunud üles 
keelustama sunniviisilise töö tulemusena 
valminud tooted, eelkõige seoses Hiina 
Rahvavabariigi tavadega30. Seega pole 
küsimus üksnes turu moonutamises, vaid 
peaks üldsuse jaoks olema moraalselt 
murettekitav, et sunniviisilise töö 
tulemusena valminud tooteid saab teha 
liidu turul kättesaadavaks või eksportida 
kolmandatesse riikidesse, ilma et oleks 
tulemuslikku mehhanismi nende toodete 
keelustamiseks või turult kõrvaldamiseks.

__________________ __________________
30 Vt järgmisi resolutsioone: 
RESOLUTSIOONI ETTEPANEK uue 
kaubandusalase õigusakti kohta, mis 
käsitleb sunniviisilise töö abil valminud 
toodete keelustamist (europa.eu), 
vastuvõetud tekstid „Sunniviisiline töö ja 
uiguuride olukord Xinjiangi Uiguuri 

30 Vt järgmisi resolutsioone: 
RESOLUTSIOONI ETTEPANEK uue 
kaubandusalase õigusakti kohta, mis 
käsitleb sunniviisilise töö abil valminud 
toodete keelustamist (europa.eu), 
vastuvõetud tekstid „Sunniviisiline töö ja 
uiguuride olukord Xinjiangi Uiguuri 
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autonoomses piirkonnas“, neljapäev, 
17. detsember 2020 (europa.eu), 
vastuvõetud tekstid „Sunniviisiline töö 
Linglongi tehases ja keskkonnateemalised 
meeleavaldused Serbias“, neljapäev, 16. 
detsember 2021 (europa.eu).

autonoomses piirkonnas“, neljapäev, 
17. detsember 2020 (europa.eu), 
vastuvõetud tekstid „Sunniviisiline töö 
Linglongi tehases ja keskkonnateemalised 
meeleavaldused Serbias“, neljapäev, 16. 
detsember 2021 (europa.eu).

Muudatusettepanek 19

Ettepanek võtta vastu määrus
Põhjendus 16

Komisjoni ettepanek Muudatusettepanek

(16) Keelu tulemuslikkuse tagamiseks 
tuleks seda kohaldada toodete suhtes, mille 
ükskõik millises tootmise, valmistamise, 
korjamise või kaevandamise etapis, sh 
toodetega seotud töö või töötlemise käigus, 
on kasutatud sunniviisilist tööd. Keeldu 
tuleks kohaldada mis tahes liiki kõigi 
toodete, sh nende komponentide suhtes 
olenemata sektorist, päritolust, sellest, kas 
need on toodetud liidus või imporditud, 
lastud liidu turule või tehtud liidu turul 
kättesaadavaks või eksporditud.

(16) Keelu tulemuslikkuse tagamiseks 
tuleks seda kohaldada toodete suhtes, mille 
ükskõik millises tootmise, valmistamise, 
korjamise või kaevandamise etapis, sh 
toodetega seotud töö või töötlemise käigus, 
on kasutatud sunniviisilist tööd, samuti 
teenused, mis on seotud transpordi ja 
ladustamisega liitu ja liidu sees. Keeldu 
tuleks kohaldada mis tahes liiki kõigi 
toodete, sh nende komponentide suhtes 
olenemata sektorist, päritolust, sellest, kas 
need on toodetud liidus või imporditud, 
lastud liidu turule või tehtud liidu turul 
kättesaadavaks või eksporditud.

Muudatusettepanek 20

Ettepanek võtta vastu määrus
Põhjendus 18

Komisjoni ettepanek Muudatusettepanek

(18) Mikro-, väikestel ja keskmise 
suurusega ettevõtjatel (edaspidi „VKEd“) 
võivad olla piiratud ressursid ja võime 
tagada, et toodete puhul, mida nad liidu 
turule lasevad või liidu turul 
kättesaadavaks teevad, ei ole kasutatud 
sunniviisilist tööd. Komisjon peaks seega 
avaldama sunniviisilise tööga seotud 
hoolsuskohustuse suunised, milles tuleks 
võtta arvesse ettevõtjate suurust ja 

(18) Mikro-, väikestel ja keskmise 
suurusega ettevõtjatel (edaspidi „VKEd“) 
võivad olla piiratud ressursid ja võime 
tagada, et toodete puhul, mida nad liidu 
turule lasevad või liidu turul 
kättesaadavaks teevad, ei ole kasutatud 
sunniviisilist tööd. Komisjon peaks seega 
avaldama sunniviisilise tööga seotud 
hoolsuskohustuse suunised, milles tuleks 
võtta arvesse ettevõtjate suurust ja 
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majandusressursse. Lisaks sellele peaks 
komisjon avaldama suunised sunniviisilise 
töö riskinäitajate ja üldsusele kättesaadava 
teabe kohta, et aidata VKEdel ja muudel 
ettevõtjatel täita keelu nõudeid.

majandusressursse viisil, mis ei piira 
potentsiaalsete ohvrite õigust kasutada 
asjakohaseid ja tõhusaid 
õiguskaitsevahendeid. Lisaks sellele peaks 
komisjon avaldama suunised sunniviisilise 
töö riskinäitajate ja üldsusele kättesaadava 
teabe kohta, et aidata VKEdel ja muudel 
ettevõtjatel täita keelu nõudeid. Samuti 
peaks komisjon esitama sidusrühmadele 
suunised kaebuse esitamise ja selle kohta, 
kuidas määruses sätestatud menetlustes 
sisukalt osaleda.

Muudatusettepanek 21

Ettepanek võtta vastu määrus
Põhjendus 20

Komisjoni ettepanek Muudatusettepanek

(20) Keelu tulemuslikkuse 
suurendamiseks peaksid pädevad asutused 
andma ettevõtjatele mõistlikus koguses 
aega sunniviisilise töö ohu kindlaks 
tegemiseks, leevendamiseks, tõkestamiseks 
ja kõrvaldamiseks.

(20) Keelu tulemuslikkuse 
suurendamiseks peaksid pädevad asutused 
andma ettevõtjatele mõistlikus koguses 
aega sunniviisilise töö ohu kindlaks 
tegemiseks, leevendamiseks, 
tõkestamiseks, hüvitamiseks ja 
kõrvaldamiseks, võttes arvesse ettevõtete 
suurust ja majandusressursse.

Muudatusettepanek 22

Ettepanek võtta vastu määrus
Põhjendus 22

Komisjoni ettepanek Muudatusettepanek

(22) Enne uurimise alustamist peaksid 
pädevad asutused küsima hinnatavatelt 
ettevõtjatelt teavet meetmete kohta, mille 
nad on hinnatava toote puhul oma tegevuse 
käigus ja väärtusahelates võtnud 
sunniviisilise töö ohu leevendamiseks, 
vältimiseks või kõrvaldamiseks. Selle 
sunniviisilise tööga seotud 
hoolsuskohustuse täitmine peaks aitama 
ettevõtjatel vähendada ohtu, et nende 

(22) Enne uurimise alustamist peaksid 
pädevad asutused küsima hinnatavatelt 
ettevõtjatelt teavet meetmete kohta, mille 
nad on hinnatava toote puhul oma tegevuse 
käigus ja väärtusahelates võtnud 
sunniviisilise töö ohu leevendamiseks, 
vältimiseks, hüvitamiseks või 
kõrvaldamiseks. Selle sunniviisilise tööga 
seotud hoolsuskohustuse täitmine peaks 
aitama ettevõtjatel vähendada ohtu, et 
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tegevuse ja väärtusahelate raames 
kasutatakse sunniviisilist tööd. 
Hoolsuskohustuse nõuetekohane täitmine 
tähendab, et sunniviisilise tööga seotud 
probleemid väärtusahelas on kindlaks 
tehtud ja kõrvaldatud kooskõlas 
asjakohaste liidu õigusaktide ja 
rahvusvaheliste standarditega. Sellest 
tuleneb, et kui pädeva asutuse hinnangul ei 
ole keelu rikkumise põhjendatud kahtlust, 
näiteks (aga mitte ainult) tulenevalt 
sunniviisilise tööga seotud kohaldatavatest 
õigusaktidest, suunistest, soovitustest või 
mis tahes muust sunniviisilise tööga seotud 
hoolsuskohustusest, mida kohaldatakse 
viisil, mis leevendab või tõkestab 
sunniviisilise töö ohtu või kõrvaldab selle, 
siis uurimist ei algatata.

nende tegevuse ja väärtusahelate raames 
kasutatakse sunniviisilist tööd. 
Hoolsuskohustuse nõuetekohane täitmine 
tähendab, et sunniviisilise tööga seotud 
probleemid väärtusahelas on kindlaks 
tehtud ja kõrvaldatud kooskõlas 
asjakohaste liidu õigusaktide ja 
rahvusvaheliste standarditega. Sellest 
tuleneb, et kui pädeva asutuse hinnangul ei 
ole keelu rikkumise põhjendatud kahtlust, 
näiteks (aga mitte ainult) tulenevalt 
sunniviisilise tööga seotud kohaldatavatest 
õigusaktidest, suunistest, soovitustest või 
mis tahes muust sunniviisilise tööga seotud 
hoolsuskohustusest, mida kohaldatakse 
viisil, mis leevendab või tõkestab 
sunniviisilise töö ohtu või kõrvaldab selle, 
siis uurimist ei algatata.

Muudatusettepanek 23

Ettepanek võtta vastu määrus
Põhjendus 25

Komisjoni ettepanek Muudatusettepanek

(25) Uurimise ajal teavet küsides 
peaksid pädevad asutused võimaluste piires 
ja uurimise tulemuslikuks läbiviimiseks 
omistama suuremat tähtsust uuritavatele 
ettevõtjatele, kes osalevad väärtusahela 
etapis, mis on võimalikult lähedal 
sunniviisilise töö tõenäolise ohuga etapile, 
ning võtma arvesse ettevõtjate suurust ja 
majandusressursse, asjasse puutuvate 
toodete kogust ning kahtlustatava 
sunniviisilise töö kasutamise ulatust.

(25) Uurimise ajal teavet küsides 
peaksid pädevad asutused võimaluste piires 
ja uurimise tulemuslikuks läbiviimiseks 
omistama suuremat tähtsust uuritavatele 
ettevõtjatele, kes osalevad tarneahela 
etapis, mis on võimalikult lähedal 
sunniviisilise töö tõenäolise ohuga etapile, 
ning võtma arvesse geograafilist 
piirkonda, kust toode või selle mis tahes 
osa selle kaevandamise, korjamise, 
tootmise või valmistamise mis tahes 
etapis, sh sellega seotud töö või 
töötlemine, pärineb, samuti ettevõtjate 
suurust ja majandusressursse, asjasse 
puutuvate toodete kogust ning 
kahtlustatava sunniviisilise töö kasutamise 
ulatust.

Muudatusettepanek 24
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Ettepanek võtta vastu määrus
Põhjendus 26

Komisjoni ettepanek Muudatusettepanek

(26) Pädevate asutuste ülesanne on 
teha kindlaks, et mõnes toote tootmise, 
valmistamise, korjamise või kaevandamise 
etapis, sh toodetega seotud töö või 
töötlemise käigus, on kasutatud 
sunniviisilist tööd, lähtudes uurimise 
käigus, sh selle esialgses etapis kogutud 
kogu teabest ja kõigist tõenditest. 
Ettevõtjatele nõuetekohase menetluse 
õiguse tagamiseks peaks neil olema 
võimalus esitada kogu uurimise vältel 
pädevale asutusele enda kaitseks teavet.

(26) Ettevõtjatel peaks lasuma kohustus 
teha kindlaks, et sunniviisilist tööd ei ole 
kasutatud mõnes tootmise, valmistamise, 
korjamise ega kaevandamise etapis toodete 
puhul, mis on pärit konkreetsetest suure 
riskiga geograafilistest piirkondadest või 
riikidest, kus sunniviisilise töö tavad on 
süsteemsed ja laialt levinud, sh nende 
toodetega seotud töö või töötlemise käigus, 
nende transportimise ja ladustamise 
käigus liidu turule, lähtudes kogu neile 
mõistlikult kättesaadavast teabest ja 
tõenditest. Ettevõtjatele nõuetekohase 
menetluse õiguse tagamiseks peaks neil 
olema võimalus esitada kogu uurimise 
vältel pädevale asutusele enda kaitseks 
teavet.

Muudatusettepanek 25

Ettepanek võtta vastu määrus
Põhjendus 32

Komisjoni ettepanek Muudatusettepanek

(32) Mis tahes füüsilisel või juriidilisel 
isikul või juriidilise isiku staatuseta 
ühendusel tuleks lubada esitada pädevatele 
asutustele teavet, kui tema hinnangul 
lastakse liidu turule ja tehakse liidu turul 
kättesaadavaks sunniviisilise töö 
tulemusena valminud tooteid, ning saada 
teavet oma esitatud teabe hindamise 
tulemuse kohta.

(32) Komisjon peaks looma 
tsentraliseeritud mehhanismi kaebuste 
vastuvõtmiseks. Mis tahes asjaomasel 
sidusrühmal tuleks lubada esitada 
pädevatele asutustele teavet või kaebus, 
kui tema hinnangul lastakse liidu turule ja 
tehakse liidu turul kättesaadavaks 
sunniviisilise töö tulemusena valminud 
tooteid, ning saada teavet oma esitatud 
teabe hindamise tulemuse kohta. Tuleks 
võtta meetmeid sidusrühmade, sealhulgas 
kolmandatest riikidest pärit sidusrühmade 
kaitsmiseks ning nende anonüümsuse ja 
konfidentsiaalsuse tagamise kaudu 
igasuguste surveabinõude vältimiseks.
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Muudatusettepanek 26

Ettepanek võtta vastu määrus
Põhjendus 32 a (uus)

Komisjoni ettepanek Muudatusettepanek

(32a) Selleks et lihtsustada andmete 
vahetamist pädevate asutuste vahel ja 
andmete esitamist, peaks komisjon 
tagama spetsiaalse veebiplatvormi loomise 
ühtses vormingus kõigis liidu töökeeltes.

Muudatusettepanek 27

Ettepanek võtta vastu määrus
Põhjendus 33

Komisjoni ettepanek Muudatusettepanek

(33) Komisjon peaks avaldama 
suunised, et ettevõtjatel ja pädevatel 
asutustel oleks keeldu lihtsam rakendada. 
Need suunised peaksid hõlmama 
sunniviisilise tööga seotud 
hoolsuskohustuse suuniseid ja lisateavet 
pädevatele asutustele keelu rakendamiseks. 
Sunniviisilise tööga seotud 
hoolsuskohustuse suunised peaksid 
põhinema hoolsuskohustuse suunistel ELi 
ettevõtjatele sunniviisilise töö ohu 
ärahoidmiseks kogu äritegevuse käigus ja 
kõigis tarneahelates, mille komisjon ja 
Euroopa välisteenistus avaldasid 2021. 
aasta juulis. Suunised peaksid olema 
kooskõlas selles valdkonnas avaldatud 
muude komisjoni suunistega ja asjasse 
puutuvate rahvusvaheliste 
organisatsioonide suunistega. 
Riskinäitajate kindlaksmääramisel tuleks 
võtta arvesse aruandeid rahvusvahelistelt 
organisatsioonidelt, eelkõige ILO-lt, ning 
muid sõltumatuid ja kontrollitavaid 
teabeallikaid.

(33) Komisjon peaks avaldama 
suunised, et ettevõtjatel ja pädevatel 
asutustel oleks keeldu lihtsam viivitamata 
rakendada. Need suunised peaksid 
hõlmama sunniviisilise tööga seotud 
hoolsuskohustuse suuniseid, sealhulgas 
erinõudeid, mida ettevõtjad peavad 
järgima tõestamaks, et nad on 
sunniviisilise töö oma tarneahelast 
kõrvaldanud, samuti parandusmeetmeid, 
mis on võetud tulevaste kuritarvituste 
vältimiseks, ja lisateavet pädevatele 
asutustele keelu rakendamiseks. 
Sunniviisilise tööga seotud 
hoolsuskohustuse suunised peaksid 
põhinema hoolsuskohustuse suunistel ELi 
ettevõtjatele sunniviisilise töö ohu 
ärahoidmiseks kogu äritegevuse käigus ja 
kõigis tarneahelates, mille komisjon ja 
Euroopa välisteenistus avaldasid 2021. 
aasta juulis. Suunised peaksid olema 
kooskõlas asjakohaste liidu õigusaktidega, 
sealhulgas äriühingute kestlikkusega 
seotud hoolsuskohustuse direktiiviga ja 
raadamisvabade toodete määrusega, 
samuti selles valdkonnas avaldatud muude 
komisjoni suunistega ja asjasse puutuvate 
rahvusvaheliste organisatsioonide 
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suunistega, nagu ÜRO äritegevuse ja 
inimõiguste juhtpõhimõtted ning OECD 
suunised hargmaistele ettevõtetele. 
Riskinäitajate kindlaksmääramisel tuleks 
võtta arvesse aruandeid rahvusvahelistelt 
organisatsioonidelt, eelkõige ILO-lt, ning 
muid sõltumatuid ja kontrollitavaid 
teabeallikaid.

Muudatusettepanek 28

Ettepanek võtta vastu määrus
Põhjendus 45

Komisjoni ettepanek Muudatusettepanek

(45) Kuna sunniviisiline töö on üleilmne 
probleem ja võttes arvesse üleilmsete 
väärtusahelate omavahelist seotust, on vaja 
edendada sunniviisilise töö vastast 
rahvusvahelist koostööd, mis parandaks 
samuti keelu kohaldamise ja täitmise 
tagamise tõhusust. Komisjon peaks 
vajaduse korral tegema koostööd ja 
vahetama teavet kolmandate riikide 
asutuste ja rahvusvaheliste 
organisatsioonidega, et keeldu 
tulemuslikumalt rakendada. Olemasolevate 
dialoogistruktuuride, näiteks kolmandate 
riikidega peetavate inimõigustealaste 
dialoogide või vajaduse korral 
sihtotstarbeliselt loodud konkreetsete 
struktuuride kaudu tuleks teha 
struktureeritud rahvusvahelist koostööd 
ELi-väliste riikide ametiasutustega.

(45) Kuna sunniviisiline töö on üleilmne 
probleem ja võttes arvesse üleilmsete 
väärtusahelate omavahelist seotust, on vaja 
edendada sunniviisilise töö vastast 
rahvusvahelist koostööd, mis parandaks 
samuti keelu kohaldamise ja täitmise 
tagamise tõhusust. Komisjon peaks 
vajaduse korral tegema koostööd ja 
vahetama teavet kolmandate riikide 
asutuste ja rahvusvaheliste 
organisatsioonidega, et luua inimõiguste 
edendamiseks ja kaitsmiseks soodsad 
poliitilised keskkonnad, sealhulgas 
tähtajalised tegevusraamistikud, mis 
hõlmavad seadusandlikke meetmeid, 
suutlikkuse suurendamist ja rahastamist 
töötajate, inimõiguste kaitsjate, VKEde, 
väikepõllumajandustootjate ja kohalike 
kogukondade toetamiseks nende 
jõupingutustes sunniviisilise töö 
likvideerimisel, ning keeldu 
tulemuslikumalt rakendada. 
Olemasolevate dialoogistruktuuride, 
näiteks konkreetsete võrdlusaluste kaudu 
kolmandate riikidega peetavates 
inimõigustealastes dialoogides või 
vajaduse korral sihtotstarbeliselt loodud 
konkreetsete struktuuride kaudu tuleks teha 
struktureeritud rahvusvahelist koostööd 
ELi-väliste riikide ametiasutustega. 
Ühinemisvabaduse ja 
kollektiivläbirääkimiste õiguse 
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edendamine ning sotsiaalpartnerite 
kaasamine kõikidesse sunniviisilise töö 
vastu võitlemise meetmetesse on 
sunniviisilise töö vastu võitlemisel 
üliolulised tegurid. ELi delegatsioonidel 
kolmandates riikides peaks olema keskne 
roll sunniviisilise töö tõhusal 
likvideerimisel, samuti üldsuse 
teavitamisel käesolevast määrusest ja 
kolmandate isikute võimalusest anda 
teavet sunniviisilise töö olemasolu kohta 
seoses mingi kindla tootega.

Muudatusettepanek 29

Ettepanek võtta vastu määrus
Artikkel 2 – lõik 1 – punkt a

Komisjoni ettepanek Muudatusettepanek

(a) „sunniviisiline töö“ – sunniviisiline 
või kohustuslik töö, nagu on määratletud 
Rahvusvahelise Tööorganisatsiooni 1930. 
aasta konventsiooni (sunniviisilise töö 
kohta, nr 29) artiklis 2, sh sunniviisiline 
lapstööjõu kasutamine;

(a) „sunniviisiline töö“ – sunniviisiline 
või kohustuslik töö, nagu on määratletud 
Rahvusvahelise Tööorganisatsiooni 1930. 
aasta konventsiooni (sunniviisilise töö 
kohta, nr 29) artiklis 2, sh sunniviisiline 
lapstööjõu kasutamine kogu 
väärtusahelas, mida nõutakse ükskõik 
milliselt isikult, keda ähvardab karistus, ja 
mida ei pakuta vabatahtlikult;

Muudatusettepanek 30

Ettepanek võtta vastu määrus
Artikkel 2 – lõik 1 – punkt b

Komisjoni ettepanek Muudatusettepanek

(b) „riigiasutuste rakendatav 
sunniviisiline töö“ – sunniviisilise töö 
kasutamine, nagu on kirjeldatud 
Rahvusvahelise Tööorganisatsiooni 1957. 
aasta konventsiooni (sunniviisilise töö 
kaotamise kohta, nr 105) artiklis 1;

(b) „riigiasutuste rakendatav 
sunniviisiline töö“ – sunniviisilise töö 
kasutamine, nagu on kirjeldatud 
Rahvusvahelise Tööorganisatsiooni 
1957. aasta konventsiooni (sunniviisilise 
töö kaotamise kohta, nr 105) artiklis 1, 
sealhulgas karistusena poliitiliste 
seisukohtade väljendamise eest, 
majandusarengu eesmärgil, töödistsipliini 
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vahendina, karistusena streikidel 
osalemise eest või rassilise, usulise või 
muu diskrimineerimise meetodina;

Muudatusettepanek 31

Ettepanek võtta vastu määrus
Artikkel 2 – lõik 1 – punkt c

Komisjoni ettepanek Muudatusettepanek

(c) „sunniviisilise tööga seotud 
hoolsuskohustus“ – ettevõtjate tegevus, 
mille eesmärk on rakendada kohustuslikke 
nõudeid, vabatahtlikke suuniseid, soovitusi 
või tavasid liidu turul kättesaadavaks 
tehtavate või eksporditavate toodete puhul 
sunniviisilise töö kasutamise kindlaks 
tegemiseks, tõkestamiseks, leevendamiseks 
ja kaotamiseks;

(c) „sunniviisilise tööga seotud 
hoolsuskohustus“ – ettevõtjate tegevus, 
mille eesmärk on rakendada kohustuslikke 
nõudeid, vabatahtlikke suuniseid, soovitusi 
või tavasid liidu turul kättesaadavaks 
tehtavate või eksporditavate toodete puhul 
sunniviisilise töö kasutamise kindlaks 
tegemiseks, tõkestamiseks, 
leevendamiseks, hüvitamiseks ja 
kaotamiseks nende tegevuses ning 
väärtusahelas; sunniviisilise töö 
kaotamine ei tähenda esimese abinõuna 
ärisuhte lõpetamist; importija või 
väärtusahela ettevõtja mis tahes 
hoolsuskohustus ei takista väidetava 
sunniviisilise töö uurimist;

Muudatusettepanek 32

Ettepanek võtta vastu määrus
Artikkel 2 – lõik 1 – punkt c a (uus)

Komisjoni ettepanek Muudatusettepanek

(ca) „sunniviisilise töö algpõhjused“ – 
riigi või piirkonna tasandi probleemid, 
mis põhjustavad või võimendavad 
sunniviisilise töö ohtu, nagu vaesus, 
diskrimineerimine, ettevõtjate juhtimise 
puudumine, demokraatia puudumine või 
nõrk demokraatia või heaolu ja 
inimväärsete tööhõive- ning 
rändetingimuste ja -võimaluste 
puudumine;
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Muudatusettepanek 33

Ettepanek võtta vastu määrus
Artikkel 2 – lõik 1 – punkt f

Komisjoni ettepanek Muudatusettepanek

(f) „toode“ – mis tahes toode, millel on 
rahaline väärtus ja millega saab seega teha 
kaubanduslikke tehinguid, olenemata 
sellest, kas see on kaevandatud, korjatud, 
toodetud või valmistatud, sh tootega 
töötamine või selle töötlemine tarneahela 
mis tahes etapis;

(f) „toode“ – mis tahes toode, millel on 
rahaline väärtus ja millega saab seega teha 
kaubanduslikke tehinguid, olenemata 
sellest, kas see on kaevandatud, korjatud, 
toodetud või valmistatud või ka 
transporditud või ladustatud, sh tootega 
töötamine või selle töötlemine tarneahela 
mis tahes etapis;

Muudatusettepanek 34

Ettepanek võtta vastu määrus
Artikkel 2 – lõik 1 – punkt g

Komisjoni ettepanek Muudatusettepanek

(g) „sunniviisilise töö tulemusena 
valminud toode“ – toode, mille 
kaevandamise, korjamise, tootmise või 
valmistamise, sh tarneahela mis tahes 
etapis tootega töötamise või selle 
töötlemise käigus on mis tahes etapis 
kasutatud täielikult või osaliselt 
sunniviisilist tööd;

(g) „sunniviisilise töö tulemusena 
valminud toode“ – toode, mille 
kaevandamise, korjamise, tootmise või 
valmistamise, sh tarneahela mis tahes 
etapis tootega töötamise või selle 
töötlemise käigus on mis tahes etapis 
kasutatud täielikult või osaliselt 
sunniviisilist tööd, sh toote tarnimise ja 
transpordi käigus liidu turule või selle 
turu sees;

Muudatusettepanek 35

Ettepanek võtta vastu määrus
Artikkel 2 – lõik 1 – punkt k

Komisjoni ettepanek Muudatusettepanek

(k) „toote tarnija“ – mis tahes füüsiline 
või juriidiline isik või isikute ühendus 
tarneahelas, kes kaevandab, korjab, toodab 
või valmistab toodet kas täielikult või 
osaliselt või osaleb tootega töötamises või 

(k) „toote tarnija“ – mis tahes füüsiline 
või juriidiline isik või isikute ühendus 
tarneahelas, kes kaevandab, korjab, toodab, 
valmistab või kes transpordib või ladustab 
toodet kas täielikult või osaliselt või osaleb 
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toote töötlemises selle tarneahela mis tahes 
etapis kas valmistajana või muul viisil;

tootega töötamises või toote töötlemises 
selle tarneahela mis tahes etapis kas 
valmistajana või muul viisil;

Muudatusettepanek 36

Ettepanek võtta vastu määrus
Artikkel 2 – lõik 1 – punkt u a (uus)

Komisjoni ettepanek Muudatusettepanek

(ua) „sidusrühmad“ – töötajad või 
ettevõtjad, keda võib mõjutada 
sunniviisilise töö kasutamisega seotud 
võimalik ja tegelik olukord, samuti muud 
kolmandad isikud, kellel on õigustatud 
huvi või kelle õigusi või huve see mõjutab 
või võib mõjutada, näiteks kogukonnad ja 
kodanikuühiskonna osalejad, sealhulgas 
ametiühingud, töötajate organisatsioonid 
ja valitsusvälised organisatsioonid ning 
kõik muud inimõigusi kaitsvad juriidilised 
või füüsilised isikud („inimõiguste 
kaitsjad“), kes edendavad ja kaitsevad 
üldtunnustatud inimõigusi ja 
põhivabadusi ning tööd käsitlevaid 
konventsioone, põlisrahvad või muud 
haavatavad sidusrühmad;

Muudatusettepanek 37

Ettepanek võtta vastu määrus
Artikkel 2 – lõik 1 – punkt u b (uus)

Komisjoni ettepanek Muudatusettepanek

(ub) „sidusrühmade sisuline 
kaasamine“ – interaktiivne, reageeriv, 
pidev soolist võrdõiguslikkust arvestav 
sidusrühmadega suhtlemise protsess, 
milles pööratakse erilist tähelepanu eriti 
haavatavatele isikutele, ning mida 
iseloomustab kahepoolne suhtlus, mis 
toimub heas usus ja tagab kokkulepitud 
kohustuste nõuetekohase täitmise ning 
mis hõlmab kogu sidusrühmadele 
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vajaliku teabe õigeaegset esitamist, 
piisavaid protsesse sidusrühmade 
osalemise takistuste kõrvaldamiseks, 
samuti piisavat kaitset, et tagada 
sidusrühmade turvalisus ning vältida 
survemeetmeid ja kättemaksu;

Muudatusettepanek 38

Ettepanek võtta vastu määrus
Artikkel 2 – lõik 1 – punkt u c (uus)

Komisjoni ettepanek Muudatusettepanek

(uc) „hüvitamine“ – nii inimõigusi 
puudutava negatiivse mõju 
kõrvaldamiseks õiguskaitsevahendi 
pakkumine kui ka sisulised tulemused, 
mis võivad negatiivset mõju 
neutraliseerida või seda parandada; Need 
tagajärjed võivad esineda mitmesugustes 
vormides, nagu tagastamine, 
rehabiliteerimine, rahaline või 
mitterahaline hüvitamine ja 
karistussanktsioonid (kas kriminaal- või 
haldussanktsioonid, nt trahvid), samuti 
kahju ärahoidmine näiteks ettekirjutuste 
kaudu või rikkumiste mittekordumise 
tagamise kaudu ning kui sellega kaasneb 
üks või mitu muud meedet, siis 
vabandused; hüvitamist osutatakse iga 
sunniviisilise töö ohvri konteksti ja 
vajaduste kohaselt;

Muudatusettepanek 39

Ettepanek võtta vastu määrus
Artikkel 2 – lõik 1 – punkt u d (uus)

Komisjoni ettepanek Muudatusettepanek

(ud) „sunniviisilise töö ohuga 
piirkonnad“ – riigid või piirkonnad, kus 
on tõendeid laialt levinud ja/või süsteemse 
sunniviisilise töö, sealhulgas riigiasutuste 
rakendatava sunniviisilise töö kohta 
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konkreetse tööstusharu terves 
tooterühmas;

Muudatusettepanek 40

Ettepanek võtta vastu määrus
Artikkel 4 – lõige 1 – sissejuhatav osa

Komisjoni ettepanek Muudatusettepanek

1. Pädevad asutused järgivad 
riskipõhist lähenemisviisi, kui nad 
hindavad, kas ettevõtjate võivad olla toime 
pannud artikli 3 rikkumise. See hinnang 
põhineb kogu teabel, mis on neile 
kättesaadav, sh järgmisel teabel:

1. Pädevad asutused järgivad 
riskipõhist lähenemisviisi, kui nad 
hindavad, kas ettevõtjate võivad olla toime 
pannud artikli 3 rikkumise. See hinnang 
põhineb kogu teabel, mis on neile 
kättesaadav pärast sidusrühmadega 
peetud sisukat konsulteerimist ja 
sidusrühmade kaasamist, sh järgmisel 
teabel:

Muudatusettepanek 41

Ettepanek võtta vastu määrus
Artikkel 4 – lõige 1 – punkt a

Komisjoni ettepanek Muudatusettepanek

(a) teave, mille on esitanud füüsilised 
või juriidilised isikud või ilma juriidilise 
isiku staatuseta ühendused kooskõlas 
artikliga 10;

(a) teave, mille on esitanud 
sidusrühmad kooskõlas artikliga 10;

Muudatusettepanek 42

Ettepanek võtta vastu määrus
Artikkel 4 – lõige 2

Komisjoni ettepanek Muudatusettepanek

2. Kui pädevad asutused hindavad 
tõenäosust, et ettevõtjad on rikkunud artikli 
3 nõudeid, siis keskenduvad nad 
ettevõtjatele, kes osalevad väärtusahela 
etapis, mis on võimalikult lähedal 
sunniviisilise töö tõenäolise ohuga etapile, 

2. Kui pädevad asutused hindavad 
tõenäosust, et ettevõtjad on rikkunud 
artikli 3 nõudeid, siis keskenduvad nad 
ettevõtjatele, kes osalevad väärtusahela 
etapis, mis on võimalikult lähedal 
sunniviisilise töö tõenäolise ohuga etapile, 
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ning võtavad arvesse ettevõtjate suurust ja 
majandusressursse, asjasse puutuvate 
toodete kogust ning kahtlustatava 
sunniviisilise töö kasutamise ulatust.

ning võtavad arvesse ettevõtjate suurust ja 
majandusressursse, geograafilist 
piirkonda, kust toode või selle mis tahes 
osa selle kaevandamise, korjamise, 
tootmise või valmistamise mis tahes 
etapis, sh sellega seotud töö või 
töötlemine, pärineb, asjasse puutuvate 
toodete kogust ning kahtlustatava 
sunniviisilise töö kasutamise ulatust.

Muudatusettepanek 43

Ettepanek võtta vastu määrus
Artikkel 4 – lõige 3 – sissejuhatav osa

Komisjoni ettepanek Muudatusettepanek

3. Enne artikli 5 lõike 1 kohase 
uurimise alustamist küsivad pädevad 
asutused hinnatavatelt ettevõtjatelt teavet 
meetmete kohta, mille nad on hinnatava 
toote puhul oma tegevuse käigus ja 
väärtusahelates võtnud sunniviisilise töö 
ohu kindlaks tegemiseks, tõkestamiseks, 
leevendamiseks ja kõrvaldamiseks, sh 
ükskõik millise järgmise dokumendi 
põhjal:

3. Enne artikli 5 lõike 1 kohase 
uurimise alustamist küsivad pädevad 
asutused hinnatavatelt ettevõtjatelt teavet 
meetmete kohta, mille nad on hinnatava 
toote puhul oma tegevuse käigus ja 
tarneahelates võtnud sunniviisilise töö ohu 
kindlaks tegemiseks, tõkestamiseks, 
leevendamiseks, hüvitamiseks ja 
kõrvaldamiseks, ning geograafilise 
piirkonna kohta, kust toode või selle mis 
tahes osa selle kaevandamise, korjamise, 
tootmise või valmistamise mis tahes 
etapis, sh sellega seotud töö või 
töötlemine, pärineb, sh ükskõik millise 
järgmise dokumendi põhjal:

Muudatusettepanek 44

Ettepanek võtta vastu määrus
Artikkel 4 – lõige 3 – punkt d a (uus)

Komisjoni ettepanek Muudatusettepanek

(da) tõendid sunniviisilise töö 
hüvitamise kohta;

Muudatusettepanek 45
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Ettepanek võtta vastu määrus
Artikkel 4 – lõige 6

Komisjoni ettepanek Muudatusettepanek

6. Kui ettevõtja tõendab, et ta täidab 
hoolsuskohustust, määrates kindlaks 
sunniviisilise töö mõju oma tarneahelas 
ning võtab ja rakendab meetmeid, mis on 
sobilikud ja tulemuslikud sunniviisilise töö 
kaotamiseks lühikese aja jooksul, siis võtab 
pädev asutus seda nõuetekohaselt arvesse.

6. Kui ettevõtja tõendab, et ta täidab 
hoolsuskohustust, määrates kindlaks 
sunniviisilise töö mõju oma tarneahelas 
ning võtab ja rakendab meetmeid, mis on 
sobilikud ja tulemuslikud sunniviisilise töö 
hüvitamiseks ja kaotamiseks lühikese aja 
jooksul, siis võtab pädev asutus seda 
nõuetekohaselt arvesse.

Muudatusettepanek 46

Ettepanek võtta vastu määrus
Artikkel 4 – lõige 7

Komisjoni ettepanek Muudatusettepanek

7. Pädevad asutused ei algata artikli 5 
kohast uurimist ja ei teavita sellest 
hinnatavaid ettevõtjaid, kui lõikes 1 
osutatud hindamise ja lõike 4 kohaselt 
ettevõtjate esitatud teabe alusel on pädevad 
asutused seisukohal, et puudub artikli 3 
rikkumise põhjendatud kahtlus, näiteks 
kuna kohaldatakse lõikes 3 osutatud 
õigusakte, suuniseid, soovitusi või mis 
tahes muud sunniviisilise tööga seotud 
hoolsuskohustust viisil, mis leevendab või 
hoiab ära sunniviisilise töö ohtu või 
kõrvaldab selle.

7. Pädevad asutused ei algata artikli 5 
kohast uurimist ja ei teavita sellest 
hinnatavaid ettevõtjaid, kui lõikes 1 
osutatud hindamise ja lõike 4 kohaselt 
ettevõtjate esitatud teabe alusel on pädevad 
asutused seisukohal, et puudub artikli 3 
rikkumise põhjendatud kahtlus, näiteks 
kuna kohaldatakse lõikes 3 osutatud 
õigusakte, suuniseid, soovitusi või mis 
tahes muud sunniviisilise tööga seotud 
hoolsuskohustust viisil, mis leevendab, 
hoiab ära või maandab sunniviisilise töö 
ohtu või kõrvaldab selle.

Muudatusettepanek 47

Ettepanek võtta vastu määrus
Artikkel 5 – lõige 2 a (uus)

Komisjoni ettepanek Muudatusettepanek

2a. Pädevad asutused tagavad 
sidusrühmade interaktiivse, reageeriva ja 
pidevalt soolist võrdõiguslikkust arvestava 
sisulise kaasamise protsessi, sealhulgas 
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nõudes neilt uurimise jaoks asjakohast ja 
vajalikku teavet.

Muudatusettepanek 48

Ettepanek võtta vastu määrus
Artikkel 5 – lõige 3 – sissejuhatav osa

Komisjoni ettepanek Muudatusettepanek

3. Kui pädevad asutused esitavad 
vastava taotluse, siis peavad uuritavad 
ettevõtjad esitama neile pädevatele 
asutustele mis tahes teabe, mis on uurimise 
jaoks asjakohane ja vajalik, sh teabe, mis 
võimaldab teha kindlaks uuritava toote, 
nende toodete valmistaja või tootja ja toote 
tarnija. Seda teavet küsides teevad pädevad 
asutused võimaluste piires järgmist:

3. Kui pädevad asutused esitavad 
vastava taotluse, siis peavad uuritavad 
ettevõtjad esitama neile pädevatele 
asutustele mis tahes teabe, mis on uurimise 
jaoks asjakohane ja vajalik, sh teabe, mis 
võimaldab teha kindlaks uuritava toote, 
nende toodete valmistaja või tootja ja toote 
tarnija. Kõigi sidusrühmade kaitsmiseks ja 
teatava avalikustatud teabe tundliku 
olemuse tõttu käsitletakse uurimise sisu 
vajaduse korral konfidentsiaalsena. Seda 
teavet küsides teevad pädevad asutused 
võimaluste piires järgmist:

Muudatusettepanek 49

Ettepanek võtta vastu määrus
Artikkel 5 – lõige 3 – punkt a

Komisjoni ettepanek Muudatusettepanek

(a) omistavad suuremat tähtsust 
uuritavatele ettevõtjatele, kes osalevad 
väärtusahela etapis, mis on võimalikult 
lähedal sunniviisilise töö kasutamise 
tõenäolise ohuga etapile, ning

(a) määravad kindlaks erinevate 
ettevõtjate kohustused kogu väärtusahela 
ulatuses kuni sunniviisilise töö tegemise 
tasemeni ja omistavad suuremat tähtsust 
uuritavatele ettevõtjatele, kes osalevad 
väärtusahela etappides, millel on suurim 
mõju majanduskäibele, ennetavad, 
leevendavad, hüvitavad või kõrvaldavad 
sunniviisilise töö kasutamise oma 
tegevuses ja väärtusahelates ja
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Ettepanek võtta vastu määrus
Artikkel 5 – lõige 3 – punkt b

Komisjoni ettepanek Muudatusettepanek

(b) võtavad arvesse ettevõtjate suurust 
ja majandusressursse, asjasse puutuvate 
toodete kogust ning kahtlustatava 
sunniviisilise töö kasutamise ulatust.

(b) võtavad arvesse ettevõtjate suurust 
ja majandusressursse, asjasse puutuvate 
toodete kogust, samuti kahtlustatava 
sunniviisilise töö kasutamise ulatust ning 
geograafilist piirkonda, kust toode või 
selle mis tahes osa selle kaevandamise, 
korjamise, tootmise või valmistamise mis 
tahes etapis, sh sellega seotud töö või 
töötlemine, pärineb.

Muudatusettepanek 51

Ettepanek võtta vastu määrus
Artikkel 5 – lõige 4

Komisjoni ettepanek Muudatusettepanek

4. Ettevõtjad esitavad teabe 15 
tööpäeva jooksul alates lõikes 3 osutatud 
taotluse laekumisest või esitavad 
põhjendatud taotluse tähtaja 
pikendamiseks.

4. Ettevõtjad ja sidusrühmad esitavad 
teabe 15 tööpäeva jooksul alates lõigetes 3 
ja 3a osutatud taotluse laekumisest või 
esitavad põhjendatud taotluse tähtaja 
pikendamiseks.

Muudatusettepanek 52

Ettepanek võtta vastu määrus
Artikkel 5 – lõige 6

Komisjoni ettepanek Muudatusettepanek

6. Pädevad asutused võivad teha kõik 
vajalikud kontrollid ja inspekteerimised, sh 
uurimised kolmandates riikides, kui 
asjaomased ettevõtjad annavad selleks 
oma nõusoleku ning liikmesriiki või 
kolmandat riiki, kus uurimine toimub, on 
sellest ametlikult teavitatud ja ta ei ole 
vastuväiteid esitanud.

6. Pädevad asutused võivad teha kõik 
vajalikud kontrollid ja inspekteerimised, sh 
uurimised kolmandates riikides ja 
vajadusel konsulteerida sidusrühmadega, 
kui liikmesriiki või kolmandat riiki, kus 
uurimine toimub, on sellest ametlikult 
teavitatud.
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Ettepanek võtta vastu määrus
Artikkel 6 – lõige 4 – punkt c a (uus)

Komisjoni ettepanek Muudatusettepanek

(ca) korraldus ettevõtjale hüvitada 
mõjutatud töötajatele tekkinud kahju 
vastavalt nende kohustustele; selline 
hüvitamiskava ja selle rakendusstrateegia 
lepitakse kokku pädevate asutuste vahel 
pärast sisulist konsulteerimist mõjutatud 
töötajate ja teiste sidusrühmadega.

Muudatusettepanek 54

Ettepanek võtta vastu määrus
Artikkel 6 – lõige 6

Komisjoni ettepanek Muudatusettepanek

6. Kui ettevõtjad esitavad pädevatele 
asutustele tõendeid selle kohta, et nad on 
täitnud lõikes 4 osutatud otsuse ning et nad 
on kõrvaldanud sunniviisilise töö 
kasutamise oma äritegevusest või 
tarneahealast asjaomase toote puhul, siis 
lõpetavad pädevad asutused oma otsuse 
edasise kohaldamise ja teavitavad sellest 
ettevõtjat.

6. Kui ettevõtjad esitavad pädevatele 
asutustele tõendeid selle kohta, et nad on 
täitnud lõikes 4 osutatud otsuse, et nad on 
kõrvaldanud sunniviisilise töö kasutamise 
oma äritegevusest või tarneahelast 
asjaomase toote puhul ja et on kehtestatud 
tõhusad protsessid, et vältida kahju 
jätkumist või kordumist, siis lõpetavad 
pädevad asutused oma otsuse edasise 
kohaldamise ja teavitavad sellest ettevõtjat.

Muudatusettepanek 55

Ettepanek võtta vastu määrus
Artikkel 6 – lõige 6 a (uus)

Komisjoni ettepanek Muudatusettepanek

6a. Ärisuhte lõpetamist kasutatakse 
viimase abinõuna ja seda välditakse 
juhul, kui ärisuhte lõpetamise mõju oleks 
suurem sunniviisilise töö kahjulikust 
mõjust. Ettevõtjad suhtlevad enne otsuse 
tegemist sisukalt sidusrühmadega, keda 
nende suhte katkestamise otsus mõjutab, 
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eelkõige mõjutatud töötajatega, ning 
käsitlevad tegevuse lõpetamise otsusega 
seotud kahjulikku mõju ja püüavad 
vajaduse korral leevendada sunniviisilise 
tööga seotud varasemat kahjulikku mõju. 
Ettevõtjad tagavad ärisuhte lõpetamise, 
kui riigiasutuste rakendatav sunniviisiline 
töö leiab aset süsteemselt.

Muudatusettepanek 56

Ettepanek võtta vastu määrus
Artikkel 7 – lõige 1 – punkt b

Komisjoni ettepanek Muudatusettepanek

(b) mõistlik tähtaeg, mis määratakse 
ettevõtjale otsuse täitmiseks ning mis ei ole 
lühem kui 30 tööpäeva ega pikem kui on 
vajalik asjasse puutuvate toodete 
kõrvaldamiseks. Selle tähtaja määramisel 
peab pädev asutus võtma arvesse ettevõtja 
suurust ja majandusressursse;

(b) mõistlik tähtaeg, mis määratakse 
ettevõtjale otsuse täitmiseks ning mis ei ole 
lühem kui 30 tööpäeva ega pikem kui on 
vajalik asjasse puutuvate toodete 
kõrvaldamiseks. Selle tähtaja määramisel 
võtab komisjon või pädev asutus vajaduse 
korral arvesse ettevõtja hoolsuskohustuse 
kavasid ja tõenäosust, et selles kavas 
sisalduvad asjakohased meetmed 
kaotavad sunniviisilise töö mõistliku aja 
jooksul;

Muudatusettepanek 57

Ettepanek võtta vastu määrus
Artikkel 8 – lõige 5

Komisjoni ettepanek Muudatusettepanek

5. Ettevõtjatel, kelle kohta on pädev 
asutus teinud käesoleva määruse alusel 
otsuse, on võimalik pöörduda kohtu poole, 
et vaadata läbi, kas otsus vastab menetlus- 
ja materiaalõiguslikele normidele.

5. Ettevõtjatel ja kolmandatel 
isikutel, kelle kohta on pädev asutus teinud 
käesoleva määruse alusel otsuse, on 
võimalik pöörduda kohtu poole, et vaadata 
läbi, kas otsus vastab menetlus- ja 
materiaalõiguslikele normidele.

Muudatusettepanek 58

Ettepanek võtta vastu määrus
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Artikkel 9 – lõige 2

Komisjoni ettepanek Muudatusettepanek

2. Komisjon avaldab otsused ja teabe 
tühistamiste kohta, millele on osutatud 
lõike 1 punktides c, d, e ja g, 
sihtotstarbelisel veebisaidil.

2. Komisjon avaldab otsused ja teabe 
tühistamiste kohta, millele on osutatud 
lõike 1 punktides c, d, e ja g, 
sihtotstarbelisel veebisaidil, mis on 
üldsusele juurdepääsetav ja sisaldab kõigi 
sanktsioonide alla kuuluvate toodete, 
tootmiskohtade või piirkondade loendit.

Muudatusettepanek 59

Ettepanek võtta vastu määrus
Artikkel 10 – pealkiri

Komisjoni ettepanek Muudatusettepanek

Teabe esitamine artikli 3 rikkumiste kohta Kaebuste ja teabe esitamine artikli 3 
rikkumiste kohta

Muudatusettepanek 60

Ettepanek võtta vastu määrus
Artikkel 10 – lõige 1

Komisjoni ettepanek Muudatusettepanek

1. Kui mis tahes füüsilised või 
juriidilised isikud või juriidilise isiku 
staatuseta ühendused esitavad pädevatele 
asutustele teavet artikli 3 väidetavate 
rikkumiste kohta, siis peab see sisaldama 
teavet asjaomaste ettevõtjate või toodete 
kohta ning süüdistuse põhjendust.

1. Kaebused ja teave pädevatele 
asutustele väidetava või oletatava 
sunniviisilise töö kohta, mis leiab aset 
liidus või väljaspool liitu, mis tahes 
sidusrühmalt, kellel võib olla teavet 
kaupade kohta, mille puhul on väidetavalt 
või kahtlustatavalt kasutatud sunniviisilist 
tööd, sisaldavad teavet asjaomaste 
ettevõtjate või toodete kohta ning 
süüdistuse põhjendust.

Muudatusettepanek 61

Ettepanek võtta vastu määrus
Artikkel 10 – lõige 1 – lõik 1 a (uus)
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Komisjoni ettepanek Muudatusettepanek

Komisjon loob keskse kaebuste esitamise 
mehhanismi, et võtta vastu ja koguda 
kaebusi ja teavet, sealhulgas pädevatele 
asutustele laekunud kaebusi ja teavet.

Muudatusettepanek 62

Ettepanek võtta vastu määrus
Artikkel 10 – lõige 1 – lõik 1 b (uus)

Komisjoni ettepanek Muudatusettepanek

 Komisjon ja pädevad asutused tagavad, et 
on kehtestatud piisavad kaitsemeetmed 
sidusrühmade ja kaebuse esitajate 
ohutuse tagamiseks, sealhulgas 
konfidentsiaalsuse ja anonüümsuse 
tagamiseks ning kättemaksu ja 
kättemaksu vältimiseks.

Muudatusettepanek 63

Ettepanek võtta vastu määrus
Artikkel 10 – lõige 1 – lõik 1 c (uus)

Komisjoni ettepanek Muudatusettepanek

 Komisjon võtab vastu eeskirjad ja 
menetlused, et määrata kindlaks, milline 
asutus on pädev kaebust menetlema. 
Nendes eeskirjades võetakse muu hulgas 
arvesse kaebuse eripära ja asjaomaste 
liikmesriikide pädevate asutuste 
suutlikkust.

Muudatusettepanek 64

Ettepanek võtta vastu määrus
Artikkel 10 – lõige 2

Komisjoni ettepanek Muudatusettepanek

2. Pädevad asutused teavitavad lõikes 2. Pädevad asutused teavitavad 
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1 osutatud isikut või ühendust võimalikult 
kiiresti nende esitatud teabe hindamise 
tulemusest.

lõikes 1 osutatud sidusrühma võimalikult 
kiiresti tema esitatud kaebuse hindamise 
tulemusest ning kõigist artiklis 9 viidatud 
otsustest ja nende põhjendustest.

Muudatusettepanek 65

Ettepanek võtta vastu määrus
Artikkel 10 – lõige 3

Komisjoni ettepanek Muudatusettepanek

3. Kõigi käesoleva määruse 
rikkumistest teatamise juhtude ja sellistest 
rikkumistest teatavate isikute kaitse suhtes 
kohaldatakse Euroopa Parlamendi ja 
nõukogu direktiivi (EL) 2019/193739.

3. Kõigi käesoleva määruse 
rikkumistest teatamise juhtude ja sellistest 
rikkumistest teatavate isikute kaitse suhtes 
kohaldatakse Euroopa Parlamendi ja 
nõukogu direktiivi (EL) 2019/193739. 
Liikmesriigid ja komisjon tagavad, et 
kaebuse esitajat, kes esitab tõendeid 
sunniviisilise töö esinemise kohta kaebuse 
või uurimise raames, ei avaldata ilma 
isiku selgesõnalise nõusolekuta kellelegi 
peale volitatud töötajate. See kehtib ka 
muu teabe suhtes, mille alusel võib 
otseselt või kaudselt tuletada rikkumisest 
teavitava isiku isikuandmed.

__________________ __________________
39 Euroopa Parlamendi ja nõukogu 
23. oktoobri 2019. aasta direktiiv 
(EL) 2019/1937 liidu õiguse rikkumisest 
teavitavate isikute kaitse kohta 
(ELT L 305, 26.11.2019, lk 17).

39 Euroopa Parlamendi ja nõukogu 
23. oktoobri 2019. aasta direktiiv 
(EL) 2019/1937 liidu õiguse rikkumisest 
teavitavate isikute kaitse kohta 
(ELT L 305, 26.11.2019, lk 17).

Muudatusettepanek 66

Ettepanek võtta vastu määrus
Artikkel 10 a (uus)

Komisjoni ettepanek Muudatusettepanek

Artikkel 10a
Hüvitamine

1. Kahju hüvitamise ohvritele tagab 
ettevõtja vastavalt pädeva asutuse otsusele 



AD\1283573ET.docx 37/48 PE745.348v02-00

ET

kooskõlas artikli 6 lõike 4 punktiga c a.
2. Hüvitusmeetmed hõlmavad ühte 
või mitut järgmist meedet:
a) rahaline ja mitterahaline hüvitis;
b) ohvritele hüvitise maksmine, et 
taastada nende olukord enne 
sunniviisilise töö toimumist, sealhulgas 
asjakohaste dokumentide, näiteks viisade 
ja töölubade hankimine või uuendamine 
ning passi või muu isikliku dokumendi 
tagastamine;
c) rehabilitatsioon, näiteks ravi või 
nõustamise pakkumine;
d) tõhusad ennetusmeetmed ja 
sunniviisilise töö mittekordumise 
tagatised; ja kui sellega kaasneb üks või 
mitu nimetatud meedet, vabandus;
e) muud hüvitamismeetmed, mis 
lepitakse kokku sidusrühmade ning 
ettevõtjate vahel;
3. tõendid selle kohta, et 
hüvitamismeetmeid on rakendatud, 
saadakse sidusrühmadega konsulteerides 
ja võrgustiku järelevalve all. Pädevad 
asutused suhtlevad sidusrühmadega kogu 
protsessi vältel.
4. Pädevad asutused võivad 
turukeelu tühistada, kui ettevõtja tõendab, 
et sunniviisiline töö on hüvitatud, et 
sunniviisilist tööd enam ei esine ja et on 
ette nähtud protsessid, et vältida kahju 
jätkumist või kordumist tulevikus. 
Pädevad asutused teavitavad võrgustikku 
sellistest sammudest ja tulemustest ning 
artikli 11 kohast andmebaasi 
kohandatakse viivitamata.

Muudatusettepanek 67

Ettepanek võtta vastu määrus
Artikkel 11 – lõige 1
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Komisjoni ettepanek Muudatusettepanek

1. Komisjon kasutab asutuseväliste 
ekspertide abi, et luua hinnanguline, 
mitteammendav, kontrollitav ja 
korrapäraselt ajakohastatud andmebaas, 
milles on esitatud teave sunniviisilise töö 
ohu kohta konkreetsetes geograafilistes 
piirkondades või konkreetsete toodete 
puhul, sh riigiasutuste rakendatava 
sunniviisilise töö kohta. Andmebaas 
põhineb artikli 23 punktides a, b ja c 
osutatud suunistel ning asjasse puutuvatel 
asutusevälistel teabeallikatel, muu hulgas 
rahvusvahelistelt organisatsioonidelt ja 
kolmandate riikide ametiasutustelt.

1. Komisjon kasutab asutuseväliste 
ekspertide abi, et luua hinnanguline, 
mitteammendav, kontrollitav ja 
korrapäraselt ajakohastatud andmebaas 
sunniviisilise töö ohu kohta konkreetsetes 
tootmiskohtades või tootmiskohtade 
rühmades, ettevõtetes, geograafilistes 
piirkondades või sektorites või 
konkreetsete toodete puhul, sh 
konkreetsetes suure riskiga geograafilistes 
piirkondades või riikides, kus 
sunniviisiline töö on süsteemne ja laialt 
levinud või kus sunniviisiline töö on 
kehtestatud riigiasutuste poolt. 
Andmebaas põhineb artikli 23 punktides a, 
b ja c osutatud sõltumatul ja kontrollitaval 
teabel ja suunistel ning asjasse puutuvatel 
asutusevälistel teabeallikatel, muu hulgas 
asjaomastelt sidusrühmadelt, 
rahvusvahelistelt organisatsioonidelt, sh 
Ühinenud Rahvaste Organisatsioon ja 
ILO piirkondlikud mitmepoolsed 
organisatsioonid, ja kolmandate riikide 
ametiasutustelt.

Muudatusettepanek 68

Ettepanek võtta vastu määrus
Artikkel 11 – lõige 1 a (uus)

Komisjoni ettepanek Muudatusettepanek

1a. Lõikes 1 osutatud toodete puhul, 
mis on pärit teatavatest suure riskiga 
geograafilistest piirkondadest või riikidest, 
kus sunniviisiline töö on süsteemne ja 
laialt levinud, eeldatakse, et need rikuvad 
artiklit 3 ja seetõttu kohaldatakse nende 
suhtes automaatselt uurimist vastavalt 
artiklile 5. Ettevõtjatel lasub kohustus 
selline eeldus ümber lükata.

Muudatusettepanek 69
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Ettepanek võtta vastu määrus
Artikkel 11 – lõige 2

Komisjoni ettepanek Muudatusettepanek

2. Komisjon tagab, et asutusevälised 
eksperdid teevad andmebaasi üldsusele 
kättesaadavaks hiljemalt 24 kuu 
möödumisel määruse jõustumisest.

2. Komisjon tagab, et asutusevälised 
eksperdid teevad andmebaasi üldsusele, 
sealhulgas puuetega inimestele, mitmes 
keeles kättesaadavaks hiljemalt 18 kuu 
möödumisel määruse jõustumisest.

Muudatusettepanek 70

Ettepanek võtta vastu määrus
Artikkel 20 – lõik 1

Komisjoni ettepanek Muudatusettepanek

Kui artikli 19 kohaselt ei lubata toodet 
vabasse ringlusse või selle eksporti, siis 
võtavad tollid vajalikud meetmed, et 
tagada asjaomase toote kõrvaldamine 
kooskõlas liidu õigusele vastavate riiklike 
õigusaktidega. Kohaldatakse vastavalt 
määruse (EL) nr 952/2013 artikleid 197 ja 
198.

Kui artikli 19 kohaselt ei lubata toodet 
vabasse ringlusse või selle eksporti, siis 
võtavad tollid vajalikud meetmed, et 
tagada asjaomase toote kõrvaldamine 
kooskõlas liidu õigusele vastavate riiklike 
õigusaktidega, suunates sellega seotud 
tulud ohvritele ja ohvrite ühendustele 
sotsiaalseks taaskasutamiseks.
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Ettepanek võtta vastu määrus
Artikkel 23 – lõik 1 – sissejuhatav osa

Komisjoni ettepanek Muudatusettepanek

Komisjon avaldab käesoleva määruse 
jõustumisest hiljemalt 18 kuu möödumisel 
suunised, mis sisaldavad järgmist:

Komisjon avaldab käesoleva määruse 
jõustumisest hiljemalt 12 kuu möödumisel 
suunised, mis sisaldavad järgmist:

Muudatusettepanek 72

Ettepanek võtta vastu määrus
Artikkel 23 – lõik 1 – punkt a



PE745.348v02-00 40/48 AD\1283573ET.docx

ET

Komisjoni ettepanek Muudatusettepanek

(a) suunised sunniviisilise tööga seotud 
hoolsuskohustuse kohta, milles võetakse 
arvesse kohaldatavaid liidu õigusakte, 
milles on sätestatud sunniviisilise tööga 
seotud hoolsuskohustuse nõuded, 
rahvusvaheliste organisatsioonide 
suuniseid ja soovitusi, ning ettevõtjate 
suurust ja majandusressursse;

(a) suunised sunniviisilise töö, 
sealhulgas laste sunniviisilise töö ning 
naiste ja tütarlaste sunniviisilise tööga 
seotud hoolsuskohustuse täitmise kohta, 
milles võetakse arvesse kohaldatavaid liidu 
õigusakte, milles on sätestatud 
sunniviisilise tööga seotud 
hoolsuskohustuse nõuded, rahvusvaheliste 
organisatsioonide ja sidusrühmade 
suuniseid ja soovitusi ning ettevõtjate 
suurust ja majandusressursse, pöörates 
erilist tähelepanu kaasnevatele 
meetmetele, millega toetatakse VKEsid 
käesoleva määruse nõuete täitmisel;
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Ettepanek võtta vastu määrus
Artikkel 23 – lõik 1 – punkt b

Komisjoni ettepanek Muudatusettepanek

(b) teave sunniviisilise töö 
riskinäitajate kohta, mis põhineb 
sõltumatul ja kontrollitaval teabel, sh 
rahvusvaheliste organisatsioonide 
(eelkõige Rahvusvaheline 
Tööorganisatsioon), kodanikuühiskonna ja 
äriorganisatsioonide aruannetel, ning nende 
liidu õigusaktide rakendamisel omandatud 
kogemustel, milles on sätestatud 
sunniviisilise tööga seotud 
hoolsuskohustuse nõuded;

(b) teave sunniviisilise töö 
riskinäitajate kohta, mis põhineb 
sõltumatul ja kontrollitaval teabel, sh 
rahvusvaheliste organisatsioonide 
(eelkõige Rahvusvaheline 
Tööorganisatsioon), kodanikuühiskonna ja 
äriorganisatsioonide aruannetel, sealhulgas 
suunistel „Raske näha ja veel raskem 
kindlaks teha“, ning nende liidu 
õigusaktide rakendamisel omandatud 
kogemustel, milles on sätestatud 
sunniviisilise tööga seotud 
hoolsuskohustuse nõuded;
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Ettepanek võtta vastu määrus
Artikkel 23 – lõik 1 – punkt e
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Komisjoni ettepanek Muudatusettepanek

(e) suunised artikli 16 ning vajaduse 
korral käesoleva määruse III peatüki mis 
tahes muude sätete tegelikkuses 
rakendamiseks.

(e) suunised artikli 16 ning vajaduse 
korral käesoleva määruse III peatüki mis 
tahes muude sätete tegelikkuses 
rakendamiseks. suunised sisaldavad 
sätteid, mis käsitlevad ettevõtjate poolt 
hangitud kaupades sunniviisilise töö 
ohtude kindlakstegemist ja hindamist 
massitasakaalu meetodi kaudu;
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Ettepanek võtta vastu määrus
Artikkel 23 – lõik 1 – punkt e a (uus)

Komisjoni ettepanek Muudatusettepanek

(ea) artiklis 10a sätestatud suunised 
hüvitusmeetmete kohta;
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Ettepanek võtta vastu määrus
Artikkel 23 – lõik 1 – punkt e b (uus)

Komisjoni ettepanek Muudatusettepanek

(eb) suunised sidusrühmade sisulise 
kaasamise kohta;

Muudatusettepanek 77

Ettepanek võtta vastu määrus
Artikkel 23 – lõik 1 – punkt e c (uus)

Komisjoni ettepanek Muudatusettepanek

(ec) suunised nõuete kohta, mida 
ettevõtjad peavad järgima tõestamaks, et 
nad on sunniviisilise töö oma tarneahelast 
kõrvaldanud ja võtnud tulevaste 
kuritarvituste vältimiseks 
parandusmeetmeid;
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Muudatusettepanek 78

Ettepanek võtta vastu määrus
Artikkel 23 – lõik 1 – punkt e d (uus)

Komisjoni ettepanek Muudatusettepanek

(ed) suunised sidusrühmadele kaebuse 
esitamiseks ja selles määruses sätestatud 
menetlustes sisukaks osalemiseks.

Muudatusettepanek 79

Ettepanek võtta vastu määrus
Artikkel 24 – lõige 2

Komisjoni ettepanek Muudatusettepanek

2. Võrgustikku hakkavad kuuluma iga 
liikmesriigi pädevate asutuste esindajad, 
komisjoni esindajad ja vajaduse korral 
tollide eksperdid.

2. Võrgustikku hakkavad kuuluma iga 
liikmesriigi pädevate asutuste esindajad, 
komisjoni esindajad ja vajaduse korral 
tollide eksperdid. Kandidaatriikide 
esindajaid võib vajaduse korral kutsuda 
osalema vaatlejatena. Võrgustik 
konsulteerib ametiühingute ja muude 
töötajate esindajate, kodanikuühiskonna 
esindajate, rahvusvaheliste 
organisatsioonide ja kolmandate riikide 
pädevate asutustega.

Muudatusettepanek 80

Ettepanek võtta vastu määrus
Artikkel 24 – lõige 3 – punkt d

Komisjoni ettepanek Muudatusettepanek

(d) aidata kaasa suuniste 
väljatöötamisele, et tagada käesoleva 
määruse tulemuslik ja ühtne kohaldamine;

(d) aidata kaasa suuniste 
väljatöötamisele, et tagada käesoleva 
määruse tulemuslik ja ühtne kohaldamine, 
samuti kooskõlastada teabe levitamine 
ELis ja väljaspool;
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Muudatusettepanek 81

Ettepanek võtta vastu määrus
Artikkel 24 – lõige 3 – punkt f a (uus)

Komisjoni ettepanek Muudatusettepanek

(fa) edendada koostööd ning 
oskusteabe ja heade tavade vahetamist 
kolmandate riikidega, rahvusvaheliste 
üksustega ja asjaomaste olemasolevate 
mitut sidusrühma hõlmavate 
koostööalgatustega.

Muudatusettepanek 82

Ettepanek võtta vastu määrus
Artikkel 25 – lõige 2

Komisjoni ettepanek Muudatusettepanek

2. Kui esitatakse vastav taotlus, siis 
käsitavad komisjon, liikmesriigid ja 
pädevad asutused teabe esitajate isikut või 
esitatud teavet konfidentsiaalsena. 
Konfidentsiaalsuse taotlusele tuleb lisada 
mittekonfidentsiaalne kokkuvõte 
esitatavast teabest või põhjendus, miks 
teavet ei saa mittekonfidentsiaalselt 
kokkuvõtlikult esitada.

2. Teabe esitaja isiku 
konfidentsiaalsus ja täiendav kaitse 
tagatakse automaatselt, välja arvatud 
juhul, kui nõutakse vastupidist. Kui teavet 
esitavad sunniviisilist tööd tegevad lapsed, 
tuleb kehtestada lastekaitse- ja 
turvameetmed ning laste sunniviisilise töö 
seiremehhanismid, sealhulgas lastele 
suunatud kontrolli- ja järelmeetmete 
protokollid.

Muudatusettepanek 83

Ettepanek võtta vastu määrus
Artikkel 26 – lõige 1

Komisjoni ettepanek Muudatusettepanek

1. Selleks et soodustada käesoleva 
määruse tulemuslikku rakendamist ja 
nõuete täitmise tagamist, võib komisjon 
vajaduse korral teha koostööd, suhelda ja 
vahetada teavet muu hulgas kolmandate 
riikide ametiasutuste, rahvusvaheliste 
organisatsioonide, kodanikuühiskonna 

1. Selleks et soodustada käesoleva 
määruse tulemuslikku rakendamist ja 
nõuete täitmise tagamist ning teha 
koostööd sunniviisilise töö ja selle 
algpõhjustega võitlemisel, teeb komisjon 
vajaduse korral koostööd, suhtleb ja 
vahetab teavet muu hulgas kolmandate 



PE745.348v02-00 44/48 AD\1283573ET.docx

ET

esindajate ja äriorganisatsioonidega. 
Rahvusvahelist koostööd kolmandate 
riikide ametiasutustega tuleb teha 
struktureeritult, näiteks kolmandate 
riikidega olemasolevate 
dialoogistruktuuride või vajaduse korral 
sihtotstarbeliselt loodud konkreetsete 
struktuuride kaudu.

riikide ametiasutuste, rahvusvaheliste 
organisatsioonide, sidusrühmade ja 
kodanikuühiskonna esindajatega, 
sealhulgas ametiühingute, töötajate 
õiguste organisatsioonide, valitsusväliste 
organisatsioonide ning mõjutatud 
sidusrühmade võrgustike ja 
äriorganisatsioonidega. Rahvusvahelist 
koostööd kolmandate riikide, eelkõige 
kanditaatriikide ametiasutustega tuleb teha 
struktureeritult, näiteks kolmandate 
riikidega olemasolevate 
dialoogistruktuuride või vajaduse korral 
sihtotstarbeliselt loodud konkreetsete 
struktuuride kaudu, et mõjutada ja toetada 
neid inimõiguste kaitsmist ja edendamist 
soodustavate tingimuste loomisel.

Muudatusettepanek 84

Ettepanek võtta vastu määrus
Artikkel 26 – lõige 2

Komisjoni ettepanek Muudatusettepanek

2. Lõike 1 otstarbel võib liit muu 
hulgas rahvusvaheliste organisatsioonide, 
kodanikuühiskonna esindajate, 
äriorganisatsioonide ja kolmandate riikide 
pädevate asutustega tehtava koostöö 
tulemusena töötada välja kaasnevaid 
meetmeid, et toetada äriühingute ja 
partnerriikide jõupingutusi ning kohapeal 
kättesaadavat võimekust sunniviisilise töö 
tõkestamiseks.

2. Lõike 1 otstarbel töötab liit muu 
hulgas rahvusvaheliste organisatsioonide, 
sidusrühmade, kodanikuühiskonna 
esindajate, äriorganisatsioonide ja 
kolmandate riikide pädevate asutustega 
tehtava koostöö tulemusena välja 
kaasnevaid meetmeid, et toetada 
äriühingute, eriti VKEde, ja partnerriikide 
jõupingutusi ning kohapeal kättesaadavat 
võimekust sunniviisilise töö tõkestamiseks.

Muudatusettepanek 85

Ettepanek võtta vastu määrus
Artikkel 26 – lõige 2 a (uus)

Komisjoni ettepanek Muudatusettepanek

2a. Nõukogu kehtestab sanktsioonid 
kogu maailmas rakendatava inimõiguste 
rikkujate vastase ELi sanktsioonirežiimi 
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või riigipõhiste sanktsioonirežiimide 
kaudu juhtudel, kui käesoleva määruse 
kohaselt on kindlaks tehtud sunniviisiline 
töö. Neid sanktsioone võib koordineerida 
sarnaselt meelestatud partneritega. 
Nõukogu võtab vastu ka järeldused, milles 
visandatakse liidu ja liikmesriikide 
strateegiad kahe- ja mitmepoolse 
koordineerimise edendamiseks 
kolmandate riikidega ning muud 
diplomaatilised algatused riigi rahastatud 
sunniviisilise töö käsitlemiseks, kuni 
sanktsioonide kohaldamiseni sunniviisilist 
tööd propageerivate kolmandate riikide 
suhtes kooskõlas ILO konventsiooniga 
nr 105.

Muudatusettepanek 86

Ettepanek võtta vastu määrus
Artikkel 26 – lõige 2 b (uus)

Komisjoni ettepanek Muudatusettepanek

2b. Komisjon ja liikmesriigid töötavad 
kolmandate riikidega välja koostöö- ja 
partnerlusmehhanismid, et tegeleda 
sunniviisilise töö algpõhjustega, ennetada 
sunniviisilist tööd, sealhulgas lapstööjõu 
kasutamist ja see kõrvaldada, ning 
suurendada tootmisetapis osalejate 
suutlikkust reageerida käesoleva määruse 
nõuetele.

Muudatusettepanek 87

Ettepanek võtta vastu määrus
Artikkel 26 – lõige 2 c (uus)

Komisjoni ettepanek Muudatusettepanek

2c. Pädevad asutused ja komisjon 
teevad koostööd kolmandate riikide 
asjaomaste asutustega, et viia läbi 
uurimisi, samuti kooskõlastada, kui see 
on asjakohane, teiste riikide läbi viidud 
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uurimistega ja viia vastavusse teiste 
rahvusvaheliste üksuste vastu võetud 
otsustega. Liikmesriikide pädevad 
asutused ja komisjon vahetavad aktiivselt 
teadmisi ning luureteavet kolmandate 
riikide valitsustega. Rahvusvaheline 
koostöö kolmandate riikide 
ametiasutustega toimub koos nendes 
riikides asuvate liidu delegatsioonide 
kaasamisega.
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Ettepanek võtta vastu määrus
Artikkel 26 – lõige 2 d (uus)

Komisjoni ettepanek Muudatusettepanek

2d. Liit ja selle liikmesriigid toetavad 
kolmandaid riike, eelkõige arengumaid, 
edendades sunniviisilise töö keelamisega 
seotud ILO põhikonventsioonide ja -
standardite ratifitseerimist ja tõhusat 
rakendamist ning võttes meetmeid, mis 
võimaldavad partnerriikidel koostöös 
kodanikuühiskonna organisatsioonide ja 
sidusrühmadega tõhusalt sunniviisilist 
tööd tõkestada ja minimeerida, hüvitada 
ja kaotada.
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