HU

Eurépai Parlament
2019-2024

Kiiltgyi Bizottsag

2022/0269(COD)
18.7.2023

VELEMENY

a Kiiliigyi Bizottsag részérdl

a Belso Piaci és Fogyasztovédelmi Bizottsag és a Nemzetkozi Kereskedelmi
Bizottsag részére

a kényszermunkaval eléallitott termékek unids piacon beliili tilalmardl sz616
eurdpai parlamenti és tanacsi rendeletre iranyulo javaslatrol
(COM(2022)0453 — C9-0307/2022 — 2022/0269(COD))

A vélemény eldadoja: Salima Yenbou

AD\1283573HU.docx PE745.348v02-00

HU



PA Legam

PE745.348v02-00 2/52 AD\1283573HU.docx

HU



ROVID INDOKOLAS

A kényszermunka, beleértve annak modern formait és az allamilag tamogatott
kényszermunkat is, az alapvetd emberi jogok és a munkavallal6i jogok sulyos megsértésének
mindsiil, és az emberi jogok nemzetkdzi joga értelmében tilos. Az Eurdpai Unid Alapjogi
Chartgja az 5. cikkének (2) bekezdésében kifejezetten tiltja a kényszermunkat. A Nemzetkozi
Biintet6birdsag 1étrehozasardl szol6 Romai Statitum 7. cikkének (1) bekezdése szintén
emberiesség elleni blincselekményként hatarozza meg a rabszolgasagba taszitast, amennyiben
azt barmely polgéari lakossag elleni széles korli vagy szisztematikus tdmadas részeként, a
tdmadasrol tudomassal birva kovetik el.

Az EU-nak a vilag egyik legjelentdsebb emberi jogi védelmezdjeként betdltott szerepével
Osszefiiggésben a kényszermunka €és a modern rabszolgasag felszamolasa mar régota az
Emberi Jogi Albizottsag figyelmének kdzéppontjaban all. Az eléado ennélfogva tidvozli a
Bizottsag javaslatat a kényszermunkéval eldallitott termékek unids piacrol valé kitiltasarol, és
orommel fogadja, hogy a javaslat egyértelmii utalast tesz az emberi jogokra €és a demokréciara
vonatkoz6, 2020 és 2024 kozotti unios cselekvési tervre, kiilondsen annak a kényszermunka
felszamolasara és a felelds tizleti magatartas eldémozditasara vonatkozd célkitlizésére.

Az eléad6 ugyanakkor szdmos hianyossagot allapitott meg, amelyek — ha nem foglalkoznak
veliik — komoly hatassal lennének az EU ¢és a tagallamok kényszermunka felszamolasara
iranyul6 erdfeszitéseire az EU-ban €s a harmadik orszdgokban, valamint az emberi jogok
védelmére a vilagban. Az el6ado ezért egy sor ajanlast tett ezen hidnyossagok
kikiiszobolésére, a lehetd legnagyobb mértékben a megosztott hataskorokon beliil maradva,
ugyanakkor tiszteletben tartva és kvetve az Emberi Jogi Albizottsag altalanos kiildetését.

El6szor is utalnak az érintett érdekelt felekkel — tobbek kozott munkavallalokkal,
munkavallaloi szovetségekkel és emberijog-véddkkel — folytatott érdemi konzultacid és az
¢érintett érdekelt felek bevonéasanak sziikségességére a vizsgalat kiilonb6z6 szakaszaiban,
beleértve a panasztétel és informacidszolgaltatas lehetdségét a vizsgalat eldzetes szakaszaban,
valamint a nemzetko6zi egytittmiikodés valamennyi szakaszaban. Annak érdekében is
intézkedéseket kellene hozni, hogy az informéciot szolgaltatd valamennyi érdekelt fél és
emberijog-védd védelme biztositott legyen, fiiggetleniil szarmazasi orszaguktol.

Az el6ado javasolja tovabba a javaslatban jelenleg szerepld bizonyitasi teher megforditasat és
a gazdasagi szereplOkre torténd haritasat, 6sszhangban a vallalati atvilagitasi
kotelezettségiikkel, miszerint folyamatosan és az észszerlien rendelkezésiikre all6 informaciok
alapjan értékeljék a tevékenységiik karos hatdsaival kapcsolatos érintettségiiket.

Az eldado konkrét kvetelményeket vezetett be a korrekcios intézkedésekre vonatkozoan,
beleértve a kényszermunka aldozatainak nyujtott korrekciot is. A javaslatbol jelenleg hianyzik
a korrekci6 elve, amely kulcsfontossagl eleme a kényszermunka felszdmolasanak és a
kényszermunka aldozatainak szolgaltatott igazsagtételnek, és amelynek teljesiilését
figyelembe kell venni a bevezetett tilalmak feloldasdnak mérlegelésekor. A Bizottsag
iranymutatasaiban szerepelnie kellene korrekcidkra torténd utaldsoknak.

Az el6ado altal javasolt egyéb korrekcids intézkedések kozvetleniil kapcsolodnak tobbek

kozott az EU globalis emberi jogi szankcidrendszeréhez (az unidés Magnyitszkij-torvényhez)
¢és a gazdasagi szankciorendszerhez, amelyek a kényszermunka tilalmat be nem tarto
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személyeket vagy szervezeteket, illetve orszdgokat célozza.

Végezetiil az el6ado javasolja az érdekelt felek bevonasat is, kiilondsen az emberi jogi
szakértelem vonatkozasaban, ami a kényszermunka kockéazatanak kitett teriiletek vagy
termékek adatbazisat és a Bizottsag iranymutatésait érinti, valamint az adatbazis emberijog-
védok, civil tarsadalmi szereplok €s helyi kozosségek szamara valo hozzaférhetdségének
kovetelményeit. Az eléado javasolja tovabbd, hogy az adatbazisban szerepld termékek
tekintetében vezess€k be a rendelet 3. cikke megsértésének vélelmét.
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MODOSITAS:

A Kiiliigyi Bizottsag felkéri a Belsd Piaci és Fogyasztovédelmi Bizottsagot és a Nemzetkozi
Kereskedelmi Bizottsagot mint illetékes bizottsagokat, hogy vegyék figyelembe az aldbbiakat:

Médositas 1

Rendeletre iranyulo javaslat
1 preambulumbekezdés

A Bizottsag altal javasolt széveg

(1) Amint azt a Nemzetkozi
Munkatigyi Szervezet (ILO) a
kényszermunkarol szol6 29. szamu
egyezmény (a tovabbiakban: a 29. sz. ILO-
egyezmény) 2014. évi jegyzdkonyveének
preambuluméban elismeri, a
kényszermunka az emberi méltosag €s az
alapvetd emberi jogok sulyos
megsértésének mindsiil. Az ILO az
alapvetd jogokat érintd elvnek nyilvanitotta
a kényszermunka minden formajanak
felszamolasat. Az ILO az alapvetd ILO-
egyezmények kozé sorolja a 29. sz. ILO-
egyezményt, a 29. sz. egyezmény 2014. évi
jegyzokonyvét €s a kényszermunka
felszamoldsarol szo616 105. sz. ILO-
egyezményt (a tovabbiakban: a 105. sz.
ILO-egyezmény)'®. A kényszermunka
korébe sokféle kényszeritd jellegii
munkatiigyi gyakorlat tartozik, amellyel
nem 6nként vallalt munka vagy
szolgaltatas teljesitésére vesznek ra
embereket!”.
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Modositas

(1) Amint azt a Nemzetkozi
Munkatigyi Szervezet (ILO) a
kényszermunkarol szol6 29. szamu
egyezmény (a tovabbiakban: a 29. sz. ILO-
egyezmény) 2014. évi jegyzokonyvének
preambuluméban elismeri, a
kényszermunka az emberi méltosag €s az
alapvetd emberi jogok sulyos
megsértésének mindsiil, és utjaban all
azon célkitiizés megvaldsitasanak, hogy
mindenki tisztességes munkdhoz
Jjuthasson. Az 1LO az alapvetd jogokat
érint6 elvnek nyilvanitotta a
kényszermunka minden forméjanak
felszamolasat. Az ILO az alapvet6 ILO-
egyezmények kozé sorolja a 29. sz. ILO-
egyezményt, a 29. sz. egyezmény 2014. évi
jegyzékonyvét, amelyet a
kényszermunkarol szolo 203. sz. ajanlas
(kiegészitd intézkedések) tamogat, és a
kényszermunka felszamolasarol szolo 105.
sz. ILO-egyezményt (a tovabbiakban: a
105. sz. ILO-egyezmény)'®. A
kényszermunka korébe sokféle kényszeritd
jellegli munkatigyi gyakorlat tartozik,
amelyek soran a munkavégzést vagy a
szolgaltatast — példaul a szallitast és a
tarolast — biintetés kilatasba helyezése
mellett kovetelik meg, és amelyet nem
onként vallalnak'’. 4z Emberi Jogok
Eurdpai Birosaga tobbszor megallapitotta,
hogy az emberi jogok eurdpai
egyezményének 4. cikke értelmében az
eredeti beleegyezés és az onkéntesség
semmissé vdalik, ha a kiszolgaltatott
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16

https://www.ilo.org/global/standards/introd
uction-to-international-labour-
standards/conventions-and-
recommendations/lang--en/index.htm.

17 Az ILO Aéltal a kényszermunkar6l szolo
1920. évi (29. sz.) egyezményben a
kényszermunkara adott
fogalommeghatarozas, What is forced
labour, modern slavery and human
trafficking (Forced labour, modern slavery
and human trafficking) (Mi a
kényszermunka, a modernkori
rabszolgasag és az emberkereskedelem?
[Kényszermunka, modernkori rabszolgasag
¢s emberkereskedelem]) (ilo.org).

Moédositas 2

Rendeletre iranyulé javaslat
2 preambulumbekezdés

A Bizottsag altal javasolt szoveg

(2) A kényszermunka alkalmazasa az
egész vilagon elterjedt. A becslések szerint
mintegy 27,6 milli6 ember végzett
kényszermunkat 2021-ben'®. A tarsadalom
kiszolgéaltatott helyzetben 1év0 és
marginalizaldédott csoportjai kiilondsen
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helyzettel visszaélnek. Az ILO tobb olyan
tényezot dolgozott ki, amelyek
onmagukban vagy egyiittesen
kényszermunkadt jelento helyzetre
utalhatnak: fenyegetés vagy tényleges
fizikai dartalom, a kijaras korldatozdsa vagy
bezards a munkahelyre vagy egy
lehatdrolt teriiletre, adosrabszolgasdg, a
bérek visszatartdasa vagy olyan tulzo
bércsokkentés, amely sérti a korabban
létrejott megdllapodasokat, az utlevél és a
személyazonosité okmanyok visszatartdsa
vagy a hatosagok elotti feljelentéssel valo
fenyegetés, ha a munkavallalo illegalis
bevandorldi statusszal rendelkezik.

16

https://www.ilo.org/global/standards/introd
uction-to-international-labour-
standards/conventions-and-
recommendations/lang--en/index.htm.

17 Az TILO altal a kényszermunkarol sz6l6
1920. évi (29. sz.) egyezményben a
kényszermunkara adott
fogalommeghatarozas, What is forced
labour, modern slavery and human
trafficking (Forced labour, modern slavery
and human trafficking) (Mi a
kényszermunka, a modernkori
rabszolgasag és az emberkereskedelem?
[Kényszermunka, modernkori rabszolgasag
¢s emberkereskedelem]) (ilo.org).

Modositas

(2) A kényszermunka alkalmazasa az
egész vilagon elterjedt. A becslések szerint
mintegy 27,6 milli6 ember végzett
kényszermunkat 2021-ben'®. A tarsadalom
kiszolgéaltatott helyzetben 1€v4 és
marginalizalddott csoportjai, igy példaul a
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sebezhetdek a tekintetben, hogy
kényszermunka végzésére vegyek ra oket.
Még ha a kényszermunka nem is allamilag
eldirt, gyakran a j6 kormanyzas hidnydnak
tudhato be bizonyos gazdasagi szereplok
esetében.

18 The 2021 Global Estimates of Modern
Slavery (A modernkori rabszolgasagra
vonatkoz6 2021. évi globalis becslések),
https://www.ilo.org/wemspS/groups/public
/---ed_norm/---

ipec/documents/publication/wems_854733.

pdf

Moédositas 3

Rendeletre iranyulo javaslat
3 preambulumbekezdés

A Bizottsag altal javasolt szoveg

3) A kényszermunka felszamolédsa
kiemelt jelentdséggel bir az Unid szamara.
Az Europai Uniorol szolo szerzédés 21.
cikke szilardan rogziti az emberi méltosag
tiszteletben tartasat, valamint az emberi
jogok egyetemességét és oszthatatlansagat.
Az Eurépai Unid Alapjogi Chartdja 5.
cikkének (2) bekezdése, valamint az
emberi jogok eurdpai egyezményének 4.
cikke rogziti, hogy senki nem kotelezhetd
kényszermunkara. Az Emberi Jogok
Eurodpai Birosaga tobb alkalommal is ugy
értelmezte az emberi jogok eurdpai
egyezményének 4. cikkét, hogy arra
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nok, gyermekek, migransok (kiilonosen,
ha nem rendelkeznek okmdnyokkal,
bizonytalan a jogallasuk vagy az
informalis gazdasagban dolgoznak),
etnikai kisebbségek, alsobb kasztok,
bennsziilott és torzsi népek kiillondsen
sebezhetdek a tekintetben, hogy
kényszermunka végzésére vegyék ra dket.
Még ha a kényszermunka nem is allamilag
eldirt, gyakran olyan kivalto okokra
vezetheto vissza, mint a szegénység, a
hatranyos megkiilonboztetés, a jo
kormanyzas hidanya, illetve a jolét és a
tisgtességes foglalkoztatasi feltételek és
lehetoségek hianya. Kényszermunkdra sor
keriilhet a hatésagok hallgatélagos
beleegyezésének eredményeként is.

18 The 2021 Global Estimates of Modern
Slavery (A modernkori rabszolgasagra
vonatkoz6 2021. évi globalis becslések),
https://www.ilo.org/wemsp5/groups/public
/---ed_norm/---
ipec/documents/publication/wems_854733.
pdf

Modositas

3) A kényszermunka és a kotelezo
munka minden formadjanak tilalma az
emberi jogok nemzetkozi joganak kotelezo
normdi kozé tartozik. A kényszermunka
felszamolasa ezért kiemelt jelentdséggel
bir az Uni6 szdmara; e prioritds tobbek
kozott elveibdl és nemzetkozi
kotelezettségvallaldsaibdl ered. Az
Europai Uniérol szo16 szerzodés 21. cikke
szilardan rogziti az emberi méltosag
tiszteletben tartasat, valamint az emberi
jogok egyetemességét és oszthatatlansagat.
A 8.7. fenntarthato fejlodési cél elérése
érdekében az Unionak fenn kell tartania
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kotelezi a tagallamokat, hogy szabjanak ki
szankciokat ¢s folytassanak biintetdeljarast
minden olyan cselekmény tigyében, amely
valamely személynek az emberi jogok
eurdpai egyezményének 4. cikkében
meghatdrozott helyzetben tartasara
iranyul'®.

19 P¢ldaul a Siliadin kontra Franciaorszag
tigyben hozott itélet 89. és 102. pontja vagy
a Chowdury és tarsai kontra Gorogorszag
tigyben hozott itélet 105. pontja.

Modositas 4

Rendeletre iranyulo javaslat
3 a preambulumbekezdés (14j)

A Bizottsag altal javasolt szoveg
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és elo kell mozditania értekeit, és hozza
kell jarulnia az emberi jogok, kiilondsen a
gyermekek jogainak védelméhez. Az
Eurépai Unid Alapjogi Chartdjanak 5.
cikkekifejezetten tiltja a rabszolgasdgot, a
szolgasagot, a kényszermunkdt vagy a
kotelezd munkadt és az
emberkereskedelmet. Az emberi jogok
eurdpai egyezményének 4. cikke rogziti,
hogy senki nem kotelezhetd
kényszermunkara. Az Emberi Jogok
Eurdpai Birosaga tobb alkalommal is ugy
értelmezte az emberi jogok eurdpai
egyezményének 4. cikkét, hogy arra
kotelezi a tagallamokat, hogy szabjanak ki
szankciokat és folytassanak biintetdeljarast
minden olyan cselekmény tigyében, amely
valamely személynek az emberi jogok
eurdpai egyezményének 4. cikkében
meghatarozott helyzetben tartasara
iranyul'®.

19 P¢ldaul a Siliadin kontra Franciaorszag
ligyben hozott itélet 89. és 102. pontja vagy
a Chowdury és tarsai kontra Gorogorszag
ligyben hozott itélet 105. pontja.

Modositas

(3a)  Tovabbra is vannak hianyossagok
az alapvetd ILO-egyezmények
végrehajtasaban. A tagallamoknak teljes
mértékben végre kell hajtaniuk ezeket az
egyezményeket, és megfeleloen dt kell
iiltetniiik a kényszermunka, a munkajogi
jogsértések és az emberkereskedelem
elleni kiizdelmet célzo valamennyi unios
jogszabadlyt annak érdekében, hogy
érvényt szerezzenek a kényszermunkaval
eloallitott termékek és szolgaltatisok
behozatali és kiviteli tilalmanak. A
kényszermunka, tobbek kozott a
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Modositas 5

Rendeletre iranyulo javaslat
3 b preambulumbekezdés (1))

A Bizottsag altal javasolt széveg

Modositas 6

Rendeletre iranyulo javaslat
4 preambulumbekezdés

A Bizottsag altal javasolt szoveg

4) Minden tagallam megerdsitette a
kényszermunkarol és a gyermekmunkarol
sz010 alapveté ILO-egyezményeket?.
Kovetkezésképpen jogilag kotelesek
megeldzni és megsziintetni a
kényszermunka alkalmazasat, s
rendszeresen jelentést tenni az [LO-nak.

20

https://www.ilo.org/wemspS/groups/public
/---europe/---ro-geneva/---ilo-
brussels/documents/publication/wems_195

AD\1283573HU.docx

gyermekmunka megelozését és
felszamolasat elofeltételiil kellene szabni
az Unio kiilkereskedelmi és kiilgazdasagi
kapcsolataiban.

Modositas

(3b) Az Europai Unio Alapjogi
Chartajanak (a Charta) 31. cikke elismeri,
hogy minden munkavdllalonak joga van
az egészséget, biztonsdgdt és méltosdagat
tiszteletben tarto, tisztességes és igazsdgos
munkafeltételekhez.

Modositas

(4) Becslések szerint a vilagon tobb
mint 3,3 millio gyermek végez
kényszermunkat, akiknek tobb mint a fele
kereskedelmi célu szexudlis
kizsakmanyolas dldozata, és a
kényszermunkat végzok mintegy 12 %-dt
teszik ki a gyermekek, bar a szamok ennél
joval magasabbak is lehetnek. Minden
tagallam megerdsitette a kényszermunkarol
¢s a gyermekmunkarol szol6 alapvetd ILO-
egyezményeket?’. Kovetkezésképpen
jogilag kotelesek megeldzni és
megsziintetni a kényszermunka
alkalmazasat, és rendszeresen jelentést
tenni az [LO-nak.

20

https://www.ilo.org/wemsp5/groups/public
/---europe/---ro-geneva/---ilo-
brussels/documents/publication/wcms_195
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135.pdf.

Médositas 7

Rendeletre iranyulo javaslat
4 a preambulumbekezdés (1))

A Bizottsag altal javasolt szoveg

Modositas 8

Rendeletre iranyulo javaslat
4 b preambulumbekezdés (11j)

A Bizottsag altal javasolt szoveg

PE745.348v02-00
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135.pdf.

Modositas

(4da)  Becslések szerint 2021-ben a
vilagon mintegy 11,8 millio né és lany vett
részt kényszermunkaban, ami az dsszes
érintett kozel 43 %-dt teszi ki. A noket
gyakran aranytalanul sujtjak a
kedvezotlen iizleti gyakorlatok, ami a
szitkségleteikhez igazitott valaszt igényel.
Az illetékes hatosdgoknak biztositaniuk
kell e rendelet nemek kozotti egyenloség
szempontjdt érvényesito végrehajtasat,
nemek szerint lebontott adatokat kell
gyiijteniiik, és osztonozniiik kell a
gazdasagi szereploket arra, hogy a kért
informdciokat a nemek kozotti egyenloség
szempontjdt figyelembe vevo modon
nyujtsak be.

Modositas

(4b) Az ILO kényszermunkdara
vonatkozo eszkozei, az
emberkereskedelem, kiilondsen a nok és
gyermekek kereskedelme megelozésérol,
visszaszoritdasarol és biintetésérol szolo
jegyzokonyv és a migrdciorol szolo
globalis megallapodas egyiittesen
egyértelmiivé teszik, hogy a
kényszermunka céljabdl folytatott
emberkereskedelem nem sziintetheto meg
pusztan a biintetojog alkalmazasdval.
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Médositas 9

Rendeletre iranyulo javaslat
4 ¢ preambulumbekezdés (1)

A Bizottsag altal javasolt szoveg

Médositas 10

Rendeletre iranyulo javaslat
4 d preambulumbekezdés (1))

A Bizottsag altal javasolt szoveg

Médositas 11

Rendeletre iranyulé javaslat
4 e preambulumbekezdés (1)

AD\1283573HU.docx

Modositas

(4c)  Szamos nemzetkozi szervezet
szamol be a fogvatartdsi létesitményekben
elkovetett kinzds, szexudlis bantalmazas,
rossz bandasmad, kényszergyogykezelés és
kényszermunka extrém eseteirol, valamint
az orizet sordn bekivetkezett
haldlesetekrol.

Modositas

(4d) A nemzetkozi normakkal
osszhangban, e rendelet szandékanak
megvalositasa mellett figyelembe kell
venni e rendelet dldozatokra gyakorolt
potencialis hatasat. A megdallapitottan
gyermekmunkdval vagy
kényszermunkaval jaro iizleti kapcsolat
megszakitisa még sulyosabb emberi jogi
hatasoknak tehet ki. Hasonloképpen, a
bizonytalan munkakoriilményekkel
rendelkezo és kényszermunkdanak alavetett
nok sulyosabb karos emberi jogi
hatasokkal szembesiilhetnek, ami noveli
kiszolgaltatottsagukat. Ezt tehat
figyelembe kell venni a megfelelo
intézkedés meghozatalakor.
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A Bizottsag altal javasolt szoveg

Moédositas 12

Rendeletre iranyulo javaslat
5 preambulumbekezdés

A Bizottsag altal javasolt szoveg

(5) Az Unio szakpolitikai és
jogalkotasi kezdeményezései révén
igyekszik felszamolni a kényszermunka
alkalmazasdt. Az EU a nemzetkozi
szervezetek, koztiik az ILO, a Gazdasagi
Egytittmiikddési és Fejlesztési Szervezet
(OECD) ¢és az Egyesiilt Nemzetek
Szervezete (ENSZ) 4ltal meghatdrozott
nemzetkozi iranyelveknek és alapelveknek
megfelelden elomozditja a kello

PE745.348v02-00

Modositas

(de) A tisztességes és igazsagos
munkafeltételekhez fiizodo jog, valamint a
jogorvoslathoz valo jog emberi jog, és a
biincselekményekkel szembeni hatékony
eljaras alapveto eleme. A hatdlyos unios
jogszabdlyok, az Alapjogi Charta, az iizleti
vallalkozdasok emberi jogi felelosségére
vonatkozo ENSZ-iranyelvek (UNGP), az
Europa Tandcs és a Gazdasagi
Egyiittmiikodeési és Fejlesztési Szervezet
(OECD) megerdsitik az dldozatok
hatékony jogorvoslathoz valo jogat az
iizleti tevékenységgel osszefiiggd emberi
jogi jogsértések vagy visszaélések esetén.
Azonban van kilenc tagallam, amely még
nem erdsitette meg a 29. sz.
egyezményéhez csatolt 2014. évi
Jjegyzokonyvet, és ezt haladéktalanul meg
kellene tennie. Az iizleti vallalkozdsok
emberi jogi feleldsségére vonatkozo
ENSZ-iranyelvek harmadik pillére
kimondja, hogy a jovatétel torténhet
rehabilitacio, pénzbeli vagy nem pénzbeli
kompenzdacid, biintetd szankcio vagy a kar
megelozése formdjaban, ez utobbi
eltiltassal vagy az ismétlés tilalmanak
garantdlasaval.

Modositas

(5) Az Unio szakpolitikai és
jogalkotasi kezdeményezései révén
igyekszik felszamolni a kényszermunkat,
valamint vilagszerte elomozditani a
tisztességes munkdt és a munkavdllaloi
jogokat. Az EU a nemzetkozi szervezetek,
koztik az ILO, a Gazdasagi
Egytittmiikddési és Fejlesztési Szervezet
(OECD) és az Egyesiilt Nemzetek
Szervezete (ENSZ) 4ltal meghatarozott
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gondossagot annak érdekében, hogy a
kényszermunkanak ne legyen helye az
Unioban letelepedett vallalkozasok
értéklancaiban.

Modositas 13

Rendeletre iranyulo javaslat
5 a preambulumbekezdés (1))

A Bizottsag altal javasolt szoveg

Modositas 14

Rendeletre iranyulo javaslat
6 preambulumbekezdés

A Bizottsag altal javasolt szoveg

(6) Az unios kereskedelempolitika
tamogatja a kényszermunka elleni
kiizdelmet az egyoldalu ¢és kétoldalu
kereskedelmi kapcsolatokban egyarant. Az
unids kereskedelmi megallapodasok
kereskedelemrdl és fenntarthat6 fejlodésrol
sz616 fejezetei tartalmazzak az alapvetd
ILO-egyezmények — koztiik a 29. és a 105.
sz. ILO-egyezmény — megerdsitésére €s
tényleges végrehajtasara vonatkozo
kotelezettségvallalast. Ezenkiviil az Unid

AD\1283573HU.docx

nemzetkozi irdnyelveknek és alapelveknek
megfelelden elémozditja a kelld
gondossagot annak érdekében, hogy a
kényszermunkanak ne legyen helye az
Uniodban letelepedett vallalkozasok
értéklancaiban.

Modositas

(5a) Ez7 arendelet tovabbi gazdasagi
eszkozt hoz létre a kényszermunka
vildgszerte torténd megeldzéséhez és
felszamoldsahoz azaltal, hogy tiltja a
kényszermunkaval eléallitott termékeket.
E gazdasagi eszkozok mellett az Unio
rendelkezik hatdlyos, egymdst kiegészitd
keretrendszerekkel, amelyek révén
teljesitheti a minden embert megilleto
emberi méltosag védelmezésével és a
kényszermunka, tobbek kozott a
gyermekmunka kivalto okainak
kezelésével kapcsolatos kotelezettségét.

Modositas

(6) Az Unionak
kereskedelempolitikdja révén fokoznia
kell a kényszermunka elleni kiizdelmét az
egyoldalu és kétoldalu kereskedelmi
kapcsolatokban egyarant. Az uniés
kereskedelmi megallapodasok
kereskedelemrdl €s fenntarthat6 fejlédésrol
sz016 fejezetei tartalmazzak az alapvetd
ILO-egyezmények — koztiik a 29. és a 105.
sz. ILO-egyezmény — megerdsitésére €s
tényleges végrehajtasara vonatkozo

PE745.348v02-00



HU

altalanos vamkedvezmény-rendszere
alapjan nytjtott egyoldalu kereskedelmi
kedvezmények a 29. vagy a 105. sz. ILO-
egyezmény sulyos és szisztematikus
megsértése esetén visszavonhatok.

Médositas 15

Rendeletre iranyulo javaslat
8 preambulumbekezdés

A Bizottsag altal javasolt szoveg

(8) [A fenntarthatosaggal kapcsolatos
vallalati atvilagitasrol szo16 20XX/XX/EU
iranyelv kiilondsen horizontalis atvilagitasi
kotelezettségeket allapit meg arra
vonatkozoan, hogy a vallalatok a
nemzetkdzi emberi jogi €s munkavallaloi
jogi normakkal, valamint
kornyezetvédelmi egyezményekkel
Osszhangban azonositsak, megel6zzék,
mérsékeljék a sajat tevékenységeikben, a
leanyvallalataiknal és az értéklancaikban
az emberi jogokra — tobbek kozott a
kényszermunkaval 0sszefliggésben — és a
kornyezetre gyakorolt tényleges és
lehetséges kedvezdtlen hatdsokat, és
adjanak szamot roluk. E kotelezettségek a
bizonyos, alkalmazotti 1étszamban
megallapitott kiiszobérteket meghalado
nagyvallalatokra, valamint a nagy hatast
agazatokban miik6do, bizonyos,
alkalmazotti 1étszamban és nettod
arbevételben megallapitott kiiszobértéket
meghalado kisebb vallalatokra
vonatkoznak??.]

22 Az Eurdpai Parlament és a Tanacs
20XX/XX/EU iranyelve a

PE745.348v02-00

kotelezettségvallalast. Ezenkiviil az Unio
altalanos vamkedvezmény-rendszere
alapjan nyujtott egyoldalu kereskedelmi
kedvezmények a 29. vagy a 105. sz. ILO-
egyezmény sulyos és szisztematikus
megsértése vagy végre nem hajtdsa esetén
visszavonandok.

Modositas

(8) [A fenntarthatosaggal kapcsolatos
vallalati atvilagitasrol szol6 20XX/XX/EU
iranyelv kiilondsen horizontalis atvilagitasi
kotelezettségeket allapit meg arra
vonatkozoan, hogy a vallalatok a
nemzetkdzi emberi jogi €s munkavallaloi
jogi normakkal, valamint
kornyezetvédelmi egyezményekkel
Osszhangban azonositsak, megel6zzék,
mérsékeljék a sajat tevékenységeikben, a
leanyvallalataiknal és az értéklancaikban
az emberi jogokra — tobbek kozott a
kényszermunkdval 6sszefiiggésben — és a
kornyezetre gyakorolt tényleges és
lehetséges kedvezdtlen hatdsokat, és
adjanak szamot roluk. E kotelezettségek a
bizonyos, alkalmazotti 1étszdmban
megallapitott kiiszobérteket meghalado
nagyvallalatokra, valamint a nagy hatast
agazatokban miik6do, bizonyos,
alkalmazotti 1étszamban és netto
arbevételben megallapitott kiiszobértéket
meghalado kisebb vallalatokra
vonatkoznak.??Az emlitett irdanyelvvel valo
osszhang biztositisa érdekében e
rendeletnek be kell vezetnie néhany
fogalommeghatdrozast, ugymint a
wkorrekcio”, az ,,érintett érdekelt felek” és
az ., érdekelt felek érdemi bevondsa”.]|

22 Az Eurdpai Parlament és a Tanacs
20XX/XX/EU iranyelve a
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fenntarthatosaggal kapcsolatos vallalati
atvilagitasrol és az (EU) 2019/1937
iranyelv modositasarol (HL XX.,
20XX.XX.XX., XX. 0.).

Modositas 16

Rendeletre iranyulo javaslat
12 preambulumbekezdés

A Bizottsag altal javasolt széveg

(12)  Amint azt a vilagszerte biztositando
tisztességes munkarol szolo
kozleményében? a Bizottsag is elismeri, a
hatalyos szakpolitikak és jogszabalyi keret
ellenére tovabbi intézkedésekre van
szlikség a kényszermunkéval eldallitott
termékek unids piacrol vald eltavolitasara
iranyuld célok eléréséhez, és ezaltal a
kényszermunka elleni vilagszintii
kiizdelem eldmozditasahoz.

2% A Bizottsag kozleménye az Eurdpai
Parlamentnek, a Tandcsnak és az Eurdpai
Gazdasagi és Szocialis Bizottsagnak a
globalis méltanyos atmenet és a
fenntarthat6 helyreallitas érdekében a
vilagszerte biztositando tisztességes
munkarol, 2022. marcius 23., COM(2022)
66 final.
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fenntarthatosaggal kapcsolatos vallalati
atvilagitasrol és az (EU) 2019/1937
iranyelv médositasardl (HL XX.,
20XX.XX.XX., XX. 0.).

Modositas

(12)  Amint azt a vilagszerte biztositando
tisztességes munkarol szolod
kozleményében? a Bizottsag is elismeri, a
hatéalyos szakpolitikak és jogszabalyi keret
ellenére tovabbi intézkedesekre van
sziikség a kényszermunkaval el6éallitott
termékek unids piacrol valo eltavolitasara
iranyuld célok eléréséhez, és ezaltal a
kényszermunka elleni vilagszintii
kiizdelem eldmozditasahoz. A4 tisztes
munka programjan keresztiil az Unio
elkotelezett a kényszermunka kezelése és a
tisztességes munkdnak és munkavallaloi
jogoknak tobbek kozott a globdlis ellatdsi
lancban torténd elomozditdsa irant. A
bizottsagi kozleményben foglaltaknak
megfeleloen a kényszermunka
felszamoldsa csak akkor érhetd el, ha
elomozditjak a tisztességes munka
kiilonbozo egyéb célkitiizéseit, példaul a
fenntarthato iizleti magatartast, a szocidlis
parbeszédet, az egyesiilés szabadsagat, a
kollektiv targyalast és a szocidlis védelmet.

2% A Bizottsag kozleménye az Eurdpai
Parlamentnek, a Tanacsnak és az Eurdpai
Gazdasagi és Szocialis Bizottsagnak a
globalis méltanyos dtmenet és a
fenntarthat6 helyreallitas érdekében a
vilagszerte biztositando tisztességes
munkarol, 2022. marcius 23.,
COM(2022)0066.
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Médositas 17

Rendeletre iranyulo javaslat
12 a preambulumbekezdés (14j)

A Bizottsag altal javasolt szoveg

Médositas 18

Rendeletre iranyulo javaslat
13 preambulumbekezdés

A Bizottsag altal javasolt szoveg

(13) Az Europai Parlament
allasfoglalasaiban hatarozottan elitélte a
kényszermunkat, és felszolitott a
kényszermunkaval eldallitott termékek
betiltasara’®. Ezért a nyilvanossag szamara
erkdlcsi aggalyokat vet fel, hogy
kényszermunkaval eldallitott termékek
forgalmazhatok az unids piacon és
exportalhatok harmadik orszagokba
anélkiil, hogy hatékony mechanizmus
miikddne ilyen termékek betiltasa vagy
kivonasa érdekében.

30 Lasd a kovetkezd allasfoglalasokat:
ALLASFOGLALASI INDITVANY a

PE745.348v02-00

Modositas

(12a) A tisztességes munka és a munka
emberkozpontu jovojének elomozditisa,
biztositva az alapveto elvek és emberi
jogok tiszteletben tartasat, a tarsadalmi
parbeszéd elomozditdasa, valamint a
vonatkozo ILO-egyezmények és -
Jjegyzokonyvek megerdsitése és hatékony
végrehajtdsa, a globalis ellatasi lancok
feleldsségteljes iranyitisanak
megerdsitése és a szocidlis védelemhez
valo hozzaférés az Unio alapveto
prioritdasai, amint azt az emberi jogokra és
a demokracidara vonatkozo, 2020-2024-es
unios cselekvési terv is rogziti.

Modositas

(13) Az Europai Parlament
allasfoglalasaiban hatarozottan elitélte a
kényszermunkat, és felszolitott a
kényszermunkaval eldallitott termékek
betiltasara, kiilonosen a Kinai
Népkoztarsasag (Kina) gyakorlatait
illetéen®. Ezért nemcsak a piac torzitisa
szempontjabol problematikus, hanem a
nyilvanossag szamara is erkolcsi
aggalyokat vet fel, hogy kényszermunkaval
eléallitott termékek forgalmazhatok az
unids piacon és exportalhatok harmadik
orszagokba anélkiil, hogy hatékony
mechanizmus miikodne ilyen termékek
betiltasa vagy kivondsa érdekében.

30 Lasd a kovetkezd allasfoglalasokat:
ALLASFOGLALASI INDITVANY a
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kényszermunkaval eldallitott termékek
betiltasat célzo uj kereskedelmi eszkdzrol
(europa.eu), Elfogadott szovegek —
Kényszermunka és az ujgurok helyzete
Hszincsiang-Ujgur Autondm Tertileten —
2020. december 17., csiitortdk (europa.eu),
Elfogadott szovegek — Kényszermunka a
Linglong gyarban és kornyezetvédelmi
tiltakozasok Szerbiaban — 2021. december
16., csiitortok (europa.eu).

Modositas 19

Rendeletre iranyulo javaslat
16 preambulumbekezdés

A Bizottsag altal javasolt szoveg

(16) Ahhoz, hogy a tilalom eredményes
legyen, a hatalyanak ki kell terjednie
mindazokra a termékekre, amelyek
eldallitasanak, gyartasanak,
betakaritdsanak vagy kitermelésének
barmely szakaszaban — ideértve a
termékkel kapcsolatos megmunkalast és
feldolgozast is — kényszermunkat
alkalmaztak. A tilalomnak barmilyen
jellegli termékre vonatkoznia kell, ideértve
azok alkotoelemeit is, és a termékekre
agazatatol, szarmazasatol és attol
fiiggetlentil kell alkalmazni, hogy hazai
vagy importalt-e, az unids piacon hozzak
forgalomba vagy forgalmazzak, illetve
onnan exportaljak-e.

Médositas 20

Rendeletre iranyulé javaslat
18 preambulumbekezdés

A Bizottsag altal javasolt szoveg

(18)  Eléfordulhat, hogy a mikro-, kis- és
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kényszermunkaval eldallitott termékek
betiltasat célzo uj kereskedelmi eszkdzrol
(europa.eu), Elfogadott szovegek —
Kényszermunka és az ujgurok helyzete
Hszincsiang-Ujgur Autondm Tertileten —
2020. december 17., csiitortdk (europa.eu),
Elfogadott szovegek — Kényszermunka a
Linglong gyarban és kornyezetvédelmi
tiltakozasok Szerbiaban — 2021. december
16., csiitortok (europa.eu).

Modositas

(16)  Ahhoz, hogy a tilalom eredményes
legyen, a hatalyanak ki kell terjednie
mindazokra a termékekre, amelyek
eldallitasanak, gyartasanak,
betakaritasanak vagy kitermelésének
barmely szakaszaban — ideértve a
termékkel kapcsolatos megmunkalast és
feldolgozast, valamint az Unidba iranyulo
és az Union beliili fuvarozdssal és
tarolassal kapcsolatos szolgaltatasokat is
— kényszermunkat alkalmaztak. A
tilalomnak barmilyen jellegli termékre
vonatkoznia kell, ideértve azok
alkotoelemeit is, és a termékekre
agazatatol, szarmazasatol és attol
fliggetlentil kell alkalmazni, hogy hazai
vagy importalt-e, az unios piacon hozzak
forgalomba vagy forgalmazzak, illetve
onnan exportaljak-e.

Modositas

(18)  Eléfordulhat, hogy a mikro-, kis- és
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kozépvallalkozasoknak (a tovabbiakban:
kkv-k) korlatozottak az er6forrasai és a
képességei annak biztositdsdhoz, hogy az
altaluk az unids piacon forgalomba hozott
vagy forgalmazott termékek
kényszermunkatol mentesek legyenek. A
Bizottsagnak ezért irdnymutatast kell
kiadnia a kényszermunkaval kapcsolatos
kelld gondossagrol, figyelembe véve a
gazdasagi szereplok méretét és gazdasagi
eroforrasait is. Ezenkiviil a Bizottsagnak
iranymutatast kell kiadnia a
kényszermunkara vonatkoz6 kockazati
mutatokrdl és a nyilvanosan hozzaférhetd
informaciokrol, hogy ezzel segitse a kkv-
kat és mas gazdasagi szerepldket a tilalmi
eldirasok teljesitésében.

Médositas 21

Rendeletre iranyulo javaslat
20 preambulumbekezdés

A Bizottsag altal javasolt szoveg

(20) A tilalom eredményességének
novelése érdekében az illetékes
hatosdgoknak észszerli hataridot kell
biztositaniuk a gazdasagi szerepldknek
arra, hogy feltarjak, csokkentsék,
megel6zzEék és megsziintessék a
kényszermunka kockéazatat.

PE745.348v02-00

kozépvallalkozasoknak (a tovabbiakban:
kkv-k) korlatozottak az er6forrasai és a
képességei annak biztositdsdhoz, hogy az
altaluk az unids piacon forgalomba hozott
vagy forgalmazott termékek
kényszermunkatol mentesek legyenek. A
Bizottsagnak ezért irdnymutatast kell
kiadnia a kényszermunkaéval kapcsolatos
kell6 gondossagrol, figyelembe véve a
gazdasagi szereplok méretét és gazdasagi
er6forrasait is, olyan modon, hogy az ne
sértse a potencidlis dldozatok megfelelo és
hatékony jogorvoslathoz valo hozzdférési
Jjogdt. Ezenkiviil a Bizottsagnak
iranymutatast kell kiadnia a
kényszermunkara vonatkoz6 kockézati
mutatokrol €s a nyilvanosan hozzaférhetd
informaciokrol, hogy ezzel segitse a kkv-
kat és mas gazdasagi szereploket a tilalmi
eldirasok teljesitésében. A Bizottsagnak
emellett iranymutatdast kell kiadnia az
érdekelt felek szamdra a
panaszbenyujtasrol, és érdemben részt kell
vennie az ebben a rendeletben
meghatdrozott eljarasokban.

Modositas

(20) A tilalom eredményességének
novelése érdekében az illetékes
hatosdgoknak észszerli hataridot kell
biztositaniuk a gazdasagi szereploknek
arra, hogy feltarjak, csokkentsék,
megel6zzEk, jovd tegyék és megsziintessék
a kényszermunka kockazatat, figyelembe
véve e gazdasagi szereplok méretét és
gazdasagi erdforrdsait.
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Médositas 22

Rendeletre iranyulo javaslat
22 preambulumbekezdés

A Bizottsag altal javasolt szoveg

(22)  Mieldtt vizsgalatot inditananak, az
illetékes hatdsagoknak tajékoztatast kell
kérniiik az értékelt gazdasagi szereploktol
arrol, milyen intézkedéseket hoztak a
kényszermunka kockazatanak a
tevékenységeikben és az értéklancaikban
torténd csokkentésére, megeldzésére vagy
megsziintetésére az értékelt termékek
tekintetében. Ennek a kényszermunkaval
kapcsolatos kello gondossagnak
kdszonhetden a gazdasagi szereplok
csokkenthetik a kényszermunka kockazatat
a tevékenységeikben ¢€s az értéklancaikban.
A kell gondossag azt jelenti, hogy a
vonatkozo unios jogszabalyoknak és
nemzetkdzi normaknak megfeleléen
feltartak és rendezték a kényszermunkaval
kapcsolatos kérdéseket az értéklancukban.
Kovetkezésképpen, ha az illetékes hatdsag
megitélése szerint a tilalom megsértésével
kapcsolatos megalapozott aggaly egyebek
mellett példaul annak koszonhetéen nem
all fenn, hogy alkalmazték a vonatkozo
jogszabalyokat, iranymutatasokat,
ajanlasokat vagy barmilyen egyéb,
kényszermunkaval kapcsolatos kello
gondossagot a kényszermunka
kockézatanak csokkentésére, megeldzésére
és megsziintetésére, akkor nem sziikséges
vizsgalatot inditani.

Médositas 23

Rendeletre iranyulo javaslat
25 preambulumbekezdés

A Bizottsag altal javasolt szoveg

(25)  Amikor a vizsgalat soran
tajékoztatast kérnek, az illetékes
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Modositas

(22)  Miel6tt vizsgalatot inditananak, az
illetékes hatosagoknak tajékoztatast kell
kérniiik az értékelt gazdasagi szereploktol
arrol, milyen intézkedéseket hoztak a
kényszermunka kockézatdnak a
tevékenységeikben és az értéklancaikban
torténd csokkentésére, megeldzésére,
Jjovatételére vagy megsziintetésére az
értékelt termékek tekintetében. Ennek a
kényszermunkaval kapcsolatos kelld
gondossagnak koszonhetden a gazdasagi
szereplOk csokkenthetik a kényszermunka
kockazatat a tevékenységeikben és az
érteklancaikban. A kelld gondossag azt
jelenti, hogy a vonatkozo unios
jogszabalyoknak és nemzetkdzi norméknak
megfelelden feltartdk és rendezték a
kényszermunkaval kapcsolatos kérdéseket
az értéklancukban. Kovetkezésképpen, ha
az illetékes hatosag megitélése szerint a
tilalom megsértésével kapcsolatos
megalapozott aggaly egyebek mellett
példaul annak kdszonhetden nem all fenn,
hogy alkalmaztak a vonatkozo
jogszabalyokat, iranymutatdsokat,
ajanlasokat vagy barmilyen egy¢b,
kényszermunkaval kapcsolatos kelld
gondossagot a kényszermunka
kockazatanak csokkentésére, megeldzésére
¢€s megsziintetésére, akkor nem sziikséges
vizsgalatot inditani.

Modositas

(25) Amikor a vizsgalat soran
tajékoztatast kérnek, az illetékes
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hatosdgoknak lehetdség szerint €s a
vizsgélat eredményes lefolytatasaval
0sszhangban kiemelten kell kezelniiik
azokat a vizsgalt gazdasagi szereploket,
akik kozremiikodnek az értéklanc azon
szakaszaiban, amelyek a lehetd
legk6zelebb vannak ahhoz, ahol a
kényszermunka kockézata valoszintileg
felmertil, és figyelembe kell venniiik a
gazdasagi szereplok méretét és gazdasagi
eroforrasait, az érintett termékek
mennyiségét ¢s a feltételezett
kényszermunka nagysagrend;jét.

Médositas 24

Rendeletre iranyulo javaslat
26 preambulumbekezdés

A Bizottsag altal javasolt szoveg

(26)  Azilletékes hatosagok feladata,
hogy a vizsgalat sordn, ezen beliil az
elozetes szakaszban 0sszegyvijtott 6sszes
informacio és bizonyiték alapjan
megallapitsadk, hogy a termék
eléallitasanak, gyartasanak,
betakaritasanak vagy kitermelésének
barmely szakaszaban — ideértve a
termékkel kapcsolatos megmunkalast és
feldolgozast is — kényszermunkadt
alkalmaztak. A jogszerl eljarashoz vald
joguk biztositasa érdekében a gazdasagi
szereploknek lehetdséget kell kapniuk arra,
hogy védelmiikben tdjékoztatast nyujtsanak
az illetékes hatésagoknak a vizsgalat soran.
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hatdsagoknak lehetdség szerint és a
vizsgalat eredményes lefolytatasaval
0sszhangban kiemelten kell kezelniiik
azokat a vizsgalt gazdasagi szereploket,
akik kozremiikodnek az elldtdsi lanc azon
szakaszaiban, amelyek a lehetd
legk6zelebb vannak ahhoz, ahol a
kényszermunka kockazata valosziniileg
felmertil, és figyelembe kell vennitik azt a
foldrajzi teriiletet, ahonnan a termék,
vagy annak barmely része szarmazik a
kitermelése, betakaritdsa, elodllitisa vagy
gyartdasa barmely szakaszaban, ideértve a
termékkel kapcsolatos megmunkaldst és
feldolgozast is, figyelembe kell venniiik
tovabba a gazdasagi szereplok méretét és
gazdasagi erOforrasait, az érintett termékek
mennyiségét €s a feltételezett
kényszermunka nagysagrend;jét.

Modositas

(26) A gazdasagi szereplok feladata,
hogy az elvarhatéan rendelkezésiikre dallo
Osszes informécio €s bizonyiték alapjan
megallapitsak, hogy a nagy kockdazati
foldrajzi régiokbol vagy orszagokbol —
ahol a kényszermunka gyakorlata
rendszerszintii és széles korben elterjedt —
szarmazo termék eloallitasanak,
gyartasanak, betakaritasanak vagy
kitermelésének barmely szakaszaban —
ideértve a termékkel kapcsolatos
megmunkalast és feldolgozast, valamint a
termék unios piacra vagy unios piacon
beliil torténd fuvarozdsat és taroldsat is —
nem alkalmaztak kényszermunkdt. A
jogszerti eljarashoz valo joguk biztositasa
érdekében a gazdasagi szereploknek
lehetdséget kell kapniuk arra, hogy
védelmiikben tajékoztatast nyujtsanak az
illetékes hatosdgoknak a vizsgalat soran.
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Modositas 25

Rendeletre iranyulo javaslat
32 preambulumbekezdés

A Bizottsag altal javasolt szoveg

(32) Barmely — természetes vagy jogi —
személynek vagy barmilyen, jogi
személyiséggel nem rendelkezo
szervezetnek lehetOséget kell biztositani
arra, hogy informaciokat szolgaltasson az
illetékes hatosagoknak, ha megitélése
szerint kényszermunkaval eldallitott
termékeket hoznak forgalomba vagy
forgalmaznak az unios piacon, és
tajékoztatast kapjon a beadvanya
elbiradlasanak eredményérol.

Moédositas 26

Rendeletre iranyulo javaslat
32 a preambulumbekezdés (1))

A Bizottsag altal javasolt szoveg

Modositas 27

Rendeletre iranyulo javaslat
33 preambulumbekezdés
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Modositas

(32) A Bizottsagnak létre kell hoznia
egy kozponti automatizalt mechanizmust a
panaszok fogadasdara. Barmely érdekelt
félnek lehetdséget kell biztositani arra,
hogy informéciokat szolgaltasson vagy
panaszt tegyen az illetékes hatosagoknak,
ha megitélése szerint kényszermunkaval
eldallitott termékeket hoznak forgalomba
vagy forgalmaznak az unios piacon, és
tajékoztatast kapjon a beadvanya
elbirdlasanak eredményérdl. A névtelenség
és a bizalmas jelleg biztositdasa révén
intézkedéseket kell hozni az érdekelt felek
védelmére — beleértve a harmadik
orszagokbol szarmazo érdekelt feleket is —,
valamint a megtorlasok elkeriilésére.

Modositas

(32a) Az illetékes hatosdgok kozotti
informdciocsere és azg
informacioszolgaltatds megkonnyitése
érdekében a Bizottsagnak gondoskodnia
kell egy erre a célra szant online platform
létrehozasarol, amely egységes
Jormatumot kindl az Unio valamennyi
munkanyelvén.
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A Bizottsag altal javasolt szoveg

(33) A Bizottsagnak iranymutatast kell
kiadnia, hogy megkonnyitse a gazdasagi
szereplOknek és az illetékes hatosagoknak
a tilalom végrehajtasat. Ennek az
iranymutatasnak ki kell térnie a
kényszermunkaval kapcsolatos kelld
gondossagra, és kiegészitd tajékoztatast
kell nyujtania az illetékes hatésagoknak a
tilalom végrehajtasahoz. A
kényszermunkaval kapcsolatos kelld
gondossagrol sz616 iranymutatasnak a
Bizottsag ¢és az Eurodpai Kiilligyi Szolgalat
altal az unids vallalkozasok szamara 2021
juliuséban kozzétett, a kényszermunka
kockézatanak a tevékenységeikben €s
ellatasi lancaikban torténd kezelése
érdekében tantsitando kelld gondossagrol
sz616 irdnymutatasra kell épiilnie. Az
iranymutatasnak 6sszhangban kell lennie
mas kapcsolddo unids iranymutatasokkal
¢s az érintett nemzetkdzi szervezetek
vonatkoz6 irdnymutatasaival. A
nemzetkozi szervezetek — kiilondsen az
ILO — jelentéseit és mas fliggetlen,
ellendrizhetd informacioforrasokat kell
figyelembe venni a kockazati mutatok
meghatarozasahoz.

Médositas 28
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Modositas

(33) A Bizottsagnak késlekedés nélkiil
iranymutatast kell kiadnia, hogy
megkonnyitse a gazdasagi szereploknek €s
az illetékes hatdsagoknak a tilalom
végrehajtasat. Ennek az irdanymutatasnak ki
kell térnie a kényszermunkaval kapcsolatos
kelld gondossagra, beleértve azokat a
konkrét kovetelményeket, amelyeket a
gazdasagi szereploknek be kell tartaniuk
annak bizonyitdsdra, hogy eltorilték a
kényszermunkat az elldtdasi lancukban,
valamint a jovobeli visszaélések
megelozése érdekében elfogadott jovatételi
intézkedéseket, és kiegészitd tajékoztatast
kell nyudjtania az illetékes hatdsagoknak a
tilalom végrehajtdsdhoz. A
kényszermunkaval kapcsolatos kelld
gondossagrol szolo irdnymutatasnak a
Bizottsag ¢s az Europai Kiiliigyi Szolgalat
altal az unids vallalkozasok szdmara 2021
juliusaban kozzétett, a kényszermunka
kockazatanak a tevékenységeikben és
ellatasi lancaikban torténd kezelése
érdekében tanusitando kell gondossagrol
sz016 iranymutatasra kell épiilnie. Az
iranymutatasnak osszhangban kell lennie a
vonatkozo unios jogszabdlyokkal, ideértve
a fenntarthatosaggal kapcsolatos villalati
atvilagitasrol szolo iranyelvet és az
erdoirtasmentes termékekrol szolo
rendeletet, valamint mas kapcsolodo unids
iranymutatasokkal és az érintett
nemzetkozi szervezetek vonatkozo
iranymutatasaival, igy példaul az iizleti
vallalkozdasok emberi jogi felelosségére
vonatkozo ENSZ-iranyelvekkel és az
OECD multinaciondlis vallalkozdsokra
vonatkozo iranyelveivel. A nemzetkozi
szervezetek — kiilondsen az ILO —
jelentéseit és mas fiiggetlen, ellendrizhetd
informacioforrasokat kell figyelembe venni
a kockézati mutatok meghatarozaséhoz.
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Rendeletre iranyulé javaslat
45 preambulumbekezdés

A Bizottsag altal javasolt szoveg

(45) Mivel a kényszermunka
vilagméretli problémat jelent, a globalis
értéklancok pedig egymasba fonddnak, eld
kell mozditani a kényszermunka elleni
nemzetkdzi egyiittmiikddést, amely a
tilalom alkalmazéasanak és
érvényesitésének hatékonysagat is novelné.
A Bizottsagnak adott esetben egyiitt kell
miikddnie és informacidcserét kell
folytatnia harmadik orszagbeli
hatosdgokkal és nemzetkdzi szervezetekkel
a tilalom végrehajtasanak eredményesebbé
tétele érdekében. A nem uniods orszagok
hatdsdgaival rendezett keretek kozott, a
meglévo parbeszédstrukturak, példaul a
harmadik orszadgokkal folytatott emberi
jogi parbeszéd vagy sziikség esetén
Ujonnan, eseti alapon kialakitott parbeszéd
részeként kell nemzetkozi egytittmiikodést
folytatni.

AD\1283573HU.docx

23/52

Modositas

(45) Mivel a kényszermunka
vilagméreti problémat jelent, a globalis
értéklancok pedig egymasba fonddnak, el
kell mozditani a kényszermunka elleni
nemzetkozi egyiittmiikodést, amely a
tilalom alkalmazéasanak és
érvényesitésének hatékonysagat is ndvelné.
A Bizottsagnak adott esetben egyiitt kell
miikddnie és informacidcserét kell
folytatnia harmadik orszagbeli
hatosagokkal és nemzetkozi szervezetekkel
az emberi jogok érvényre juttatdsdt és
védelmét szolgalo, tamogato politikai
kornyezet kialakitasa érdekében, ideértve
a jogalkotasi intézkedésekre vonatkozo,
hataridohoz kotott fellépési keretet, a
kapacitasépitést és a finanszirozdst a
munkavadllalok, az emberijog-védok, a
kkv-k, a mezogazdasagi kistermeldk és a
helyi kozosségek azon torekvéseinek
tamogatdsdra, hogy felszamoljik a
kényszermunkdt, valamint a tilalom
végrehajtasanak eredményesebbé tétele
érdekében. A nem uniods orszagok
hatdsagaival rendezett keretek kozott, a
meglévo parbeszédstruktarak részeként,
példaul a harmadik orszagokkal folytatott
emberi jogi parbeszéd konkrét
referenciamutatoi révén, vagy sziikség
esetén Ujonnan, eseti alapon kialakitott
parbeszéd részeként kell nemzetkozi
egylittmiikddést folytatni. A
kényszermunka és a kotelezo munka
elleni kiizdelem alapveto tényezdje az
egyesiilési szabadsag és a kollektiv
targyalas elomozditasa, valamint a
szocidlis partnerek bevondsa a
kényszermunka elleni kiizdelemre
iranyulo valamennyi intézkedésbe. A
harmadik orszagokban miikodo unios
kiildottségeknek kozponti szerepet kell
jatszaniuk a kényszermunka hatékony
felszamoldsanak céljan beliil, e rendelet
terjesztésében, valamint abban, hogy
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Modositas 29

Rendeletre iranyulo javaslat
2 cikk — 1 bekezdés — a pont

A Bizottsag altal javasolt szoveg

a) ,kényszermunka”: a Nemzetkozi
Munkaiigyi Szervezet kényszermunkarol
52616 1930. évi (29. sz.) egyezményének
2. cikkében meghatarozott,
kényszermunka, ideértve a gyermekekkel
végeztetett kényszermunkat is;

Médositas 30

Rendeletre iranyulo javaslat
2 cikk — 1 bekezdés — b pont

A Bizottsag altal javasolt szoveg

b) »allami hatosagok altal eldirt
kényszermunka”: a Nemzetkozi
Munkaiigyi Szervezet kényszermunka
felszamolasarol szolo 1957. évi (105. sz.)
egyezményének 1. cikkében leirt mdédon
alkalmazott kényszermunka;

Modositas 31
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harmadik felek informadciokat
szolgaltathassanak a kényszermunka
meghatdrozott termék kapcsan valo
fenndllasardl.

Modositas

a) ,kényszermunka”: a Nemzetkozi
Munkaiigyi Szervezet kényszermunkarol
$z616 1930. évi (29. sz.) egyezményének
2. cikkében meghatarozott, az értéklanc
barmely pontjan megjelend
kényszermunka, ideértve a gyermekekkel
végeztetett kényszermunkat is, amelyet
barmely személytol biintetés kilatdasba
helyezése mellett kovetelnek meg, és
amelyet nem onként ajanlanak fel,

Modositas

b) »allami hatosagok altal eldirt
kényszermunka”: a Nemzetkozi
Munkaiigyi Szervezet kényszermunka
felszamolasarol szolo 1957. évi (105. sz.)
egyezményének 1. cikkében leirt mdédon
alkalmazott kényszermunka, beleértve a
politikai véleménynyilvanitdsért, a
gazdasagi fejlodés érdekében, a
munkafegyelem eszkozeként, a sztrajkban
valo részvétel biintetésekent, illetve faji,
vallasi, nemi, szexudlis iranyultsag miatti
vagy egyéb megkiilonboztetés eszkiozeként
kiszabott biintetést is;
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Rendeletre iranyulo javaslat
2 cikk — 1 bekezdés — ¢ pont

A Bizottsag altal javasolt szoveg

c) ,»kényszermunkaval kapcsolatos
kelld gondossag”: az unids piacon
forgalmazand6 vagy onnan exportaland6
termékek esetében alkalmazott
kényszermunka feltarasa, megeldzése,
visszaszoritdsa vagy megsziintetése
céljabol a gazdasagi szerepld altal a
kotelezd kovetelmények, valamint
onkéntes irdnymutatasok, ajanlasok vagy
gyakorlatok végrehajtasara tett
erofeszitések;

Moédositas 32

Rendeletre iranyulo javaslat
2 cikk — 1 bekezdés — ¢ a pont (1))

A Bizottsag altal javasolt szoveg

Médositas 33
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Modositas

c) ,kényszermunkaval kapcsolatos
kelld gondossag”: az unids piacon
forgalmazand6 vagy onnan exportalando
termékek esetében alkalmazott
kényszermunkadnak a gazdasagi szereplo
miiveletei sordn és értéklancaban torténo
feltarasa, megeldzése, visszaszoritasa,
Jjovatételére vagy megsziintetése céljabol a
gazdasagi szerepld altal a kotelezd
kovetelmények, valamint 6nkéntes
iranymutatasok, ajanlasok vagy
gyakorlatok végrehajtasara tett
eréfeszitések; a kényszermunka
megsziintetése nem jelentheti a kivonuldst
mint elsé szamu eszkozt; az importor vagy
az értéklancban részt vevo gazdasagi
szerepld kello gondossdga nem jelenti azt,
hogy kényszermunka eldforduldasanak
gyaniuja esetén nem inditanak ellene
vizsgalatot;

Modositas

ca) »a kényszermunka kivalto okai”: a
kényszermunka kockazatat okozo vagy
felerdsito orszagos vagy regiondlis szintii
problémak, mint példaul a szegénység, a
hatranyos megkiilonboztetés, a gazdasagi
szereplok feliigyeletének hianya, a
demokrdcia hianya vagy gyengesége,
illetve a jolét és a tisztességes
foglalkoztatds, valamint a migrdcios
feltételek és lehetoségek hidanya;
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Rendeletre iranyulo javaslat
2 cikk — 1 bekezdés — f pont

A Bizottsag altal javasolt szoveg

f) Htermék’: barmilyen termék,
amelynek értéke pénzben kifejezhetd, €s
ezaltal kereskedelmi tligylet targyat
képezheti, fliggetlentil attol, hogy
kitermelték, betakaritottak, eldallitottak
vagy gydrtottik-e, ideértve a termékkel
kapcsolatosan az ellatasi lanca barmely
szakaszaban végzett megmunkalast és
feldolgozast is;

Modositas 34

Rendeletre iranyulo javaslat
2 cikk — 1 bekezdés — g pont

A Bizottsag altal javasolt szoveg

g) »kényszermunkaval eldallitott
termék”: olyan termék, amelyhez részben
vagy egészben kényszermunkat
alkalmaztak a kitermelése, betakaritasa,
eldallitdsa vagy gyartasa barmely
szakaszaban, 1deértve a termékkel
kapcsolatosan az ellatasi lanca barmely
szakaszaban végzett megmunkalast és
feldolgozast is;

Modositas 35

Rendeletre iranyulé javaslat
2 cikk — 1 bekezdés — k pont

A Bizottsag altal javasolt szoveg

k) termékszallitd”: az ellatasi lancban
részt vevo természetes vagy jogi személy,
illetve személyegyesiilés, aki vagy amely
valamely termék egy részének vagy
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Modositas

f) ,termék”: barmilyen termék,
amelynek érteke pénzben kifejezhetd, €s
ezaltal kereskedelmi ligylet targyat
képezheti, fliggetlentil attol, hogy
kitermelték, betakaritottak, eldallitottak,
gyartottak, szallitottak vagy taroltik-e,
ideértve a termékkel kapcsolatosan az
ellatasi lanca barmely szakaszaban végzett
megmunkalast és feldolgozast is;

Modositas

g) ,»kényszermunkaval eldallitott
termék”: olyan termék, amelyhez részben
vagy egészben kényszermunkat
alkalmaztak a kitermelése, betakaritasa,
eléallitdsa vagy gyartasa barmely
szakaszaban, ideértve a termékkel
kapcsolatosan az ellatasi lanca barmely
szakaszaban végzett megmunkalast €s
feldolgozast is, beleértve a termék unios
piacra vagy unios piacon beliil torténé
szallitmanyozasat és tarolasat is;

Modositas

k) ,termékszallitd”: az ellatasi lancban
részt vevo természetes vagy jogi személy,
illetve személyegyesiilés, aki vagy amely
valamely termék egy részének vagy
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egészének kitermelését, betakaritasat,
eloallitasat vagy gyartasat végzi, illetve
kozremiikodik a termékkel kapcsolatosan
az ellatasi lanca barmely szakaszéban
végzett megmunkaldsban €s
feldolgozasban gyartoként vagy barmilyen
egyéb modon;

Médositas 36

Rendeletre iranyulo javaslat
2 cikk — 1 bekezdés — u a pont (uj)

A Bizottsag altal javasolt szoveg

Médositas 37

Rendeletre iranyulé javaslat
2 cikk — 1 bekezdés — u b pont (1))

A Bizottsag altal javasolt szoveg
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egészének kitermelését, betakaritasat,
eloallitasat, gyartasat, szallitasat vagy
tarolasat végzi, illetve kozremiikodik a
termékkel kapcsolatosan az ellatasi lanca
barmely szakaszaban végzett
megmunkalasban és feldolgozasban
gyartoként vagy barmilyen egyéb mddon;

Modositas

ua) érdekelt felek”: olyan
munkavallalok vagy alkalmazottak, akiket
a kényszermunka alkalmazasanak
potencidlis és tényleges hatdsai
érinthetnek, valamint egyéb jogos
érdekkel rendelkezé harmadik felek, vagy
olyan harmadik felek, akiknek a jogai
vagy érdekei sériilnek vagy sériilhetnek,
igy példaul kozosségek, a civil tarsadalmi
szereplok, koztiik szakszervezetek,
munkavadllaloi szervezetek és nem
kormanyzati szervezetek, az emberi
jogokat védelmezo mads természetes vagy
jogi személyek (,,emberijog-védok”),
amelyek egyetemesen elismert emberi
jogokat és alapvetd szabadsdagokat,
munkaiigyi egyezményeket mozditanak
eld, és bennsziilott népeket vagy mds
kiszolgaltatott érdekelt feleket
védelmeznek;

Modositas
ub)  ,érdekelt felek érdemi bevondsa’:

az érdekelt felekkel — és kiilonosen a
kimondottan kiszolgaltatott érdekelt
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Médositas 38

Rendeletre iranyulo javaslat
2 cikk — 1 bekezdés — u ¢ pont (1))

A Bizottsag altal javasolt szoveg

Modositas 39
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felekkel — valo interaktiv, reakcidképes,
folyamatos, kétiranyu és nemi
szempontbol befogado jellegii
kommunikdcioval jellemezheto,
Jjohiszemiien lebonyolitott és az elfogadott
kotelezettségvallalasok megfelelo
végrehajtasdt biztosito részvételi folyamat,
amely magaban foglalja az érdekelt felek
szamadra sziikséges valamennyi relevans
informacio idoben torténd rendelkezésre
bocsatasat, az érdekelt felek részvételének
akadalyait elharito megfeleld eljardsokat,
valamint az érdekelt felek biztonsagat
garantalo és a megtorldast megakaddlyozo
megfelelo védelmet.

Modositas

uc)  ,jovatétel”: mind a negativ emberi
Jjogi hatds orvoslasanak folyamata, mind
pedig azok az érdemi eredmények,
amelyek ellensulyozhatjik vagy
jovdtehetik a negativ hatast; ezek az
eredmények szamos formadt olthetnek,
példaul a visszaszolgaltatast, a
rehabilitaciot, a pénziigyi vagy nem
penziigyi ellentételezést és a biinteté
szankciokat (biintetojogi, akar
kozigazgatasi szankciok, példaul birsagok
formdjaban), valamint a karok
megelozését példaul eltiltassal vagy az
ismétlés tilalmanak garantdaldasaval,
tovabba — ha ezeket egy vagy tobb masik
intézkedes is kiséri — bocsanatkerést; a
jovatételt a kényszermunka minden
dldozatanak koriilményei és sziikségletei
szerint kell biztositani;
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Rendeletre iranyulé javaslat
2 cikk — 1 bekezdés — u d pont (1))

A Bizottsag altal javasolt szoveg

Modositas 40

Rendeletre iranyulo javaslat
4 cikk — 1 bekezdés — bevezeto rész

A Bizottsag altal javasolt szoveg

(1) Az illetékes hatosdgok
kockézatalapu megkozelitést kovetnek,
amikor értékelik annak valdsziniiségét,
hogy a gazdasagi szereplok megsértették a
3. cikket. Ehhez az értékeléshez
figyelembe veszik a rendelkezésiikre allo
Osszes lényeges informaciot, ideértve az
alabbiakat is:

Moédositas 41

Rendeletre iranyulo javaslat
4 cikk — 1 bekezdés — a pont

A Bizottsag altal javasolt szoveg
a) természetes vagy jogi személyek,
illetve jogi személyiséggel nem rendelkezo

szervezetek altal a 10. cikk szerint
benyujtott beadvanyok;

Moédositas 42
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Modositas

ud) ,kényszermunka kockazatdaval
érintett teriiletek”: azok az orszagok vagy
régiok, ahol bizonyitékok vannak
valamely konkrét ipardagban egy teljes
termékcsoportban végzett, széles korben
elterjedt és/vagy rendszerszintii
kényszermunkdra vonatkozoan, beleértve
az allamilag eloirt kényszermunkat is;

Modositas

(1) Az illetékes hatosdgok
kockézatalapu megkozelitést kovetnek,
amikor értékelik annak valdsziniiségét,
hogy a gazdasagi szereplok megsértették a
3. cikket. Ehhez az értékeléshez
figyelembe veszik az érdekelt felekkel
Sfolytatott érdemi konzultaciot és
bevondsukat kovetden rendelkezésiikre
allo osszes lényeges informaciot, ideértve
az alabbiakat is:

Modositas

a) az érdekelt felek altal a 10. cikk
szerint benyujtott beadvanyok;
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Rendeletre iranyulo javaslat
4 cikk — 2 bekezdés

A Bizottsag altal javasolt szoveg

(2) Amikor értékelik a 3. cikk
gazdasagi szereplok altali megsértésének
valdsziniiségét, az illetékes hatdsdgok
azokra a gazdasagi szereplokre
Osszpontositanak, akik kozremiikodnek az
érteklanc azon szakaszaiban, amelyek a
lehet6 legk6zelebb vannak ahhoz, ahol a
kényszermunka kockézata valoszintileg
felmeriil, és figyelembe veszik a gazdasagi
szereplok méretét €s gazdasagi eréforrasait,
az érintett termékek mennyiségét és a
feltételezett kényszermunka
nagysagrendjét.

Modositas 43

Rendeletre iranyulo javaslat
4 cikk — 3 bekezdés — bevezeto rész

A Bizottsag altal javasolt szoveg

3) Mielétt az 5. cikk (1) bekezdése
szerint vizsgalatot inditana, az illetékes
hatdsag tajékoztatast kér az értékelt
gazdasagi szereploktdl arrol, milyen
intézkedéseket hoztak a kényszermunka
kockazatanak a tevékenységeikben és az
értéklancaikban torténo feltarasara,
megeldzésére, csokkentésére vagy
megsziintetésére az értékelt termékek
tekintetében, tobbek kozott az alabbiak
alapjan:

PE745.348v02-00

Modositas

2) Amikor értékelik a 3. cikk
gazdasagi szereplOk altali megsértésének
valdsziniiségét, az illetékes hatdsagok
azokra a gazdasagi szereplokre
Osszpontositanak, akik kozremiikddnek az
érteklanc azon szakaszaiban, amelyek a
lehet6 legk6zelebb vannak ahhoz, ahol a
kényszermunka kockdzata valosziniileg
felmeriil, és figyelembe veszik a gazdasagi
szereplOk méretét €s gazdasagi eréforrasait,
azt a foldrajzi teriiletet, ahonnan a
termék, vagy annak barmely része
szarmazik a kitermelése, betakaritisa,
eloallitasa vagy gydrtdsa barmely
szakaszaban, ideértve a termeékkel
kapcsolatos megmunkalast és feldolgozdst
is, tovabba figyelembe veszik az érintett
termékek mennyiségét és a feltételezett
kényszermunka nagysagrendjét.

Modositas

3) Mielétt az 5. cikk (1) bekezdése
szerint vizsgalatot inditana, az illetékes
hatosag tajékoztatast kér az értékelt
gazdasagi szereploktdl arrol, milyen
intézkedéseket hoztak a kényszermunka
kockazatanak a tevékenységeikben és az
ellatasi lancaikban torténd feltarasara,
megeldzésére, csokkentésére, jovdtételére
vagy megsziintetésére az értékelt termékek
és azon foldrajzi teriilet tekintetében,
ahonnan a termék, vagy annak barmely
része szarmazik a kitermelése,
betakaritasa, eléodllitisa vagy gydrtdsa
barmely szakaszdaban, ideértve a termékkel
kapcsolatos megmunkalast és feldolgozast
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Moédositas 44

Rendeletre iranyulo javaslat
4 cikk — 3 bekezdés — d a pont (uj)

A Bizottsag altal javasolt szoveg

Modositas 45

Rendeletre iranyulo javaslat
4 cikk — 6 bekezdés

A Bizottsag altal javasolt szoveg

(6) Az illetékes hatosag kelléen
figyelembe veszi, ha a gazdasagi szerepld
bizonyitja, hogy a kényszermunka ellatési
lancban feltart hatasa alapjan kelld
gondossagot tanusit, valamint a
kényszermunka mihamarabbi
megsziintetése szempontjabol megfeleld és
eredményes intézkedéseket hoz és hajt
veégre.

Modositas 46

Rendeletre iranyulo javaslat
4 cikk — 7 bekezdés

A Bizottsag altal javasolt szoveg

(7) Az illetékes hatosdgok nem
kezdeményeznek vizsgalatot az 5. cikk
szerint, és errdl tdjékoztatjak az értékelt
gazdasagi szereploket, ha az (1)
bekezdésben emlitett értékelés és a
gazdasagi szereplok altal a (4) bekezdés
szerint k6z6lt informaciok alapjan ugy
itélik meg, hogy a 3. cikk megsértésével
kapcsolatos megalapozott aggaly egyebek
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is, tobbek kozott az alabbiak alapjan:

Modositas

da)  bizonyiték a kényszermunka
jovatételére;

Modositas

(6) Az illetékes hatosag kellden
figyelembe veszi, ha a gazdasagi szerepld
bizonyitja, hogy a kényszermunka ellatasi
lancban feltart hatasa alapjan kelld
gondossagot tanusit, valamint a
kényszermunka jovdtételére és
mihamarabbi megsziintetése szempontjabol
megfeleld és eredményes intézkedéseket
hoz és hajt végre.

Modositas

(7) Az illetékes hatosdgok nem
kezdeményeznek vizsgalatot az 5. cikk
szerint, és errdl tajékoztatjak az értékelt
gazdasagi szereploket, ha az (1)
bekezdésben emlitett értékelés és a
gazdasagi szerepldk altal a (4) bekezdés
szerint kozolt informaciok alapjan Ggy
itélik meg, hogy a 3. cikk megsértésével
kapcsolatos megalapozott aggaly egyebek
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mellett példaul annak készonhetéen nem
all fenn, hogy a gazdasagi szerepldk
alkalmaztak a (3) bekezdésben emlitett
vonatkoz6 jogszabélyokat,
iranymutatasokat, ajanlasokat vagy a
barmilyen egyéb, kényszermunkaval
kapcsolatos kelld gondossagot a
kényszermunka kockézatdnak
csokkentésére, megeldzésére €s
megsziintetésére.

Modositas 47

Rendeletre iranyulo javaslat
5 cikk — 2 a bekezdés (1)

A Bizottsag altal javasolt szoveg

Modositas 48

Rendeletre iranyulo javaslat
5 cikk — 3 bekezdés — bevezeto rész

A Bizottsag altal javasolt szoveg

3) Az illetékes hatosdgok kérésére a
vizsgalt gazdasagi szereplok minden olyan
informdciot kozolnek az illetékes
hatosdgokkal, amely a vizsgalat
szempontjabol 1ényeges és sziikséges,
ideértve a vizsgalt termékeket azonositd
adatokat, a termékek gyartdjat vagy
termeljét €s a termékszallitokat. Ilyen
tajékoztatas kérése esetén az illetékes
hatésdgok messzemendkig gondoskodnak
az alabbiakrol:
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mellett példaul annak k6szonhetéen nem
all fenn, hogy a gazdasagi szereplok
alkalmaztak a (3) bekezdésben emlitett
vonatkoz6 jogszabalyokat,
iranymutatasokat, ajanlasokat vagy a
barmilyen egyéb, kényszermunkaval
kapcsolatos kello gondossagot a
kényszermunka kockazatanak
csokkentésére, megeldzésére €s
megsziintetésére, illetve jovatételére.

Modositas

(2a) Az illetékes hatosdgok biztositjak
az érdekelt felek interaktiv, reakcioképes,
Jolyamatos és nemi szempontbdl befogado
jellegii érdemi bevonasat, tobbek kozott
azaltal, hogy felkérik oket a vizsgadlat
szempontjabol relevans és sziikséges
informadciok benyujtdsdra.

Modositas

3) Az illetékes hatosdgok kérésére a
vizsgalt gazdasagi szereplok minden olyan
informdciot kozdlnek az illetékes
hatosdgokkal, amely a vizsgalat
szempontjabol Iényeges és sziikséges,
ideértve a vizsgalt termékeket azonositd
adatokat, a termékek gyartgjat vagy
termel6jét €s a termékszallitokat.
Valamennyi érintett érdekelt fél
védelmében, és mivel egyes
nyilvanossdgra hozott informdciok
érzékeny informadciok lehetnek, a vizsgalat
tartalmat adott esetben bizalmasan kell
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Médositas 49

Rendeletre iranyulo javaslat
5 cikk — 3 bekezdés — a pont

A Bizottsag altal javasolt széveg

a) kiemelten kezelik azokat a vizsgalt
gazdasagi szereploket, akik az értéklanc
azon szakaszaiban miukddnek kozre,
amelyek a lehetd legkozelebb vannak
ahhoz, ahol a kényszermunka kockazata
valosziniileg felmeriil, valamint

Médositas 50

Rendeletre iranyulo javaslat
5 cikk — 3 bekezdés — b pont

A Bizottsag altal javasolt szoveg

b) figyelembe veszik a gazdasagi
szereplok méretét és gazdasagi eréforrésait,
az érintett termékek mennyiségét és a
feltételezett kényszermunka
nagysagrendjét.

Modositas 51
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kezelni. llyen tajékoztatas kérése esetén az
illetékes hatosagok messzemendkig
gondoskodnak az alabbiakrol:

Modositas

a) azonositjak a kiilonbozo gazdasagi
szereplok feleldsségét az értéklanc
menteén, egészen addig a szintig, ahol a
kényszermunka folyik, és kiemelten
kezelik azokat a vizsgalt gazdasagi
szereplOket, akik az értéklanc azon
szakaszaiban mikodnek kozre, amelyek (a
gazdasagi forgalom szempontjabol) a
legnagyobb befolydssal rendelkeznek a
kényszermunka megelozésére, enyhitésére,
jovatételére vagy megsziintetésére sajdt
miikodeésiik soran és az érteklancban;
valamint

Modositas

b) figyelembe veszik a gazdasagi
szereplok méretét és gazdasagi erdforrasait,
az érintett termékek mennyiségét, a
feltételezett kényszermunka
nagysagrendjét, valamint azt a foldrajzi
teriiletet, ahonnan a termék, vagy annak
barmely része szarmazik a kitermelése,
betakaritasa, eléallitisa vagy gydrtdsa
barmely szakaszdaban, ideértve a termékkel
kapcsolatos megmunkalast és feldolgozast
is.
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Rendeletre iranyulo javaslat
5 cikk — 4 bekezdés

A Bizottsag altal javasolt szoveg

(4) A gazdasagi szerepldk a (3)
bekezdésben emlitett megkeresés
kézhezvételétdl szamitott 15 napon beliil
kozlik a kért informécidkat, vagy
indokolassal ellatott kérelmet nyujtanak be
az emlitett hataridé meghosszabbitasa
érdekében.

Modositas 52

Rendeletre iranyulo javaslat
5 cikk — 6 bekezdés

A Bizottsag altal javasolt szoveg

(6) Az illetékes hatosdgok
végrehajthatnak minden sziikséges
ellendrzést és vizsgalatot, ideértve a
harmadik orszagokban végzett
vizsgalatokat is, feltéve, hogy az érintett
gazdasagi szereplok ehhez
hozzdajarulasukat adjak, tovabba a
vizsgalatok helye szerinti tagallam vagy
harmadik orszadg korménya errdl
hivatalosan értesitést kap, és nem emel
kifogast.

Moédositas 53

Rendeletre iranyulé javaslat
6 cikk — 4 bekezdés — ¢ a pont (1))

A Bizottsag altal javasolt szoveg

PE745.348v02-00

Modositas

(4) A gazdasagi szerepldk és az
érdekelt felek a (3) és a (3a) bekezdésben
emlitett megkeresés kézhezvételétdl
szadmitott 15 napon beliil kozlik a kért
informéciokat, vagy indokolassal ellatott
kérelmet nytjtanak be az emlitett hatarido
meghosszabbitasa érdekében.

Modositas

(6) Az illetékes hatosdgok
végrehajthatnak minden sziikséges
ellendrzést és vizsgalatot, ideértve a
harmadik orszagokban végzett
vizsgalatokat és adott esetben az érdekelt
felekkel folytatott konzultaciot is, feltéve,
hogy a vizsgélatok helye szerinti tagallam
vagy harmadik orszag kormanya errdl
hivatalosan értesitést kap.

Modositas

ca)  agazdasagi szereplo arra valo
utasitasa, hogy felelosségének
megfelelden jovatételt biztositson azg
érintett munkavallalok szamara; a
Jjovatételi tervrol és annak végrehajtasi
stratégiajarol az illetékes hatosdagok az
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Médositas 54

Rendeletre iranyulo javaslat
6 cikk — 6 bekezdés

A Bizottsag altal javasolt széveg

(6) Ha a gazdasagi szereplok
bizonyitékot szolgaltatnak az illetékes
hatosdgoknak arra, hogy eleget tettek a (4)
bekezdésben emlitett hatarozatnak, és az
érintett termékek tekintetében felszamoltak
a kényszermunkat a tevékenységeikben
vagy az ellatasi lancukban, akkor az
illetékes hatosadgok visszavonjak a jovore
nézve hatarozatukat, és tajékoztatjak errdl
a gazdasagi szereploket.

Moédositas 55

Rendeletre iranyulo javaslat
6 cikk — 6 a bekezdés (1)

A Bizottsag altal javasolt szoveg
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érintett munkavallalokkal és a tobbi
érdekelt féllel folytatott érdemi
konzultaciot kovetoen allapodnak meg.

Modositas

(6) Ha a gazdasagi szereplok
bizonyitékot szolgéltatnak az illetékes
hatosadgoknak arra, hogy eleget tettek a (4)
bekezdésben emlitett hatarozatnak, az
érintett termékek tekintetében felszamoltak
a kényszermunkat a tevékenységeikben
vagy az ellatasi ldncukban, valamint
fenntarthato és hatékony folyamatokat
vezettek be, hogy megelozzék e
gyakorlatok folytatédasat vagy jovobeli
ismételt bekovetkezését, akkor az illetékes
hatdsagok visszavonjak a jovore nézve
hatarozatukat, és tajékoztatjak errdl a
gazdasagi szereploket.

Modositas

(6a) A kivonulds csak végso megoldas
lehet és azt el kell keriilni, ha annak
hatdsa jelentosebb lenne, mint a
kényszermunka karos hatdsa. A gazdasagi
szereploknek a kivonulasra vonatkozo
dontés meghozatala elott érdemben egyiitt
kell miikodniiik az iizleti kapcsolatok
megsziintetésére vonatkozo dontés dltal
érintett érdekelt felekkel, kiilonosen az
érintett munkavdllalokkal, és
foglalkozniuk kell a dontéshez kapcsolodo
karos hatdasokkal, tovabba adott esetben
torekedniiik kell a kényszermunkaval
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Modositas 56

Rendeletre iranyulo javaslat
7 cikk — 1 bekezdés — b pont

A Bizottsag altal javasolt széveg

b) az utasitas gazdasagi szereplok
altali teljesitésére vonatkozd észszerli
hatarid6, amely legalabb 30 munkanapos,
ugyanakkor nem haladhatja meg az adott
termékek forgalombol torténd kivonasahoz
sziikséges 1d6t. Az illetékes hatosag a
hataridé megéllapitasakor figyelembe veszi
a gazdasagi szereplé méretét ¢s gazdasagi
erdforrdsait,

Médositas 57

Rendeletre iranyulo javaslat
8 cikk — 5 bekezdés

A Bizottsag altal javasolt szoveg

(5) Az illetékes hatosag e rendelet
szerint hozott hatarozataval érintett
gazdasagi szereplok birdsaghoz
fordulhatnak a hatarozat eljarasjogi €s
anyagi jogi jogszerliségének feliilvizsgélata
érdekében.

Modositas 58

Rendeletre iranyulé javaslat

PE745.348v02-00

kapcsolatos korabbi karos hatdsok
Jjovatételére. A gazdasagi szereplok
gondoskodnak az iizleti kapcsolatok
megsziintetésérdl ott, ahol az dllamilag
eloirt kényszermunka rendszerszinten
fordul elé.

Modositas

b) az utasitas gazdasagi szereplok
altali teljesitésére vonatkozo észszerli
hatarid6, amely legalabb 30 munkanapos,
ugyanakkor nem haladhatja meg az adott
termékek forgalombol torténd kivonasahoz
szlikséges 1d6t. A Bizottsdg vagy az
illetékes hatdsag a hatarido
megallapitasakor adott esetben figyelembe
veszi a gazdasagi szerepld kellé
gondossagi terveit ¢s annak
valosziniiségét, hogy az e tervben foglalt
megfelelo intézkedések észszerii idon beliil
megsziintetik a kényszermunkat,

Modositas

(5) Az illetékes hatosag e rendelet
szerint hozott hatarozataval érintett
gazdasagi szereplOk és harmadik
személyek birosaghoz fordulhatnak a
hatarozat eljarasjogi és anyagi jogi
jogszeriiségének feliilvizsgalata érdekében.
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9 cikk — 2 bekezdés

A Bizottsag altal javasolt szoveg

(2) A Bizottsag kiilon honlapon
hozzatérhetové teszi az (1) bekezdés c), d),
e) és g) pontja szerinti hatarozatokat és
visszavonasokat.

Moédositas 59

Rendeletre iranyulo javaslat
10 cikk — cim

A Bizottsag altal javasolt szoveg

A 3. cikk megsértésérdl nyujtott
tajékoztatas

Médositas 60

Rendeletre iranyulo javaslat
10 cikk — 1 bekezdés

A Bizottsag altal javasolt szoveg

(1) A természetes vagy jogi személyek,
illetve jogi személyiséggel nem rendelkezd
szervezetek daltal benyujtott, a 3. cikk
allitolagos megsértésérol szolo
tajékoztatasban informaciokat kell kozolni
az illetékes hatosdagokkal az érintett
gazdasagi szereplokrol vagy termékekrol,
¢s meg kell jelélni az allitast alatamaszto
indokokat.

Maédositas 61

Rendeletre iranyulé javaslat
10 cikk — 1 bekezdés — 1 a albekezdés (1))
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Modositas

(2) A Bizottsag kiilon honlapon
hozzaftérhetové teszi az (1) bekezdés c), d),
e) és g) pontja szerinti hatarozatokat és
visszavonasokat; e nyilvanosan elérheto
honlap tartalmazza a szankcio ala vont
valamennyi termék, elodllitasi hely vagy
régio listdjat.

Modositas

Panasztétel és a 3. cikk megsértésérol
nyujtott tajékoztatas

Modositas

(1) Az Union beliil vagy kiviil
allitolagosan vagy gyanithatéan
kényszermunkaval eloallitott arukkal
kapcsolatos informaciok birtokaban lévo
érdekelt felek dltal az illetékes
hatosagokhoz benyujtott panaszoknak és
informdcioknak tartalmazniuk kell az
érintett gazdasagi szerepldkre vagy
termékekre vonatkozo informdciokat, ¢s
meg kell indokolniuk az éllitést.
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A Bizottsag altal javasolt széveg Modositas

A Bizottsag kozpontositott panasztételi
mechanizmust hoz létre a panaszok és
informadciok fogaddsdra és
osszegylijtésére, beleértve az illetékes
hatosdagokhoz beérkezett panaszokat és

informadciokat is.
Modositas 62
Rendeletre iranyulo javaslat
10 cikk — 1 bekezdés — 1 b albekezdés (1)
A Bizottsag altal javasolt szoveg Modositas

A Bizottsag és az illetékes hatosagok
biztositjak, hogy megfelelo védelmi
intézkedések legyenek érvényben az
érdekelt felek és a panaszosok
biztonsdaganak garantdldasa érdekében,
tobbek kozott a titoktartds és a névtelenség
biztositasa, valamint a megtorldasok
megelozése érdekében.

Moédositas 63

Rendeletre iranyulo javaslat
10 cikk — 1 bekezdés — 1 ¢ albekezdés (uj)

A Bizottsag altal javasolt szoveg Modositas

A Bizottsag szabdlyokat és eljardsokat
fogad el annak meghatdrozasdra, hogy
melyik hatosag illetékes a panasz
feldolgozasara. A szabalyok egyebek
mellett figyelembe veszik a panasz,
sajatossdgait, és az érintett tagdllamok
illetékes hatosdagainak kapacitdsdt.

Modositas 64

Rendeletre iranyulo javaslat
10 cikk — 2 bekezdés
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A Bizottsag altal javasolt szoveg

(2) Az illetékes hatosdg mihamarabb
tajékoztatja az (1) bekezdésben emlitett
személyt vagy szervezetet az altala nyujtott
tajékoztatdas értékelésének eredményérol.

Modositas 65

Rendeletre iranyulo javaslat
10 cikk — 3 bekezdés

A Bizottsag altal javasolt szoveg

3) Az (EU) 2019/1937 eurodpai
parlamenti és tanacsi iranyelv®®
alkalmazand6 e rendelet barmilyen
megsértésének bejelentése €s az ilyen
jogsértéseket bejelentd személyek védelme
tekintetében.

3% Az Eurdpai Parlament és a Tanacs
(EU) 2019/1937 iranyelve

(2019. oktdber 23.) az unios jog
megsértését bejelentd személyek
védelmérdl (HL L 305.,2019.11.26.,
17.0.).

Modositas 66
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Modositas

(2) Az illetékes hatosdg mihamarabb
tajékoztatja az (1) bekezdésben emlitett
érdekelt felet az altala benyujtott panasz
értékelésének eredményérdl, valamint a 9.
cikkben emlitett valamennyi hatarozatrol
és azok indokolasarol.

Modositas

3) Az (EU) 2019/1937 eurdpai
parlamenti és tanacsi iranyelv>®
alkalmazand6 e rendelet barmilyen
megsértésének bejelentése €s az ilyen
jogsértéseket bejelentd személyek védelme
tekintetében. A tagdallamok és a Bizottsag
biztositjak, hogy a panasz vagy vizsgalat
keretében a kényszermunkdarol
bizonyitékot szolgaltato, a panaszt
benyuijto személy személyazonossdagat az
adott személy kifejezett beleegyezése
nélkiil a jogosult munkatarsakon kiviil
senki massal ne kozoljék. Ez minden
olyan egyéb informadciora is vonatkozik,
amelybol kozvetleniil vagy kozvetve
kikovetkeztethetd a bejelento
személyazonossaga.

39 Az Eur6pai Parlament és a Tanacs
(EU) 2019/1937 iranyelve

(2019. oktdber 23.) az unios jog
megsértését bejelentd személyek
védelmérdl (HL L 305.,2019.11.26.,
17.0.).
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HU

Rendeletre iranyulé javaslat
10 a cikk (uj)

A Bizottsag altal javasolt szoveg

PE745.348v02-00
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Modositas
10a. cikk
Jovatételi intézkedések

(1) A jovatételrol a 6. cikk (4)
bekezdésének ca) pontjaval ésszhangban
az illetékes hatosag altal hozott hatarozat
alapjan a gazdasagi szereplo gondoskodik.

2) A jovatételi intézkedéseknek a
kovetkezo intézkedések koziil egyet vagy
tobbet kell tartalmazniuk:

a) pénciigyi és nem pénziigyi
ellentételezés;
b) az dldozatok kényszermunka elotti

helyzetének visszadallitasa, beleértve a
vonatkozo dokumentumok, példaul a
vizumok és munkavallalasi engedélyek
megszerzését vagy megujitdasdt, valamint
az utleveliik és egyéb személyes
okmanyaik visszaszolgaltatasat;

¢ rehabilitacio, példaul kezelés vagy
tandcsadas biztositdasa;

d) hatékony megelozd intézkedések és
garancidk a kényszermunka
megismétlodésének megakaddlyozdsara;
és — amennyiben a fentiek koziil egy vagy
tobb intézkedés kiséri — bocsdnatkérés.

e az érdekelt felek és a gazdasagi
szereplok kozotti megallapodas szerinti
egyéb jovatételi intézkedések.

3) Az érdekelt felekkel konzultdilva
kell bizonyitékot kell szerezni arra
vonatkozoan, hogy a jovatételi
intézkedéseket végrehajtottak, és ezt a
halozatnak ellendriznie kell. Az illetékes
hatosdgok a teljes folyamat soran
egyiittmiikodnek az érdekelt felekkel.

(4) Az illetékes hatosagok feloldhatjak
a piaci tilalmat, amint a gazdasagi
szereplo bizonyitja, hogy a
kényszermunkdt orvosoltdk, és a
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Modositas 67

Rendeletre iranyulo javaslat
11 cikk — 1 bekezdés

A Bizottsag altal javasolt szoveg

(1) A Bizottsag kiils6 szakértéket von
be, hogy t4jékoztatd, nem kimerito jellegti,
ellendrizhetd és rendszeresen frissitett
adatbazist biztositson a kényszermunka
bizonyos foldrajzi teriileteken vagy
meghatarozott termékeket illetéen
felmeriilo kockazatairol, ideértve az allami
hatdsagok altal eldirt kényszermunkat is.
Az adatbazisnak a 23. cikk a), b) és ¢)
pontjaban emlitett iranymutatasokon,
valamint tobbek kozott nemzetkozi
szervezetektol és harmadik orszagbeli
hatdsagoktol szarmazo, relevans kiilsé
informacioforrasokon kell alapulnia.

Modositas 68
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kényszermunka mar nem fordul elo,
valamint hogy olyan eljardasokat vezettek
be, amelyek megakadalyozzak, hogy a
jovoben az ilyen gyakorlatok
folytatodjanak vagy ujra eloforduljanak.
Az illetékes hatosdgok tajékoztatjak a
hadlozatot ezekrdl a lépésekrol és az
eredményekrél, és a 11. cikk szerinti
adatbazist ennek megfeleloen
haladéktalanul ki kell igazitani.

Modositas

(1) A Bizottsag kiils6 szakértdket von
be, hogy t4jékoztatd, nem kimerito jellegii,
ellendrizhetd és rendszeresen frissitett
adatbazist biztositson a kényszermunka
bizonyos eléallitasi helyeken vagy
eloallitasi helyek csoportjaiban, bizonyos
gazdasagi szereplonél, bizonyos foldrajzi
teriileteken, egyes dgazatokban vagy
meghatarozott termékek esetén, illetve a
nagy kockazatu foldrajzi régiokat vagy
orszagokat — ahol a kényszermunka
gyakorlata rendszerszintii és széles korben
elterjedt — illetéen felmeriild kockazatairdl,
ideértve az allami hatosagok 4ltal eldirt
kényszermunkat is. Az adatbazisnak
partatlan és ellendrizhetd informdciokon,
valamint a 23. cikk a), b) és ¢) pontjaban
emlitett irdanymutatasokon, valamint tobbek
kozott az érdekelt felektol, nemzetkozi
szervezetektOl, koztitk az ENSZ-tol, az
ILO-t6l és a tobboldalu regionalis
szervezetektol, valamint harmadik
orszagbeli hatdésagoktol szarmazd, relevans
kiilsé informéacioforrasokon kell alapulnia.
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HU

Rendeletre iranyulé javaslat
11 cikk — 1 a bekezdés ()

A Bizottsag altal javasolt szoveg

Médositas 69

Rendeletre iranyulo javaslat
11 cikk — 2 bekezdés

A Bizottsag altal javasolt szoveg

(2) A Bizottsdg gondoskodik arrodl,
hogy a kiils6 szakértok legkésdbb 24
honappal e rendelet hatalybalépése utan
nyilvanosan hozzaférhetdvé tegyék az
adatbazist.

Médositas 70

Rendeletre iranyulo javaslat
20 cikk — 1 bekezdés

A Bizottsag altal javasolt szoveg

Valamely termék szabad forgalomba
bocsatasanak vagy kivitelének a 19. cikk
szerinti megtagadasa esetén a
vamhatosagok megteszik a sziikséges
intézkedéseket az érintett terméknek az
unios joggal dsszhangban 1év6 nemzeti jog
szerinti artalmatlanitisa érdekében. A
952/2013/EU rendelet 197. és 198. cikke
ennek megfeleloen alkalmazando.

PE745.348v02-00

Modositas

(la) Az (1) bekezdésben emlitett, egyes
nagy kockazatu foldrajzi régiokbdl vagy
orszagokbol szarmazo termékeket, ahol a
kényszermunka gyakorlata rendszerszintii
és elterjedt, ugy kell tekinteni, hogy
megsértik a 3. cikket, és ezért
automatikusan az 5. cikk szerinti vizsgalat
targyat képezik. Ezt a vélelmet a gazdasdgi
szereploknek kell megcdafolniuk.

Modositas

(2) A Bizottsag gondoskodik arrol,
hogy a kiilsd szakértdk legkésébb

18 honappal e rendelet hatalybalépése utan
mindenki — koztiik a fogyatékossdaggal élo
személyek — szamadra tobb nyelven
konnyen elérhetdvé és nyilvanosan
hozzaférhetové tegyek az adatbazist.

Modositas

Valamely termék szabad forgalomba
bocsatasanak vagy kivitelének a 19. cikk
szerinti megtagadasa esetén a
vamhatosagok megteszik a sziikséges
intézkedéseket az érintett terméknek az
unios joggal dsszhangban 1év6 nemzeti jog
szerinti artalmatlanitasa érdekében, és az
ebbol szarmazo bevételeket eljuttatjak az
dldozatoknak és az dldozatok
szovetségeinek szocidlis célu
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Médositas 71

Rendeletre iranyulo javaslat
23 cikk — 1 bekezdés — bevezeto rész

A Bizottsag altal javasolt szoveg

A Bizottsag legkésObb e rendelet e rendelet
hatalybalépésétdl szamitott /8 honapon
beliil irdnymutatast ad ki az alabbi
tartalommal:

Modositas 72

Rendeletre iranyulo javaslat
23 cikk — 1 bekezdés — a pont

A Bizottsag altal javasolt szoveg

a) iranymutatas a kényszermunkaval
kapcsolatos kell6 gondossagrol,
figyelembe véve a kényszermunka
tekintetében kelld gondossagi
kovetelményeket meghatarozo,
alkalmazando unios jogszabalyokat, a
nemzetkozi szervezetek irdnymutatasait és
ajanlasait, valamint a gazdasagi szereplok
méretét és gazdasagi eréforrasait;

Modositas 73

Rendeletre iranyulo javaslat
23 cikk — 1 bekezdés — b pont

AD\1283573HU.docx

felhasznadldasra.

Modositas

A Bizottsag legkésdbb e rendelet e rendelet
hatalybalépésétdl szamitott 12 honapon
beliil irdnymutatast ad ki az alabbi
tartalommal:

Modositas

a) iranymutatas a kényszermunkaval,
tobbek kozott a
gyermekkényszermunkaval, valamint a
nok és lanyok kényszermunkdjaval
kapcsolatos kellé gondossagrol,
figyelembe véve a kényszermunka
tekintetében kell6 gondossagi
kovetelményeket meghatarozo,
alkalmazand6 unios jogszabalyokat, a
nemzetkozi szervezetek és az érdekelt
felek iranymutatésait és ajanlasait,
valamint a gazdasagi szereplok méretét és
gazdasagi erdforrasait, kiilonds tekintettel
a kkv-kat e rendeletnek valo megfelelés
érdekében tamogato kiséro
intézkedésekre;
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A Bizottsag altal javasolt szoveg

b) tajékoztatas a kényszermunkara
vonatkoz6 kockéazati mutatokrol fliggetlen

és ellendrizheto informaciok, tobbek kozott

nemzetkozi szervezetek, kiilonosen a
Nemzetk6zi Munkaligyi Szervezet,
valamint a civil tdrsadalom és tizleti
szervezetek jelentései, tovabba a
kényszermunka tekintetében kelld
gondossagi kovetelményeket meghatarozé
unios jogszabalyok végrehajtasaval
kapcsolatos tapasztalatok alapjén;

Médositas 74

Rendeletre iranyulo javaslat
23 cikk — 1 bekezdés — e pont

A Bizottsag altal javasolt szoveg
e) iranymutatas a 16. cikk és — adott
esetben — az e rendelet III. fejezetében

foglalt barmely egy¢éb rendelkezés
gyakorlati végrehajtasahoz.

Modositas 75

Rendeletre iranyulo javaslat
23 cikk — 1 bekezdés — e a pont (1j)

A Bizottsag altal javasolt szoveg

PE745.348v02-00
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Modositas

b) tajékoztatas a kényszermunkara
vonatkoz6 kockéazati mutatokrol fliggetlen
és ellendrizheto informaciok, tobbek kozott
nemzetkozi szervezetek, kiilonosen a
Nemzetk6zi Munkaiigyi Szervezet,
valamint a civil tdrsadalom és iizleti
szervezetek jelentései, példaul a ,,Nehezen
lathato, nehezebben szamolhato” ILO-
iranymutatds, tovabba a kényszermunka
tekintetében kell6 gondossagi
kovetelményeket meghatarozo unios
jogszabalyok végrehajtasaval kapcsolatos
tapasztalatok alapjan;

Modositas

e) iranymutatas a 16. cikk és — adott
esetben — az e rendelet I1I. fejezetében
foglalt barmely egyéb rendelkezés
gyakorlati végrehajtasdhoz; az
iranymutatdasnak rendelkezéseket kell
tartalmaznia a gazdasagi szereplok dltal
beszerzett aruk kapcsan felmeriilo
kényszermunka gyanujanak a
tomegmeérlegen alapulo megkozelités
réveén torténd azonositasara és
értékelésére vonatkozoan;

Modositas

ea)  iranymutatds a 10a. cikk szerinti
Jjovatételi intézkedésekrol;
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Médositas 76

Rendeletre iranyulo javaslat
23 cikk — 1 bekezdés — e b pont (uj))

A Bizottsag altal javasolt szoveg

Modositas 77

Rendeletre iranyulo javaslat
23 cikk — 1 bekezdés — e ¢ pont (1))

A Bizottsag altal javasolt szoveg

Médositas 78

Rendeletre iranyulo javaslat
23 cikk — 1 bekezdés — e d pont (uj))

A Bizottsag altal javasolt szoveg

Médositas 79

Rendeletre iranyulé javaslat
24 cikk — 2 bekezdés
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Modositas

eb)  iranymutatas az érdekelt felekkel
Sfolytatott érdemi egyiittmiikodésrol;

Modositas

ec) irdnymutatds azon
kovetelményekrol, amelyeket a gazdasagi
szereploknek be kell tartaniuk annak
bizonyitasdara, hogy megsziintették a
kényszermunkat az ellatasi lancukban,
valamint a jovobeli visszaélések
megelozésére elfogadott korrekcios
intézkedésekrol;

Modositas

ed)  iranymutatas az érdekelt felek
szamdra a panasztételrol, valamint az e
rendeletben meghatarozott eljarasokban
valo érdemi részvételrol;
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A Bizottsag altal javasolt szoveg
(2) A halozat az egyes tagallamok
illetékes hatosaganak képvisel6ibdl, a

Bizottsag képviseldibdl és — adott esetben
— a vdmhatosagok szakért6ibol all.

Médositas 80

Rendeletre iranyulo javaslat
24 cikk — 3 bekezdés — d pont

A Bizottsag altal javasolt szoveg

d) kozremiikddik az e rendelet
hatékony és egységes alkalmazasanak
biztositasat célzo iranymutatas
kidolgozésaban;

Modositas 81

Rendeletre iranyulo javaslat
24 cikk — 3 bekezdés — f a pont (14j)

A Bizottsag altal javasolt szoveg

Modositas 82

PE745.348v02-00

Modositas

(2) A halozat az egyes tagallamok
illetékes hatosaganak képvisel6ibdl, a
Bizottsag képviseldibdl €s — adott esetben
— a vamhatosagok szakért6ibdl all. 4
tagjelolt orszagok képviseldit adott esetben
megfigyeloként meg lehet hivni. A hdlozat
konzultal a szakszervezetekkel és mds
munkavallaloi képviselokkel, a civil
tarsadalom képviseldivel, a nemzetkozi
szervezetekkel és a harmadik orszdagok
illetékes hatosdagaival.

Modositas

d) kozremiikddik az e rendelet
hatékony és egységes alkalmazasanak
biztositasat célzo iranymutatas
kidolgozésaban, valamint dsszehangolja
az Union beliili és kiviili terjesztési
erdfeszitéseket;

Modositas

fa) elomozditja a harmadik
orszagokkal, a nemzetkozi szervezetekkel
és a tobb érdekelt felet tomorito relevans
egyiittmiikodeési kezdeményezésekkel valo
egyiittmiikodést, valamint a szakértelem és
a bevalt gyakorlatok cseréjét.
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Rendeletre iranyulé javaslat
25 cikk — 2 bekezdés

A Bizottsag altal javasolt szoveg

(2) A Bizottsag, a tagallamok és az
illetékes hatosagok kérésre bizalmasan
kezelik az informadcioszolgaltatok kiléteét,
illetve az altaluk szolgdltatott
informdciokat. A bizalmas
informdciokezelés iranti kérelemhez
mellékelni kell a kozolt informadciok
nyilvanossdgra hozhato osszefoglalojat
vagy annak indokoldsdt, hogy az
informdciorol miért nem készithetd nem
bizalmas jellegii osszefoglalo.

Moédositas 83

Rendeletre iranyulo javaslat
26 cikk — 1 bekezdés

A Bizottsag altal javasolt szoveg

(1) E rendelet végrehajtasanak és
érvényesitésének megkonnyitése
érdekében a Bizottsag adott esetben
egyittmiikodik, kapcsolatot tart és
informdciocserét folytathat tobbek kdzott
harmadik orszagbeli hatésagokkal,
nemzetkozi szervezetekkel, a civil
tarsadalom képviseldivel és lizleti
szervezetekkel. A harmadik orszagbeli
hatosagokkal rendezett keretek kozott, a
harmadik orszadgokkal folytatott parbeszéd
meglévo struktirai vagy sziikség esetén
ujonnan, eseti alapon kialakitott parbeszéd
részeként kell nemzetkozi egyiittmiikodést
folytatni.

AD\1283573HU.docx

Modositas

(2) Az informaciot szolgdltato
személyek személyazonossdaganak
titkossagat és tovabbi védelmét
automatikusan biztositani kell, kivéve, ha
ennek ellenkezojét kérik. Ha gyermekek
szolgaltatnak informdciot
kényszermunkarol, gyermekvédelmi és
gyermekjoléti intézkedéseket, valamint a
gyermekkényszermunkdt nyomon koveto
mechanizmusokat kell bevezetni, ideértve
a vizsgdlatokra és a nyomon kovetésre
vonatkozo gyermekorientdlt protokollokat.

Modositas

(1) E rendelet végrehajtasanak és
érvényesitésének megkonnyitése, valamint
a kényszermunka és a kivalto okainak
felszamoldsa céljabol végzett kozos munka
érdekében a Bizottsag adott esetben
egyuttmikdodik, kapcsolatot tart és
informaciocserét folytat tobbek kozott
harmadik orszagbeli hatésagokkal,
nemzetkozi szervezetekkel, az érdekelt
felekkel, a civil tarsadalom képviseldivel,
koztiik a szakszervezetekkel, a
munkavallalok jogait képviselo
szervezetekkel, a nem kormdnyzati
szervezetekkel, az érintett érdekelt felek
hadlozataival és az lizleti szervezetekkel. A
harmadik orszagbeli, és kiilondsen a
tagjelolt orszdgbeli hatosdgokkal rendezett
keretek kozott, a harmadik orszdgokkal
folytatott parbeszéd meglévd struktirai
vagy sziikség esetén ijonnan, eseti alapon,
a harmadik orszagoknak az emberi jogok
érvényre juttatdasdt és védelmét szolgalo
tamogato kornyezetben torténd
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Médositas 84

Rendeletre iranyulo javaslat
26 cikk — 2 bekezdés

A Bizottsag altal javasolt széveg

(2) Az (1) bekezdés alkalmazédsiban a
tobbek kozott nemzetkozi szervezetekkel, a
civil tarsadalom képviseldivel, iizleti
szervezetekkel és harmadik orszagbeli
illetékes hatosagokkal folytatott
egylittmiikdés eredményként az Unid
kisérd intézkedéseket dolgozhat ki annak
érdekében, hogy tamogassa a vallalatok és
a partnerorszagok erdfeszitéseit, valamint a
rendelkezésre allo helyi kapacitasok
fejlesztését a kényszermunka elleni
kiizdelemben.

Moédositas 85

Rendeletre iranyulo javaslat
26 cikk — 2 a bekezdés (1))

A Bizottsag altal javasolt szoveg

PE745.348v02-00

tamogatdsa céljabol kialakitott parbeszéd
részeként kell nemzetkozi egyiittmiikodést
folytatni.

Modositas

(2) Az (1) bekezdés alkalmazasaban a
tobbek kozott nemzetk6zi szervezetekkel,
érdekelt felekkel, a civil tairsadalom
képviseldivel, lizleti szervezetekkel és
harmadik orszagbeli illetékes hatésagokkal
folytatott egyiittmiikodés eredményként az
Unio kisérd intézkedéseket dolgoz ki annak
érdekében, hogy tamogassa a vallalatok,
kiilonédsen a kkv-k és a partnerorszagok
erOfeszitéseit, valamint a rendelkezésre alld
helyi kapacitasok fejlesztését a
kényszermunka elleni kiizdelemben.

Modositas

(2a) A Tandcs az EU globdlis emberi
jogi szankciorendszerén (EU
Magnyitszkij-torvény) vagy
orszagspecifikus szankciorendszereken
keresztiil szankciokat alkalmaz azokban
az esetekben, ahol a kényszermunkidt e
rendelettel osszhangban azonositottdk.
Ezeket a szankciokat dssze lehet hangolni
a hasonloan gondolkodo partnerekkel. A
Tandcs tovabba kovetkeztetéseket fogad
el, amelyekben felvizolja az Unio és a
tagallamok stratégidait a harmadik
orszdagokkal valo két- és tobboldalu
koordindcio és egyéb diplomdciai
kezdeményezések elomozditasara az
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dllamilag tamogatott kényszermunka
kezelése érdekében, beleértve az 105. sz.
ILO-egyezménnyel dsszhangban a
kényszermunkat tamogato harmadik
orszdagokkal szembeni szankciok
alkalmazasat is.

Modositas

(2b) A Bizottsag és a tagallamok
egyiittmiikodési és partnerségi
mechanizmusokat dolgoznak ki harmadik
orszagokkal a kényszermunka kivalto
okainak kezelése, a kényszermunka —
tobbek kozott a gyermekmunka —
megelozése és felszamoldsa, valamint azg
upstream gazdasdgi szereplok
kapacitasanak kiépitése érdekében az e
rendelet szerinti kovetelményeknek valo
megfelelés céljabol.

Modositas

(2¢c) Azilletékes hatosdgok és a
Bizottsag egyiittmiikodnek a harmadik
orszagok illetékes hatosagaival a
vizsgalatok lefolytatdsa, valamint a
koordindcio terén, ha ez fontos a
harmadik orszdagok dltal folytatott
vizsgdlatokban, és igazodnak a mds
nemzetkozi jogalanyok altal meghozott
dontésekhez. A tagallamok illetékes
hatosdgai és a Bizottsag aktiv tuddscserét
folytatnak, és hirszerzési adatokat
cserélnek harmadik orszdgok
kormanyaival. A harmadik orszagok

PE745.348v02-00
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hatosagaival folytatott nemzetkozi
egyiittmiikodésbe bevonjak az ezen
orszdagokban miikodo unios kiildottségeket
is.

Modositas

(2d) Az Unio és tagallamai tamogatjak
a harmadik orszagokat, kiilonosen a
fejlodo orszagokat a kényszermunka
tilalmaval kapcsolatos alapveto ILO-
egyezmények és szabvanyok
megerdositésének és hatékony
végrehajtasanak elomozditisaval,
valamint olyan intézkedések
meghozatalaval, amelyek lehetové teszik a
partnerorszdagok szamdra, hogy a civil
tarsadalmi szervezetekkel és az érintett
érdekelt felekkel egyiittmiikodve
hatékonyan megelozzék, minimalizaljak,
korrigaljak és felszamoljak a
kényszermunkat.
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