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ΠΡΟΤΑΣΕΙΣ

Η Επιτροπή Γεωργίας και Ανάπτυξης της Υπαίθρου καλεί την Επιτροπή Απασχόλησης και 
Κοινωνικών Υποθέσεων, που είναι αρμόδια επί της ουσίας, να συμπεριλάβει στην πρόταση 
ψηφίσματός της τις ακόλουθες προτάσεις:

– έχοντας υπόψη το άρθρο 45 της Συνθήκης για τη λειτουργία της Ευρωπαϊκής Ένωσης 
(ΣΛΕΕ),

– έχοντας υπόψη την ετήσια έκθεση της Επιτροπής για το 2018 σχετικά με την 
κινητικότητα του εργατικού δυναμικού στην ΕΕ,

– έχοντας υπόψη την οδηγία 2014/54/ΕΕ του Ευρωπαϊκού Κοινοβουλίου και του 
Συμβουλίου, της 16ης Απριλίου 2014, περί μέτρων που διευκολύνουν την άσκηση των 
δικαιωμάτων των εργαζομένων στο πλαίσιο της ελεύθερης κυκλοφορίας των 
εργαζομένων1,

– έχοντας υπόψη την έκθεση της Επιτροπής προς το Ευρωπαϊκό Κοινοβούλιο, το 
Συμβούλιο και την Ευρωπαϊκή Οικονομική και Κοινωνική Επιτροπή, της 4ης 
Δεκεμβρίου 2018, σχετικά με την εφαρμογή της οδηγίας 2014/54/ΕΕ περί μέτρων που 
διευκολύνουν την άσκηση των δικαιωμάτων των εργαζομένων στο πλαίσιο της 
ελεύθερης κυκλοφορίας των εργαζομένων (COM(2018)0789),

– έχοντας υπόψη την ειδική έκθεση αριθ. 6/2018 του Ευρωπαϊκού Ελεγκτικού Συνεδρίου 
με τίτλο «Ελεύθερη κυκλοφορία των εργαζομένων: εγγυημένη ως θεμελιώδης 
ελευθερία, αλλά η κινητικότητα των εργαζομένων μπορεί να ωφεληθεί από την 
καλύτερη στόχευση των πόρων της ΕΕ»,

– έχοντας υπόψη τη δημοσίευση στην Επίσημη Εφημερίδα της 11ης Ιουλίου 2019 του 
κανονισμού (ΕΕ) 2019/1149 του Ευρωπαϊκού Κοινοβουλίου και του Συμβουλίου, της 
20ής Ιουνίου 2019, για την ίδρυση Ευρωπαϊκής Αρχής Εργασίας2, και την έναρξη 
ισχύος του κανονισμού στις 31 Ιουλίου 2019,

– έχοντας υπόψη τη μελέτη με τίτλο «Απασχόληση στον γεωργικό τομέα της ΕΕ: 
τρέχουσες προκλήσεις και μελλοντικές προοπτικές», που δημοσιεύθηκε από τη Γενική 
Διεύθυνση Εσωτερικών Πολιτικών τον Οκτώβριο του 20193,

– έχοντας υπόψη την ανακοίνωση της Επιτροπής, της 23ης Μαρτίου 2020, όσον αφορά 
την εφαρμογή των πράσινων λωρίδων σύμφωνα με τις κατευθυντήριες οδηγίες σχετικά 
με τα μέτρα διαχείρισης των συνόρων για την προστασία της υγείας και τη διασφάλιση 
της διαθεσιμότητας εμπορευμάτων και βασικών υπηρεσιών (C(2020)1897),

– έχοντας υπόψη το ψήφισμά του, της 19ης Ιουνίου 2020, σχετικά με την ευρωπαϊκή 
προστασία των διασυνοριακών και εποχιακών εργαζομένων στο πλαίσιο της κρίσης της 

1 ΕΕ L 128 της 30.4.2014, σ. 8.
2 ΕΕ L 186 της 11.7.2019, σ. 21.
3 Μελέτη - «Απασχόληση στον γεωργικό τομέα της ΕΕ: τρέχουσες προκλήσεις και μελλοντικές προοπτικές», 
Ευρωπαϊκό Κοινοβούλιο, Γενική Διεύθυνση Εσωτερικών Πολιτικών, Θεματικό Τμήμα Διαρθρωτικής Πολιτικής 
και Πολιτικής Συνοχής, Οκτώβριος 2019.
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νόσου COVID-194,

– έχοντας υπόψη την ανακοίνωση της Επιτροπής, της 30ής Μαρτίου 2020, με τίτλο « 
Κατευθυντήριες οδηγίες σχετικά με την άσκηση της ελεύθερης κυκλοφορίας των 
εργαζομένων κατά τη διάρκεια της έξαρσης της νόσου COVID-19» (C(2020)2051),

– έχοντας υπόψη την ανακοίνωση της Επιτροπής, της 16ης Ιουλίου 2020, με τίτλο « 
Κατευθυντήριες οδηγίες για τους εποχιακούς εργαζομένους στην ΕΕ στο πλαίσιο της 
έξαρσης της νόσου COVID-19»  (C(2020)4813),

Α. λαμβάνοντας υπόψη ότι η αρχή της ελεύθερης κυκλοφορίας των εργαζομένων 
κατοχυρώνεται στο άρθρο 45 της Συνθήκης για τη λειτουργία της Ευρωπαϊκής Ένωσης·

Β. λαμβάνοντας υπόψη ότι η κινητικότητα του εργατικού δυναμικού δεν θα πρέπει να 
είναι μόνο ελεύθερη αλλά και δίκαιη· λαμβάνοντας υπόψη ότι η αρχή της ίσης 
μεταχείρισης κατοχυρώνεται στο άρθρο 45 παράγραφος 2 της ΣΛΕΕ, βάσει του οποίου 
απαγορεύεται κάθε διάκριση λόγω ιθαγένειας μεταξύ των εργαζομένων των κρατών 
μελών, όσον αφορά την απασχόληση, την αμοιβή και τους άλλους όρους εργασίας και 
απασχόλησης· λαμβάνοντας υπόψη ότι η αρχή αυτή ισχύει εξίσου για τους 
διασυνοριακούς και εποχιακούς εργαζόμενους, για τους οποίους πρέπει να 
διασφαλίζεται ίση μεταχείριση με τους εργαζόμενους που είναι υπήκοοι του κράτους 
μέλους υποδοχής, σύμφωνα με τη νομοθεσία της ΕΕ, είτε πρόκειται για ίσα 
δικαιώματα, ίσους όρους εργασίας ή ίση προστασία·

Γ. λαμβάνοντας υπόψη ότι το άρθρο 153 παράγραφος 5 της ΣΛΕΕ καθιστά σαφές ότι ο 
καθορισμός κατώτατων μισθών αποτελεί εθνική αρμοδιότητα και απαγορεύει στην ΕΕ 
να παρεμβαίνει άμεσα στον καθορισμό του επιπέδου των αμοιβών·

Δ. λαμβάνοντας υπόψη ότι, σύμφωνα με τις στατιστικές της Eurostat για τον πληθυσμό, το 
2017 στην ΕΕ υπήρχαν 17 εκατομμύρια μετακινούμενοι εργαζόμενοι της ΕΕ των 28, εκ 
των οποίων 12,4 εκατομμύρια ήταν σε ηλικία εργασίας (απασχολούμενοι ή 
αναζητούντες εργασία)·

Ε. λαμβάνοντας υπόψη την έλλειψη εργαζομένων στον γεωργικό τομέα· λαμβάνοντας 
υπόψη ότι η γεωργική δραστηριότητα είναι η ραχοκοκαλιά του οικονομικού και 
κοινωνικού ιστού στις αγροτικές περιοχές·

ΣΤ. λαμβάνοντας υπόψη ότι οι εποχιακοί εργαζόμενοι θεωρούνται «προσωπικό σε θέσεις 
κρίσιμης σημασίας» και έχουν εκτεθεί σε υγειονομικούς κινδύνους κατά τη διάρκεια 
των περιοριστικών μέτρων της πανδημίας·

Ζ. λαμβάνοντας υπόψη ότι εκτιμώνται σε περίπου 800.000 έως 1 εκατομμύριο οι 
εποχιακοί εργαζόμενοι που προσλαμβάνονται κάθε χρόνο στην ΕΕ, κυρίως στον 
αγροδιατροφικό τομέα, με περιόδους αιχμής που απαιτούν την απασχόληση μεγάλου 
αριθμού διακινούμενων εργαζομένων προκειμένου να καλυφθούν οι ανάγκες και οι 
απαιτήσεις του τομέα·

Η. λαμβάνοντας υπόψη ότι η κρίση της νόσου COVID-19 έχει αναδείξει τον καίριο ρόλο 

4 Κείμενα που εγκρίθηκαν, P9_TA(2020)0176
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των εποχιακών εργαζομένων όσον αφορά τη διασφάλιση της επισιτιστικής ασφάλειας 
και την ομαλή λειτουργία της αλυσίδας εφοδιασμού τροφίμων, καθώς και τη 
δημιουργία ποιοτικών θέσεων εργασίας στον αγροδιατροφικό κλάδο κατά το 
αποκορύφωμα της κρίσης στον τομέα της δημόσιας υγείας·

Θ. λαμβάνοντας υπόψη ότι τα εθνικά περιοριστικά μέτρα και ο περιορισμός της ελεύθερης 
κυκλοφορίας των εργαζομένων στο πλαίσιο της αντιμετώπισης της νόσου COVID-19 
έχουν δημιουργήσει δυσκολίες για τους εποχιακούς εργαζόμενους που πρέπει να 
διασχίζουν εσωτερικά σύνορα για να φτάσουν στη χώρα προορισμού τους και αυτό έχει 
οδηγήσει στην παράλυση τμήματος του γεωργικού τομέα·

Ι. λαμβάνοντας υπόψη ότι η κινητικότητα των εργαζομένων καλύπτεται συγκεκριμένα 
από το Ευρωπαϊκό Κοινωνικό Ταμείο (ΕΚΤ) και το πρόγραμμα της ΕΕ για την 
Απασχόληση και την Κοινωνική Καινοτομία (EaSI), και λαμβάνοντας υπόψη ότι το 
Ευρωπαϊκό Ελεγκτικό Συνέδριο έχει επισημάνει ότι η ομοιότητα των αντίστοιχων 
στόχων των δύο ταμείων της ΕΕ που στηρίζουν την κινητικότητα των εργαζομένων 
(ΕΚΤ και EaSI) καθιστά δύσκολη τη διασφάλιση της συμπληρωματικότητάς τους και 
ότι η Επιτροπή δεν γνωρίζει με ποιον τρόπο τα κράτη μέλη χρησιμοποιούν το ΕΚΤ για 
να στηρίξουν την κινητικότητα των εργαζομένων·

ΙΑ. λαμβάνοντας υπόψη ότι οι εξαγωγές στον γεωργικό τομέα συμβάλλουν στην επίτευξη 
των στόχων της ΕΕ για την ανάπτυξη και την απασχόληση·

1. εκφράζει ικανοποίηση για τη νομοθετική πρόταση της Επιτροπής, του Μαρτίου 2018, 
σχετικά με την ίδρυση Ευρωπαϊκής Αρχής Εργασίας ώστε να διασφαλίζεται ότι όλοι οι 
κανόνες της ΕΕ για την κινητικότητα των εργαζομένων εφαρμόζονται κατά τρόπο 
δίκαιο, απλό και αποτελεσματικό, και ότι αποφεύγονται οι περιορισμοί αυτής της 
κινητικότητας εντός της ευρωπαϊκής εσωτερικής αγοράς, που επιβάλλονται από 
ορισμένα κράτη μέλη μέσω γραφειοκρατικών εμποδίων ή πρόσθετων μέτρων και 
εμποδίζουν έτσι την πρόσβαση στην εργασία· εκφράζει, ωστόσο, τη λύπη του για το 
γεγονός ότι η Ευρωπαϊκή Αρχή Εργασίας επί του παρόντος δεν προβλέπεται να 
λειτουργήσει πλήρως πριν από το 2024·

2. τονίζει ότι η ελεύθερη κυκλοφορία των εργαζομένων, και ιδίως των εποχιακών 
εργαζομένων, είναι ζωτικής σημασίας για τον ευρωπαϊκό γεωργικό κλάδο προκειμένου 
να ανταποκρίνεται στις περιοδικές και εποχικές αιχμές όσον αφορά τη ζήτηση εργασίας 
στον γεωργικό τομέα που δεν μπορεί να καλυφθεί από την προσφορά σε τοπικό 
επίπεδο·

3. παροτρύνει την Ευρωπαϊκή Αρχή Εργασίας να προωθήσει μέτρα για τη ρύθμιση, την 
αδειοδότηση και την παρακολούθηση των γραφείων πρόσληψης προσωπικού 
(συμπεριλαμβανομένων εκείνων που εδρεύουν σε τρίτες χώρες) και να ενθαρρύνει τις 
γεωργικές επιχειρηματικές ενώσεις να αναπτύξουν μηχανισμούς παρακολούθησης και 
να θεσπίσουν κοινά πρότυπα αξιοπρεπούς εργασίας· σημειώνει ότι αυτά τα κοινά 
πρότυπα αξιοπρεπούς εργασίας θα πρέπει επίσης να περιλαμβάνουν την αρχή της ίσης 
αμοιβής για ίδια εργασία στον ίδιο χώρο·

4. αναγνωρίζει ότι ορισμένες αρμοδιότητες για τη θέσπιση τέτοιων προτύπων παραμένουν 
σε εθνικό επίπεδο και, ως εκ τούτου, η ΕΕ δεν είναι σε θέση να παρέμβει·
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5. σημειώνει ότι σε αρκετά κράτη μέλη, όπως η Δανία, η Ιταλία και η Ισπανία, το ποσοστό 
των διακινούμενων εργαζομένων στη γεωργία παρουσίασε σημαντική αύξηση τα 
τελευταία χρόνια·

6. επισημαίνει τον δυσανάλογα αρνητικό αντίκτυπο που είχαν στη διαθεσιμότητα 
εποχιακών εργαζομένων για βασικές γεωργικές εργασίες και σε ολόκληρη την αλυσίδα 
εφοδιασμού τροφίμων συνολικά οι περιορισμοί στις μετακινήσεις που επιβλήθηκαν ως 
αποτέλεσμα της κρίσης λόγω της νόσου COVID-19· σημειώνει, στο πλαίσιο αυτό, τη 
σημασία μιας πλήρως λειτουργικής εσωτερικής αγοράς με σαφείς κατευθυντήριες 
γραμμές και ενιαία ερμηνεία μεταξύ των κρατών μελών·

7. σημειώνει ότι η πλήρης και ορθή εφαρμογή της οδηγίας 2014/36/ΕΕ σχετικά με τις 
προϋποθέσεις εισόδου και διαμονής υπηκόων τρίτων χωρών με σκοπό την εποχιακή 
εργασία θα πρέπει να διασφαλιστεί και να παρακολουθείται στα κράτη μέλη 
προκειμένου να διασφαλιστεί η επίτευξη ελάχιστων προτύπων·

8. θεωρεί ότι απαιτούνται επειγόντως καλύτερα νομικά πλαίσια και μεγαλύτερη έμφαση 
στην εφαρμογή και την επιβολή του εργατικού δικαίου, μεταξύ άλλων όσον αφορά τα 
δικαιώματα απασχόλησης, την κοινωνική ασφάλιση και την ιατροφαρμακευτική 
κάλυψη, ιδίως για την άτυπη εργασία και την εκμετάλλευση της εργασίας, απέναντι 
στις οποίες είναι πιο ευάλωτοι οι διασυνοριακοί και οι εποχιακοί εργαζόμενοι·

9. εκφράζει την ανησυχία του για τις συνθήκες εργασίας, υγείας και ασφάλειας και τις 
κοινωνικές συνθήκες που βιώνουν διακινούμενοι και εποχιακοί εργαζόμενοι και 
υπογραμμίζει τη σημασία που έχουν η παρακολούθηση της συμμόρφωσης με τη 
νομοθεσία για την απασχόληση, η καταπολέμηση της αδήλωτης εργασίας και η 
παρακολούθηση της τήρησης προτύπων κοινωνικής πρόνοιας και ασφάλειας που 
προωθούν την κοινωνική και οικονομική ένταξη των διακινούμενων και εποχιακών 
εργαζομένων·

10. σημειώνει με ανησυχία τις επισφαλείς συνθήκες εργασίας και διαβίωσης στις οποίες 
εκτίθενται συχνά οι εποχιακοί και διασυνοριακοί εργαζόμενοι και καλεί τα κράτη μέλη 
να διασφαλίσουν την ίση μεταχείριση, την κοινωνική προστασία και την πρόσβαση σε 
υγειονομική περίθαλψη των εργαζομένων αυτών·

11. ζητεί την ταχεία εφαρμογή του ευρωπαϊκού πυλώνα κοινωνικών δικαιωμάτων και ιδίως 
της οδηγίας (ΕΕ) 2019/1152 για διαφανείς και προβλέψιμους όρους εργασίας στην 
Ευρωπαϊκή Ένωση, προκειμένου να διασφαλιστεί, μεταξύ άλλων, το δικαίωμα σε 
δίκαιη και ίση μεταχείριση όσον αφορά τις συνθήκες εργασίας, την πρόσβαση στην 
κοινωνική προστασία και την κατάρτιση των εργαζομένων·

12. υπογραμμίζει ότι οι ευάλωτοι εργαζόμενοι, όπως οι γυναίκες και οι διακινούμενοι 
εργαζόμενοι, διατρέχουν ιδιαίτερο κίνδυνο να υποστούν σωματική και ψυχολογική βία· 
καλεί, ως εκ τούτου, την Επιτροπή και τα κράτη μέλη να ενισχύσουν τα μέτρα για την 
πρόληψη, την καταστολή και την τιμωρία της εκμετάλλευσης και κάθε άλλης 
κατάχρησης οποιασδήποτε μορφής·

13. σημειώνει ότι, εκτός από τους ιδιοκτήτες γης και τις οικογένειές τους, άλλα 10 
εκατομμύρια άνθρωποι απασχολούνται στον ευρωπαϊκό γεωργικό τομέα και αποτελούν 
σημαντικό ποσοστό του αγροτικού πληθυσμού·
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14. τονίζει ότι είναι σημαντικό να διασφαλιστεί ότι οι αγροτικές περιοχές διαθέτουν τις 
αναγκαίες εγκαταστάσεις βασικών δημόσιων υπηρεσιών, προκειμένου να καταστεί 
δυνατή η ορθή και μόνιμη ένταξη των γυναικών σε οποιαδήποτε εργασιακή 
δραστηριότητα σε αυτές τις περιοχές· επισημαίνει εν προκειμένω ότι η αναγνώριση του 
έργου των γυναικών στον γεωργικό τομέα είναι ζωτικής σημασίας, και ιδιαιτέρως η 
διασφάλιση κατάλληλου επαγγελματικού καθεστώτος για τις συζύγους στον γεωργικό 
τομέα ώστε να έχουν τη δυνατότητα πρόσβασης σε κάλυψη κοινωνικής ασφάλισης, σε 
κατάρτιση, σε άδεια μητρότητας και σε συνταξιοδότηση·

15. επισημαίνει ότι η καλύτερη στόχευση των κονδυλίων της ΕΕ, όπως αυτών από το 
Ευρωπαϊκό Κοινωνικό Ταμείο και των εργαλείων του προγράμματος EaSI, θα στηρίξει 
την κινητικότητα και την ένταξη των εργαζομένων και θα ενισχύσει την κατάρτιση και 
την ευαισθητοποίηση σε θέματα υγείας και ασφάλειας, καθιστώντας δυνατή την 
καλύτερη χρήση των διαθέσιμων πληροφοριών και τη βελτίωση της συλλογής και της 
χρήσης δεδομένων σχετικά με τα πρότυπα που αφορούν τις ροές κινητικότητας του 
εργατικού δυναμικού και τις ανισορροπίες εντός της αγοράς εργασίας· ζητεί 
υποστήριξη για την προστασία των εργαζομένων που εκτίθενται σε κινδύνους στον 
αγροδιατροφικό τομέα·

16. υπενθυμίζει ότι οι Ευρωπαίοι εποχιακοί εργαζόμενοι στον γεωργικό τομέα συχνά δεν 
είναι σε θέση να προβλέψουν πολύ νωρίτερα τις μετακινήσεις τους ή τον αριθμό των 
ημερών κατά τις οποίες θα διαμείνουν σε άλλο κράτος μέλος· τονίζει ότι χρειάζονται, 
συνεπώς, ad hoc κανόνες και ταχείες διαδικασίες ελέγχου προκειμένου να έχουν τη 
δυνατότητα να κυκλοφορούν ελεύθερα εντός της Ένωσης·

17. αναγνωρίζει την πρόοδο που έχει σημειωθεί στα κράτη μέλη όσον αφορά την 
προστασία των προσωρινών εργαζομένων σε γεωργικές εκμεταλλεύσεις· ζητεί να 
διεξαχθεί εκστρατεία ώστε να δοθούν ακριβείς πληροφορίες σχετικά με την κατάσταση 
των εργαζομένων σε γεωργικές εκμεταλλεύσεις· υπογραμμίζει ότι τα κράτη μέλη 
πρέπει να σέβονται τα δικαιώματα των εργαζομένων σε γεωργικές εκμεταλλεύσεις·

18. παροτρύνει την Επιτροπή να διασφαλίσει ότι η στρατηγική «από το αγρόκτημα στο 
πιάτο» και η τρέχουσα αναθεώρηση της κοινής γεωργικής πολιτικής (ΚΓΠ) θα 
ωφελήσουν τους εργαζομένους στον γεωργικό τομέα στην Ευρώπη, 
συμπεριλαμβανομένων των εποχιακών, των διακινούμενων και άλλων μετακινούμενων 
εργαζομένων, εντάσσοντας στη νέα ΚΓΠ μια κοινωνική διάσταση και θέτοντας ως 
προϋπόθεση για τη χρηματοδότηση την εκπλήρωση κοινωνικών και εργασιακών 
απαιτήσεων και προτύπων, προκειμένου να προστατεύονται τα δικαιώματα, οι μισθοί, η 
υγεία και η κοινωνική ασφάλιση όλων των εργαζομένων, καθώς και οι περιβαλλοντικές 
διατάξεις, ώστε να προωθηθεί η ίση μεταχείριση και η προστασία του περιβάλλοντος·

19. θεωρεί ότι οι εργαζόμενοι σε οικογενειακή επιχείρηση εξακολουθούν να 
αντιπροσωπεύουν τη συντριπτική πλειοψηφία του γεωργικού εργατικού δυναμικού 
στην Ευρώπη, ότι η ανεπαρκής ανανέωση των γενεών και οι  τρέχουσες δημογραφικές 
τάσεις αποτελούν τις κύριες προκλήσεις που αντιμετωπίζει ο γεωργικός τομέας σε 
ολόκληρη την ΕΕ, με αποτέλεσμα να υπάρχουν όλο και λιγότεροι γεωργοί στον τομέα 
κάθε έτος, και ότι θα πρέπει επομένως να δοθεί ιδιαίτερη έμφαση στην προώθηση και 
τη στήριξη των νεοεισερχόμενων στην αγορά και των γεωργών νεαρής ηλικίας· 
σημειώνει ότι η κατάσταση έχει επιδεινωθεί από την έλλειψη κερδοφορίας πολλών 
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γεωργικών εκμεταλλεύσεων, γεγονός που καθιστά τη δραστηριότητα αυτή μη 
ελκυστική για τους νέους· θεωρεί ότι είναι απαραίτητο, επομένως, να δοθεί στήριξη 
στην επόμενη γενιά γεωργών σε οικογενειακές εκμεταλλεύσεις, συμπεριλαμβανομένων 
των νεοεισερχόμενων στον κλάδο γεωργών νεαρής ηλικίας, καθώς η εν λόγω στήριξη 
αποτελεί αναπόσπαστο τμήμα της ΚΓΠ·

20. τονίζει ότι τα μέτρα της ΚΓΠ τα οποία εστιάζουν στους γεωργούς νεαρής ηλικίας 
συμβάλλουν στη διατήρηση της απασχόλησης στον τομέα της γεωργίας, συγκεκριμένα 
μέσω της στήριξης της κληρονομικής διαδοχής γεωργικών εκμεταλλεύσεων και της 
δημιουργίας θέσεων εργασίας σε τοπικό επίπεδο, τόσο στη γεωργία καθαυτή όσο και 
στους ανάντη και κατάντη τομείς· τονίζει ότι πρέπει να συνεχίσει να είναι μια 
μακρόπνοη και ελκυστική επιλογή σταδιοδρομίας, αναγνωρισμένη και καλά 
αμειβόμενη· καλεί, συνεπώς, την Επιτροπή να εντείνει τις προσπάθειές της για να 
διασφαλίσει ότι οι θέσεις εργασίας στον γεωργικό τομέα είναι ελκυστικές για τους 
νέους·

21. εκφράζει, ωστόσο, τη λύπη του διότι αυτή η θετική τάση έχει πολύ περιορισμένο 
αντίκτυπο, καθώς υπάρχουν πολλοί άλλοι οικονομικοί παράγοντες που επηρεάζουν την 
απασχόληση στον γεωργικό τομέα, όπως η πρόσβαση σε πιστώσεις και γη, η απουσία 
σχεδιασμού διαδοχής και η έλλειψη φορολογικών κινήτρων·

22. σημειώνει την ύπαρξη μεμονωμένων περιπτώσεων σοβαρής μη συμμόρφωσης με το 
εργατικό δίκαιο σε ορισμένες γεωργικές εκμεταλλεύσεις και ζητεί υποδειγματική 
παρέμβαση για την προστασία των δικαιωμάτων των εργαζομένων σε γεωργικές 
εκμεταλλεύσεις·

23. θεωρεί ότι η έλλειψη εξειδικευμένου εργατικού δυναμικού είναι ένα από τα κυριότερα 
προβλήματα των γεωργικών εκμεταλλεύσεων της νότιας Ευρώπης· τονίζει ότι η 
αντιστοίχιση δεξιοτήτων και προσόντων με ευκαιρίες απασχόλησης στον γεωργικό 
τομέα αποτελεί απαραίτητη προϋπόθεση για τη δημιουργία μιας ανταγωνιστικής 
αγοράς εργασίας στην Ευρωπαϊκή Ένωση·

24. τονίζει ότι η διαφοροποίηση των καθηκόντων συνεπάγεται αυξανόμενη ανάγκη για 
άτομα που διαθέτουν τα κατάλληλα προσόντα στον γεωργικό τομέα·

25. επισημαίνει τον ουσιαστικό ρόλο της τεχνικής και ανώτερης γεωργικής εκπαίδευσης 
στη διαμόρφωση του χώρου εκπαίδευσης και έρευνας στην ΕΕ·

26. επισημαίνει ότι έχει ιδιαίτερη σημασία η διευκόλυνση της πρόσβασης μελλοντικών 
επαγγελματιών του γεωργικού τομέα στο πρόγραμμα κινητικότητας ERASMUS+, 
προκειμένου να τους δοθεί η ευκαιρία να αποκτήσουν νέα τεχνογνωσία και να 
ενισχύσουν τις δεξιότητές τους, διασφαλίζοντας παράλληλα αναγνώριση των 
προσόντων σε επίπεδο ΕΕ·

27. θεωρεί ότι η στοχευμένη υποστήριξη του τριπλού άξονα συνεργασίας μεταξύ 
γεωργικού τομέα, έρευνας και επιχειρηματικότητας μπορεί να αποφέρει σημαντικά 
αποτελέσματα·

28. καλεί τα κράτη μέλη να ευθυγραμμίσουν την κατάρτιση στον γεωργικό τομέα με τις 
ανάγκες της αγοράς εργασίας του εν λόγω τομέα και να προωθήσουν τη διά βίου 
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μάθηση προκειμένου να αντιμετωπιστεί η έλλειψη εργατικού δυναμικού·

29. τονίζει την ανάγκη διασφάλισης αγροδιατροφικών αλυσίδων εφοδιασμού και 
επισιτιστικής ασφάλειας, ιδίως κατά τη διάρκεια της τρέχουσας κρίσης της νόσου 
COVID-19· σημειώνει ότι οι εποχιακοί εργαζόμενοι είναι ζωτικής σημασίας για την 
ομαλή και ορθή λειτουργία των επιμέρους γεωργικών τομέων, ιδίως των τομέων των 
οπωροκηπευτικών και του οίνου· επισημαίνει ότι είναι θεμελιώδες να προστατευτούν 
και να διασφαλιστούν τα δικαιώματα, η υγεία και η ασφάλεια των εργαζομένων στους 
αγροδιατροφικούς τομείς, ιδίως κατά τη διάρκεια της τρέχουσας κρίσης της νόσου 
COVID-19·

30. θεωρεί ότι οι εποχιακοί εργαζόμενοι διαδραματίζουν σημαντικό ρόλο στον γεωργικό 
τομέα και ότι είναι επομένως εξόχως σημαντικό να διασφαλίζονται τα δικαιώματά τους 
όσον αφορά τις συνθήκες εργασίας, να διασφαλίζεται το ίδιο επίπεδο προστασίας που 
ισχύει για τους εγχώριους εργαζόμενους και να παρέχονται εγγυήσεις ότι τα 
δικαιώματα κοινωνικής ασφάλισης κατοχυρώνονται από το κράτος μέλος απασχόλησης 
σύμφωνα με την αρχή lex loci laboris·

31. εκτιμά ότι το χρονίζον πρόβλημα της αμοιβής που δεν είναι ποτέ δίκαιη, το οποίο 
συνδέεται άμεσα με την ευρωπαϊκή και διεθνή νομοθεσία στον τομέα της αγοράς, είναι 
μια από τις κύριες αιτίες που δημιουργούν το πρόβλημα της ανανέωσης των γενεών και 
δυσχεραίνουν τη διατήρηση της ελκυστικότητας της γεωργικής δραστηριότητας·

32. επισημαίνει ότι, λόγω της έλλειψης εργατικού δυναμικού, οι γεωργοί και οι παραγωγοί 
τροφίμων της ΕΕ εξαρτώνται όλο και περισσότερο από την πρόσληψη προσωπικού και 
από εποχιακούς εργαζομένους, ενώ ένα μεγάλο ποσοστό των εποχιακών εργαζομένων 
της ΕΕ σε γεωργικές εκμεταλλεύσεις προέρχεται κυρίως από οικονομικά ευάλωτες 
κοινωνικές ομάδες της Κεντρικής και Ανατολικής Ευρώπης·

33. εκφράζει τη λύπη του διότι η νόσος COVID-19 έχει επιδεινώσει τους επαγγελματικούς 
κινδύνους για την ασφάλεια και την υγεία των εποχιακών εργαζομένων και έχει 
οδηγήσει στην περαιτέρω εξάπλωση της λοίμωξης και στη δημιουργία συρροών 
κρουσμάτων· ενθαρρύνει εν προκειμένω τα κράτη μέλη να αξιοποιήσουν πλήρως τις 
προσφάτως εγκριθείσες κατευθυντήριες οδηγίες για τους εποχιακούς εργαζομένους 
στην ΕΕ στο πλαίσιο της έξαρσης της νόσου COVID-19, προκειμένου να 
διασφαλιστούν επαρκέστερα τα δικαιώματα, η υγεία και η ασφάλειά τους·

34. επισημαίνει ότι η τεχνολογική καινοτομία, η τεχνητή νοημοσύνη και οι ψηφιακές 
τεχνολογίες αποτελούν κινητήριες δυνάμεις των διαρθρωτικών αλλαγών εντός 
γεωργικών εκμεταλλεύσεων και γεωργικών αγορών εργασίας, και ότι πολλές 
εκμεταλλεύσεις σε ολόκληρη την Ευρώπη πρέπει να υποστηριχθούν κατά τη μετάβαση 
προς τη χρήση περισσότερων τεχνολογικών καινοτομιών μέσω κατάρτισης —ιδίως 
ψηφιακής κατάρτισης— επαγγελματιών του γεωργικού τομέα· σημειώνει ότι οι 
επαγγελματίες του γεωργικού τομέα δεν είναι επαρκώς προετοιμασμένοι για την 
αφομοίωση τεχνολογικών καινοτομιών λόγω του χαμηλού επιπέδου γεωργικής 
κατάρτισης των διαχειριστών γεωργικών εκμεταλλεύσεων, το οποίο διαφέρει 
σημαντικά μεταξύ των κρατών μελών, και της έλλειψης ολοκληρωμένης πολιτικής στα 
επιμέρους κράτη μέλη για την ψηφιοποίηση και την εισαγωγή νέων τεχνολογιών στον 
γεωργικό τομέα· επιμένει ότι οι υπηρεσίες παροχής συμβουλών για γεωργικές 
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εκμεταλλεύσεις πρέπει να διαδραματίζουν σημαντικό ρόλο όσον αφορά την παροχή 
τεχνολογικών και επιστημονικών πληροφοριών στους γεωργούς και την ενίσχυση της 
πρόσβασης στην καινοτομία·

35. σημειώνει ότι η τρέχουσα τάση προς έναν γεωργικό τομέα με τεχνολογικό 
προσανατολισμό έχει τη δυνατότητα να οδηγήσει σε αυξήσεις του κόστους εργασίας, 
δεδομένου ότι θα απαιτείται γεωργικό εργατικό δυναμικό υψηλότερης ειδίκευσης·

36. υπογραμμίζει ότι θα απαιτείται για όλους τους εργαζόμενους στον κλάδο περισσότερη 
κατάρτιση, εκπαίδευση και αναβάθμιση των δεξιοτήτων τους προκειμένου να 
αντιμετωπίσουν την πρόκληση της συνεχώς εξελισσόμενης τεχνολογικής καινοτομίας 
και του εκσυγχρονισμού, και σημειώνει ότι η εν λόγω ενισχυμένη κατάρτιση θα πρέπει 
να σχεδιαστεί σε στενή συνεργασία με τους κοινωνικούς εταίρους εντός της αγοράς 
εργασίας·

37. τονίζει την ανάγκη παροχής στήριξης και συμβουλών σε θέματα βιωσιμότητας και 
ψηφιοποίησης· θεωρεί ότι πρέπει να δοθεί προτεραιότητα στην παροχή βασικών 
ψηφιακών δεξιοτήτων σε όσους συμμετέχουν σε γεωργικές δραστηριότητες, 
συμπεριλαμβανομένων των πληροφοριών σχετικά με τα δικαιώματα και τις 
υποχρεώσεις τους στο πλαίσιο της ψηφιοποίησης·

38. ζητεί, συνεπώς, την προώθηση της ψηφιακής κατάρτισης και αναβάθμισης των 
δεξιοτήτων, καθώς και την παροχή στήριξης και συμβουλών τόσο στους εργαζόμενους 
όσο και στους εργοδότες στον γεωργικό τομέα·

39. σημειώνει ότι η δυναμική ψηφιακή μετάβαση που προέκυψε λόγω των προβλημάτων 
του 2020 θα μπορούσε, εφόσον υποστηριχθεί από συντονισμένες επενδύσεις του 
ιδιωτικού και δημόσιου τομέα, να συμβάλει σημαντικά στην ανάσχεση της μείωσης του 
πληθυσμού της υπαίθρου·

40. θεωρεί ότι για τη δημιουργία ποιοτικών θέσεων εργασίας οι γεωργικές και 
κτηνοτροφικές εκμεταλλεύσεις πρέπει να είναι κερδοφόρες και να μην πωλούν σε τιμές 
χαμηλότερες από το κόστος παραγωγής·

41. θεωρεί ότι ορισμένα περιφερειακά συστήματα στήριξης των εργαζομένων μερικής 
απασχόλησης δίνουν κίνητρα για την παραοικονομία και την άτυπη απασχόληση·

42. υπενθυμίζει ότι η διατήρηση της απασχόλησης στον γεωργικό τομέα και η επαρκής 
κερδοφορία των γεωργικών εκμεταλλεύσεων διαδραματίζουν καίριο ρόλο στην 
επιβίωση των αγροτικών οικονομιών και στον χωροταξικό σχεδιασμό και έχουν, ως εκ 
τούτου, ιδιαίτερη σημασία, δεδομένου ότι πολλές άλλες θέσεις εργασίας σε άλλους 
τομείς απορρέουν από αυτές, γεγονός που καταδεικνύει την επείγουσα ανάγκη για 
μέτρα πέραν της μεταρρύθμισης της ΚΓΠ·

43. τονίζει τις δυνατότητες που παρέχει ο αγροτουρισμός για δημιουργία θέσεων εργασίας 
και ότι θα πρέπει, συνεπώς, να προωθηθεί·

44. υπενθυμίζει ότι η διατήρηση της απασχόλησης στον γεωργικό τομέα διαδραματίζει 
καίριο ρόλο στην επιβίωση των αγροτικών, των ορεινών και των εξόχως απόκεντρων 
περιοχών και στη διατήρηση των οικονομιών τους και έχει, ως εκ τούτου, ιδιαίτερη 
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σημασία·

45. τονίζει την ανάγκη να διευκολυνθεί η κινητικότητα των εποχιακών εργαζομένων, ιδίως 
στις παραμεθόριες περιοχές, διότι η βιωσιμότητα των ευρωπαϊκών γεωργικών 
εκμεταλλεύσεων στηρίζεται σε αυτούς, όπως έχει καταδείξει η κρίση λόγω της νόσου 
COVID-19·

46. τονίζει ότι είναι ζωτικής σημασίας να καταπολεμηθεί ο αθέμιτος ανταγωνισμός εντός 
της ΕΕ, που υπονομεύει την εύρυθμη λειτουργία της ενιαίας αγοράς· τονίζει εν 
προκειμένω τη σημασία του ρόλου της Ευρωπαϊκής Αρχής Εργασίας για την 
καταπολέμηση της απάτης και άλλων παρατυπιών·

47. πιστεύει ότι η ΕΕ δεν θα πρέπει να θεσπίσει νομοθεσία για τους κατώτατους μισθούς 
στην ΕΕ, δεδομένου ότι πρόκειται για εθνική αρμοδιότητα·

48. τονίζει ότι στην εμπορική της πολιτική η ΕΕ πρέπει να διασφαλίσει ότι δεν υπάρχει 
αθέμιτος ανταγωνισμός από τρίτες χώρες, διασφαλίζοντας ότι τα προϊόντα που 
εισέρχονται στην ΕΕ συμμορφώνονται με τις συνθήκες και τα πρότυπα εργασίας της·

49. θεωρεί ότι οι ενισχύσεις της ΕΕ πρέπει να χορηγούνται αποκλειστικά σε δικαιούχους οι 
οποίοι συμμορφώνονται με τα κοινωνικά πρότυπα και οι οποίοι δεν προάγουν 
πρακτικές παράνομης, μη ρυθμιζόμενης και/ή αδήλωτης εργασίας, ούτε για 
προσωρινούς ούτε για μόνιμους εργαζόμενους·

50. σημειώνει με λύπη τα περιστατικά μολύνσεων από τη νόσο COVID-19 που 
διαπιστώθηκαν σε εκμεταλλεύσεις οι οποίες απασχολούν μεγάλο αριθμό 
αποσπασμένων εργαζομένων.
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Norbert LINS, Marlene MORTLER, Anne SANDER, Petri SARVAMAA, Simone SCHMIEDTBAUER, 
Annie SCHREIJER-PIERIK, Juan Ignacio ZOIDO ÁLVAREZ

Renew Atidzhe ALIEVA-VELI, Asger CHRISTENSEN, Jérémy DECERLE, Cristian GHINEA, Martin 
HLAVÁČEK, Elsi KATAINEN, Ulrike MÜLLER

S&D Clara AGUILERA, Attila ARA-KOVÁCS, Carmen AVRAM, Adrian-Dragoş BENEA, Isabel 
CARVALHAIS, Paolo DE CASTRO, Juozas OLEKAS, Pina PICIERNO

Verts/ALE Benoît BITEAU, Francisco GUERREIRO, Martin HÄUSLING, Bronis ROPĖ, Sarah WIENER

1 -
NI Dino GIARRUSSO

2 0
ID Mara BIZZOTTO, Angelo CIOCCA

• Υπόμνημα των χρησιμοποιούμενων συμβόλων:
+ : υπέρ
- : κατά
0 : αποχή


