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PASIULYMAI

Zemés iikio ir kaimo plétros komitetas ragina atsakingg Uzimtumo ir socialiniy reikaly
komitetg ] savo pasiiilymg dél rezoliucijos jtraukti Siuos pasitlymus:

— atsizvelgdamas i Sutarties dél Europos Sajungos veikimo (SESV) 45 straipsnj,
— atsizvelgdamas j Komisijos 2018 m. meting ataskaitg d¢l darbo jégos judumo ES viduje,

— atsizvelgdamas | 2014 m. balandzio 16 d. Europos Parlamento ir Tarybos direktyva
2014/54/ES d¢l priemoniy, kad darbuotojai galéty lengviau naudotis laisvo darbuotojy
judéjimo teisémis!,

— atsizvelgdamas j 2018 m. gruodzio 4 d. Komisijos ataskaitg Europos Parlamentui,
Tarybai ir Europos ekonomikos ir socialiniy reikaly komitetui dél Direktyvos
2014/54/ES d¢l priemoniy, kad darbuotojai galéty lengviau naudotis laisvo darbuotojy
judéjimo teisémis, igyvendinimo (COM(2018)0789),

— atsizvelgdamas j Europos Audito Riimy specialigjg ataskaitg Nr. 6/2018 ,,Laisvas
darbuotojy judéjimas — uztikrinta pagrindiné laisve, bet tikslingesnis ES 1¢Sy
naudojimas padidinty darbuotojy juduma®,

— atsizvelgdamas | tai, kad 2019 m. liepos 11 d. Oficialiajame leidinyje paskelbtas
2019 m. birzelio 20 d. Europos Parlamento ir Tarybos reglamentas (ES) 2019/1149,
kuriuo jsteigiama Europos darbo institucija?, ir j tai, kad jis jsigaliojo 2019 m. liepos 31
d.,

— atsizvelgdamas j Vidaus politikos generalinio direktorato 2019 m. spalio mén. pateikta
tyrimg ,,Uzimtumas ES Gikiuose. Dabartiniai sunkumai ir ateities perspektyvos‘3,

— atsizvelgdamas 1 2020 m. kovo 23 d. Komisijos komunikatg dé¢l Zaliyjy koridoriy
1gyvendinimo pagal Sieny valdymo priemoniy, skirty sveikatos apsaugai ir prekiy bei
pagrindiniy paslaugy prieinamumui uztikrinti, gaires (C(2020)1897),

— atsizvelgdamas ] savo 2020 m. birzelio 19 d. rezoliucijg dél tarpvalstybiniy ir sezoniniy
darbuotojy apsaugos Europoje COVID-19 krizés metu®,

— atsizvelgdamas j 2020 m. kovo 30 d. Komisijos komunikatg ,,Darbuotojy naudojimosi
laisvo jud¢jimo teise COVID-19 protrikio metu gairés* (C(2020)2051),

— atsizvelgdamas 1 2020 m. liepos 16 d. Komisijos komunikatg ,,Gairés d¢l sezoniniy
darbuotojy darbo ES atsizvelgiant | COVID-19 protriki“ (C(2020)4813),

'OL L 128,2014 4 30, p. 8.

20L L 186,20197 11, p. 21.

3 Tyrimas — ,,Uzimtumas ES oikiuose. Dabartiniai sunkumai ir ateities perspektyvos®, Europos Parlamentas,
Vidaus politikos generalinis direktoratas, Strukttrinés ir sanglaudos politikos teminis skyrius, 2019 m. spalio
mén.

4 Priimti tekstai, P9 _TA(2020)0176.
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kadangi laisvo darbuotojy judéjimo principas jtvirtintas SESV 45 straipsnyje;

kadangi darbo jégos judumas turéty biti ne tik laisvas, bet ir teisingas; kadangi SESV
45 straipsnio 2 dalyje jtvirtintas vienodo poziiirio principas, kuriuo uzdraustas bet koks
su jdarbinimu, darbo uZzmokesciu ir kitomis darbo ir uzimtumo salygomis susij¢s
darbuotojy 1§ valstybiy nariy diskriminavimas dél pilietybés; kadangi §is principas
vienodai taikomas tarpvalstybiniams ir sezoniniams darbuotojams, kuriems turi biiti
uztikrintos vienodos salygos su darbuotojais, kurie yra priimanciosios valstybés narés
pilieciai, pagal ES teisés aktus, tiek lygiy teisiy, tiek vienody darbo salygy ar vienodos
apsaugos atzvilgiais;

kadangi SESV 153 straipsnio 5 dalyje aiskiai nurodyta, kad minimalaus darbo
uzmokescio nustatymas priklauso nacionalinei kompetencijai, o ES draudZiama
tiesiogiai kistis 1 darbo uzmokescio lygi;

kadangi pagal Eurostato gyventojy skaiCiaus statistinius duomenis 2017 m. 28 ES
valstybése buvo 17 mln. persikélusiy asmeny, i$ kuriy 12,4 mln. buvo darbingo amziaus
(dirbo arba ieSkojo darbo);

kadangi Zemés iikio sektoriuje triksta darbuotojy; kadangi Zemés tikio veikla yra
esminis kaimo vietoviy ekonomings ir socialinés struktiiros elementas;

kadangi sezoniniai darbuotojai laikomi ypatingos svarbos darbuotojais, o per
pandemijos apribojimus patiria pavojy sveikatai;

kadangi ES kasmet apytikriai jdarbinama nuo 800 000 iki 1 mln. sezoniniy darbuotojy,
daugiausia Zemés tikio maisto produkty sektoriuje, o per sezoniniy darby pika reikia
idarbinti daug daugiau darbuotojy migranty, kad biity patenkinti sektoriaus poreikiai ir
reikalavimai;

kadangi COVID-19 isryskino itin svarby sezoniniy darbuotojy vaidmenj uztikrinant
apriipinimg maistu ir sklandzig maisto tiekimo grandinés veiklg ir kuriant kokybiSkas
darbo vietas Zemés iikio ir maisto pramong¢je visuomenés sveikatos krizés jkarstyje;

kadangi nacionaliniai laisvo darbuotojy judéjimo apribojimai, nustatyti reaguojant |
COVID-19, apsunkino sezoniniy darbuotojy keliones j tikslo Salis kertant vidaus sienas
ir taip paralyziavo dalj zemés tikio sektoriaus;

kadangi darbo jégos judumas konkreciai finansuojamas Europos socialinio fondo (ESF)
ir ES uzimtumo ir socialiniy inovacijy programos (EaSI) 1¢Somis ir kadangi Europos
Audito Riimai pazyméjo, kad dél $iy dviejy priemoniy ,,atitinkamy tiksly panaSumo jy
papildomuma labai sudétinga pasiekti® ir kad ,,Komisijai neZinoma, kaip visos valstybés
narés naudoja ESF 1éSas darbo jégos judumui remti*;

kadangi Zemés ukio sektoriaus eksportas taip pat padeda siekti ES tiksly ekonomikos
augimo ir darbo viety kiirimo srityse;

palankiai vertina 2018 m. kovo mén. Komisijos pasitilyma dél teisékiiros procediira
priimto akto, kuriuo jsteigiama Europos darbo institucija, siekiant uztikrinti, kad ES
darbo jégos judumo taisyklés biity taikomos saziningai, paprastai ir veiksmingai, ir
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11.

uzkirsti kelig tokio judumo apribojimams Europos vidaus rinkoje, kuriuos kai kurios
valstybés narés taiko jvesdamos biurokratinius trukdZius ar papildomas priemones, taip
suvarzydamos galimybes jsidarbinti. ta¢iau apgailestauja, kad Europos darbo institucija
Siuo metu neplanuoja iki 2024 m. pradéti veikti visu pajégumu;

pabrézia, kad laisvas darbuotojy, ypac¢ sezoniniy, judéjimas yra labai svarbus Europos
zemes tikio pramonei reaguojant j zemés tkio sektoriuje nuolat ir sezoniskai didéjantj
darbo jégos poreikj, kurio vietos pasitila negali patenkinti;

primygtinai ragina Europos darbo institucijg skatinti jdarbinimo agentiiry (jskaitant
Jsisteigusias treciosiose Salyse) reguliavimo, licencijavimo ir stebésenos priemones bei
skatinti Zemés tikio verslo asociacijas patvirtinti stebésenos mechanizmus ir nustatyti
bendrus deramo darbo standartus; pazymi, kad Sie bendri deramo darbo standartai turéty
apimti vienodo uzmokescio uz vienodg darba, atlieckama toje pacioje darbo vietoje,
principa;

pripaZjsta, kad kai kurios kompetencijos nustatyti tokius standartus iSlieka nacionalinio
lygmens, todél ES negali imtis veiksmuy;

pazymi, kad keliose valstybése narése, pvz., Danijoje, Italijoje ir Ispanijoje, pastaraisiais
metais zemes iikyje labai padidéjo darbuotojy migranty dalis;

pabréZzia neproporcingai neigiama dél COVID-19 krizés nustatyty judéjimo apribojimy
poveikj sezoniniy darbuotojy, reikalingy dirbti biitiniausius Zemés tikio darbus,
prieinamumui ir visai maisto tiekimo grandinei; atsizvelgdamas j tai pazymi, kad
svarbu, jog visapusiskai veikty vidaus rinka, turint aiskias gaires ir vienodg aiskinimag
visose valstybése narése;

pazymi, kad valstybése narése turéty biiti uztikrintas ir stebimas visapusiskas ir
tinkamas Direktyvos 2014/36/ES dél treciyjy Saliy pilieciy atvykimo ir buvimo tikslu
dirbti sezoniniais darbuotojais salygy igyvendinimas, siekiant uztikrinti, kad bty
laikomasi biitiniausiy standarty;

mano, kad skubiai reikia geresnés teisinés sistemos ir daugiau démesio skirti darbo
teiseés jgyvendinimui ir vykdymo uztikrinimui, taip pat atsizZvelgiant j uZimtumo srities
teises ir socialinj ir medicininj draudima, ypac¢ netipinio uzimtumo ir iSnaudojimo darbe
atveju, kadangi tarpvalstybiniai ir sezoniniai darbuotojai yra ypac pazeidZiami;

reiSkia susirtipinimg dél darbo, sveikatos ir saugos bei socialiniy salygy, kurias patiria
migruojantys ir sezoniniai darbuotojai, ir atkreipia démesj | tai, kad svarbu stebéti, kaip
laikomasi darbo teisés akty, kovojama su nedeklaruojamu darbu, o taip pat stebéti, kaip
laikomasi socialinés geroveés ir saugos standarty, kuriais skatinama socialing ir
ekonominé migranty bei sezoniniy darbuotojy integracija;

susiriipings atkreipia démes] | mazy garantijy darbo ir gyvenimo salygas, su kuriomis
daznai susiduria sezoniniai ir tarpvalstybiniai darbuotojai ir ragina valstybes nares
uztikrinti vienodg pozilirj | juos, socialing apsaugg ir galimybes naudotis sveikatos
priezitiros paslaugomis;

ragina skubiai jgyvendinti Europos socialiniy teisiy ramstj, visy pirma Direktyva (ES)
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2019/1152 de¢l skaidriy ir nuspéjamy darbo salygy, siekiant, be kita ko, uZtikrinti teis¢ |
saziningg ir vienoda pozitr] darbo salygy, socialinés apsaugos ir darbuotojy mokymo
srityse;

pabréZia, kad pazeidZiamiems darbuotojams, pvz., moterims ir migrantams, egzistuoja
ypatinga fizinio ir psichologinio smurto rizika; tod¢l ragina Komisijg ir valstybes nares
stiprinti veiksmus, kuriais siekiama uzbégti uz akiy iSnaudojimui ir bet kokiai kitai
piktnaudziavimo formai, uzkirsti tam kelig ir uz tai bausti;

pastebi, kad be zemés savininky ir jy Seimy, dar apie 10 mln. Zmoniy, dirba Europos
zemes tkio sektoriuje, kas sudaro didele kaimo gyventojy dalj;

pabrézia, jog svarbu uztikrinti, kad kaimo vietovése biity jrengta biitina pagrindiné
vieSyjy paslaugy infrastruktira, kad moterys galéty tinkamai ir ilgam laikui jsitraukti j
bet kokig darbo veiklg Siose teritorijose; atsizvelgdamas | tai pabrézia, kad nepaprastai
svarbu pripazinti motery darbg Zemés ukio sektoriuje, ir ypac¢ uztikrinti, kad
sutuoktinéms Zemes iikio sektoriuje biity suteiktas tinkamas uzimtumo statusas, kuris
sudaryty joms galimybe gauti socialing apsaugg, mokyma, motinystés atostogas ir

pensija;

atkreipia démesj | tai, kad tikslingesnis ES 1€Sy naudojimas, pavyzdziui pagal Europos
socialinio fondo priemong ir priemones pagal programos EaSI, paremty darbuotojy
juduma, jtrauka ir intensyvesnj sveikatos ir saugos srities mokyma bei sgmoningumo
ugdyma, sudarant sglygas geriau naudotis jau turima informacija ir patobulinti duomeny
apie darbo jégos judumo srauty tendencijas ir disbalansg darbo rinkoje rinkimg ir
naudojima; ragina remti rizikoje esanciy zemes tikio maisto produkty sektoriaus
darbuotojy apsaugg;

pabréZia, kad sezoniniai darbuotojai Europos Zemés iikio sektoriuje daznai negali
numatyti kelioniy arba dieny, kurias praleis kitoje valstyb¢je naréje. pabrézia, kad
reikalingos ad hoc taisyklés ir greiti patikrinimai, kad jie galéty laisvai judéti Sajungoje;

pripazjsta valstybiy nariy padarytg pazanga apsaugant tikiuose dirbancius sezoninius
darbuotojus; ragina vykdyti kampanija, kad bty teikiama tiksli informacija apie Zemés
tikio darbuotojy padétj; pabrézia, kad Europos Sgjungoje valstybés narés turi gerbti
tkiuose dirbanciy darbuotojy teises;

ragina Komisijg uZtikrinti, kad strategija ,,Nuo tikio iki stalo* ir dabartiné bendros
zemés ikio politikos (BZUP) perziiira bity naudingos Europos zemés iikio
darbuotojams, jskaitant sezoninius, migrantus ir kitus mobilius darbuotojus, jtraukiant j
naujaja BZUP socialinj aspekta ir skiriant finansavima su salyga, kad bus laikomasi
socialiniy ir darbo reikalavimy ir standarty, kad biity apsaugotos visy darbuotojy teises,
atlyginimai, sveikata ir socialiné apsauga, taip pat aplinkos apsaugos nuostatos, siekiant
skatinti vienodg poziiirj ir aplinkos apsauga;

mano, kad padedantys Seimos nariai vis dar sudaro didZigja Europos Zemés tikio darbo
jégos dalj ir kad nepakankamas karty atsinaujinimas ir demografinés tendencijos yra
didZiausi i$Stikiai, su kuriais susiduria tikininkavimo sektorius visoje ES ir del kurio
kiekvienais metais fikininky Siame sektoriuje vis mazgja, ir todél ypatinga démesj
reikéty skirti naujy rinkos dalyviy ir jaunyjy tikininky skatinimui ir rémimui; pazymi,
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kad padétj dar labiau apsunkina daugelio zemés iikio valdy pelningumo triikkumas, dél
kurio §i veikla tampa nepatraukli jaunimui; tod¢l mano, kad biitina remti naujos kartos
Seimos tkininkus, jskaitant pramonei naujus jaunuosius tikininkus, nes $i parama yra
integruota j BZUP;

pazymi, kad j jaunuosius tikininkus orientuotos BZUP priemonés padeda i§laikyti
uzimtumg zemés ukyje, visy pirma remiant tikiy veiklos testinumg ir kuriant vietines
darbo vietas tiek Zzemés iikio, tiek jo pradinés ir galutinés grandies sektoriuose; pabrézia,
kad jis ir toliau turi buti perspektyvus, patrauklus, pripaZjstamas ir gerai apmokamas
karjeros pasirinkimas; tod¢l ragina Komisija déti daugiau pastangy siekiant uztikrinti,
kad darbo vietos Zemés tikio sektoriuje biity patrauklios jaunajai kartai;

taCiau, apgailestauja, kad Sios teigiamos tendencijos poveikis tebéra labai ribotas dél
daugelio kity ekonominiy veiksniy, daranciy poveikj uzimtumui zemés ikyje, pvz.,
galimybés gauti kreditg ir Zeme, taip pat dél to, kad truksta veiklos testinumo planavimo
ir mokestiniy paskaty;

atkreipia démesj ] pavienius Siurks¢iy darbo teisés pazeidimy atvejus kai kuriuose
tkiuose ir ragina imtis pavyzdiniy veiksmy siekiant apginti iikiuose dirbanciy
darbuotojy teises;

mano, kad kvalifikuoty darbuotojy trikumas yra viena i§ pagrindiniy problemy, su
kuriomis susiduria Piety Europos iikiai; pabrézia, kad jgtidziy ir kvalifikacijos derinimas
su darbo galimybémis Zemés tikio sektoriuje yra iSankstiné konkurencingos Europos
Sajungos darbo rinkos sukiirimo salyga;

pabrézia, kad dél uzduociy jvairinimo Zemées tikio sektoriuje didéja kvalifikuoty
darbuotojy poreikis;

atkreipia démes;j | tai, kad Zzemes tkio techninis ir aukStasis mokslas atlieka pagrindinj
vaidmenj formuojant ES §vietimo ir moksliniy tyrimy erdve;

pabréZia, kad svarbu sudaryti saglygas busimiems Zemés iikio specialistams naudotis
judumo programa ,,Erasmus+*, kad jie turéty galimybe jgyti naujos praktinés patirties ir
tobulinti savo jgudzius, kartu uZtikrinant kvalifikacijy pripaZinima ES lygmeniu;

mano, kad tiksliné parama triSaliam bendradarbiavimui tarp Zemeés tikio, moksliniy
tyrimy ir verslumo sri¢iy gali duoti reik§mingy rezultaty;

ragina valstybes nares Zemés iikio sektoriaus mokyma suderinti su $io sektoriaus darbo
rinkos poreikiais ir skatinti mokymasi visg gyvenima siekiant ateityje spresti darbuotojy
trikumo problemag;

pabréZia, kad biitina uZtikrinti Zemés tikio maisto produkty tiekimo grandines ir
apsiripinimo maistu sauguma, ypac dabartinés COVID-19 krizés metu; pazymi, kad
sezoniniai darbuotojai yra labai svarbiis sklandZiam ir tinkamam Zemés tkio sektoriy,
ypac vaisiy, darzoviy ir vyno sektoriy, funkcionavimui; pazymi, kad labai svarbu
apsaugoti ir uztikrinti Zemés tikio maisto produkty sektoriaus darbuotojy teises, sveikata
ir sauga, ypac¢ dabartinés COVID-19 krizés metu;
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mano, kad sezoniniai darbuotojai atlieka svarby vaidmenj zemés iikio sektoriuje, todél
labai svarbu uztikrinti jy teises, susijusias su darbo salygomis, sukuriant tokj patj
apsaugos lygi, koks taikomas namy tikio darbuotojams, ir garantuoti, kad socialinés
apsaugos teises suteikty darbo vietos valstybé naré¢ pagal lex loci laboris principa;

laikosi nuomonés, kad viena i§ pagrindiniy problemy, susijusiy su karty kaita ir
tkininkavimo patrauklumo iSsaugojimu, priezas¢iy yra tai, kad jau daugel] mety
neuztikrinamas teisingas darbo uzmokestis — tai yra tiesiogiai susij¢ su Europos ir
tarptautinés rinkos teisés aktais;

atkreipia démesj | tai, kad dél darbo jégos tritkumo ES iikininkai ir maisto gamintojai
tampa vis labiau priklausomi nuo samdomos sezoninés darbo jégos, o didel¢ dalis
sezonineés ES Zemés tikio darbo jégos pirmiausia ateina i§ ekonomiskai
pazeidziamiausiy socialiniy grupiy Vidurio ir Ryty Europoje;

apgailestauja, kad COVID-19 padidino profesing rizika sezoniniy darbuotojy saugai ir
sveikatai, o dél to toliau plinta infekcija ir atsiranda nauji ligos Zidiniai; atsizvelgdamas
1 tai, ragina valstybes nares visapusiSkai pasinaudoti neseniai priimtomis gairémis dél
sezoniniy darbuotojy ES darbo atsizvelgiant | COVID-19 protriki, kad bty geriau
uztikrintos jy teis€s, sveikata ir sauga;

atkreipia démes;j | tai, kad technologinés inovacijos, dirbtinis intelektas ir skaitmeninés
technologijos yra strukttiriniy pokyciy tikiuose ir zemés tikio rinkose varomoji jéga ir
kad daugelis Zemés tikio valdy Europoje turi biiti remiamos pereinant prie platesniy
technologiniy inovacijy, rengiant mokymus zemes iikio sektoriaus specialistams, ypac
skaitmeninius; pazymi, kad zemes tikio specialistai néra pakankamai pasirenge diegti
technologines inovacijas dé¢l zemo Zemés iikiy valdytojy profesinio iSsilavinimo zemés
ukio srityse lygio, kuris valstybése narése labai skiriasi, ir dél to, kad atskirose
valstybése narése néra visapusiskos skaitmeninimo ir naujy technologijy diegimo zemés
ukio sektoriuje politikos; primygtinai reikalauja, kad tikiy konsultavimo paslaugy
tarnybos atlikty svarby vaidmenj teikdamos tikininkams technologing ir moksling
informacija, bei didindamos galimybes naudotis inovacijomis;

pazymi, kad dabartiné j technologijas orientuoto zemés tikio sektoriaus tendencija gali
padidinti darbo sgnaudas, nes tkininkavimui reikés aukstesnés kvalifikacijos darbo
jégos;

pabréZia, kad visiems sektoriaus darbuotojams reikés aktyvesnio mokymo, Svietimo ir
kvalifikacijos kélimo, kad jie galéty susidoroti su padidéjusiy technologiniy inovacijy ir

CV V-

glaudziai bendradarbiaujant su socialiniais partneriais darbo rinkoje;

pabréZia, kad reikia teikti paramg ir konsultacijas tvarumo ir skaitmeninimo srityje;
mano, kad pirmenybé turi biiti teikiama pagrindiniy skaitmeniniy jgidziy ugdymui
visiems ] Gikininkavimo veiklg jsitraukusiems zmonéms, jskaitant informacija apie jy
teises ir pareigas skaitmeninimo srityje;

todél ragina skatinti skaitmeninj mokyma ir kvalifikacijos kélima, taip pat remti ir
konsultuoti zemés tikio sektoriaus darbuotojus ir darbdavius;
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pazymi, kad dinamiskas per¢jimas prie skaitmeniniy technologijy, kurj paskatino 2020
m. i8Sukiai, jei jis biity paremtas koordinuotomis privaciojo ir viesojo sektoriy
investicijomis, galéty labai padéti sustabdyti kaimo gyventojy skai¢iaus mazéjima;

mano, kad, siekiant kurti kokybiskas darbo vietas, labai svarbu, kad augalininkystés ir
gyvulininkystés tikiai biity pelningi ir nepardavinéty produkty mazesnémis kainomis nei
gamybos sgnaudos;

mano, kad tam tikros regioninés paramos sistemos, skirtos ne visg darbo dieng
dirbantiems darbuotojams, skatina SeS¢ling ekonomikg ir nejforminta darba;

primena, kad darbo viety iSlaikymas Zemés tikio sektoriuje ir tinkamas Zemes tikio
valdy pelningumas yra esminiai uZtikrinant kaimo ekonomikos gyvybinguma ir Zemes
naudojimo planavima, ir labai svarbiis, nes d¢l to atsiranda daug kity darbo viety kituose
sektoriuose, kas rodo, kad reikia skubiai imtis ne tik BZUP reformos, bet ir kity
priemoniy;

pabrézia galimybes kurti darbo vietas kaimo turizmo sektoriuje, kurj reikéty skatinti;

primena, kad darbo viety iSlaikymas Zemés tikio sektoriuje yra labai svarbus, nes jis
atlieka esminj vaidmenj iSsaugant kaimo, kalnuoty ir atokiausiy vietoviy gyvybinguma
ir ekonomika;

pabrézia, kad reikia sudaryti palankesnes salygas sezoniniy darbuotojy judumui, ypac
pasienio regionuose, nes, kaip parodé COVID-19 krizé, tokie darbuotojai biitini ES tikiy
1Slikimui;

pabrézia, kad labai svarbu kovoti su bet kokia nesgzininga konkurencija Europos
Sajungos viduje, kuri trukdo sklandZiam bendrosios rinkos veikimui; atsizvelgdamas |
tai pabrézia Europos darbo institucijos svarbg kovojant su sukCiavimu ir kitais
pazeidimais;

mano, kad ES neturéty priimti teisés akty dél ES minimalaus darbo uzmokescio,
kadangi tai priklauso nacionalinei kompetencijai;

pabrézia, kad vykdydama savo prekybos politikg ES turi uztikrinti, kad treciosios Salys
nevykdyty nesaziningos konkurencijos, uztikrindama, kad j ES patenkantys produktai
atitikty ES darbo salygas ir darbo standartus;

mano, kad ES parama turéty buti teikiama tik tiems paramos gavéjams, kurie laikosi
socialiniy standarty ir neskatina neteiséto, nereglamentuojamo ir (arba) nedeklaruojamo
darbo tiek laikino, tiek nuolatinio darbo atvejais;

apgailestaudamas atkreipia démesj } COVID-19 infekcijos atvejus jmonése, kuriose
placiai naudojamasi komandiruotais darbuotojais.
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