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Resolutie over de herstructurering van de Europese industrie, met speciale aandacht 
voor de sluiting van Goodyear in Italië en de problemen van ABB-Alstom

Het Europees Parlement,

- gelet op het Gemeenschapshandvest van de sociale grondrechten van de werkenden van 
1989 en de desbetreffende bepalingen van het EG-Verdrag, inzonderheid artikel 136 
daarvan, dat bepaalt dat de lidstaten zich de bevordering van de werkgelegenheid, de 
gestage verbetering van de levensomstandigheden en van de arbeidsvoorwaarden ten doel 
stellen, en bovendien willen streven naar een adequate sociale bescherming en een sociale 
dialoog om een duurzaam hoog werkgelegenheidsniveau en de bestrijding van uitsluiting 
mogelijk te maken,

- gelet op richtlijn 75/129/EG, zoals gewijzigd bij richtlijn 92/56/EG, betreffende de 
aanpassing van de wetgevingen van de lidstaten inzake collectief ontslag,

- gelet op richtlijn 94/45/EG inzake de instelling van een Europese ondernemingsraad,

- gezien het voorstel van de Commissie betreffende een algemeen kader voor de informatie 
en raadpleging van werknemers in de Europese Gemeenschap,

- gezien de conclusies van de Werkgroep op hoog niveau over de economische en sociale 
gevolgen van industriële veranderingen,

- onder verwijzing naar zijn eerdere resoluties over herstructurering, overbrenging en 
sluiting van ondernemingen in de EU, met name die betreffende Renault-Vilvoorde,

A. overwegende dat de directie van de multinationale onderneming Goodyear/Dunlop 
zonder voorafgaande waarschuwing heeft aangekondigd dat haar enige fabriek in Italië, 
in Cisterna di Latina, zal worden gesloten en dat dit besluit op 17 februari 2000 zal 
ingaan; overwegende dat deze sluiting zal leiden tot het verlies van 574 arbeidsplaatsen in 
de fabriek zelf en dat zij belangrijke effecten zal hebben voor ongeveer 430 indirect met 
de sluiting samenhangende banen,

B. overwegende dat met name de fabriek in Cisterna di Latina tot dusver zeer productief en 
winstgevend is gebleken, niet het minst dankzij de professionele en van besef voor 
verantwoordelijkheid getuigende houding van haar werknemers; overwegende dat deze 
fabriek, ondanks het ontbreken van enige investering door het bedrijf gedurende meer dan 
10 jaar, in 1996 de tweede plaats behaalde in de vergelijking van kosteneffectiviteit van 
de groep en de eerste plaats in de kwaliteitsvergelijking in Europa,

C. overwegende dat in 1997 300 jonge werknemers moesten afvloeien en dat een deel van 
de productie naar elders werd overgebracht; overwegende dat de werknemers en 
vakbonden er in een reeks overeenkomsten mee instemden de productiviteit te verhogen 
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door middel van schrapping van verdere arbeidsplaatsen zonder kosten voor het bedrijf, 
waaronder bovendien de gezondheids- en veiligheidsomstandigheden op de werkplek 
hadden te lijden,

D. overwegende dat het bedrijf blijkt te hebben besloten de werknemers geen enkele 
informatie vooraf te geven over zijn besluiten, of hen op enigerlei wijze te raadplegen, 
maar hen eenvoudigweg voor een voldongen feit heeft geplaatst; overwegende dat het 
bedrijf, ondanks de door de Italiaanse regering aangeboden belastingfaciliteiten met het 
oog op voorkoming van de sluiting, op geen enkele wijze rekening heeft gehouden met de 
bereidheid van de werknemers om te helpen bij het vinden van alternatieve oplossingen 
die de sluiting van het bedrijf en de afvloeiing als gevolg daarvan zouden kunnen 
afwenden,

E. overwegende dat de fabriek van Goodyear van de overheid financiële en andere steun 
voor een totaalbedrag van ITL 166 mrd heeft ontvangen, waaronder belastingfaciliteiten 
voor opleidingsprogramma's,

F. overwegende dat de onderneming er niet mee heeft ingestemd het productiebedrijf ter 
verkoop aan een concurrerende onderneming aan te bieden, waardoor de 
werkgelegenheid en vakbekwaamheid in het desbetreffende gebied behouden zouden 
kunnen blijven; overwegende dat Goodyear/Dunlop verder voornemens is de verkoop 
van zijn producten in Italië op te voeren,

G. overwegende dat de Commissie in november 1999 instemde met de fusie tussen de ABB- 
en Alstom-groepen; overwegende dat als gevolg van deze fusie de nieuwe groep ABB-
Alstom Power ontstond, die thans in de wereld een toonaangevende positie inneemt op 
het gebied van energieproductie, en werk verschaft aan 58.000 werknemers (34.000 in 
Europa),

H. overwegende dat de Europese ondernemingsraad van Alstom noch voor noch na de fusie 
op de hoogte werd gebracht,

I. overwegende dat de vertegenwoordigers van de werknemers van ABB-Alstom na een 
aantal mededelingen over herstructurering en afvloeiingsregelingen, die afzonderlijk in 
een reeks geografische locaties werden aangekondigd, vrezen dat zij de eerste tekenen 
waarnemen van een globaal herstructureringsplan dat tot het verlies van maximaal 12.000 
banen zou kunnen leiden,

J. overwegende dat besluiten zoals deze over het herstructureren, overbrengen en sluiten 
van ondernemingen, afgezien van het verlies aan banen dat zij veroorzaken, vaak leiden 
tot ondermijning van de economische en sociale cohesie in de betrokken gebieden en 
steeds meer onrust onder de werknemers en het publiek in het algemeen veroorzaken,

K. overwegende dat het Europese mededingingsbeleid niet los kan worden gezien van de 
andere beleidsgebieden van de Europese Unie, zoals het sociale en 
werkgelegenheidsbeleid,
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1. veroordeelt de door de directie van Goodyear/Dunlop genomen beslissing om het bedrijf 
in Italië zonder een voorafgaande waarschuwing te sluiten overeenkomstig een op 
groepsniveau genomen economische beleidsbeslissing, met als oogmerk een winstdoel op 
korte termijn te halen dat niet past in een gezond industrieel beleid, en waarbij voorbij 
wordt gegaan aan de buitengewoon ernstige economische en sociale schade die in het 
betrokken gebied wordt aangericht; betuigt zijn steun aan de werknemers die deelnemen 
aan deze strijd ter bescherming van werkgelegenheid in Italië en Europa;

2. betuigt zijn tevredenheid over de actieve rol die de Italiaanse regering tot dusver heeft 
gespeeld en spreekt de oprechte hoop uit dat verdere actie zal worden ondernomen om de 
sluiting (waaronder de beëindiging van leveringscontracten) te voorkomen en te zorgen 
voor de terugvordering van de verstrekte financiering indien Goodyear/Dunlop aan zijn 
besluit vasthoudt; hoopt verder dat spoedig een manier voor het behoud van de banen en 
verworven rechten van de werknemers zal worden gevonden;

3. verzoekt de Italiaanse autoriteiten en de Europese instellingen ervoor te zorgen dat de 
afvloeiingsregeling wordt opgeschort zodat serieuze, concrete discussies kunnen worden 
gehouden;

4. doet een beroep op de directie van Goodyear/Dunlop haar onaanvaardbare standpunt 
inzake de eventuele verkoop van de fabriek aan een concurrent te heroverwegen, onder 
meer om de vakbekwaamheid en werkgelegenheid in het betrokken gebied te behouden;

5. is van oordeel dat de Commissie, toen zij toestemming gaf voor de fusie tussen ABB en 
Alstom, de eventuele sociale consequenties van deze transactie niet heeft geëvalueerd, en 
zich daardoor niet heeft gehouden aan artikel 127, lid 2 van het EG-Verdrag, dat 
voorschrijft dat "bij het bepalen en uitvoeren van het beleid en de activiteiten van de 
Gemeenschap rekening (wordt) gehouden met de doelstelling van een hoog 
werkgelegenheidsniveau";

6. verzoekt de Commissie geen toestemming te geven voor fusies en andere, soortgelijke 
transacties indien de betrokken bedrijven zich niet houden aan de Europese sociale 
wetgeving, met name op het punt van de informatieverstrekking aan en raadpleging van 
werknemers;

7. verzoekt de Commissie concrete stappen te ondernemen om ervoor te zorgen dat de 
nieuwe ABB-Alstom-groep zich volledig houdt aan richtlijn 94/45/EG;

8. is van oordeel dat subsidieverstrekking uit openbare fondsen afhankelijk moet worden 
gesteld van langetermijnovereenkomsten die met de directie van individuele 
ondernemingen (met name multinationale ondernemingen) worden gesloten over 
werkgelegenheid, lokale ontwikkeling en investering in de modernisering van 
productiefaciliteiten;
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9. verzoekt de Commissie onverwijld over te gaan tot opstelling van een evaluatie over de 
toepassing van de richtlijn inzake collectieve ontslagen en de sluiting van bedrijven en 
met voorstellen te komen voor effectieve sancties (met name financiële) als de regels niet 
worden nageleefd, samen met voorstellen ter verbetering van deze richtlijn, die garanties 
moeten scheppen voor een doeltreffender bescherming van banen en werknemers;

10. onderstreept dat de Commissie meer druk moet zetten achter haar herziening van richtlijn 
94/45/EG over de instelling van een Europese ondernemingsraad om onder meer te 
komen tot een verscherping van de bepalingen inzake informatieverstrekking en 
raadpleging, om ervoor te zorgen dat deze plaatsvinden in de planningsfase voordat enig 
besluit is genomen en deze bepalingen effectief kunnen zijn en de kans bestaat dat enige 
invloed kan worden uitgeoefend; geeft verder uiting aan de hoop dat nieuwe bepalingen 
aan de richtlijn zullen worden toegevoegd om de instelling van dergelijke 
ondernemingsraden te bespoedigen en ze de mogelijkheid te geven op onafhankelijke 
wijze te functioneren;

11. doet een beroep op de Raad om zo spoedig mogelijk te komen met zijn 
gemeenschappelijk standpunt inzake het voorstel voor een algemeen kader voor de 
informatie en raadpleging van werknemers in de Europese Gemeenschap; doet een 
beroep op de Commissie en de Raad zoveel mogelijk rekening te houden met de 
amendementen die het Parlement in eerste lezing heeft aangenomen; verwacht met name 
dat, indien men eventueel in gebreke blijft bij het voldoen aan de beginselen en 
procedures als gevolg van de omzetting van de richtlijn, hieraan sancties worden 
verbonden, waaronder nietigverklaring van het desbetreffende besluit;

12. verzoekt de lidstaten de dialoog tussen de directie en de werknemers enerzijds en de 
samenwerking op bedrijfsniveau en op regionaal niveau anderzijds te bevorderen en te 
intensiveren om te komen tot vaststelling van regelingen voor een voorafgaande 
raadpleging en dialoog bij besluiten met grote economische en sociale gevolgen, en het 
invoeren van effectieve maatregelen ter bescherming van vakbondsvertegenwoordigers;

13. acht de invoering van een geharmoniseerde sociale wetgeving in de Europese Unie, die 
met name gericht is op het voorkomen van "economische" afvloeiing en sociale dumping 
door in de EU gevestigde ondernemingen, thans van vitaal belang voor de cohesie van de 
Europese Unie en doet een beroep op de Commissie en de Raad om met voorstellen te 
komen over de wijze waarop met het Europees sociaal beleid een stap verder kan worden 
gezet;

14. verzoekt zijn Voorzitter deze resolutie te doen toekomen aan de Commissie, de Raad, de 
regeringen en parlementen van de lidstaten, werkgeversorganisaties en vakbonden 
alsmede de werknemers en directie van de Goodyear/Dunlop-fabriek in Cisterna di Latina 
en van de ABB-Alstom-groep.


