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Resolutie over de industriéle herstructering in Europa
Het Europees Parlement,

- gelet op het Europees Handvest van de sociale grondrechten van de werkenden van
1989 en de bepalingen van het EG-Verdrag, met name artikel 136, waarin staat dat de
lidstaten gemeenschappelijk doeleinden hebben inzake werkgelegenheid, de gestage
verbetering van de levensomstandigheden en de arbeidsvoorwaarden, adequate sociale
bescherming, de sociale dialoog, een duurzaam hoog werkgelegenheidsniveau en de
bestrijding van uitsluiting,

- gelet op richtlijn 75/129/EG', zoals gewijzigd door middel van richtlijn 92/56/EG?,
over de onderlinge aanpassing van de wetgeving inzake collectief ontslag in de
lidstaten,

- gelet op richtlijn 94/45/EG? over de instelling van een Europese ondernemingsraad of
een procedure in ondernemingen of groepen van ondernemingen die op Europese
schaal opereren, met het oog op voorlichting en raadpleging van werknemers, en
voorts gelet op de gedragscodes van OESO en VN,

- gezien het Commissievoorstel over een algemeen netwerk inzake voorlichting en
raadpleging van werknemers in Europese ondernemingen,

- gezien zijn eerdere resoluties over herstructurering, verplaatsing en sluiting van
industri€le bedrijven in de Unie,

A. overwegende dat ondernemingen zo vrij mogelijk moeten zijn om beleidsbesluiten te
nemen die de commerci€le groei van hun bedrijven waarborgen en aldus bijdragen aan
de bestrijding van de langdurige structurele werkloosheid in Europa, met dien
verstande dat zij de gevolgen van hun besluiten niet uit het oog mogen verliezen,

B. overwegende dat besluiten over herstructurering, verplaatsing of sluiting van bedrijven
de werkgelegenheid kunnen doen afnemen en de economische en sociale samenhang
in een regio kunnen bedreigen,

C. overwegende dat zich nog steeds situaties voordoen waarbij werknemers worden
ingelicht nadat besluiten zijn gevallen, zonder dat sprake is geweest van communicatie
en raadpleging of betrokkenheid bij de door het bedrijf genomen besluiten,
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D. overwegende dat dergelijke bedrijven wellicht jarenlang overheidssteun en —subsidies
waaronder belastingvermindering hebben ontvangen,

1. beklemtoont dat de nadruk niet moet liggen op het verstrekken van financiéle hulp met
overheidsgeld, maar op het steunen van ondernemingen om hun eigen
beleidsbeslissingen te nemen in het kader van herstructureringsprogramma's, volgens
beproefde methoden; ziet in dit verband uit naar de voorgestelde waarnemingspost
voor industri€le verandering die op de agenda van de Europese Raad van 23-24 maart

staat;

2. vestigt de aandacht op het belang van de oprichting van Europese ondernemingsraden
ter waarborging van de transparantie van de besluitvorming inzake verplaatsing en
herstructurering;

3. verzoekt de Commissie met spoed een evaluatie uit te voeren van de tenuitvoerlegging

van de richtlijn inzake collectief ontslag en sluiting van ondernemingen;

4. dringt erop aan dat de Commissie spoed zet achter de herziening van Richtlijn
94/45/EG;
5. doet een beroep op de Commissie zo spoedig mogelijk een gemeenschappelijk

standpunt te bepalen over het voorstel inzake een algemeen kader voor voorlichting en
raadpleging van werknemers in Europese ondernemingen;

6. dringt er bij de lidstaten op aan de sociale dialoog en de samenwerking binnen
ondernemingen en regio's te bevorderen;

7. meent dat overheidssubsidies bij voorkeur athankelijk moeten worden gesteld van
langetermijnovereenkomsten met de leiding van bedrijven over werkgelegenheid en
lokale ontwikkeling;

8. doet, in het speciale geval van de Goodyear/Dunlop-fabriek in Cisterna di Latina, die
jarenlang overheidssteun heeft ontvangen, een beroep op deze onderneming een
zakelijk verantwoorde oplossing te vinden om de vestiging open te houden,
bijvoorbeeld door de verkoop van het bedrijf aan een Europese bandenfabrikant met
behoud van de werkgelegenheid;

9. verzoekt zijn Voorzitter deze resolutie te doen toekomen aan de Commissie, de Raad,
de regeringen en parlementen van de lidstaten en aan de werknemers en de
bedrijfsleiding van de Goodyear/Dunlop-fabriek in Cisterna di Latina.
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