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Resolutie van het Europees Parlement over de sluiting van bedrijven na toekenning van 
financiële steun door de EU

Het Europees Parlement,

– gezien het Gemeenschapshandvest van de sociale grondrechten van de werkenden van 
1989 en het daarmee verband houdende actieprogramma,

– gezien richtlijn 98/59/EG betreffende de aanpassing van de wetgevingen van de lidstaten 
inzake collectief ontslag,

– gezien richtlijn 94/45/EG inzake de instelling van een Europese ondernemingsraad of van 
een procedure in ondernemingen of concerns met een communautaire dimensie ter 
informatie en raadpleging van de werknemers,

– gezien richtlijn 2002/14/EG tot vaststelling van een algemeen kader betreffende de 
informatie en de raadpleging van de werknemers in de Europese Gemeenschap,

– onder verwijzing naar zijn eerdere resoluties over de herstructurering, verplaatsing en 
sluiting van bedrijven in de EU,

– gezien de oneerlijke concurrentiepraktijken waaraan landen buiten de Europese Unie zich 
soms schuldig maken,

A. overwegende dat het noodzakelijk is directe buitenlandse investeringen in de landen van 
de Unie te bevorderen omdat dit een instrument is om de Europese economieën te 
integreren en op elkaar af te stemmen,

B. overwegende dat directe buitenlandse investeringen, die vaak op permanente en duurzame 
basis voor toegevoegde waarde zorgen, onontbeerlijk zijn om de minder ontwikkelde 
economieën van Europa daadwerkelijk te convergeren,

C. overwegende echter dat diverse landen van Europa momenteel geconfronteerd worden 
met een golf van fabrieksverplaatsingen waarmee alleen speculatieve winsten op korte 
termijn worden beoogd, die tot werkloosheid leiden en die het sociale evenwicht verstoren 
van de streek waar zij gevestigd zijn, 

D. overwegende dat dit fenomeen in Portugal van speciale betekenis is omdat hier onlangs de 
verplaatsing van diverse bedrijven is aangekondigd, waardoor naar verluidt duizenden 
werknemers op straat zullen komen te staan,

E. overwegende dat de meeste van deze bedrijven - schoenfabriek C&J Clark, het 
confectiebedrijf Bawo, beide in het district van Aveiro, het confectiebedrijf Gerry Weber 
in het district van Leiria en Bagir en Sasimac in het district van Coimbra - gevestigd zijn 
in gebieden die er economisch en sociaal gezien zeer slecht voor staan en die sterk van 
deze investeringen afhankelijk zijn,



RE\491497NL.doc 3/4 PE 328.831

NL

F. overwegende dat het concern C&J Clark voor zijn fabriek in Castelo de Paiva bij Aveiro 
(Portugal) circa 1,7 miljoen euro aan overheidssteun heeft ontvangen waardoor het via een 
reorganisatie in zijn fabrieken in Arouca en Castelo de Paiva in de laatste twee jaar 
1.056 overtollige werknemers kon ontslaan,

G. overwegende dat dit concern naar aanleiding van deze steun de gemeentelijke autoriteiten 
contractueel heeft toegezegd de fabriek in Castelo de Paivo tot ten minste 2007 in bedrijf 
te houden,

H. overwegende dat het concern Gerry Weber op grond van de gecreëerde arbeidsplaatsen 
voor meer dan 2,5 miljoen euro aan subsidies heeft ontvangen en dat de gemeente 
Figueiró dos Vinhos nog diverse terreinen aan het concern ter beschikking heeft gesteld,

I. overwegende dat ten minste een van deze bedrijven (namelijk C&J Clark) zich reeds in 
het verleden aan dergelijke praktijken die de plaatselijke economie schade berokkenen, 
schuldig heeft gemaakt,

1. is van mening dat de directies van de gesubsidieerde bedrijven in ruil voor ontvangen 
overheidsmiddelen toezeggingen op lange termijn inzake werkgelegenheid en plaatselijke 
ontwikkeling moeten doen;

2. verzoekt de Commissie een gedragscode op te stellen teneinde te voorkomen dat in de 
praktijk eigenlijk steun wordt verleend aan de verplaatsing van bedrijven binnen de Unie 
of van een land van de Unie naar een kandidaatland, die als enig doel hebben de subsidies 
van de Unie op te strijken en te profiteren van de lagere lonen die gelden in de regio's 
waarnaar zij worden verplaatst;

3. verzoekt de Commissie een register op te stellen en bij te houden met actuele en 
toegankelijke gegevens over ondernemingen die zich aan oneerlijke concurrentie schuldig 
maken en hun contracten niet nakomen, maar die wel rechtstreeks of onrechtstreeks van 
de stimuleringsmaatregelen van de overheid profiteren, hun activa binnen of buiten de 
Unie overhevelen, teneinde vast te stellen of zij zich aan de regels hebben gehouden en of 
hen sancties moeten worden opgelegd;

4. verzoekt de Commissie het Europees Waarnemingscentrum voor Bedrijfsmutaties 
(EMCC) te verzoeken speciale aandacht te schenken aan het onderzoek naar 
bedrijfsverplaatsingen teneinde een beleid uit te stippelen dat de negatieve gevolgen 
hiervan neutraliseert;

5. verzoekt de Commissie en de lidstaten hun subsidies voor steunprogramma's in te trekken 
en van de ondernemingen die hun contractuele verplichtingen niet nakomen door hun 
fabrieken ten onrechte te verplaatsen, te eisen dat zij de reeds ontvangen subsidies 
terugbetalen;

6. verzoekt de Commissie te onderzoeken of de concerns C&J Clark, Gerry Weber, Bawo, 
Bagir en Sasimac voldaan hebben aan de bepalingen van richtlijn 94/45/EG en richtlijn 
98/59/EG betreffende de aanpassing van de wetgevingen van de lidstaten inzake 
collectieve omslag;
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7. wenst dat de Commissie er bij de evaluatie van de steunverlening in het kader van de 
Structuurfondsen op let dat er in ruil voor deze subsidies arbeidsplaatsen op lange termijn 
worden gegarandeerd;

8. herinnert eraan dat in andere gevallen, toen collectief ontslag de enige oplossing bleek te 
zijn om noodlijdende ondernemingen weer vlot te trekken, onderhandelingen met de 
werknemers werden gevoerd op grond waarvan alternatieve plannen konden worden 
gemaakt om de arbeidsplaatsen te behouden;

9. verzoekt de directies van de betrokken bedrijven om in samenwerking met de 
werknemersorganisaties en de plaatselijke autoriteiten alternatieven te vinden om de 
arbeidsplaatsen te behouden; verzoekt de Commissie om in samenwerking met de 
betrokken plaatselijke autoriteiten een onderzoek in te stellen naar een doeltreffend en 
doelgericht gebruik van het ESF voor de beroepsopleiding en herscholing van de 
betrokken werknemers;

10. betuigt zijn solidariteit met alle werknemers van de bewuste bedrijven en vooral met 
degenen die werden ontslagen of die met ontslag worden bedreigd;

11. verzoekt zijn Voorzitter deze resolutie te doen toekomen aan de Commissie, de Raad, de 
regeringen en parlementen van de lidstaten, de sociale partners, met name degene die 
verbonden zijn aan de bedrijven C&J Clark, Gerry Weber, Bawo, Bagir en Sasimac.


