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Resolutie van het Europees Parlement over de sluiting van ondernemingen na ontvangst
van financiéle EU-steun

Het Europees Parlement,

— gezien het Gemeenschapshandvest van de sociale grondrechten van de werkenden van 1989
en het bijbehorende actieprogramma,

— gezien richtlijn 75/129/EEG', zoals gewijzigd bij richtlijn 92/56/EEG?, betreffende de
aanpassing van de wetgevingen van de lidstaten inzake collectief ontslag,

— gezien richtlijn 94/45/EG? inzake de instelling van een Europese ondernemingsraad of van
een procedure in ondernemingen of concerns met een communautaire dimensie ter informatie
en raadpleging van de werknemers,

— onder verwijzing naar zijn resolutie van 12 maart 1997 over de sluiting van de Renault-
fabriek in Vilvoorde en herstructureringen in het algemeen,

— onder verwijzing naar de sluiting van de schoenfabriek van C&J Clark in het gebied van
Aveiro, Portugal, in januari 2003,

— gezien het feit dat de traditionele leer- en leerlooierij-industrie momenteel een
herstructureringsproces doormaakt,

— gezien de soms onbillijke commercié€le praktijken die in deze sector in niet-EU-landen
gangbaar zijn,

A. overwegende dat C&J Clark overheidssteun ten bedrage van bijna € 1,7 mln aanvroeg voor
zijn fabriek in Castelo de Paiva in het gebied van Aveiro (Portugal) en ten gevolge van een
reorganisatie in de afgelopen twee jaar 1056 werknemers in zijn twee fabrieken in Arouca en
Castelo de Paiva in dezelfde regio liet afvloeien; voorts overwegende dat dit bedrijf zich
tegenover de plaatselijke autoriteiten contractueel had verplicht zijn productie in de fabriek in
Castelo de Paiva tot tenminste 2007 te handhaven;

B. overwegende dat 1056 mensen als gevolg van de sluiting van C&J Clark hun baan verloren,
dat grote schade aan de economische ontwikkeling in dit gebied werd toegebracht, dat het
bedrijf reeds twee jaar geleden in dezelfde regio een fabriek sloot en tot sluiting van een
groot aantal andere fabrieken elders in de EU overging,

1. is van oordeel dat steun uit overheidsfondsen moet worden gekoppeld aan afspraken op de
lange termijn met de bedrijfsdirectie over werkgelegenheid en plaatselijk ontwikkeling;

2. verzoekt de Commissie een gedragscode op te stellen om te voorkomen dat bedrijven met
behulp van subsidies van de ene locatie naar de andere worden verplaatst, waarbij banen van
het ene EU-land naar het andere worden overgebracht, en om bovendien te voorkomen dat
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bedrijven van de EU naar de kandidaatlanden worden verplaatst, met als enige doel
financiéle steun van de EU te verkrijgen en gebruik te maken van de goedkopere werknemers
in deze landen;

3. verzoekt de Commissie en de lidstaten subsidies uit de steunprogramma's terug te trekken en
terugbetaling te eisen van deze subsidies van bedrijven die niet aan hun verplichtingen
voldoen;

4. verzoekt de Commissie na te gaan of het bedrijf C&J Clark zich heeft gehouden aan de
bepalingen van richtlijn 94/45/EG en die van richtlijn 75/129/EEG over de aanpassing van de
wetgeving van de lidstaten inzake collectief ontslag;

5. verwacht van de Commissie dat zij bij steunverlening in het kader van de structuurfondsen
waarborgt dat de steunverlening athankelijk wordt gesteld van garanties inzake
werkgelegenheid op de lange termijn;

6. herinnert eraan dat het bedrijfsleven in de eerste plaats voor het eigen beheer
verantwoordelijk is en dat het daarbij de sociale rechten van de werknemers moet
eerbiedigen;

7. 1s van oordeel dat bedrijven in sectoren die door de wereldwijde concurrentie worden
bedreigd met de hulp van de lidstaten en de Commissie moeten samenwerken ter
ontwikkeling van optimale technieken ter besparing van kosten en ter verbetering van de
prijs/kwaliteitsverhouding van het aan de consument aangeboden product;

8. onderstreept dat van investeringen in onderzoek en ontwikkeling, met inschakeling van EU-
fondsen via het zesde kaderprogramma, gebruik kan worden gemaakt bij de ontwikkeling
van nieuwe materialen, ontwerpen en processen waarmee traditionele industriesectoren
kunnen worden geherstructureerd,

9. herinnert eraan dat in andere gevallen waarin massaontslagen de enige oplossing voor een
bedrijfscrisis leken onderhandelingen met de werknemers ertoe bijdroegen dat alternatieve
plannen werden ontwikkeld die tot het behoud van werkgelegenheid leidden;

10. doet derhalve een beroep op de directie van het bedrijf om samen met de vertegenwoordigers
van zijn werknemers en de plaatselijke autoriteiten eventuele alternatieven te onderzoeken,;

11. verwacht van de directie dat zij in overleg met de vertegenwoordigers van de werknemers
een sociaal plan voorlegt dat waarborgt dat de afvloeiing op sociaal verantwoorde wijze
plaatsvindt;

12. betuigt zijn medegevoel met alle werknemers, en met name met degenen die zijn ontslagen
of met ontslag worden bedreigd, en met de werknemers van onderaannemers die als gevolg
van het besluit van de directie van C&J Clarks met ontslag worden bedreigd;

13. verzoekt zijn Voorzitter deze resolutie te doen toekomen aan de Commissie, de Raad, de

regeringen en parlementen van de lidstaten alsmede de sociale partners, met name die bij
C&J Clark.
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