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Europaparlamentets resolution om Europeiska unionens jämställdhetspolitik

Europaparlamentet utfärdar denna resolution

– med beaktande av artikel 42.5 i arbetsordningen, och av följande skäl:

A. Den 8 mars är det Internationella kvinnodagen.

1. På denna dag, Internationella kvinnodagen, solidariserar sig Europaparlamentet med alla 
de kvinnor som fortfarande inte har en chans att åtnjuta sina grundläggande kvinnliga 
rättigheter, som fortfarande är förtryckta inom och utanför familjen, som berövas sin 
mänskliga värdighet, som i högre utsträckning än män är utsatta för våld, våldtäkt, 
könsstympning, handel och sexuellt utnyttjande samt andra grava former av 
diskriminering.

2. Europaparlamentet stödjer alla grupper av kvinnor och enskilda som, ofta med risk för 
åtal, aktivt arbetar med att främja kvinnors rättigheter i samtliga former. Parlamentet 
uppmanar alla dessa kvinnor att fortsätta sin kamp för en bättre och humanare värld och 
full jämställdhet för alla.

3. Europaparlamentet erkänner att Europeiska unionen under de senaste 30 åren har spelat en 
viktig politisk roll för att främja jämställdhet mellan kvinnor och män och på detta sätt har 
statuerat ett exempel för andra länder. Rådet uppmanas därför att ta ett initiativ inom FN 
för att organisera en konferens i Peking 10 år efter den förra konferensen där.

4. Europaparlamentet beklagar att flera medlemsstater är motvilliga att införa nödvändiga 
stödåtgärder för att nå verklig jämställdhet mellan kvinnor och män i vardagslivet, trots att 
de har införlivat alla jämställdhetsdirektiv i sina respektive lagstiftningar. Detta betonas i 
kommissionens första årsrapport om ojämlikheter mellan könen som bekräftar de 
skillnader som fortfarande råder mellan kvinnor och män.

5. Europaparlamentet är besviket över att medlemsstaterna inte ordentligt har följt upp rådets 
rekommendationer om jämställdhet och över att de beslut som fattades vid toppmötena i 
Lissabon och Barcelona avseende en ökad integration av kvinnor på arbetsmarknaden och 
kvaliteten på och tillgången till barnomsorg inte har följts upp med lämplig politik på 
gemenskapsnivå och i medlemsstaterna.

6. Europaparlamentet uppmanar rådet att stå fast vid det beslut det fattade vid toppmötet i 
Nice i december 2004 om att det behövs ett nytt direktiv grundat på artikel 13 som täcker 
sådan könsdiskriminering som inte gäller arbetslagstiftning och yrkesutbildning, och att 
utan dröjsmål godkänna ett sådant direktiv, med fullt beaktande av parlamentets yttrande.

7. Europaparlamentet uppmanar alla 25 medlemsstater att efter den 1 maj presentera en lista 
med tre kandidater av båda könen till tjänsten som kommissionsledamot, i enlighet med 
vad som beslutats av konventet för Europas framtid.
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8. Europaparlamentet påpekar att tjänsten som kommissionens ordförande under Europeiska 
unionens historia aldrig har innehafts av en kvinna. Medlemsstaterna uppmanas att i 
sökandet efter en kommissionsordförande aktivt leta efter kvinnliga kandidater, i 
synnerhet nu när Europeiska unionen träder in i ny historisk fas av sin existens.

9. Europaparlamentet uppmanar kommissionens näste ordförande, även om det är en man, 
att göra kvinnors rättigheter och lika möjligheter till huvuduppgift för en 
kommissionsledamot och att garantera att denne kommissionsledamot får tillräckligt med 
personal och ekonomiska resurser för att kunna utföra sina uppgifter, företrädesvis i form 
av ett nytt GD för kvinnors rättigheter.

10. Europaparlamentet uppmanar rådet att inom ramen för sin utrikes-, utvecklings- och 
biståndspolitik garantera att kvinnors rättigheter respekteras, i synnerhet i länder där 
författningsändringar pågår, såsom Afghanistan och Irak.

11. Europaparlamentet uppmanar kommissionen, rådet och medlemsstaterna att placera 
kvinnors rättigheter och jämställdhet högst upp på sin politiska dagordning, och påpekar 
att det bör göras extra insatser i de nya medlemsstaterna för att vända den nuvarande 
nedgången i kvinnors deltagande i den sociala, politiska och ekonomiska sfären.

12. Inför det kommande valet till Europaparlamentet uppmanar Europaparlamentet en sista 
gång samtliga politiska partiledare i Europeiska unionen och kandidatländerna att 
respektera jämställdheten och att utforma listor till det nya parlamentet som uppvisar en 
god balans mellan kvinnor och män.

13. Europaparlamentet uppmanar kommissionen att påskynda insatserna för att inrätta ett 
europeiskt institut för att studera jämställdhetsfrågor (European Gender Institute), vilket 
har efterlysts av parlamentet.

14. Europaparlamentet uppmanar rådet och kommissionen att utlysa år 2006 till Europeiska 
året mot våld mot kvinnor.

15. Europaparlamentet uppdrar åt talmannen att översända denna resolution till rådet, 
kommissionen, FN:s generalsekreterare samt regeringarna i medlemsstaterna och 
kandidatländerna.


