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Euroopan parlamentin päätöslauselmaesitys vankilahenkilöstön työn tunnustamisesta 
raskaaksi työksi

Euroopan parlamentti, joka

– ottaa huomioon työjärjestyksen 48 artiklan,

A. ottaa huomioon, että rangaistuslaitosjärjestelmä on historiallisessa muutosvaiheessa,

B. ottaa huomioon, että laajentumisen vuoksi tähän muutokseen on vastattava tavalla, joka ei 
perustu perinteiseen lähestymistapaan, vaan jossa vankien oikeuksien ohella otetaan 
huomioon vankilahenkilöstön oikeudet,

C. ottaa huomioon, että vankilahenkilöstön aseman ja ammatin uudelleenmäärittelyyn liittyy 
edelleen ratkaisemattomia ongelmia ja että henkilöstö joutuu usein toimimaan tilanteissa, 
jotka ovat seurausta organisatorisista ja rakenteellista puutteista,

D. ottaa huomioon, että lukuisista syistä vankilahenkilöstön ammattia on pidettävä raskaana 
työnä, ja katsoo, että se on ehdottomasti sisällytettävä raskaiden töiden luetteloon 
Euroopan unionissa,

E. pitää tarpeellisena käynnistää asiaa koskeva aloite, josta aiheutuvista poliittisista, 
taloudellista ja hallinnollisista kustannuksista on kaikin tavoin huolehdittava paitsi 
eettisistä ja solidaarisuussyistä myös tämän aiheettomasti aliarvostetun mutta 
yhteiskunnallisesti erittäin tärkeän alan toiminnan parantamiseksi,

1. kehottaa komissiota antamaan lainsäädäntöehdotuksen, jolla raskasta työtä koskevat 
säännökset laajennetaan kattamaan myös vankilahenkilöstö niin, että työnkuvan 
määrälliset ja laadulliset seikat otetaan huomioon (esimerkiksi jatkuva yötyö ja suljetussa 
tilassa tehtävä työ), ja jolla kyseiselle henkilökunnalle vahvistetaan raskasta työtä 
tekevien asema paitsi sosiaaliturvan myös huoltojärjestelyjen, vakuutusten, koulutuksen 
ja institutionaalisten oikeuksien osalta.


