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Ontwerpresolutie van het Europees Parlement over de erkenning van het werk van 
personeel van penitentiaire inrichtingen als slopend werk

Het Europees Parlement,

– gelet op artikel 48 van zijn Reglement,

A. overwegende dat het gevangeniswezen een historische omwenteling doormaakt,

B. overwegende dat de uitbreiding ertoe aanzet deze transformatie niet wederom op de 
traditionele wijze te benaderen: naast de rechten van de gedetineerden moeten de rechten 
van het personeel van penitentiaire inrichtingen in aanmerking worden genomen,

C. overwegende dat de problemen bij de herdefiniëring van de rollen en de functieprofielen 
van het personeel geen gehoor vinden en dat het vaak verantwoordelijk wordt gehouden 
voor gebeurtenissen die te wijten zijn aan organisatorische en structurele tekortkomingen,

D. overwegende dat het werk van personeel van penitentiaire inrichtingen om diverse 
redenen beschouwd moet worden als slopend en noodzakelijkerwijs moet worden 
opgenomen op de door de Europese Unie op te stellen lijst van slopende beroepen,

E. overwegende dat een initiatief moet worden genomen dat tot politieke, economische en 
administratieve kosten zal leiden, die echter hetzij omwille van ethiek en solidariteit, 
hetzij omwille van een betere werking van een sector die ten onrechte wordt 
ondergewaardeerd en van groot maatschappelijk belang is, moeten worden opgebracht,

1. verzoekt de Commissie een wetgevingsvoorstel in te dienen dat ertoe strekt de bepalingen 
over slopend werk, zowel in kwalitatief als in kwantitatief opzicht (bijvoorbeeld 
voortdurende nachtdiensten en werk in kleine ruimtes) eveneens van toepassing te 
verklaren op het personeel van penitentiaire inrichtingen en voor slopend werk 
compensatie te bieden, niet alleen in de vorm van sociale zekerheid, maar ook op het 
gebied van de logistiek, verzekeringen, opleiding en in institutioneel opzicht.


