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Euroopan parlamentin päätöslauselma yritysten uudelleenjärjestelyjen taloudellisista ja 
yhteiskunnallisista vaikutuksista Euroopassa

Euroopan parlamentti, joka

– ottaa huomioon työntekijöiden sosiaalisia perusoikeuksia koskevan peruskirjan 
vuodelta 1989 ja siihen liittyvän toimintaohjelman,

– ottaa huomioon työntekijöiden joukkovähentämistä koskevan jäsenvaltioiden 
lainsäädännön lähentämisestä annetun direktiivin 75/129/ETY1, sellaisena kuin se on 
muutettuna direktiivillä 92/56/ETY2,

– ottaa huomioon eurooppalaisen yritysneuvoston perustamisesta tai työntekijöiden 
tiedottamis- ja kuulemismenettelyn käyttöönottamisesta yhteisönlaajuisissa yrityksissä tai 
yritysryhmissä annetun neuvoston direktiivin 94/45/EY3,

– ottaa huomioon nopeat taloudelliset ja muut muutokset, jotka voivat vaikuttaa yrityksiin 
kaikissa jäsenvaltioissa myönteisesti tai kielteisesti,

– ottaa huomioon työjärjestyksen 103 artiklan 2 kohdan,

1. ottaa huomioon, että tulevasta globalisaatiorahastosta tuetaan työntekijöitä ja parannetaan 
työntekijöiden joukkovähentämisiin liittyviä sosiaali- ja koulutusrakenteita;

2. katsoo, että julkisista varoista myönnettävä tuki olisi sidottava yrityksen johdon tekemiin 
työllisyyttä ja paikallista kehitystä koskeviin pitkän aikavälin sopimuksiin;

3. kehottaa komissiota laatimaan käytännesäännöt, jotta vältetään tukea saaneiden yritysten 
siirrot, joiden yhteydessä työpaikkoja siirretään yhdestä EU-maasta toiseen, ja jotta 
vältetään yritysten toiminnan siirtäminen vain rahoitustuen saamiseksi EU:lta;

4. pyytää komissiota sekä jäsenvaltioita peruuttamaan tukiohjelmista myönnetyt tuet ja 
vaatimaan kyseisten tukien takaisinmaksua yrityksiltä, jotka eivät noudata 
velvollisuuksiaan;

5. muistuttaa, että teollisuuden olisi itse oltava ensisijaisesti vastuussa omien 
uudelleenjärjestelyjensä hoitamisesta siten, että työntekijöiden sosiaalisia oikeuksia 
kunnioitetaan;

6. katsoo, että maailmanlaajuisen kilpailun uhkaamilla aloilla toimivien yritysten on tehtävä 
yhteistyötä keskenään jäsenvaltioiden ja komission avulla ja kehitettävä maailman 

1 EYVL L 48, 22.2.1975, s. 29.
2 EYVL L 245, 26.8.1992, s. 3.
3 EYVL L 254, 30.9.1994, s. 64.



RE\622856FI.doc 3/3 PE 377.277v01-00

FI

parhaita toimintatekniikoita, joilla alennetaan kustannuksia ja lisätään asiakkaalle koituvaa 
hyötyä;

7. korostaa, että tutkimukseen ja kehitykseen tehtäviä investointeja, joihin sidotaan EU:n 
varoja tutkimuksen ja kehityksen puiteohjelman kautta, voidaan hyödyntää kehitettäessä 
uusia materiaaleja, malleja ja prosesseja, joiden avulla voidaan järjestellä uudelleen 
perinteisiä teollisuudenaloja;

8. muistuttaa, että tapauksissa, joissa on esiintynyt joukkoirtisanomisia, neuvottelut 
työntekijöiden kanssa ovat auttaneet kehittämään vaihtoehtoisia suunnitelmia, joilla on 
voitu turvata työpaikkoja;

9. ilmaisee myötätuntonsa kaikille työntekijöille ja erityisesti niille, jotka on irtisanottu tai 
joita uhkaa irtisanominen, sekä alihankintayritysten työntekijöille, joita uhkaa 
irtisanominen;

10. kehottaa puhemiestä välittämään tämän päätöslauselman komissiolle, neuvostolle, 
jäsenvaltioiden hallituksille ja parlamenteille sekä työmarkkinaosapuolille.


