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B6-0398/2006

Europaparlamentets resolution om ekonomiska och sociala konsekvenser av industriella
omstruktureringar i Europa

Europaparlamentet utfirdar denna resolution

D.

med beaktande av Europaréddets reviderade sociala stadga frdn 1996 och gemenskapens
stadga om arbetstagarnas grundlidggande sociala réttigheter,

med beaktande av sin resolution om omlokalisering 1 ett regionalt utvecklingsperspektiv
av den 14 mars 2006, av sin resolution om omstruktureringar och sysselsittning av den
15 mars 2006 och av sina flera tidigare resolutioner om industriella omstruktureringar,
omlokaliseringar, fusioner och nedldggningar av foretag, och sérskilt den av den

13 mars 2003 om nedldggning av foretag efter beviljande av offentligt stod,

med beaktande av direktiv 75/129/EEG, éndrat genom direktiv 98/59/EG, om tillndrmning
av medlemsstaternas lagstiftning om kollektiva uppsidgningar,

med beaktande av direktiv 94/45/EG, éndrat genom direktiv 97/74/EG om inréttandet av
ett europeiskt foretagsrdd eller ett forfarande 1 gemenskapsforetag och grupper av
gemenskapsforetag for information till och samrad med arbetstagare,

med beaktande av direktiv 2002/14/EG om inrdttande av en allmén ram for information
till och samrad med arbetstagare i Europeiska gemenskapen,

med beaktande av radets direktiv 2001/23/EG om tillndrmning av medlemsstaternas
lagstiftning om skydd for arbetstagares réttigheter vid dverlételse av foretag, verksamheter
eller delar av foretag eller verksamheter,

med beaktande av artikel 103.2 i arbetsordningen, och av foljande skil:

Antalet arbetstagare i EU som forlorade sitt jobb till foljd av omstruktureringsatgérder ar
2005 oversteg 570 000, och antalet forlorade arbetstillfdllen pé grund av
omstruktureringar uppgick till 133 640 under forsta kvartalet 2006, enligt undersokningar
som utforts av European Restructuring Monitor (ERM).

Mellan 1990 och 2003 har virldens fem storsta icke-finansiella multinationella foretag
néstan fordubblat vérdet pé sina tillgdngar men minskat antalet arbetstagare med
40 procent.

Vissa foretag forsoker, efter att de mottagit ekonomiskt stod och andra former av stod
samt anstéllt billig arbetskraft utan att erkidnna arbetstagarnas réttigheter, gora stora
vinster pa en kort tid tills de hittar ett mera l6nsamt alternativ och omlokaliserar
verksamheten, vilket innebér att de lamnar efter sig arbetsloshet och en katastrofal social
situation samt allvarligt férhindrar den regionala utvecklingen.

Manga foretag i olika sektorer (t.ex. bilindustrin, banker, forsakringsbolag) fattar beslut
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om omstrukturering eller omlokalisering trots att det saknas argument som ror
produktivitet, effektivitet eller ekonomisk 6verlevnad, med enda syfte att maximera sin
vinst, varvid arbetstagarna avskedas. Detta sker 1 vissa fall 1 regioner dir det inte finns
ndgot alternativt arbete och ofta efter det att foretagen har dragit nytta av
stimulansatgarder och mottagit offentligt stod pa nationell niva och/eller gemenskapsniva
som sérskilt syftat till att bidra till utvecklingen av missgynnade regioner.

. I 'vissa fall har foretag som omlokaliserat verksamheten efter att ha beviljats
gemenskapsstdd och som ldmnat ett spér av arbetsloshet efter sig faktiskt — pd ett
oacceptabelt och oforklarligt sétt — igen fatt gemenskapsstod for att etablera sig i ett annat
EU-land.

. I detta sammanhang bidrar de privata aktiefondernas verksamhet, som bestar 1 att kopa
upp och sedan “trimma” och “skédra ner” friska foretag med enda syfte att ytterligare oka
vinsterna, till att 6ka arbetslosheten och skapa allvarliga problem f6r den sociala och
territoriella sammanhallningen.

. OPEL/GM Europe meddelade nyligen att foretaget tanker ldgga ner sin fabrik i Azambuja,
Portugal, vilket utgor ett brott mot foretagets tidigare avtal med arbetstagarna och den
portugisiska staten, trots att produktiviteten vid OPEL:s fabrik i Portugal, sdsom
arbetstagarna har papekat, ar exemplarisk enligt OPEL/GM Europes egna standarder.

. General Motors Europes (GME) strategi for perioden mellan 2006 och 2014 kan innebéra
att tre eller flera produktionsanldggningar inom EU lidggs ner i fOretagets stridvan efter att
flytta produktionen till Ukraina, Ryssland och Asien.

Den solidaritet som arbetstagarna vid OPEL/GM 06verallt i Europa har visat med sina
portugisiska kollegers kamp resulterade i en delvis stingning av OPEL:s fabriker i
Tyskland, Spanien, Sverige, Belgien och England.

Foretaget Eaton ér en av huvudleverantorerna till de storsta bilfabrikerna i Europa sdsom
Volkswagen, BMW och Fiat och héller pa att bygga ut sin verksamhet 1 Polen, vilket
skapar ndstan 3 000 arbetstillfillen som en bekriftelse pa den positiva trenden och den
okande industriella efterfrdgan inom denna sektor.

. I de nyligen ingéngna avtalen mellan foretrddare for Eatons arbetstagare och
foretagsledningen finns det ett tydligt omndmnande om de sunda ekonomiska
forhéllandena vid fabriken i Rivarolo Canavese och om att denna fabrik dr ett exempel pa
god produktiv verksamhet.

Europaparlamentet fordomer OPEL/GM Europes nyligen offentliggjorda meddelande om
nedlaggning av foretagets fabrik i Azambuja, Portugal, som innebar att 1 200 direkt
anstéllda personer samt flera tusen indirekt sysselsatta personer kommer att riskera att
forlora sitt arbete om nedldggningen blir verklighet, vilket skulle medfora allvarliga
foljder for den sociala och ekonomiska situationen i regionen och landet. Parlamentet
noterar att foretagsledningen vid GM Europe planerar att 1igga ner denna fabrik efter att
ha mottagit offentliga medel pa omkring 40 miljoner euro.

Europaparlamentet fordomer nedldggningen av Eatons anldggning 1 Rivarolo Canavese,
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Turin (Italien), och den dirav foljande forlusten av 6ver 200 arbetstillfdllen samt brottet
mot avtalen mellan foretrddarna for Eatons arbetstagare och foretagsledningen som
tecknades med de regionala myndigheterna i februari 2005, och kriver att detta avtal {6ljs.

Europaparlamentet uttrycker sitt stod for de arbetstagare och familjer som, med
allménhetens stod, protesterar mot nedldggningen och omlokaliseringen av foretag och
forsvarar sina arbeten och den ekonomiska och sociala utvecklingen i sina regioner, med
sarskild hidnvisning till arbetstagarna vid Opel Azambuja i Portugal och Eaton 1 Italien.

Europaparlamentet begér att det sociala avtal som ingatts mellan foretagsledningen vid
OPEL/GM Portugal och arbetstagarnas foretrddare och som ér i kraft fram till
december 2007 efterlevs. Parlamentet begér att alla tdnkbara anstrangningar gors for att
sékra att fabriken i Portugal skall kunna fortsitta sin verksamhet, vilket innebir att &ven
forslag frén arbetstagarna beaktas i frdga om den fortsatta forbéttringen av fabrikens
produktivitet och minskningen av kostnaderna.

Europaparlamentet papekar att det stora antalet omlokaliseringar av foretag dr en del av
den internationella handelsprocessen, liberaliseringen och avregleringen av
arbetsmarknaden som understdds och uppmuntras av EU.

Europaparlamentet anser att man bor gora allt stod fran offentliga medel pa bade nationell
niva och gemenskapsnivé beroende av ingdendet av langsiktiga avtal med de berdrda
foretagen 1 fragor som ror arbete och lokal utveckling, vilka omfattar pafoljder for det fall
att de dtaganden som ingétts inte uppfylls.

Europaparlamentet anser att man bradskande bor se till att foretag som dgnar sig at
nedskédrning eller omstrukturering som leder till att arbetstillfdllen gir forlorade betalar
tillbaka allt det gemenskapsstod eller nationella stéd som de mottagit.

Europaparlamentet foreslér att det 1 en ramlagstiftning bor inga foljande bestimmelser:

- En i avtal faststilld lang tidsperiod som skulle sikerstilla att de ovanndmnda malen
for att skapa sikra och hogkvalitativa fasta arbetstillfdllen och regional ekonomisk
utveckling skulle uppnas till fullo.

- Faststéllandet av de pafoljder som skall tillimpas pé foretag som omlokaliserar
verksamheten utan att ha respekterat sina skyldigheter enligt avtalet. I synnerhet bor
foretagen forpliktas att betala tillbaka de medel som beviljats och nekas ritten att
motta ytterligare gemenskapsstod, dven 1 ldander som inte &r medlemmar i EU, under
en tidsperiod som skall faststéllas men som ér tillrdckligt lang for att ha avskrdckande
verkan.

- Skyddet av de berorda arbetstagarnas réttigheter, vilket grundar sig pé fasta garantier
om att arbetstagarnas foretradare skall informeras och involveras i hela forfarandet och
ha vetoritt. Dessutom bor det faststéllas kriterier for tillricklig erséttning till
arbetstagare om foretaget inte uppfyller sina skyldigheter enligt avtalet.

- Fastsillandet av tillrdckligt l&nga tidsfrister, som dr proportionerliga till de insatser
som star pa spel, for ett foretags meddelande om dess avsikt att omlokalisera eller
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lagga ner verksamheten.

9. Europaparlamentet rekommenderar att kommissionen i efterhand utfér kontroller av
foretag som har mottagit finansiellt gemenskapsstdd, med sérskild hénsyn till huruvida de
uppfyllt sina forpliktelser, sirskilt med tanke pa arbetsskapande och upprétthallande av
arbetstillfdllen, och med héansyn till eventuell anvindning av rittsliga strategier for att
skyla 6ver massuppsigningar. Parlamentet rekommenderar vidare att kommissionen
stéller upp en lista 6ver foretag som lagger ner eller omlokaliserar verksamheten efter att
de beviljats gemenskapsstdd och att kommissionen bradskande antar praktiska atgérder till
stod for arbetstagare och for fraimjande av héllbar utveckling och ekonomisk &terhdmtning
1 de berorda regionerna.

10. Europaparlamentet uppmanar kommissionen att foresla initiativ 1 féljande frégor:

- Stérkandet av gemenskapslagstiftningen om kollektiva uppsédgningar i syfte att
forbattra skyddet av arbetstagarnas rattigheter, inklusive mojligheten till effektiva
pafoljder och upphivande av beslut om nedldggning av foretag.

- Sékrandet av storre befogenheter och béttre operativa arrangemang for de europeiska
foretagskommittéerna i syfte att kraftigare ta fasta pa arbetstagarnas rétt till
information och garantera deras fulla deltagande 1 beslutsfattandet, inklusive réitten att
upphédva uppségningar.

11. Europaparlamentet uppdrar at talmannen att 6versédnda denna resolution till
kommissionen, radet och medlemsstaternas och ansdkarldndernas regeringar och
parlament.
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