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Europaparlamentets resolution om ekonomiska och sociala konsekvenser av industriella 
omstruktureringar i Europa

Europaparlamentet utfärdar denna resolution

– med beaktande av Europarådets reviderade sociala stadga från 1996 och gemenskapens 
stadga om arbetstagarnas grundläggande sociala rättigheter,

– med beaktande av sin resolution om omlokalisering i ett regionalt utvecklingsperspektiv 
av den 14 mars 2006, av sin resolution om omstruktureringar och sysselsättning av den 
15 mars 2006 och av sina flera tidigare resolutioner om industriella omstruktureringar, 
omlokaliseringar, fusioner och nedläggningar av företag, och särskilt den av den 
13 mars 2003 om nedläggning av företag efter beviljande av offentligt stöd,

– med beaktande av direktiv 75/129/EEG, ändrat genom direktiv 98/59/EG, om tillnärmning 
av medlemsstaternas lagstiftning om kollektiva uppsägningar,

– med beaktande av direktiv 94/45/EG, ändrat genom direktiv 97/74/EG om inrättandet av 
ett europeiskt företagsråd eller ett förfarande i gemenskapsföretag och grupper av 
gemenskapsföretag för information till och samråd med arbetstagare,

– med beaktande av direktiv 2002/14/EG om inrättande av en allmän ram för information 
till och samråd med arbetstagare i Europeiska gemenskapen,

– med beaktande av rådets direktiv 2001/23/EG om tillnärmning av medlemsstaternas 
lagstiftning om skydd för arbetstagares rättigheter vid överlåtelse av företag, verksamheter 
eller delar av företag eller verksamheter,

– med beaktande av artikel 103.2 i arbetsordningen, och av följande skäl:

A. Antalet arbetstagare i EU som förlorade sitt jobb till följd av omstruktureringsåtgärder år 
2005 översteg 570 000, och antalet förlorade arbetstillfällen på grund av 
omstruktureringar uppgick till 133 640 under första kvartalet 2006, enligt undersökningar 
som utförts av European Restructuring Monitor (ERM).

B. Mellan 1990 och 2003 har världens fem största icke-finansiella multinationella företag 
nästan fördubblat värdet på sina tillgångar men minskat antalet arbetstagare med 
40 procent.

C. Vissa företag försöker, efter att de mottagit ekonomiskt stöd och andra former av stöd 
samt anställt billig arbetskraft utan att erkänna arbetstagarnas rättigheter, göra stora 
vinster på en kort tid tills de hittar ett mera lönsamt alternativ och omlokaliserar 
verksamheten, vilket innebär att de lämnar efter sig arbetslöshet och en katastrofal social 
situation samt allvarligt förhindrar den regionala utvecklingen.

D. Många företag i olika sektorer (t.ex. bilindustrin, banker, försäkringsbolag) fattar beslut 
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om omstrukturering eller omlokalisering trots att det saknas argument som rör 
produktivitet, effektivitet eller ekonomisk överlevnad, med enda syfte att maximera sin 
vinst, varvid arbetstagarna avskedas. Detta sker i vissa fall i regioner där det inte finns 
något alternativt arbete och ofta efter det att företagen har dragit nytta av 
stimulansåtgärder och mottagit offentligt stöd på nationell nivå och/eller gemenskapsnivå 
som särskilt syftat till att bidra till utvecklingen av missgynnade regioner.

E. I vissa fall har företag som omlokaliserat verksamheten efter att ha beviljats 
gemenskapsstöd och som lämnat ett spår av arbetslöshet efter sig faktiskt – på ett 
oacceptabelt och oförklarligt sätt – igen fått gemenskapsstöd för att etablera sig i ett annat 
EU-land.

F. I detta sammanhang bidrar de privata aktiefondernas verksamhet, som består i att köpa 
upp och sedan “trimma” och “skära ner” friska företag med enda syfte att ytterligare öka 
vinsterna, till att öka arbetslösheten och skapa allvarliga problem för den sociala och 
territoriella sammanhållningen. 

G. OPEL/GM Europe meddelade nyligen att företaget tänker lägga ner sin fabrik i Azambuja, 
Portugal, vilket utgör ett brott mot företagets tidigare avtal med arbetstagarna och den 
portugisiska staten, trots att produktiviteten vid OPEL:s fabrik i Portugal, såsom 
arbetstagarna har påpekat, är exemplarisk enligt OPEL/GM Europes egna standarder.

H. General Motors Europes (GME) strategi för perioden mellan 2006 och 2014 kan innebära 
att tre eller flera produktionsanläggningar inom EU läggs ner i företagets strävan efter att 
flytta produktionen till Ukraina, Ryssland och Asien.

I. Den solidaritet som arbetstagarna vid OPEL/GM överallt i Europa har visat med sina 
portugisiska kollegers kamp resulterade i en delvis stängning av OPEL:s fabriker i 
Tyskland, Spanien, Sverige, Belgien och England.

J. Företaget Eaton är en av huvudleverantörerna till de största bilfabrikerna i Europa såsom 
Volkswagen, BMW och Fiat och håller på att bygga ut sin verksamhet i Polen, vilket 
skapar nästan 3 000 arbetstillfällen som en bekräftelse på den positiva trenden och den 
ökande industriella efterfrågan inom denna sektor.

K. I de nyligen ingångna avtalen mellan företrädare för Eatons arbetstagare och 
företagsledningen finns det ett tydligt omnämnande om de sunda ekonomiska 
förhållandena vid fabriken i Rivarolo Canavese och om att denna fabrik är ett exempel på 
god produktiv verksamhet.

1. Europaparlamentet fördömer OPEL/GM Europes nyligen offentliggjorda meddelande om 
nedläggning av företagets fabrik i Azambuja, Portugal, som innebär att 1 200 direkt 
anställda personer samt flera tusen indirekt sysselsatta personer kommer att riskera att 
förlora sitt arbete om nedläggningen blir verklighet, vilket skulle medföra allvarliga 
följder för den sociala och ekonomiska situationen i regionen och landet. Parlamentet 
noterar att företagsledningen vid GM Europe planerar att lägga ner denna fabrik efter att 
ha mottagit offentliga medel på omkring 40 miljoner euro.

2. Europaparlamentet fördömer nedläggningen av Eatons anläggning i Rivarolo Canavese, 
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Turin (Italien), och den därav följande förlusten av över 200 arbetstillfällen samt brottet 
mot avtalen mellan företrädarna för Eatons arbetstagare och företagsledningen som 
tecknades med de regionala myndigheterna i februari 2005, och kräver att detta avtal följs.

3. Europaparlamentet uttrycker sitt stöd för de arbetstagare och familjer som, med 
allmänhetens stöd, protesterar mot nedläggningen och omlokaliseringen av företag och 
försvarar sina arbeten och den ekonomiska och sociala utvecklingen i sina regioner, med 
särskild hänvisning till arbetstagarna vid Opel Azambuja i Portugal och Eaton i Italien.

4. Europaparlamentet begär att det sociala avtal som ingåtts mellan företagsledningen vid 
OPEL/GM Portugal och arbetstagarnas företrädare och som är i kraft fram till 
december 2007 efterlevs. Parlamentet begär att alla tänkbara ansträngningar görs för att 
säkra att fabriken i Portugal skall kunna fortsätta sin verksamhet, vilket innebär att även 
förslag från arbetstagarna beaktas i fråga om den fortsatta förbättringen av fabrikens 
produktivitet och minskningen av kostnaderna.

5. Europaparlamentet påpekar att det stora antalet omlokaliseringar av företag är en del av 
den internationella handelsprocessen, liberaliseringen och avregleringen av 
arbetsmarknaden som understöds och uppmuntras av EU.

6. Europaparlamentet anser att man bör göra allt stöd från offentliga medel på både nationell 
nivå och gemenskapsnivå beroende av ingåendet av långsiktiga avtal med de berörda 
företagen i frågor som rör arbete och lokal utveckling, vilka omfattar påföljder för det fall 
att de åtaganden som ingåtts inte uppfylls.

7. Europaparlamentet anser att man brådskande bör se till att företag som ägnar sig åt 
nedskärning eller omstrukturering som leder till att arbetstillfällen går förlorade betalar 
tillbaka allt det gemenskapsstöd eller nationella stöd som de mottagit.

8. Europaparlamentet föreslår att det i en ramlagstiftning bör ingå följande bestämmelser:

- En i avtal fastställd lång tidsperiod som skulle säkerställa att de ovannämnda målen 
för att skapa säkra och högkvalitativa fasta arbetstillfällen och regional ekonomisk 
utveckling skulle uppnås till fullo.

- Fastställandet av de påföljder som skall tillämpas på företag som omlokaliserar 
verksamheten utan att ha respekterat sina skyldigheter enligt avtalet. I synnerhet bör 
företagen förpliktas att betala tillbaka de medel som beviljats och nekas rätten att 
motta ytterligare gemenskapsstöd, även i länder som inte är medlemmar i EU, under 
en tidsperiod som skall fastställas men som är tillräckligt lång för att ha avskräckande 
verkan. 

- Skyddet av de berörda arbetstagarnas rättigheter, vilket grundar sig på fasta garantier 
om att arbetstagarnas företrädare skall informeras och involveras i hela förfarandet och 
ha vetorätt. Dessutom bör det fastställas kriterier för tillräcklig ersättning till 
arbetstagare om företaget inte uppfyller sina skyldigheter enligt avtalet.

- Fastsällandet av tillräckligt långa tidsfrister, som är proportionerliga till de insatser 
som står på spel, för ett företags meddelande om dess avsikt att omlokalisera eller 



RE\622861SV.doc 5/5 PE 377.287v01-00

SV

lägga ner verksamheten.

9. Europaparlamentet rekommenderar att kommissionen i efterhand utför kontroller av 
företag som har mottagit finansiellt gemenskapsstöd, med särskild hänsyn till huruvida de 
uppfyllt sina förpliktelser, särskilt med tanke på arbetsskapande och upprätthållande av 
arbetstillfällen, och med hänsyn till eventuell användning av rättsliga strategier för att 
skyla över massuppsägningar. Parlamentet rekommenderar vidare att kommissionen 
ställer upp en lista över företag som lägger ner eller omlokaliserar verksamheten efter att 
de beviljats gemenskapsstöd och att kommissionen brådskande antar praktiska åtgärder till 
stöd för arbetstagare och för främjande av hållbar utveckling och ekonomisk återhämtning 
i de berörda regionerna.

10. Europaparlamentet uppmanar kommissionen att föreslå initiativ i följande frågor:

- Stärkandet av gemenskapslagstiftningen om kollektiva uppsägningar i syfte att 
förbättra skyddet av arbetstagarnas rättigheter, inklusive möjligheten till effektiva 
påföljder och upphävande av beslut om nedläggning av företag.

- Säkrandet av större befogenheter och bättre operativa arrangemang för de europeiska 
företagskommittéerna i syfte att kraftigare ta fasta på arbetstagarnas rätt till 
information och garantera deras fulla deltagande i beslutsfattandet, inklusive rätten att 
upphäva uppsägningar. 

11. Europaparlamentet uppdrar åt talmannen att översända denna resolution till 
kommissionen, rådet och medlemsstaternas och ansökarländernas regeringar och 
parlament.


