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Europa-Parlamentets beslutning om styrkelse af den europæiske lovgivning om 
information og høring af arbejdstagere

Europa-Parlamentet,

– der henviser til Den Europæiske Unions charter om grundlæggende rettigheder, særlig 
bestemmelserne om sociale rettigheder, og EF-traktatens artikel 136, hvor 
medlemsstaterne forpligtes til som mål at have fremme af beskæftigelsen, en forbedring af 
leve- og arbejdsvilkårene, en passende social beskyttelse, dialog på arbejdsmarkedet, 
udvikling af de menneskelige ressourcer med henblik på at muliggøre et varigt højt 
beskæftigelsesniveau og at bekæmpe udstødelse,

– der henviser til direktiv 2002/14/EF af 11. marts 20021 om indførelse af en generel ramme 
for information og høring af arbejdstagerne i Det Europæiske Fællesskab, direktiv 98/59 
af 20. juli 19982 om tilnærmelse af medlemsstaternes lovgivninger vedrørende kollektive 
afskedigelser og direktiv 94/45/EF af 22. september 19943 om indførelse af europæiske 
samarbejdsudvalg; der henviser til, at de to sidstnævnte direktiver begge omhandler 
harmonisering af medlemsstaternes lovgivning om instrumenterne for dialog mellem 
arbejdsmarkedets parter,

– der henviser til Kommissionens meddelelse "Omstruktureringer og beskæftigelsen - 
foregribende og ledsagende foranstaltninger til fremme af beskæftigelsen på baggrund af 
omstruktureringer på arbejdsmarkedet: Den Europæiske Unions rolle" (KOM(2005)0120) 
og udtalelse fra Det Europæiske Økonomiske og Sociale Udvalg af 14. december 2005 
(CESE 1495/2005), 

– der henviser til Parlamentets beslutning om omstruktureringer og beskæftigelse 
(2005/2188/INI) vedtaget den 15. marts 2006,

– der henviser til sine tidligere beslutninger om industriel omstrukturering og fusioner,

– der henviser til Kommissionens erklæring i plenarforsamlingen den 25. april 2007 om 
styrkelse af den europæiske lovgivning om information og høring af arbejdstagere,

– der henviser til forretningsordenens artikel 103, stk. 2,

A. der henviser til, at målet med Lissabon-strategien er at gøre EU til den mest 
konkurrencedygtige og dynamiske videnbaserede økonomi i verden, en økonomi, der kan 
skabe en holdbar vækst med flere og bedre job og støre social samhørighed,

B. der henviser til, at Europa har behov for sammenhængende og effektive politikker med 
sigte på at bygge bro mellem det postindustrielle samfund og et globaliseret vidensamfund 
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med bevarelse af vore værdier og identiteter,

C. der henviser til, at en stærk social dialog og kollektive aftaler, en innovationsbaseret 
industripolitik og en aktiv arbejdsmarkedspolitik er nøgleelementerne til at opfylde 
målsætningerne om hensigtsmæssig og grøn vækst, som anført i Lissabon-strategien, lige 
som skabelse af vilkår, der sikrer, at de industriaktiviteter, der beskæftiger en stor del af 
den erhvervsaktive befolkning i Europa, kan bevares og videreudvikles,

D. der henviser til, at projekter som Galileo er nøglen til en sådan innovationsbaseret 
industripolitik

E. der henviser til, at der er sket en intensivering af omstruktureringsprocessen, antallet af 
sammenslutninger, flytninger osv., som berører alle erhvervsgrene og skaber ændringer i 
virksomheder, i produktionen og for beskæftigelsen,

1. opfordrer, som det allerede er sket flere gange, senest i beslutningen af 15. marts 2006 
(2005/2188 (INI), Kommissionen til at revidere og modernisere EU-lovgivningen om 
høring og information med henblik på at sikre en sammenhængende og effektiv 
retsramme, undgå juridisk usikkerhed og forbedre mulighederne for den sociale dialog 
mellem nationale niveauer og EU-niveauer;

2. opfordrer Kommissionen til at sikre behørig gennemførelse i medlemsstaterne af 
bestemmelserne om information og høring og til at gribe ind over for medlemsstater, hvor 
direktiverne om information og høring ikke bliver gennemført;

3. konstaterer, at EU må bestræbe sig på at forblive en industriel stormagt og ikke må 
begrænse sig til blot at udvikle servicesektoren, og erindrer derfor Kommissionen om 
nødvendigheden af en sammenhængende industripolitik på EU-plan; mener, at 
arbejdsmarkedets parter spiller en nøglerolle i forbindelse med udformning af en sådan 
politik;

4. opfordrer Kommissionen til at forbedre den interne koordinering af dens politikker om 
beskæftigelse og sociale anliggender, økonomiske og monetære anliggender, industri og 
forskning og udvikling og til at tilskynde arbejdsmarkedets parter til at deltage aktivt i 
udviklingen af en sammenhængende gruppe af politikker, der skal sigte mod at bevare en 
konkurrencedygtig og innovativ europæisk industri;

5. opfordrer Europa-Parlamentets kompetente udvalg til i deres arbejdsprogrammer at 
inkludere betænkninger, der kan tjene Kommissionen som et grundlag for at udvikle mere 
energiske foranstaltninger med henblik på globaliseringen på europæisk plan, som 
omfatter en intensiveret social dialog, øgede private og offentlige investeringer i F&U, 
bedre livslang læring og aktive arbejdsmarkedspolitikker;

6. opfordrer Kommissionen til at følge en mere beslutsom strategi med henblik på at 
foregribe industriel omstrukturering og håndtere dens sociale følger for dermed at 
reducere EU-borgernes frygt for globalisering;

7. pålægger sin formand at sende denne beslutning til Rådet, Kommissionen og regeringerne 
og parlamenterne i medlemsstaterne samt til arbejdsmarkedets parter.


