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Euroopa Parlamendi resolutsioon õigusaktide tõhustamise kohta töötajate teavitamise ja 
nendega konsulteerimise valdkonnas

Euroopa Parlament,

– võttes arvesse Euroopa Liidu põhiõiguste hartat, eriti selle sotsiaalseid õigusi käsitlevaid 
sätteid, ning EÜ asutamislepingu artiklit 136, mille kohaselt on liikmesriikide eesmärk 
tööhõive edendamine, parandatud elamis- ja töötingimused, piisav sotsiaalkaitse, töösuhte 
poolte dialoog, inimressursside arendamine, pidades silmas kestvat kõrget tööhõivet ja 
tööturult väljatõrjumise tõkestamist;

– võttes arvesse 11. märtsi 2002. aasta direktiivi 2002/14/EÜ1 töötajate teavitamise ja 
nõustamise kohta, 20. juuli 1998. aasta direktiivi 98/59/EÜ2 kollektiivseid koondamisi 
käsitlevate liikmesriikide õigusaktide ühtlustamise kohta ning 22. septembri 1994. aasta 
direktiivi 94/45/EÜ3 Euroopa töönõukogu asutamise kohta; arvestades, et kaks 
viimatinimetatud direktiivi käsitlevad liikmesriikide õigusaktide ühtlustamist töösuhte 
poolte dialoogi instrumentide osas;

– võttes arvesse komisjoni teatist „Ümberkorraldused ja tööhõive – Ümberkorralduste 
ennetamine ja nendega kaasaminek tööhõive arengut silmas pidades: Euroopa Liidu roll” 
(KOM(2005)0120 lõplik) ning Euroopa Majandus- ja Sotsiaalkomitee 14. detsembri 2005. 
aasta arvamust (CESE 1495/2005); 

– võttes arvesse oma 16. märtsi 2005. aasta resolutsiooni ümberkorralduste ja tööhõive 
kohta (2005/2188(INI));

– võttes arvesse oma varasemaid resolutsioone tööstuse ümberkorraldamise ja ettevõtete 
ühinemise kohta;

– võttes arvesse komisjoni avaldust 25. aprilli 2007. aasta täiskogul Euroopa õigusaktide 
tõhustamise kohta töötajate teavitamise ja nendega konsulteerimise valdkonnas;

– võttes arvesse kodukorra artikli 103 lõiget 2,

A. arvestades, et Lissaboni strateegia eesmärk on muuta EL maailma kõige 
konkurentsivõimelisemaks ja dünaamilisemaks teadmistepõhiseks majanduseks, mis on 
suuteline püsivaks majanduskasvuks, millega omakorda kaasneb täiendavate ja paremate 
töökohtade loomine ning suurem sotsiaalne ühtekuuluvus;

B. arvestades, et Euroopa vajab sidusat ja tõhusat poliitikat, mis tagaks ülemineku 
tööstusjärgsest ühiskonnast globaliseerunud teadmisteühiskonda, säilitades seejuures oma 
väärtused ning identiteedi;

1 EÜT L 80, 23.2.2002, lk 29.
2 EÜT L 225, 12.8.1998, lk 16.
3 EÜT 1994 L 254, lk 6.
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C. arvestades, et tugev sotsiaalne dialoog ja kollektiivläbirääkimised, uuendusele suunatud 
tööstuspoliitika ning aktiivne tööturupoliitika on võtmetähtsusega Lissaboni strateegias 
sätestatud aruka ja rohelise kasvu eesmärkide saavutamise ning selliste tingimuste loomise 
seisukohalt, kus oleks võimalik säilitada ja arendada tööstusharusid, mis annavad tööd 
suurele osale Euroopa töötavast elanikkonnast;

D. arvestades, et projektid nagu Galileo on sellise uuendusele suunatud tööstuspoliitika 
elluviimise seisukohalt äärmiselt olulised;

E. arvestades, et ümberkorraldamise, ühinemise, ümberpaigutamise jmt protsess, mis 
mõjutab kõiki tegevusvaldkondi ja toob kaasa muudatusi äriühingute struktuuris, samuti 
tootmises ning tööhõives, on tugevnenud,

1. palub komisjonil – nagu Euroopa Parlament on palunud juba mitmel puhul ja viimati 16. 
märtsi 2006. aasta resolutsioonis (2005/2188(INI)) – vaadata läbi ning ajakohastada 
konsulteerimist ja teavitamist käsitlevad Euroopa õigusaktid, et tagada sidus ja tõhus 
õigusraamistik, vältida õiguslikku ebakindlust ning parandada sotsiaalse dialoogi 
korraldust siseriikliku ja Euroopa tasandi vahel;

2. kutsub komisjoni üles tagama, et liikmesriigid rakendavad nõuetekohaselt teavitamise ja 
konsulteerimise eeskirju, ning võtma meetmeid nende liikmesriikide vastu, kus 
teavitamise ja konsulteerimise direktiive ei rakendata;

3. tuletab meelde, et EL peab püüdma jääda suureks tööstusjõuks ja mitte piirduma ainult 
teenustesektori arendamisega, ning tuletab seetõttu komisjonile meelde vajadust Euroopa 
tasandi sidusa tööstuspoliitika järele; on seisukohal, et tööturu osapooltel on kõnealuse 
poliitika väljatöötamisel väga tähtis roll;

4. kutsub komisjoni üles parandama oma tööhõive- ja sotsiaal-, majandus- ja rahandus-, 
tööstus- ja teadus- ning arengupoliitika sisemist kooskõlastatust ning ergutama tööturu 
osapooli osalema aktiivselt sidusa poliitika väljatöötamisel, mille eesmärk on säilitada 
konkurentsivõimeline ja uuenduslik Euroopa tööstus;

5. kutsub Euroopa Parlamendi asjaomaseid komisjone üles lisama oma töökavasse raporteid, 
mis moodustaksid aluse, mille põhjal komisjon saaks töötada Euroopa tasandil välja 
jõulisema globaliseerumisele vastamise poliitika, mis hõlmab tõhustatud sotsiaalset 
dialoogi, suuremaid era- ja avaliku sektori investeeringuid uurimis- ja arendustegevusse, 
paremat elukestvat õpet ning aktiivset tööturupoliitikat;

6. kutsub komisjoni üles võtma vastu otsustavamat strateegiat tööstuse ümberkorraldamise 
ennetamiseks ja selle sotsiaalse mõjuga tegelemiseks, et vähendada Euroopa kodanike 
hirmu globaliseerumise ees;

7. teeb presidendile ülesandeks edastada käesolev resolutsioon nõukogule, komisjonile, 
liikmesriikide valitsustele ja parlamentidele ning tööturu osapooltele.


