
RE\665643RO.doc PE 389.480v01-00

RO RO

PARLAMENTUL EUROPEAN
2004 2009

Document de şedinţă

2.5.2007 B6-0197/2007

PROPUNERE DE REZOLUȚIE
depusă pe baza declaraţiei Comisiei

în conformitate cu articolul 103 alineatul (2) din Regulamentul de procedură

de Martin Schulz, Harlem Désir, Stephen Hughes, Jan Andersson, Kader Arif, 
Glyn Ford, Matthias Groote, Inés Ayala Sender, Alejandro Cercas, Harald Ettl 
şi Anne Van Lancker 

în numele Grupului PSE

privind consolidarea legislaţiei europene în domeniul informării şi consultării 
lucrătorilor















PE 389.480v01-00 2/3 RE\665643RO.doc

RO

B6-0197/2007

Rezoluţia Parlamentului European privind consolidarea legislaţiei europene în domeniul 
informării şi consultării lucrătorilor

Parlamentul European,

– având în vedere Carta drepturilor fundamentale a Uniunii Europene, în special dispoziţiile 
privind drepturile sociale, precum şi articolul 136 din Tratatul CE, conform cărora statele 
membre au ca obiective promovarea ocupării forţei de muncă, îmbunătăţirea condiţiilor de 
viaţă şi de muncă, o protecţie socială adecvată, dialogul social, dezvoltarea resurselor 
umane care să permită un nivel ridicat şi durabil al ocupării forţei de muncă şi combaterea 
marginalizării,

– având în vedere Directiva 2002/14/CE din 11 martie 20021 de stabilire a unui cadru 
general de informare şi consultare a lucrătorilor, Directiva 98/59/CE din 20 iulie 19982 
privind apropierea legislaţiilor statelor membre cu privire la concedierile colective şi 
Directiva 94/45/CE din 22 septembrie 19943 privind instituirea unui comitet european de 
întreprindere; întrucât ultimele două directive se referă la armonizarea legislaţiei statelor 
membre privind instrumentele de dialog social,

– având în vedere comunicarea Comisiei intitulată „Restructurare şi ocuparea forţei de 
muncă - anticiparea şi acompanierea restructurărilor în vederea dezvoltării forţei de muncă 
- rolul Uniunii Europene” (COM(2005)0120 final) şi avizul Comitetului Economic şi 
Social European din 14 decembrie 2005 (CESE 1495/2005), 

– având în vedere rezoluţia sa privind „Restructurarea şi ocuparea forţei de muncă” 
(2005/2188(INI)), adoptată la 16 martie 2005,

– având în vedere rezoluţiile sale anterioare privind restructurările şi fuziunile industriale,

– având în vedere declaraţia Comisiei din cadrul sesiunii plenare din 25 aprilie 2007 privind 
consolidarea legislaţiei europene în domeniul informării şi consultării lucrătorilor,

– având în vedere articolul 103 alineatul (2) din Regulamentul său de procedură,

A. întrucât strategia de la Lisabona are ca obiectiv transformarea UE în cea mai competitivă 
şi mai dinamică economie din lume, bazată pe cunoaştere, capabilă de o creştere 
economică durabilă, generatoare de noi locuri de muncă, mai bune, şi caracterizată printr-
o mai mare coeziune socială;

B. întrucât Europa are nevoie de politici coerente şi eficiente pentru a trece de la o societate 
post-industrială la o societate a cunoaşterii globalizată, păstrându-şi valorile şi identităţile 
naţionale;
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C. întrucât dialogul social energic şi negocierile colective, politica industrială bazată pe 
inovare şi politicile active de pe piaţa muncii sunt esenţiale în vederea realizării 
obiectivelor de creştere inteligentă şi ecologică aşa cum se menţionează în strategia de la 
Lisabona şi în crearea de condiţii în care să se menţină şi să se dezvolte activităţile 
industriale care angajează un segment mare din populaţia activă a Europei;

D. întrucât proiecte precum Galileo sunt esenţiale pentru a se ajunge la o politică industrială 
bazată pe inovare;

E. întrucât s-a intensificat procesul de restructurare, fuziune, realocare etc. care afectează 
toate sectoarele activităţii şi produce schimbări în structura companiilor, producţiei şi 
forţei de muncă,

1. invită Comisia, aşa cum a solicitat deja de mai multe ori Parlamentul European şi de 
curând prin rezoluţia sa din 16 martie 2006 (2005/2188(INI)), să examineze şi să 
modernizeze legislaţia europeană privind consultarea şi informarea, în vederea asigurării 
unui cadru juridic coerent şi eficace, a evitării nesiguranţei juridice şi a ameliorării 
articulării dialogului social între nivelurile naţionale şi europene;

2. invită Comisia să se asigure că statele membre pun în aplicare în mod corespunzător 
legislaţia privind informarea şi consultarea şi să ia măsuri împotriva acelor state membre 
care nu pun în aplicare directivele privind informarea şi consultarea;

3. reaminteşte că UE trebuie să aspire să rămână o putere industrială majoră şi nu să se 
limiteze la dezvoltarea sectorului de servicii şi, prin urmare, reaminteşte Comisiei nevoia 
unei politici industriale coerente la nivel european; consideră că partenerii sociali joacă un 
rol esenţial în dezvoltarea unei astfel de politici;

4. invită Comisia să amelioreze coordonarea internă a politicilor sale în domeniul ocupării 
forţei de muncă şi al afacerilor sociale, al afacerilor economice şi monetare, al industriei, 
cercetării şi dezvoltării şi să încurajeze partenerii sociali să ia parte activ la dezvoltarea 
unui set coerent de politici menite să menţină o industrie europeană competitivă şi 
inovatoare;

5. invită comisiile competente ale Parlamentului European să includă în programul lor de 
lucru rapoarte care să constituie o bază pe care Comisia să poată dezvolta politici mai 
viguroase, care să abordeze problema globalizării la nivel european, printr-un dialog 
social îmbunătăţit, prin investiţiile publice şi private crescute în domeniul cercetării şi 
dezvoltării, prin îmbunătăţirea în materie de învăţare de-a lungul vieţii şi prin politici 
active ale pieţei muncii;

6. invită Comisia să adopte o strategie mai fermă pentru a anticipa restructurarea industrială 
şi a controla impactul său social, în vederea atenuării temerilor cetăţenilor europeni legate 
de globalizare;

7. încredinţează Preşedintelui sarcina de a transmite prezenta rezoluţie Consiliului, Comisiei, 
guvernelor şi parlamentelor statelor membre şi partenerilor sociali.


