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NAVRH UZNESENIA

ktory na zaklade vyhlasenia Komisie
v stlade s ¢lankom 103 ods. 2 rokovacieho poriadku
predkladaji Gabriele Stauner a Philip Bushill-Matthews

v mene Skupiny Europskej 'udovej strany (krest'anskych demokratov) a
eurdpskych demokratov

o posilneni eurdpskych pravnych predpisov v oblasti informovania
pracovnikov a konzultacii s nimi
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Uznesenie Europskeho parlamentu o posilneni eurdpskych pravnych predpisov v oblasti
informovania pracovnikov a konzultacii s nimi

Europsky parlament,

— so zretelom na smernicu Rady 94/45/ES z 22. septembra 1994 o Eurdpskej
zamestnaneckej rade,!

— so zretelom na spravu Europskeho parlamentu (A5-0282/2001) o zriadovani Eurdpske;j
zamestnaneckej rady alebo postupu v podnikoch s vyznamom na tirovni Spoloc¢enstva a v
skupindch podnikov s vyznamom na urovni SpoloCenstva na ucely informovania
zamestnancov a konzultacii s nimi,

— so zretefom na zvySenie poctu podnikov, ktoré v dosledku globalizacie pdsobia na
medzinarodnej Grovni,

— so zretel'om na ¢lanok 103 ods. 2 rokovacieho poriadku,

A. kedZe hlavnym cielom smernice je odstranit prekdzky v oblasti informovania,
konzultacie a komunikicie so zamestnancami spolo¢nosti, ktoré pdsobia vo viac ako
jednom ¢lenskom $tate, s ciel'om podporit’ socidlny dialog v tychto spolo¢nostiach,

B. so zretelom, predovSetkym v obdobi priemyselnych zmien, na rovnovdhu medzi
pravidlami hospodarskej sut'aze, ktoré musia podniky dodrZiavat na neustile sa
meniacom trhu, a na pravo zamestnancov na informacie a komunikéciu, ktoré je mozné
okrem in¢ho dosiahnut' predovSetkym rokovanim s manazmentom o kolektivnych
zmluvach,

C. kedZe vo vSetkych Elenskych Statoch, v ktorych st podniky zriadené, je nevyhnutné
rozvijat’ kultiru v oblasti spoluprace medzi zamestndvatelmi a zamestnancami, aby sa
duch spoluprace, ktory pozaduje smernica, tiez aplikoval vo vztahu k miestnymi
zastupcom pracovnikov,

D. kedZe konStruktivna a pozitivna vymena informacii a skutocnd konzulticia so
zamestnancami su dolezité nielen pre Uspechy spolocnosti, ale aj pre socidlnu sudrznost’;
ked’ze informovanie a konzulticia su navySe dolezitou sucastou naSho eurdpskeho
socialneho modelu,

E. kedze v pripade zmeny vlastnictva je moznost’ pravnej neistoty zamestnancov otdzkou,
ktora vyvolava zrejmé obavy,

F. kedZe rOzne pripady reStrukturalizicie a hromadného preptistania upozornili na mozné
problémy v eurdpskych pravnych predpisoch v oblasti prav zamestnancov na informacie
a konzultaciu, naymé pokial’ ide o aktudlnost’ a pripadné sankcie v pripade ich nesplnenia,

1 U.v. ES L 254, 30.9.1994, s. 64.
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ako aj v oblasti dodrziavania pravnych poziadaviek v ramci jednotlivych ¢lenskych Statov,
ktoré urcuju, kedy sa informécie uverejnia,

1. zdoéraznuje, ze socidlne vzt'ahy zaloZené na dialogu, skutocnom informovani a konzultacii
so zamestnancami a ich zastupcami by mali priniest vyhody vo forme kolektivnych
rokovani a znizovania rizika konfliktu a Ze mézu byt tiez Cinitel'om pre uspech podnikov;

2. vyzyva Komisiu, aby dohliadala na uplatilovanie smernice 94/95; vyzyva c¢lenské Staty,
aby pravne postupovali proti podnikom, ktoré neimplementovali tito smernicu;

3. navrhuje, aby Komisia lepSie monitorovala transpoziciu prisluSnej smernice v ¢lenskych
Statoch;

4. vita navrh Komisie, podla ktorého vhodnéd odpoved méze posilnit’ vymenu osved¢enych
postupov medzi socialnymi partnermi;

5. uznava, Ze pdvodna smernica pozaduje, aby Komisia predlozila ndvrh na prepracovanie
smernice 94/95/ES a navrhuje, aby socidlny partneri uzito¢ne zvazili tieto podnety:

1) zahrnutie presnejSej definicie informovania a konzultacie so zamestnancami, akou je
implementécia otvorenej vymeny nazorov a dialogu medzi zamestnancami alebo ich
zastupcami a zamestnavatel'om,

i1) zvySenie prahovych hodnoét pre spolo¢nosti a zavedenie vacsej flexibility v pristupe,
beric na vedomie, ze je nepravdepodobné, aby poziadavky, ktorym celia r6zne
spolo¢nosti v réznom ¢ase, boli vhodné pre vSetkych za roznych okolnosti;

ii1) vécsiu flexibilitu, ktora umozituje Gpravy v pocte ¢lenov Eurdpskej zamestnanecke;j
rady a osobitny vyjednavaci organ po vicsej restrukturalizacii spolo¢nosti;

iv) odporucanie, aby zastupcovia zamestnancov boli na zamestnaneckych radach volne
zvoleni zamestnancami;

6. uznava, Ze lepSia realizdcia informovania a pravo konzulticie so zamestnancami su
dobrou prilezitostou na zriadenie socialne kompatibilného reStrukturalizaéného procesu
v priemysle s cielom udrzat’ socialny pokoj;

7. vita dobrovolnu iniciativu niektorych spoloc¢nosti tykajicu sa zriadenia celosvetovych
zamestnaneckych rad a veri, Ze tento pozitivny krok budu nasledovat’ d’alSie organizacie;

8. poveruje svojho predsedu, aby toto uznesenie postupil Rade, Komisii, vlddam
a parlamentom clenskych $tatov a socidlnym partnerom.
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