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B6-0198/2007

Europaparlamentets resolution om forbéttring av gemenskapens lagstiftning nir det
géller information till och samrad med arbetstagare

Europaparlamentet utfirdar denna resolution
— med beaktande av direktiv 94/45/EG om inrdttandet av ett europeiskt foretagsrad’,

— med beaktande av Europaparlamentets betdnkande (A5-0282/2001) om inréttandet av ett
europeiskt foretagsrdd eller ett forfarande 1 gemenskapsforetag och grupper av
gemenskapsforetag for information till och samrad med arbetstagare,

— med beaktande av 6kningen av antalet foretag som agerar pa internationell niva som ett
resultat av globaliseringen,

— med beaktande av artikel 103.2 1 arbetsordningen, och av f6ljande skal:

A. Direktivets huvudsakliga mal &r att avldgsna hindren for att informera, samrada och
kommunicera med arbetskraften i foretag med verksamhet i mer én en medlemsstat, for att
underldtta dialogen mellan arbetsmarknadens parter 1 dessa foretag.

B. Sirskilt under faser av industriella fordndringar maste en jamvikt uppnas mellan
konkurrensbestimmelserna, vilka foretagen maste folja pa en stindigt fordnderlig
marknad, och arbetstagarnas ritt till information och kommunikation, vilket kan uppnds
bland annat genom att kollektivavtal forhandlas fram med ledningen.

C. Det finns i samtliga medlemsstater, dér foretag etablerat sig, ett braddskande behov av att
utveckla en partnerskapskultur mellan arbetsgivare och arbetstagare sé att den
samarbetsanda som efterfragas i direktivet ocksa tillimpas med avseende pa de lokala
arbetstagarforetrddarna.

D. Ett konstruktivt och positivt informationsutbyte och verkligt samrad med arbetstagarna ar
viktigt bade for att foretagen skall lyckas och for den sociala sammanhallningen.
Information och samrad &r dessutom viktiga delar i var europeiska sociala modell.

E. Mojligheten att arbetstagarna kan raka ut for rattsosdkerhet om det sker ett dgarbyte ger
upphov till uppenbara farhagor.

F. Olika fall av omstrukturering och kollektiva uppsdgningar har belyst eventuella problem 1
gemenskapsritten om arbetstagarnas rétt till information och samrad, sérskilt nar det
giller tidsfrister och eventuella pafoljder vid bristande efterlevnad liksom
overensstimmelse med de réttsliga kraven 1 de olika medlemsstaterna som styr vid vilken
tidpunkt information skall offentliggoras.
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Europaparlamentet betonar att sociala relationer som grundar sig pa dialog, verklig
information och radfragning av arbetstagarna och deras foretrddare bor gagna de
kollektiva forhandlingarna och minska risken for konflikter, och det kan ocksé visa sig
vara en faktor for att foretagen skall lyckas.

Europaparlamentet uppmanar kommissionen att overvaka tillimpningen av
direktiv 94/95/EG. Parlamentet uppmanar medlemsstaterna att vidta réttsliga dtgarder mot
foretag som inte genomfort detta direktiv.

Europaparlamentet foresldr att kommissionen effektivare dvervakar inforlivandet av det
ifrdgavarande direktivet 1 medlemsstaterna.

Europaparlamentet vialkomnar kommissionens forslag att en lamplig reaktion skulle kunna
vara att stirka utbytet av goda metoder mellan arbetsmarknadens parter.

Europaparlamentet faststéller att det ursprungliga direktivet inneholl en uppmaning till
kommissionen att ldgga fram en 6versyn av direktiv 94/45/EG och foreslér att
arbetsmarknadens parter skall dverviga att behandla foljande punkter:

1) inférande av en mer exakt definition pd information till och samrad med arbetstagare
som genomforande av en 6ppen diskussion och dialog mellan arbetstagare eller deras
foretradare och arbetsgivaren,

i1) en hojning av trosklarna for foretagen och inforande av storre flexibilitet 1
tillvigagangssittet, med beaktande av att kravet att en storlek skall passa alla troligtvis
inte kommer att vara lampligt under de olika omsténdigheter som bemoter olika
foretag vid olika tidpunkter,

ii1) storre flexibilitet som medger anpassning av antalet ledamoter 1 ett europeiskt
foretagsrad och det sirskilda forhandlingsorganet efter storre omstrukturering av
foretaget,

iv) en rekommendation att foretrddare for arbetstagare i foretagsrad bor véljas fritt av
arbetstagare.

Europaparlamentet anser att béttre tillhandahéllande av information och arbetstagarnas ritt
till samrad &r en god mojlighet att dstadkomma en socialt forenlig
omstruktureringsprocess inom industrin for att behélla samhallsfreden.

Europaparlamentet vilkomnar de frivilliga initiativ som tagits i vissa foretag for att inritta
globala foretagsrad, och anser att detta &r positiva steg som bor tas efter av andra
organisationer.

Europaparlamentet uppdrar at talmannen att 6verséinda denna resolution till radet,
kommissionen, medlemsstaternas regeringar och parlament samt arbetsmarknadens parter.
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