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Uznesenie Europskeho parlamentu o Europskom zaujme: Prosperita vo veku
globalizacie

Europsky parlament,

— so zrete'om na minuloro¢nu pripravnu spravu o vSeobecnych usmerneniach
hospodarskej politiky na rok 2007 (A6-0012/2007),

— so zretel'om na oznamenie Komisie s nazvom Eurdpsky zdujem: Prosperita vo veku
globalizacie (KOM(2007)0581),

— so zretel'om na oznamenie Komisie s nazvom Cas zaradit’ vy$§iu rychlost nové
partnerstvo pre rast a zamestnanost’ (KOM(2006)0030),

— so zretel'om na rozhodnutia Rady zo 4. oktobra 2004, 12. jula 2005, 18. jula 2006
a 10. jula 2007 o usmerneniach politiky zamestnanosti ¢lenskych §tatov,

— so zretel'om na svoje legislativne uznesenie o usmerneniach politiky zamestnanosti
Clenskych Statov!,

— so zretel'om na Eurdpsky pakt mladeze schvaleny Eurdpskou radou 22. a 23. marca
2005,

— so zretel'om na Eurdpsky pakt pre rovnost’ pohlavi schvaleny Eurdpskou radou
23. a 24. marca 2006,

— so zretel'om na oznamenie Komisie s nazvom Vzdelavanie a odborna priprava 2010:
uspech lisabonskej stratégie zavisi od naliehavych reforiem (KOM(2003)0685),

- so zretel'om na zavery neformalneho stretnutia ministrov zamestnanosti a socialnych
veci v Berline o ,,Dobrej praci® z 18., 19. a 20. janudra 2007,

— so zretel'om na svoje uznesenie o postaveni 0sob so zdravotnym postihnutim
v roz§irenej Eurdpskej tnii: Europsky akény plan na roky 2006 — 20072,

— so zretelom na zavery neformalneho stretnutia ministrov zamestnanosti a socialnych
veci v Guimaraes o ,,12 kI'i€¢ovych bodoch s ciel'om ¢elit’ nadchaddzajicim vyzvam*
z5.a6.jula 2007,

— so zretel'om na ¢lanok 108 ods. 5 rokovacieho poriadku,

A. ked’Ze hospodarska politika predstavuje ¢innost’, ktortt musia vlady vykonavat’ v

1 Prijaté texty, P6_TA(2007)0043.
2 U.v. EUC 316 E, 22.12.2006, 5.370.
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K.

hospodarskej oblasti na dosiahnutie trvalo udrZateI'ného rozvoja v environmentalne;j,
hospodarskej a socialnej oblasti, pri prekondvani chudoby a nezamestnanosti, aby tak
splnili potreby obcanov EU,

ked’Ze eurdpske hospodarstvo dosiahlo v roku 2006 lepsie vysledky a prekonalo vysledky
uplynulych rokov; ked’Ze vSak sucasné finan¢né t'azkosti vytvaraji neistotu a mohli by
eSte viac spomalit’ rast a ked’Ze mierne prehodnotenie jesennych prognoéz zo strany
Eurdpskej komisie by takisto mohlo znamenat’ zdsadny obrat hospodarskeho cyklu, pokial
doveru spotrebitel'ov neposilni transparentnost’ trhov a vhodné reakcie politikov,

ked’ze rozsirena EU, ktora je s 500 miliénmi obyvatelov jednym z najviésich trhov na
svete, sa stala globalnym hra¢om a uréuje globélne $tandardy; ked’ze sposob, akym EU
napliia svoju ulohu globalneho hraga — podporou agresivnejsej vonkajiej stratégie s
cielom otvarat’ trhy a dobyjat’ trhové podiely vo svete — sa musi zanechat,

. ked’ze vzajomna zavislost’ v eurozoéne je ovela silnejSia nez v EU ako takej a ked’ze sa

zatial’ neprejavila v €innych a koherentnych politickych postupoch,

ked’ze vysSia uroven zamestnanosti sama o sebe nepostacuje na prekonanie chudoby a
socialneho vylucenia, pokial’ ju nesprevadza istota pracovného miesta, dobré pracovné
podmienky, odmeny zabezpecujice dostojny zivot a minimalne socidlne normy,

ked’ze prilezitost na reviziu suboru lisabonskych opatreni by sa mala vyuzit na
prepracovanie integrovanych usmerneni s cielom zohladnit nové vyzvy a zvladnut
nedostatky a nizku sudrZnost’ si€asnych zaviazkov,

kedZe eurdpska stratégia zamestnanosti (ESZ) si vyzaduje vécSie zviditelnenie,
monitorovaciu kapacitu apodnet kucasti vramci prepracovanych integrovanych
usmerneni a najmd v ndrodnych reformnych programoch (NRP) aspravach oich
implementicii,

ked’Ze spravy o implementacii NRP uvadzaji, Ze najslabSia implementicia politiky je
v oblasti zlepSovania stavu, pokial’ ide o neistotu zamestnania, a zvySovania investicii do
vzdeldvania a odbornej pripravy,

ked'Zze existuje silnd spojitost’ medzi hospodarskym rastom, zamestnanostou, pracou,
bojom proti chudobe asocidlnym zaClenenim; kedze problematika chudobnych
pracujucich sa Coraz viac zdoraziiuje ako kluCova vyzva v politikdch zamestnanosti
a socidlneho zaclenenia; ked’Ze je preto nevyhnutné prehodnotit’ integrované usmernenia
s cielom splnit’ ich socidlne a environmentalne ciele a zvazit' synergie medzi réznymi
oblastami,

ked'Ze vysSSie uvedené neformalne stretnutie ministrov zamestnanosti a socialnych veci
v Berline dospelo k zaveru, Ze ,,dobra praca znamend prava zamestnancov a ich ucast,
slusné mzdy, ochranu bezpecnosti a zdravia pri préci, ako aj organizaciu prace, ktora
vychéadza v Gstrety rodindm. Dobré a spravodlivé pracovné podmienky, ako aj primerana
socialna ochrana, su nevyhnutné na dosiahnutie akceptacie Europskej inie obcanmi*,

ked’Ze vysSie uvedené neformdlne stretnutie ministrov zamestnanosti a socidlnych veci
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v Guimardesi dospelo k zdveru, Ze socialne zaclenenie je zdkladnym prvkom stratégii
udrzatelného rozvoja v Eurdpe, pretoze poskytuje nastroje na vytvorenie prileZitosti pre
vSetkych a ma pozitivne G¢inky na zamestnanost’, schopnosti a osobny rozvoj,

ked’Ze mnohé opatrenia v procese narodnych reformnych programov maju zretelne
negativne UCinky na politiky socidlneho zaclenenia, najmi opatrenia zamerané na
zabezpecenie kvalitného a dobre plateného zamestnania, pricom ciele a politiky
socidlneho zaclenenia zatial’ ¢asto chybaji v procese NRP,

VonkajSie zaleZzitosti

1.

zdoraziuje, ze EU moze dosiahnut’ ciele trvalo udrzatelného rozvoja vo svojom vnutri len
vtedy, ak bude aktivna a jednotna aj v celosvetovom meradle; nalieha na to, Ze sicasny
pristup usilujaci o ,,globalnu Eurdpu®, ktory tlaci na otvéranie trhu a celosvetovi
liberalizaciu sa musi opustit, zdoraziiuje potrebu rozvijat’ koherentni vonkajsiu dimenziu
politik EU, ktora posilni zasadny prechod k vzorovému trvalo udrzatelnému
celosvetovému rozvoju, domnieva sa, ze komplexny zahrani¢nopoliticky pristup, ktory sa
zameriava na spravodliva spoluprécu, musi nastapit’ cestu programu spravodlivého
obchodu s cielom spoluprace a trvalo udrzate'ného rozvoja,

zdoraziuje narastajuci vyznam EU ako celosvetového aktéra a jedného z najvacsich
pozivatel'ov vyhod celosvetového otvoreného hospodarstva, ako velkého vyvozcu

a dovozcu tovarov, celosvetovo najviacsieho vyvozcu sluzieb, druhého najvacsieho
prijemcu a poskytovatel'a priamych zahraniénych investicii; domnieva sa preto, ze EU ma
vel'ku zodpovednost’ za rieSenie globalnych otdzok a za vytvorenie spolocnych nastrojov
zahrani¢nej hospodarskej politiky s cielom adekvatne podporovat’ environmentalne,
socialne a hospodarsky trvalo udrzatel'ny rozvoj,

poukazuje na to, ze EU v roku 2006 posilnila svoju vedicu ulohu najvaésieho svetového
vyvozceu, ked’ vyvoz vzrastol o 8 %, ale zdoraziuje skutocnost’, ze vyvozny prebytok
predstavuje len asi 0,3 percentualneho bodu sucasného rastu HDP v eurozone,

domnieva sa, ze zvySujuci sa vyvozny prebytok v oblasti tovarov a sluzieb prehlbuje
celosvetovi nerovnovahu a Ze by sa preto mali prijat’ opatrenia s cielom zastavit’
prehlbovanie nerovnovéahy zahranicného obchodu a podnietit’ doméaci dopyt, a to najmi v
krajinach so zvIast' vysokym vyvoznym prebytkom, poznamenava v tejto suvislosti, Ze
ziaden z Gistrednych problémov EU — rozdiely v Zivotnej urovni a hromadna
nezamestnanost’ — sa nedd vyriesit’ rastiicim vyvoznym prebytkom,

poukazuje na to, Ze sadzby dane z prijmu pravnickych osob sa v EU zniZili prudsie neZ v
inych krajindch OECD; povazuje za nevyhnutné, aby ¢lenské $taty s cielom posilnenia
trvalo udrzatel'ného rozvoja a zamestnanosti obmedzili vzajomnt daiiovu sut’az, znizili
danové zat'azenie zamestnancov a spotrebitel’'ov a aby sa zarucilo, ze podniky a osoby
ziskavajuce prijmy z kapitalu buda opat’ viac prispievat’ k financovaniu verejnych sluzieb
a prevodov,

kritizuje trend zvy$ovania sadzieb DPH v EU, pretoZe ma regresivny u¢inok a potlaca
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7.

dopyt; Ziada ¢lenské Staty, aby namiesto toho vyrubili vyssie dane na luxusné tovary;
zdoraziuje, ze zvySenie dani z majetku by mohlo pomdct’ dostat’ verejné rozpocty pod
kontrolu,

je zastancom uvol'nenejSej menovej politiky ECB a jej inStitucionalnej reformy na zéklade
demokratickej zodpovednosti, politickej kontroly a rieSenia hospodarskych a socialnych
otazok; zdoraznuje, ze posiliiovanie vymennych kurzov eura je vysledkom narastajuce;j
nerovnovéahy vo svetovom hospodarstve a stagnacie vntitorného dopytu v EU, &o uréuje
potrebu iniciativy EU na globalnej irovni v oblasti politiky vymennych kurzov s cielom
kontrolovat’ vymenny kurz eura vo¢i americkému dolaru, jenu a ¢inskemu renminbi,

vita zamer Komisie d’alej rozvijat’ spolupracu regula¢nych orgénov, priblizovanie noriem
arovnocennost’ pravidiel pri rokovaniach s tretimi krajinami; vyzyva Komisiu, aby
podporovala dostojna pracu akvalitu pracovného Zivota, bojovala so socidlnym
dumpingom, systematicky uvadzala kapitolu o udrzatelnom rozvoji v obchodnych
dohodach a dohodach o spolupraci s tretimi krajinami, ktord vyZzaduje ratifikaciu
a presadzovanie zdkladnym noriem Medzinarodnej organizdcie prace a zdsad dostojnej
préce, a systematicky uplatitovala socidlne hodnoty a zasady pri uzatvarani zmlav s tretimi
krajinami,

Vnutorné politiky

Prepojenie medzi stratégiami socidlnej ochrany a sociilneho zaclenenia a integrovanymi
usmerneniami

9.

10.

11.

12.

vyjadruje svoje obavy z konstantne vysokej trovne chudoby v EU, ktora po poklese zo 17
% na 15 % v polovine devitdesiatych rokov opét’ vzrastla na 17 % v roku 2005; v tejto
savislosti povazuje za neprijatelné, aby v EU s 27 ¢lenskymi $tatmi malo priblizne 80
miliénov I'udi disponibilny prijem nizsi ako 60% medianu narodného prijmu ekvivalentne;j
domacnosti,

pochybuje o vierohodnosti vyhlasenia Komisie, podl'a ktorého sa viac pozornosti bude
venovat’ aktivnemu zaclefiovaniu a rovnakym prilezitostiam, a v ktorom sa uvadza, ze by
sa mala podporovat’ primerand socidlna ochrana a posiliiovat’ boj proti chudobe, a Ze
budeme potrebovat’ Gcinnejsie prostriedky na zabezpec€enie existujiicich prav obcanov na
pristup ku kvalitnému a dobre platenému zamestnaniu, minimalnym socialnym normam,
vzdeldvaniu, socidlnym sluzbam, zdravotnym sluzbam a inym formam socidlnej ochrany
v Eurdpe,

zdoraziiuje potrebu zabezpelit' vynakladanie skuto¢ného Ttsilia v socidlnej oblasti
v d’alSom cykle integrovanych usmerneni, domnieva sa, Ze je nutné prekonat’ existujiicu
nerovnovahu v usmerneniach pre zamestnanost, ktoré nekladii déraz na urcité zékladné
socidlne ciele, ako s ciele zamerané na znizenie poctu chudobnych pracujucich
a zvySenie pristupu ku kvalitnému zamestnaniu, vzdelavaniu, zdravotnej starostlivosti
ainym formam socialnej ochrany pre vsSetkych; vyzyva Komisiu, aby upravila
integrované usmernenia s cielom reagovat’ na nové vyzvy a prekondvat’ z nich plyntce
nedostatky;

vyzyva Komisiu a ¢lenské Staty, aby prijali systematicky pristup zabezpecujuci efektivny
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sulad medzi procesom NRP pre rast a viaceré a lepSie pracovné miesta na jednej strane
a socidlnou ochranou/procesom socidlneho zaclenenia a eurdpskou stratégiou trvalo
udrzatel'ného rozvoja na strane druhej;

Perspektivy nového modelu trvalo udrzatel’'ného rozvoja v Eurépe

13. domnieva sa, Ze na ucinné riesenie problémov trvalo udrzate'ného rozvoja,
nezamestnanosti, chudoby, socidlneho vylii€enia a nerovnosti (prijmov) je potrebna
zdsadna zmena sacasnych politik EU; zdoraziiuje, e si¢asnu lisabonsk stratégiu je
potrebné nahradit’ novou integrovanou stratégiou trvalo udrzate'ného rozvoja a solidarity,

14. domnieva sa, Ze takato nova integrovana stratégia trvalo udrzatelného rozvoja a solidarity
sa musi zamerat’ na uréenie novej rozvojovej drahy pre Eurdpu, drahy s plnou
zamestnanost’ou, primeranymi pracovnymi miestami, mzdami zabezpecujicimi dostojny
zivot, socidlnou a hospodarskou stidrznost'ou a socidlnou ochranou pre vsetkych, ktora
zarucuje vysoku Zivotnu aroven, drahy, ktord venuje pozornost’ rozvojovym potrebam
kazdého ¢lenského Statu, najméa potrebdm menej rozvinutych Statov, ktora podporuje
skuto¢né zblizovanie a pomaha znizovat’ priepast’ v rozvoji ¢lenskych Statov a medzi
existujicimi hospodarskymi, socidlnymi a regionalnymi nerovnost'ami,

Implementacia usmerneni pre zamestnanost’

15. ziada Komisiu, aby rieSila zna¢na rozdielnost’” medzi ¢lenskymi Statmi v implementacii
aufinnosti usmerneni pre zamestnanost tym, Ze zabezpeCi, aby Clenské Staty
komplexnejsie uplatiiovali kvalitativne ukazovatele a ciele ESZ, néstroje celoZivotného
vzdelavania a opatrenia uvedené v Europskom pakte mladeZe, Europskom pakte pre
rovnost pohlavi a v akénom plane EU pre l'udi so zdravotnym postihnutim na roky 2006 —
2007; ziada, aby sa vSetky tieto zavézky, ciele a referenéné hodnoty plne zakomponovali
do integrovanych usmerneni s cielom zlepsit’ sudrznost’ a i¢innost’ ESZ,

16. zdoraznuje vel’ky vyznam rozSirovania strategickych kapacit politik zamestnanosti; ziada
Komisiu a ¢lenské Staty, aby pri ich koordinaénych procesoch venovali osobitni
pozornost” kvalite pracovnych miest, dobrej odmeny pre vSetkych pracujucich,
zosulad’ovaniu pracovného, rodinného a osobného zivota, kvalite vzdeldvania a odbornej
pripravy aich dostupnosti pre vsetkych, uplatiovaniu nediskrimina¢nych pravnych
predpisov, posililovaniu politik rovnakych prileZitosti pre Zeny a muzov a problematike
imigracie;

17. odmieta integrovany pristup flexiistoty navrhnuty Komisiou; navrhuje, aby Europska rada
v decembri 2007 prijala vyvazenejSi subor zasad pre nadchadzajici trojrocny cyklus
europskej stratégie zamestnanosti a integrovanych usmerneni pre rast a zamestnanost
vychéadzajucich z podpory ,,dobrej prace®, tvorby kvalitnych pracovnych miest, vysokej
urovne socidlnej ochrany a likvidacie segmentédcie pracovného trhu zabezpecovanim
rovnakych prav pre vietkych pracujucich vratane pracovnikov z krajin mimo EU a
odstrafiovanim neistoty zamestnania,

Hospodarska politika

18. konstatuje, Ze obcanov EU znepokojuje, Ze zvySend konkurencia sposobend rozsirenim,
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19.

20.

21.

22.

23.

24.

25.

integraciou a mobilitou prace posuva tradi¢né sposoby zamestndvania k modelom
flexiistoty a domnieva sa, Ze tieto obavy by sa mali rieSit’ prostrednictvom politickych
opatreni rozsirujucich ponuku a zlepSujacich kvalitu tych verejnych tovarov a sluzieb,
ktoré mézu Casom pomoct’ zlepsit rast produktivity a aktivne politiky pracovného trhu;

poukazuje na to, ze jeden zo zédsadnych problémov, ktorému muselo eurdpske
hospodarstvo ¢elit’ v uplynulych rokoch, bol nedostatocny doméci dopyt;

poukazuje na to, ze existuji znacné rozdiely v rychlosti rastu jednotlivych krajin a
vyjadruje znepokojenie nad relativne nizkou rychlostou v niektorych velkych clenskych
statoch EU, ¢o mozno primarne pripisat’ stagnujucemu vnttornému dopytu, v tejto
stivislosti poukazuje na nadpriemernu rychlost’ rastu Skandinavskych krajin, ktort
sprevadzal vyznamny pokles nezamestnanosti v nedavnej dobe,

pripomina, Ze medzi hospodarstvami ¢lenskych §tatov je badat’ zna¢né vzajomné vplyvy;
v tejto stvislosti zddraziuje rozhodujici vyznam zlepsSenej koordinacie hospodarskej
politiky,

zastava ndzor, Ze transparentnost’ finan¢nych trhov, uc¢inné pravidla hospodarskej sut'aze
a primerana regulécia a kontrola budu aj nad’alej mimoriadne ddlezité vzhl'adom na
globalizaciu finan¢nych trhov a potrebu zarucit’ prava spotrebitelov; domnieva sa, Ze s
cielom potlacit’ financné Spekulacie by sa mali zvysit’ poziadavky na transparentnost’,
obmedzit’ pakovy efekt a povolit’ sekuritizacia iverovych balikov a obchod s nimi len
vtedy, ak ich vyslovne povolia dozorné orgéany,

uznava, Ze Eurdpa potrebuje komplexnejSiu premenu inovacii na nové vyrobky a sluzby
podporujuce trvalo udrzatel'ny rozvoj; podporuje preto poziadavku Komisie vytvorit’ tzv.
vzdelanostny trojuholnik zloZzeny z vyskumu, vzdeldvania a inovécii; oakéava ucelnejsie
investicie do novych schopnosti a zru¢nosti, celozivotného vzdelavania a modernych
systémov vzdelavania a odbornej pripravy;

konstatuje, Ze politika hospodarskej sut'aze by mala dopliat’ $trukturalne politiky, ktoré
budi odhal'ovat’ moZnost’ vzniku kartelov a vytla¢enia malych podnikov,

domnieva sa, ze zlepSenie produktivity trhu, distribicie a finan¢nych sluzieb by bolo
mozné dosiahnut’ roz8irenim koordinécie v rozli¢nych €lenskych $tatoch, predovsetkym v
eurozone, a transformaciou hospodarstva s cielom dosiahnut’ trvalo udrzatelny rozvoj
zvySenym Uusilim pri technologickych investicidch; podporuje pristup integrovaného
hospodarskeho riadenia, ktory vychadza z pridanej hodnoty integracie;

InStitucionalne otazky

26.

27.

domnieva sa, ze vplyv hospodarskeho prostredia na dlhodoby trvalo udrzatelny rozvoj nie
je automaticky a Ze rozvoj inStiticii reagujucich na potreby urcuje, ¢i hospodarstvo
dokéze realizovat’ svoj potencial vyrovnat' sa s tymito tlohami; vyzyva preto Komisiu,
aby predlozila naozaj aktudlne integrované usmernenia na roky 2008 — 2010,

zdoraziiuyje, Ze transparentnost’ prace Euroskupiny, Hospodarskeho a finanéného vyboru
(HFV), Vyboru pre finan¢né sluzby (VFS) a Vyboru pre hospodarsku politiku (VHP) je
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28.

29.

nevyhnutnou podmienkou ucinnej koordinacie a plnenia ¢innosti hospodarskej politiky
EU;

je presvedceny, ze pri vymedzovani hospodarskej stratégie treba posilnit’ ulohu
Eurépskeho parlamentu a narodnych parlamentov spolu s prisluSnymi formaciami Rady
ministrov;

opitovne s pol'utovanim konstatuje, ze eSte stale sa nedohodol jednoznac¢ny ¢asovy plan a
koédex postupov medzi Parlamentom, Radou a Komisiou, ktory by zaru€il primerana
spolupracu a plné zapojenie tychto troch institicii EU do zodpovedajuceho d’alsieho
spracovania integrovanych usmerneni ako kIicovych nastrojov lisabonskej stratégie; v
tejto suvislosti vyzyva Radu a Komisiu, aby bezodkladne predlozili ndvrhy na Gzku
spolupracu tychto troch institicii EU vzhladom na bliZiace sa preskiimanie integrovanych
politickych usmerneni;

Zapojenie zainteresovanych stran

30.

vyzyva Komisiu a Clenské Staty, aby podporovali vlastni zodpovednost’ a zvysili
zapojenie narodnych parlamentov, regiondlnych a miestnych orgdnov, socidlnych
partnerov, organizacii zastupujucich nezamestnanych a tych skupin v spolo¢nosti, ktoré st
v ramci lisabonskej stratégie najvzdialenejSie od trhu prace, a to najma v ramci procesu
NRP;

Nacasovanie

31.

32.

s poteSenim sa pripravuje na naplnenie svojej poradnej ulohy, ktorti definuje ¢lanok 128
ods. 2 zmluvy, pri revizii usmerneni pre zamestnanost’; nalicha na Komisiu a Radu, aby

Parlamentu dozic¢ili dostato¢ny ¢as, v kazdom pripade nie krat$i neZ pat’ mesiacov, aby si
tato povinnost’ mohol splnit’,

poveruje svojho predsedu, aby postipil toto uznesenie Rade, Komisii a parlamentom a
vladam clenskych Statov.
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