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Europaparlamentets resolution om det sociala paketet

Europaparlamentet utfärdar denna resolution

– med beaktande av kommissionens och rådets presentation av den sociala agendan,

– med beaktande av artikel 103.2 i arbetsordningen, och av följande skäl:

A. Man har blivit allt mer enig om att den europeiska sociala modellen måste moderniseras 
och utvecklas om målen i den återupplivade Lissabonstrategin för tillväxt och 
sysselsättning ska kunna uppfyllas.

B. Den internationella lånekrisen sätter många europeiska företag under ett stort tryck som 
bland annat kan ge upphov till en eventuell minskning av arbetstillfällena och ett behov av 
omstrukturering.

C. Särskilt under perioder med stora omvälvningar är det viktigt att det finns ett 
ändamålsenligt anställningsskydd, så att samhället som helhet kan bli bättre utrustat och 
motiverat att möta de utmaningar som förändringarna medför.

1. Europaparlamentet välkomnar kommissionens förslag till ett nytt socialt paket som har för 
avsikt att ta upp viktiga frågor, såsom de demografiska förändringarna, globaliseringen 
och kampen mot fattigdomen.

2. Europaparlamentet håller med om att det behövs allmänna principer för att involvera de 
medborgare som för tillfället är uteslutna från arbetsmarknaden. Parlamentet uppmanar 
medlemsstaterna att öka kampen mot fattigdomen och beakta de framsteg som andra 
medlemsstater gjort.

3. Europaparlamentet välkomnar kommissionens avsikt att främja en social dialog, eftersom 
ett partnerskap baserat på förtroende inom företagen är en bidragande faktor för framgång 
på marknaden.

4. Europaparlamentet anser dock att man bör förbättra förslagen om hur äldre personer bättre 
kunde integreras på arbetsmarknaden, hur utbildning och praktik kunde förbättras för de 
unga och hur globaliseringen kan ses som en möjlighet snarare än som ett hot.

5. Europaparlamentet anser att behovet av större geografisk och yrkesmässig rörlighet bör 
diskuteras.

6. Europaparlamentet påpekar att det fortfarande finns skillnader mellan kvinnor och män 
när det gäller kvaliteten på arbetstillfällena och lika lön. Parlamentet förväntar sig mer 
konkreta åtgärder för lika behandling inom yrkeslivet för att främja en bättre balans 
mellan arbete och fritid för såväl kvinnor som män.
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7. Europaparlamentet anser att vissa av de frågor som kommissionen tar upp till en viss 
utsträckning hör till medlemsstaternas behörighetsområde enligt subsidiaritetsprincipen.

8. Europaparlamentet påminner kommissionen om överenskommelsen att en noggrann och 
oberoende konsekvensbedömning bör göras av nya förslag.

9. Europaparlamentet konstaterar att rådet, trots att det fortfarande finns ett antal känsliga 
frågor som ska behandlas av parlamentet, nyligen har kunnat göra betydande framsteg för 
att nå kompromisser trots olika synsätt. Parlamentet håller fast vid sitt åtagande om att i 
princip försöka få till stånd samförstånd inom parlamentet så att EU kan utvecklas 
snabbare och säkrare.

10. Europaparlamentet uppdrar åt talmannen att översända denna resolution till rådet och 
kommissionen.


