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Europa-Parlamentets beslutning om gennemførelsen af retningslinjerne for 
medlemsstaternes beskæftigelsespolitikker 2008-2010

Europa-Parlamentet,

– der henviser til sin lovgivningsmæssige beslutning af 20. maj 2008 om retningslinjer for 
medlemsstaternes beskæftigelsespolitikker 2008-2010,

– der henviser til Kommissionens meddelelse af 26. november 2008 – En europæisk 
økonomisk genopretningsplan (KOM(2008)0800),

– der henviser til Rådets beslutning af 15. juli 2008 om retningslinjer for medlemsstaternes 
beskæftigelsespolitikker,

– der henviser til Kommissionens forslag til Rådets beslutning om retningslinjer for 
medlemsstaternes beskæftigelsespolitikker af 28. januar 2009 (KOM(2008)0869),

– der henviser til konklusionerne fra Det Europæiske Råd den 11.-12. december 2008, der 
fastlagde rammerne for EU's indsats for at undgå økonomisk afmatning og opretholde 
økonomisk aktivitet og beskæftigelse,

– der henviser til sin beslutning af 9. oktober 2008 om fremme af social integration og 
bekæmpelse af fattigdom, herunder børnefattigdom, i EU,

– der henviser til forretningsordenens artikel 103,

A. der henviser til, at der er en stærk vekselvirkning mellem økonomisk vækst, beskæftigelse, 
arbejde, fattigdomsbekæmpelse og social inklusion,

B. der henviser til, at den nuværende økonomiske krise stiller os over for uhørte udfordringer 
i form af stigende arbejdsløshed og social udelukkelse, og at EU's økonomiske situation 
forventes at forværres yderligere, hvilket skaber nedsat eller endda negativ vækst i 
beskæftigelsen og øget arbejdsløshed i EU i 2009,

C. der henviser til, at den europæiske beskæftigelsesstrategi og retningslinjerne for 
beskæftigelse er de vigtigste instrumenter inden for rammerne af Lissabonstrategien med 
henblik på at klare arbejdsmarkedsudfordringer,

D. der henviser til at EU og medlemsstaterne har et fælles ansvar for at reagere på de 
udfordringer, muligheder og den usikkerhed, borgerne står over for i forbindelse med 
globaliseringen;

E. der henviser til, at den globale finansielle og økonomiske krise kræver, at EU reagerer på 
en afgørende og koordineret måde for at forhindre tab af arbejdspladser, støtte passende 
indkomster for borgerne og undgå økonomisk afmatning samt vende de nuværende 
økonomiske og beskæftigelsesmæssige udfordringer til muligheder,
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F. der henviser til, at det derfor med inddragelse af arbejdsmarkedets parter og andre 
relevante aktører på alle niveauer for regeringsførelse er vigtigt at optrappe bestræbelserne 
på at investere i mennesker og modernisere de europæiske arbejdsmarkeder, især ved at 
anvende fremgangsmåder, der både tilstræber fleksibilitet og sikkerhed,  

Generelt: økonomisk genoprettelse og retningslinjer for beskæftigelsespolitik

1. bifalder Kommissionens meddelelse om en europæisk økonomisk genopretningsplan og 
den vægt, der her lægges på forbindelsen mellem kortsigtede skatteincitamenter og den 
langsigtede Lissabonstrategi og de integrerede retningslinjer; understreger i denne 
forbindelse vigtigheden af at sikre, at samtlige kortsigtede foranstaltninger, der træffes af 
medlemsstaterne for at genoprette økonomien, bidrager til at opnå de mål, der er vedtaget 
i fællesskab;

2. bemærker, at det er et centralt dilemma i den nuværende krise, at de europæiske 
økonomiske politikinstrumenter endnu ikke er udviklede nok til at kunne løse de 
kommende udfordringer; kræver derfor en revidering og opdatering af de centrale 
politikredskaber, navnlig de integrerede retningslinjer, stabilitets- og vækstpagten og 
strategien for bæredygtig udvikling, så de kan integreres under en ny aftale om intelligent 
vækst i Den Europæiske Union; 

3. understreger nødvendigheden af at nyfokusere de integrerede retningslinjer på baggrund 
af den økonomiske tilbagegang og opfordrer indtrængende Rådet til at nå til enighed om 
kortsigtede foranstaltninger for at sikre beskæftigelsen for 2008 og investere i kampen 
imod klimaændring samt til at opfordre medlemsstaterne og arbejdsmarkedets parter til i 
overensstemmelse med national praksis at sikre tilstrækkelige indkomster under særlig 
hensyntagen til de mest sårbare samfundsgrupper; forventer, at Kommissionen rettidigt 
lancerer initiativer og præsenterer forslag med hensyn til disse mål til det kommende 
forårstopmøde i Det Europæiske Råd;

4. minder om, at uddannelse, kvalifikationer og faglig uddannelse er de bedste 
beskæftigelsespolitiske foranstaltninger, og at børnepasningsinfrastrukturen skal betragtes 
som en af forudsætningerne for øget deltagelse på arbejdsmarkedet, navnlig af kvinder; 
tilskynder medlemsstaterne til at integrere disse fælles principper i drøftelserne med 
arbejdsmarkedets parter, hvad angår deres nationale reformprogrammer;

Retningslinjer for beskæftigelsen 2008-2010: konsekvent gennemførelse yderst nødvendig

5. understreger atter betydningen af, at konceptet om fleksibilitet og sikkerhed i retningslinje 
20 bruges til at skabe en overgang mellem beskæftigelser, og understreger, at dette både 
kræver et højt niveau for beskyttelse i socialforsikringsordningerne og aktive 
arbejdsmarkedspolitikker;

6. bifalder i denne forbindelse Kommissionens bemærkning om, at det er væsentligt at styrke 
aktiveringsordninger, især for lavtuddannede; sikre bedre jobstøtte og korte kurser for 
udsatte grupper og de arbejdstagere, som har den største risiko for langtidsledighed; 
tilbyde (videre)uddannelse og nye kvalifikationer i sektorer, som er mindre hårdt ramt; 
sikre passende social beskyttelse, som giver indkomstsikkerhed, samt afgørende at 
forpligte sig til den sociale dialog og inddragelse af arbejdsmarkedets parter;
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7. understreger vigtigheden af målrettede aktioner for sårbare grupper i tider med høj 
arbejdsløshed, og især af målrettede aktioner for grupper af langtidsledige, mennesker 
med handicap og indvandrergrupper;

8. mener, at Kommissionen i lyset af den økonomiske krises alvorlige karakter må være 
parat til at træffe ekstraordinære foranstaltninger, herunder udvide adgangen til Den 
Europæiske Fond for Tilpasning til Globaliseringen, som skal være i stand til at støtte 
arbejdstagere i flere situationer, herunder midlertidigt beskæftigede arbejdstagere, der har 
mistet deres job, og en midlertidig åbning af Den Europæiske Socialfond for at støtte 
beskæftigelsesbevarende foranstaltninger via erhvervsuddannelsesordninger;  

9. mener, at den økonomiske krise kræver en styrkelse af EU's foranstaltninger for at klare 
omstrukturering, især styrkelse af retten til information og til at blive hørt; 

10. mener, at den næste reform af EU's strukturfonde i højere grad bør koncentrere deres 
målsætninger om skabelse af en bæredygtig beskæftigelse af høj kvalitet; 

11. understreger endvidere betydningen af uddannelse ikke kun for at øge arbejdstagernes 
beskæftigelsesegnethed men også for at forbedre deres mobilitet, hvilket er vigtigt for det 
indre markeds funktion; understreger derfor vigtigheden af validering af formelt og ikke-
formelt opnåede kvalifikationer;

12. understreger vigtigheden af retningslinje 23 og væsentlige investeringer i livslang læring 
for at mindske arbejdsløsheden samt nå målet med at skabe bedre job i Europa; 
understreger i denne forbindelse nødvendigheden af, at alle borgere har lige adgang og 
muligheder for at deltage i programmer for livslang læring, idet der tages særligt hensyn 
til de sårbare grupper; understreger, at Den Europæiske Socialfond (ESF) og Den 
Europæiske Fond for Tilpasning til Globaliseringen bør bruges til omgående at finansiere 
sådanne aktioner;

13. beklager det faktum, at de, der har det laveste niveau af grunduddannelse, ældre 
mennesker, mennesker i landdistrikter og handicappede, er dem, der med mindst 
sandsynlighed vil deltage i uddannelse, faglig uddannelse og livslang læring i alle lande;

14. understreger, at en forbedring af resultaterne af livslang læring er væsentlig for at øge 
deltagelsen, og at foranstaltninger til fremme af effektive resultater indebærer, at der skal 
være læringssteder og børnepasningsfaciliteter til rådighed lokalt; tilbud om åben læring 
og fjernundervisning for personer i afsides liggende områder, information og vejledning 
samt skræddersyede programmer og fleksible undervisningsordninger.

15. minder om, at arbejdsløsheden blandt unge i Europa stadig er for høj; minder også om, at 
erfaringen fra tidligere økonomiske kriser viser, at unge voksne, der forlader deres 
uddannelse og overgår til arbejdsløshed, har betydeligt svækkede muligheder for at 
komme ind på arbejdsmarkedet; understreger derfor vigtigheden af, at alle medlemsstater 
opfylder målsætningen i retningslinje 18, at alle unge der forlader skolen inden for fire 
måneder får tilbudt et job, en læreplads, yderligere faglig uddannelse eller en anden 
beskæftigelsesmulighed;

16. opfordrer til, at der gøres en beslutsom indsats for at bekæmpe problemet med kvinders 
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lave deltagelse på arbejdsmarkedet; minder om, at kvinders beskæftigelse generelt er 
lavere, og at det er mere almindeligt for kvinder end for mænd at have deltidsjob; 
understreger derfor betydningen af en politik, hvor mænd og kvinder tager lige ansvar; 
opfordrer med henblik på at opnå dette medlemsstaterne til hurtigt at opfylde deres 
forpligtelser i henhold til Barcelonamålene;

17. konstaterer med bekymring, at deltidsbeskæftigelse, hvor flertallet af arbejdstagerne er 
kvinder, har vist sig at være særlig følsom over for den økonomiske krise;

18. mener, at der i tider med høj arbejdsløshed er en klar risiko for, at den regionale og sociale 
samhørighed vil blive truet, og understreger derfor betydningen af, at retningslinje 17 
vedrørende social og territorial samhørighed gennemføres for at forhindre mangler på 
dette område;

19. understreger, at investeringer i velfærdssektoren er vigtige, især når der er økonomisk 
krise; anser denne sektor for at være en sektor, der udfører et bredt udvalg af væsentlige 
samfundstjenester og beskæftiger en stor del af befolkningen; understreger, at 
velfærdssektoren derfor skal bevares for at forhindre en forringelse af kvaliteten af 
samfundstjenester og voksende arbejdsløshed;

20. konstaterer med beklagelse, at der muligvis i denne tid med økonomisk krise kan være et 
vist pres på lønningerne i visse virksomheder som et frivilligt alternativ til selektive 
afskedigelser på grund af personaleindskrænkning; understreger dog vigtigheden af ikke 
at lade krisen forårsage nedadgående pres på lønningerne generelt; anser det for vigtigt, at:

- enhver medlemsstat i overensstemmelse med national tradition og praksis etablerer en 
politik med henblik på at fjerne konkurrence på grundlag af fattigdomslønninger fra 
markedet;

- kollektivt forhandlede overenskomster dækker et bredt spektrum,

- de kollektive overenskomsters hierarki respekteres,

- lønninger og arbejdsvilkår som fastlagt ved kollektive overenskomster og/eller arbejdsret 
respekteres og gennemføres i praksis;

Behov for en koordineret indsats som reaktion på den økonomiske krise

21. understreger vigtigheden af proaktive og koordinerede investeringer overalt i 
medlemsstaterne, herunder i produktionsinfrastruktur, uddannelse og klimaændring, for at 
opnå målet med at øge beskæftigelsen, bidrage til at skabe kvalitetsarbejdspladser og sikre 
social samhørighed; understreger i denne forbindelse betydningen af, at EU støtter 
udviklingen af moderne og bæredygtig industri;

22. understreger vigtigheden af ikke alene at skabe yderligere job men også bevare og 
forbedre kvaliteten af de job, der findes i dag;

23. opfordrer medlemsstaterne til at fortsætte med at fremme ejerskabet og forbedre samtlige 
berørte aktørers, herunder arbejdsmarkedets parters og andre interesserede parters, 
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deltagelse, hvor det er passende med henblik på at gennemføre retningslinjerne for 
beskæftigelsen effektivt;

24. pålægger sin formand at sende denne beslutning til Rådet, Kommissionen og Det 
Økonomiske og Sociale Udvalg.


