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Rezolutia Parlamentului European referitoare la punerea in aplicare a Orientarilor
privind politicile de ocupare a fortei de munca ale statelor membre 2008-2010

Parlamentul European,

— avand in vedere Rezolutia sa legislativa din 20 mai 2008 referitoare la Orientdrile pentru
ocuparea fortei de munca 2008-2010,

— avand in vedere Comunicarea Comisiei din 26 noiembrie 2008 ,,Un plan european de
redresare economica” (COM(2008)0800),

— avand in vedere Decizia Consiliului din 15 1ulie 2008 privind liniile directoare ale
politicilor de ocupare a fortei de munca ale statelor membre,

— avand in vedere propunerea Comisiei din 28 ianuarie 2009 pentru o decizie a Consiliului
privind politicile de ocupare a fortei de munca ale statelor membre (COM(2008)0869),

— avand in vedere concluziile Consiliului European din 11 si 12 decembrie 2008, prin care a
fost stabilit cadrul de actiune al UE pentru a evita recesiunea si a sprijini activitatea
economica si ocuparea fortei de munca,

— avand in vedere Rezolutia sa din 9 octombrie 2008 referitoare la promovarea incluziunii
sociale si combaterea sardciei, inclusiv a saraciei in randul copiilor in Uniunea Europeana;

— avand in vedere articolul 103 din Regulamentul sdu de procedura,

A. Intrucét existd o puternica interdependentd intre cresterea economica, ocuparea fortei de
munca, lupta impotriva saraciei si incluziunea sociala;

B. intrucat actuala criza economica prezintd o serie de provocari fara precedent legate de
cresterea somajului si excluziunea sociala, si intrucat, conform previziunilor pentru anul
2009, situatia economica a UE se va inrdutati si mai mult, generand o crestere economica
redusa sau chiar negativa si o ratd ridicata a somajului pe teritoriul UE;

C. intrucat Strategia europeand de ocupare a fortei de munca si Orientarile privind ocuparea
fortei de munca sunt principalele instrumente din cadrul Strategiei de la Lisabona menite
raspunda provocarilor de pe piata muncii;

D. intrucat Uniunea Europeana si statele membre au o responsabilitate comund in ceea ce
priveste raspunsul la provocdrile, oportunitatile si incertitudinile cetdtenilor legate de
globalizare;

E. intrucét criza economica si financiard necesita un raspuns hotarat si coordonat din partea
UE pentru a impiedica pierderile de locuri de munca, a asigura cetdtenilor un venit
adecvat si a evita recesiunea, precum si pentru a transforma in oportunitati provocarile
actuale de natura economica si cele privind ocuparea fortei de munca;
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F.

intrucat, asadar, trebuie urgent intensificate eforturile la toate nivelurile de guvernanta, cu
implicarea partenerilor sociali si a altor actori relevanti, pentru a investi in oameni si in
modernizarea pietelor europene ale muncii, n special prin aplicarea unor abordari bazate
pe flexicuritate;

Consideratii generale: redresarea economicad si orientdri privind politica de ocupare a

I.

Jortei de munca

salutd Comunicarea Comisiei intitulata ,,Un plan european de redresare economicad” si
accentul pe care il pune pe legitura dintre stimulentele fiscale, pe termen scurt, si
Strategia de la Lisabona si Orientarile de politica integrata, pe termen lung; subliniaza, cu
privire la acest aspect, importanta de a asigura cd toate masurile de redresare a economiet,
luate de statele membre pe termen scurt, contribuie la realizarea obiectivelor stabilite de
comun acord;

constata ca una dintre dilemele majore in cadrul crizei actuale consta in faptul ca
instrumentele de politici economice europene nu sunt suficient de dezvoltate pentru a face
fata cu succes provocarilor viitoare; solicita, prin urmare, revizuirea si actualizarea
instrumentelor de politici existente, in special a Orientarilor de politica integrata, a
Pactului de stabilitate si de crestere (PSC) si a Strategiei de dezvoltare durabila, pentru a
le integra in cadrul comun al unui ,,New Deal” pentru o crestere inteligenta in Uniunea
Europeana;

subliniaza necesitatea de a reorienta Orientdrile de politica integratd In contextul crizei
economice si indeamnd Consiliul sa ajunga la un acord privind masurile pe termen scurt
destinate mentinerii ratei de ocupare a fortei de munca din 2008, investitiile pentru
combaterea schimbarilor climatice, si solicitd statelor membre si partenerilor sociali sa
garanteze, in conformitate cu practicile interne, venituri suficiente, in special pentru
grupurile sociale cele mai vulnerabile; se asteapta ca, in timp util, in perspectiva
Consiliului European de primavara, Comisa sa lanseze initiative si sa prezinte propuneri
legate de aceste obiective;

reaminteste ca educatia, calificarea si formarea profesionala reprezinta cele mai bune
politici de ocupare a fortei de munca si ca infrastructura pentru Ingrijirea copiilor trebuie
considerata drept una dintre conditiile prealabile pentru imbunatatirea participdrii, in
special a femeilor, pe piata muncii; Incurajeaza statele membre sa integreze aceste
principii comune in consultarile purtate cu partenerii sociali privind programele nationale
de reforma;

Orientarile privind ocuparea fortei de munca 2008-2010: nevoia imperioasa a unei

5.

implementdri riguroase

reitereaza importanta utilizarii conceptului de flexicuritate din cadrul orientarii 20, pentru
a crea o punte de legatura intre locurile de munca si subliniaza ca acest lucru necesita o
protectie ridicata din partea sistemelor de asigurari sociale, precum si politici active cu
privire la piata muncii;

salutd, 1n acest sens, declaratia Comisiei conform céreia sunt esentiale consolidarea
sistemelor de activare, in special pentru persoanele slab calificate, sporirea subventiilor si
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10.

11.

12.

13.

14.

asigurarea de cursuri de formare profesionald pentru categoriile vulnerabile de cetateni si
pentru persoanele care sunt expuse in cea mai mare masura riscului somajului pe termen
lung, asigurarea unor cursuri de recalificare, precum si a unor noi competente necesare in
sectoarele mai putin afectate, asigurarea unei protectii sociale adecvate, care sd garanteze
siguranta veniturilor, precum si angajarea ferma pe calea dialogului social si implicarea
partenerilor sociali;

subliniaza importanta actiunilor orientate cdtre grupurile vulnerabile in perioadele in care
se Inregistreazad un nivel ridicat al somajului si, in special, a actiunilor destinate somerilor
de lunga duratd, persoanelor cu handicap si grupurilor de imigranti;

considera ca, data fiind gravitatea crizei economice, Comisia trebuie sd fie pregatitd sa
adopte masuri exceptionale, care includ extinderea accesului la Fondul de adaptare la
globalizare, care trebuie sa vind in sprijinul lucratorilor intr-un numar mai mare situatii,
inclusiv al lucratorilor temporari care si-au pierdut locurile de munca, si deschiderea
temporard a Fondului social european in scopul sprijinirii masurilor care vizeaza pastrarea
locurilor de munca prin intermediul programelor de formare;

considera ca criza economica necesita consolidarea masurilor de restructurare Intreprinse
de UE, in special consolidarea drepturilor de informare si consultare;

considera ca urmatoare reforma a fondurilor structurale ale UE ar trebui sd urmareasca
mai indeaproape crearea de locuri de munca durabile, de inalta calitate;

subliniaza, in plus, importanta pe care joacd educatia nu numai pentru a spori sansele
lucratorilor de a se angaja, ci si mobilitatea acestora, fapt important pentru functionarea
pietei interne; subliniazd, prin urmare, importanta validarii aptitudinilor formale si non-
formale;

subliniaza importanta orientarii 23 si a investitiilor importante in formarea continud pentru
reducerea ratei somajului, precum si atingerea obiectivului de a crea locuri de munca mai
bune in Europa; subliniaza, in acest context, necesitatea unui acces si oportunitdti egale
pentru toti cetdtenii in cadrul programelor de invatare continud, o atentie deosebita fiind
acordata grupurilor vulnerabile; subliniaza ca Fondul social european (FSE) si Fondul
european pentru adaptare la globalizare (FEG) ar trebui sa fie utilizate pentru a finanta
aceste actiuni fara intarziere;

regretd faptul cd, in toate tarile, persoanele cu nivelul cel mai scazut de educatie de baza,
persoanele in varsta, cele care locuiesc In zonele rurale si persoanele cu handicap au cele
mai mici sanse de a participa la procesul de educatie, formare profesionala si invatare
continua;

subliniaza faptul cd imbunatatirea modului de desfasurare a activitatilor de educatie a
adultilor joaca un rol esential pentru cresterea gradului de participare, iar printre masurile
menite sa promoveze desfasurarea eficientd a Invatarii continue se numara disponibilitatea
locatiilor de studiu si existenta structurilor de ingrijire a copiilor la nivel local, serviciile
de invatamant la distanta pentru persoanele din zone indepartate, informatiile si serviciile
de orientare, programele personalizate si regimurile de predare flexibile;
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15. reaminteste faptul ca rata somajului la nivel european in randul tinerilor este in continuare
prea ridicatd; reaminteste, de asemenea, cd experienta dobanditd in urma crizelor
economice anterioare demonstreaza ca tinerii adulti care renuntd la studii si intra in randul
somerilor au o capacitate limitata de a se integra pe piata muncii; subliniaza, prin urmare,
importanta ca toate statele membre care indeplinesc obiectivele stabilite de orientarea 18
sa ofere fiecarui tanar care a parasit scoala, in termen de patru luni, un loc de munca,
cursuri de ucenici, formare suplimentara, sau o altd masura de facilitare a integrarii
profesionale;

16. solicita adoptarea unor actiuni decisive pentru a combate slaba participare a femeilor pe
piata muncii; reaminteste ca rata ocuparii fortei de munca de catre femei este in general
mai scazutd si ca, de obicei, numdrul femeilor care lucreaza in regim de timp partial este
mai mare decat cel al barbatilor; subliniaza, prin urmare, importanta unei politici in care
barbatii si femeile isi asuma responsabilitdti egale; in acest scop, invitd statele membre sa
isi indeplineasca de urgenta obligatiile stabilite in conformitate cu obiectivele de la
Barcelona;

17. ia act cu ingrijorare de faptul ca contractele de munca cu timp partial, ale caror titulari
sunt in marea majoritate lucratori femei, se dovedesc a fi afectate in mod deosebit de criza
economica;

18. considera ca, intr-o perioada in care se inregistreaza un nivel ridicat al somajului, exista
un risc evident pentru coeziunea sociald si, prin urmare, subliniaza importanta punerii in
aplicare a orientdrii 17 in ceea ce priveste coeziunea sociala si teritoriala, pentru a preveni
deficientele din acest domeniu;

19. subliniazd importanta investitiilor in sectorul social, in special in perioada de criza
economicd; considera ca acesta reprezinta un sector care oferd o gama largd de servicii
comunitare importante, asigurand, in acelasi timp, locuri de munca unui procent ridicat al
populatiei; subliniaza, prin urmare, ca sectorul social trebuie sa fie mentinut pentru a
impiedica scaderea calitatii serviciilor comunitare si cresterea ratei somajului;

20. constatd cu regret ca este posibil, in aceasta perioadad de crizd economica, sa existe
anumite presiuni asupra salariilor in unele companii, ca alternativa voluntara la
concedierile selective; subliniaza, cu toate acestea, importanta ca aceastd criza sa nu
conduca, in general, la scdderea salariilor; considera ca este important ca:

- fiecare stat membru, in conformitate cu traditiile si practicile nationale, s instituie o
politica de eliminare a concurentei de pe piata bazate pe salariile minime pe economie;

- acordurile colective sd aiba o larga acoperire;
- 1erarhia acordurilor colective sa fie respectata;

- conditiile de salarizare si de munca, astfel cum sunt stabilite prin acordurile colective
si/sau de dreptul muncii, sa fie respectate si aplicate 1n practica;

Necesitatea unor actiuni coordonate ca raspuns la criza economica
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21. subliniaza importanta unor investitii proactive si coordonate in toate statele membre,
inclusiv in infrastructura de productie, educatie si sectorul schimbdrilor climatice, cu
scopul de a atingere obiectivul de ridicare a nivelului ocuparii fortei de munca,
contribuind astfel la crearea de locuri de muncé de calitate si la garantarea coeziunii
sociale; subliniazd, in acest context, importanta sprijinului UE pentru dezvoltarea unei
industrii moderne si durabile;

22. subliniaza nu numai importanta de a crea noi locuri de muncd, ci si de a mentine si
imbunatati calitatea locurilor de munca existente;

23. solicita statelor membre sd promoveze in continuare proprietatea si sa sporeasca
implicarea tuturor actorilor vizati, inclusiv a partenerilor sociali si a altor parti interesate,
acolo unde este cazul, in vederea aplicarii eficace a Orientdrilor privind ocuparea fortei de
munca;

24. incredinteaza Presedintelui sarcina de a transmite prezenta rezolutie Consiliului, Comisiei
si Comitetului Economic si Social European.

PE420.394v01-00 6/6 RE\773950R0.doc

RO



