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Entwurf einer Entschließung des Europäischen Parlaments zur Einführung des 
europäischen Arbeitnehmerstatuts

Das Europäische Parlament,

– gestützt auf den Vertrag von Lissabon, die Charta der Grundrechte der Europäischen 
Union und die Gemeinschaftscharta der sozialen Grundrechte der Arbeitnehmer sowie 
unter Hinweis den Beschluss des Europäischen Rates vom 21. Oktober 2010 über 
Leitlinien für beschäftigungspolitische Maßnahmen der Mitgliedstaaten1 und in Kenntnis 
der Mitteilungen der Kommission zu diesem Thema2,

– unter Hinweis auf den Europäischen Fonds für die Anpassung an die Globalisierung3, der 
erweitert und angepasst werden könnte,

– gestützt auf Artikel 120 seiner Geschäftsordnung,

A. in der Erwägung, dass auf europäischer Ebene bereits eine Regelung in diesem Bereich4 
besteht, die auch auf andere Beschäftigungskategorien ausgeweitet werden könnte,

B. in der Erwägung, dass in der Europäischen Union bereits Mindestvorschriften in den 
Bereichen Arbeitnehmerrechte und Arbeitsorganisation bestehen und dass diese in 
bestimmten Fällen die Einführung von für alle Mitgliedstaaten geltenden Regelungen 
ermöglicht haben5,

C. in der Erwägung, dass in der Strategie Europa 2020 verschiedene Initiativen und 
Instrumente vorgesehen sind, mit denen die Beschäftigung und die Arbeitsplatzqualität in 
Europa verbessert werden sollen, wie zum Beispiel die Überarbeitung des europäischen 
Arbeitsrechts,

1. fordert die Kommission auf, ein europäisches Arbeitnehmerstatut einzuführen, um den 
Schutz und die Würde aller Arbeitnehmer und die Einheit Europas zu gewährleisten.

1 Beschluss 2010/707/EU.
2 „Gemeinsame Grundsätze für den Flexicurity-Ansatz herausarbeiten: Mehr und bessere Arbeitsplätze durch 
Flexibilität und Sicherheit" (KOM(2007) 359 endgültig); Ein gemeinsames Engagement für Beschäftigung 
(KOM(2009) 257 endgültig).
3 Berichtigung der Verordnung (EG) Nr. 1927/2006 des Europäischen Parlaments und des Rates vom 
20. Dezember 2006 zur Einrichtung des Europäischen Fonds für die Anpassung an die Globalisierung.
4 Verordnung Nr. 31 (EWG) 11 (EAG) über das Statut der Beamten und über die Beschäftigungsbedingungen für 
die sonstigen Bediensteten der Gemeinschaft und spätere Änderungen.
5 Beispielsweise wurde das Recht auf Elternurlaub und Urlaub aus familiären Gründen in der gesamten 
Europäischen Union eingeführt.


