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Πρόταση ψηφίσματος του Ευρωπαϊκού Κοινοβουλίου σχετικά με τη θέσπιση του 
ευρωπαϊκού καθεστώτος εργασίας

Το Ευρωπαϊκό Κοινοβούλιο,

– έχοντας υπόψη τη Συνθήκη της Λισαβόνας, το Χάρτη των Θεμελιωδών Δικαιωμάτων της 
Ευρωπαϊκής Ένωσης, τον Κοινοτικό Χάρτη των Θεμελιωδών Κοινωνικών Δικαιωμάτων 
των Εργαζομένων, την απόφαση του Ευρωπαϊκού Συμβουλίου της 21ης Οκτωβρίου 2010 
για την απασχόληση1 και τις ανακοινώσεις της Επιτροπής για το θέμα αυτό2,

– έχοντας υπόψη το Ευρωπαϊκό Ταμείο Προσαρμογής στην Παγκοσμιοποίηση3, το οποίο 
θα μπορούσε να διευρυνθεί και να αναπροσαρμοστεί,

– έχοντας υπόψη το άρθρο 120 του Κανονισμού του,

A. λαμβάνοντας υπόψη ότι υπάρχει ήδη σχετική ρύθμιση σε ευρωπαϊκό πλαίσιο, η οποία θα 
μπορούσε να επεκταθεί και σε άλλες κατηγορίες εργασίας,

B. λαμβάνοντας υπόψη ότι η Ευρωπαϊκή Ένωση διαθέτει ήδη ελάχιστες προδιαγραφές 
σχετικά με τα δικαιώματα των εργαζομένων και την οργάνωση της εργασίας και ότι 
αυτές, σε ορισμένες περιπτώσεις, επέτρεψαν τη θέσπιση ρυθμίσεων που εφαρμόζονται σε 
όλα τα κράτη μέλη4,

Γ. λαμβάνοντας υπόψη ότι η στρατηγική Ευρώπη 2020 προβλέπει διάφορες πρωτοβουλίες 
και μέσα για τη βελτίωση της απασχόλησης και της ποιότητας της εργασίας στην 
Ευρώπη, όπως, π.χ., η αναθεώρηση του ευρωπαϊκού εργατικού δικαίου,

1. ζητεί από την Επιτροπή να θεσπίσει ένα ευρωπαϊκό καθεστώς εργασίας ώστε να 
εξασφαλίσει την προστασία και την αξιοπρέπεια όλων των εργαζομένων και την ενότητα 
της Ευρώπης.

1 Απόφαση 2010/707/ΕΕ.
2 για τη θέσπιση κοινών αρχών όσον αφορά την ευελιξία με ασφάλεια: περισσότερες και καλύτερες θέσεις 
εργασίας μέσω της ευελιξίας με ασφάλεια (COM(2007) 359 τελικό) Κοινή δέσμευση για την απασχόληση  
(COM(2009)0257 τελικό).
3 Κανονισμός (ΕΚ) αριθ. 1927/2006 του Ευρωπαϊκού Κοινοβουλίου και του Συμβουλίου της 20ής Δεκεμβρίου 
2006 σχετικά με τη σύσταση του Ευρωπαϊκού Ταμείου προσαρμογής στην παγκοσμιοποίηση
4 Π.χ. το δικαίωμα σε γονικές άδειες και άδειες για οικογενειακούς λόγους καθιερώθηκε σε ολόκληρη την 
Ευρωπαϊκή Ένωση.


