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Euroopa Parlamendi resolutsiooni ettepanek Euroopa töötajate põhimääruse 
väljatöötamise kohta

Euroopa Parlament,

– võttes arvesse Lissaboni lepingut, Euroopa Liidu põhiõiguste hartat, ühenduse hartat 
töötajate sotsiaalsete põhiõiguste kohta, nõukogu 21. oktoobri 2010. aasta otsust 
liikmesriikide tööhõivepoliitika suuniste kohta1 ning komisjoni teemakohaseid teatisi2; 

– võttes arvesse Globaliseerumisega Kohanemise Euroopa Fondi3, mida saaks laiendada ja 
muuta;

– võttes arvesse kodukorra artiklit 120,

A. arvestades, et selles valdkonnas on juba olemas ELi määrus4, mille reguleerimisala saaks 
laiendada, nii et see kataks muid töö kategooriaid;

B. arvestades, et ELis kehtivad juba miinimumnormid töötajate õiguste ja töökorralduse 
valdkonnas, ning et mõnel juhul on nende alusel sätestatud kõigile liikmesriikidele 
kohaldatavad eeskirjad5; 

C. arvestades, et Euroopa 2020. aasta strateegia hõlmab eri algatusi ja vahendeid, mille 
eesmärgiks on parandada ELis tööhõive määra ja töökohtade kvaliteeti, nagu näiteks ELi 
tööõigust käsitlevate õigusaktide läbivaatamine,

1. kutsub komisjoni üles töötama välja Euroopa töötajate põhimäärus eesmärgiga tagada 
kõigi ELi töötajate kaitse ja väärikus ning Euroopa ühtsus.

1 Otsus 2010/707/EL.
2 Paindlikkuse ja turvalisuse ühiste põhimõtete poole: rohkem paremaid töökohti paindlikkuse ja turvalisuse 
kaudu (KOM(2007)0359); Ühine kohustus tööhõive tagamisel (KOM(2009)0257).
3 Euroopa Parlamendi ja nõukogu 20. detsembri 2006. aasta määruse (EÜ) nr 1927/2006 (Globaliseerumisega 
Kohanemise Euroopa Fondi loomise kohta) parandus.
4 Määrus nr 31 (EMÜ), nr 11 (EAEÜ), millega kehtestatakse Euroopa Majandusühenduse ja Euroopa 
Aatomienergiaühenduse ametnike personalieeskirjad ja muude teenistujate teenistustingimused ning selle 
parandused.
5 Näiteks on terves ELis kehtestatud õigus tasustatud lapsehooldus- või perepuhkusele.


