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työntekijöiden eurooppalaisen perussäännön laatimisesta

Euroopan parlamentti, joka

– ottaa huomioon Lissabonin sopimuksen, Euroopan unionin perusoikeuskirjan, 
työntekijöiden sosiaalisia perusoikeuksia koskevan yhteisön peruskirjan, neuvoston 
21. lokakuuta 2010 antaman päätöksen jäsenvaltioiden työllisyyspolitiikan 
suuntaviivoista1 sekä komission asiasta laatimat tiedonannot2,

– ottaa huomioon Euroopan globalisaatiorahaston3, jota voitaisiin laajentaa ja mukauttaa,

– ottaa huomioon työjärjestyksen 120 artiklan,

A. ottaa huomioon, että EU:n tasolla on jo asiaa koskevia säännöksiä4, joita voitaisiin levittää 
myös muillekin työelämän aloille,

B. ottaa huomioon, että EU:ssa on jo laadittu työntekijöiden oikeuksia ja työn organisointia 
koskevat vähimmäisvaatimukset ja että joissakin tapauksissa niiden avulla on saatu aikaan 
kaikissa jäsenvaltioissa sovellettavia säännöksiä5,

C. katsoo, että Eurooppa 2020 -strategiaan kuuluu monenlaisia aloitteita ja välineitä 
työllisyyden ja työpaikkojen laadun parantamiseksi Euroopassa, esimerkiksi 
eurooppalaisen työlainsäädännön tarkistaminen,

1. pyytää komissiota laatimaan eurooppalaisen työntekijöiden perussäännön kaikkien 
työntekijöiden suojelemisen ja ihmisarvon sekä Euroopan yhtenäisyyden varmistamiseksi.

1 Päätös 2010/707/EU.
2 Päämääränä yhteiset joustoturvaperiaatteet: uusia ja parempia työpaikkoja jouston ja turvan avulla" 
(KOM(2007) 359 lopullinen). "Yhteinen sitoutuminen työllisyyteen" (KOM(2009) 257 lopullinen).
3 Euroopan parlamentin ja neuvoston asetus (EY) N:o 1927/2006, annettu 20 päivänä joulukuuta 2006, Euroopan 
globalisaatiorahaston perustamisesta.
4 Asetus N:o 31 (ETY) 11 (Euratom) Euroopan yhteisöjen virkamiehiin sovellettavista henkilöstösäännöistä ja 
muuhun henkilöstöön sovellettavista palvelussuhteen ehdoista ja siihen myöhemmin tehdyt muutokset.
5 Esimerkiksi oikeus vanhempainlomaan ja hoitovapaaseen on otettu käyttöön kaikkialla Euroopan unionissa.


